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น้้อมสำำ�นึึกในพระมหากรุณุาธิคิุุณ
พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัวั ผู้้�พระราชทานกำำ�เนิิดคลังออมสิิน

ธนาคารออมสิิน ธนาคารเพ่ื่�อสัังคม



จากพระราชดำำ�ริขิองพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัวั รัชักาลที่� 6 ผู้้�ทรงริเิริ่่�มนำำ�กิิจการ
ด้้านการออมสิินมาใช้ใ้นประเทศไทย และได้้ตราพระราชบััญญััติิจััดตั้้�งคลังออมสิินขึ้้�น เม่ื่�อวัันที่�  
1 เมษายน พุุทธศักราช 2456 และได้้ทรงวางรากฐานอันัมั่่�นคงให้กั้ับคลังออมสิินตลอดมา จวบจน 
ปีีพุุทธศักราช 2489 พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช ได้้ทรงโปรดเกล้้าฯ  
ให้้ยกฐานะคลังออมสิินขึ้้�นเป็็นธนาคารออมสิิน โดยทรงตราพระราชบััญญััติิธนาคารออมสิิน  
และเปิิดดำำ�เนิินการในรููปแบบธนาคาร ตั้้�งแต่่วันัที่� 1 เมษายน พุุทธศักราช 2490  

จากรากฐานอันัมั่่�นคงของคลังออมสิินสู่�ธนาคารออมสิิน ณ วันัที่� 1 เมษายน 2568 ได้้ดำำ�เนิิน
กิิจการครบ 112 ปีี และยัังคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่�อนบทบาท “ธนาคารเพ่ื่�อสัังคม” ผ่่านกระบวนการ 
ทำำ�ธุุรกิิจอย่่างสร้า้งสรรค์์และแบ่่งปัันคุุณค่่าร่่วม ขยายผลต่่อยอดการสร้า้งประโยชน์์ให้้สัังคม 
ในวงกว้า้ง (Social Impact) มุ่่�งมั่่�นพัฒนาบริกิารด้้านการเงินิที่�สามารถตอบสนองความต้้องการ 
ให้กั้ับพ่ี่�น้้องคนไทยในทุุกด้้าน ภายใต้้เป้้าหมายที่�ชััดเจนในการร่่วมสร้า้งความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยทุกผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินของธนาคารจะนำำ�รายได้้ 
ไปช่่วยเหลืือผู้้�คนและสร้้างประโยชน์์แก่่สังคมให้้มากขึ้้�น ด้้วยแนวคิิด “เป็็นลููกค้้าเรา เท่่ากับ 
ช่่วยสังคม” เพ่ื่�อความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�นของคนไทยในทุกมิิติิ



สารประธานกรรมการ
ธนาคารออมสิน 

ธนาคารออมสินในฐานะกลไกสำ�คัญของรฐับาล จงึขับเคล่ือนภารกิจ
ธนาคารเพ่ือสังคมอย่างเต็มรปูแบบ ภายใต้เป้าหมาย
ลดความเหล่ือมล้ำ�ทางการเงนิ และสรา้งการเขา้ถึงแหล่งทุนท่ีเปน็ธรรม

“ “รายงานประจำำ�ปีี 2567 012



สภาวะเศรษฐกิิจไทยในภาพรวมปีี 2567 มีีการขยายตััว
ต่่อ เ น่ื่� องด้้ วยแรงสนัับสนุุนหลัักจากการฟื้้�นตัั วของ 
ภาคการท่่องเที่่�ยวและบริกิารที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง การบริโิภคภาคเอกชน 
ที่่�เป็น็ผลจากมาตรการกระตุ้้�นและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภค
ที่่� สูู ง ข้ึ้� น  การขยายตัั วของการ ส่่งออกสินค้้า  และ 
ความพยายามของรััฐบาลในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้วย
มาตรการและโครงการช่่วยเหลืือต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นผลให้้
เศรษฐกิิจไทยมีีการขยายตััวในอััตราร้้อยละ 2.5  ท่่ามกลาง
ความท้า้ทายจากเศรษฐกิจิโลกที่่�ยังัคงเผชิญิกับัความผันัผวน
และความไม่แ่น่น่อน ทั้้�งภาวะชะลอตัวัทางเศรษฐกิจิ ปัญัหา
เงิิน เฟ้้อ  ความขััดแย้้ งทางภููมิิ รัั ฐศาสตร์์  ไปจนถึึ ง 
การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางเศรษฐกิจิของประเทศมหาอำนาจ 
ซึ่่�งล้้วนส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยในวงกว้าง รวมถึึง 
ภาระหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนและธุุรกิิจของไทยที่่�ยัังคงเป็็น
ปััจจััยที่่�ต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด 

ธนาคารออมสิินในฐานะกลไกสำคััญของรััฐบาล 
จึึงขับัเคลื่่�อนภารกิจิธนาคารเพื่่�อสังัคมอย่่างเต็ม็รููปแบบภายใต้้ 
เป้า้หมายลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางการเงิิน และสร้้างการเข้้าถึงึ
แหล่่งทุุนที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อช่่วยคนช่่วยสัังคมให้้มากขึ้�น  
โดยมุ่่�งขยายผลสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องตลอดช่วงปีีที่่�ผ่่านมา ด้้วยการดำเนิินภารกิจิในบทบาท
หลักัของธนาคารซึ่่�งได้้สร้า้งโอกาสให้ค้นไทยเข้า้ถึงึแหล่ง่เงินิ
ทุนุในระบบด้ว้ยดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม ช่ว่ยคนไม่่ให้้เสีียประวััติิ
ทางการเงิินด้้วยการบรรเทาภาระหนี้้�/แก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน  
ทั้้�งในส่่วนที่่�ธนาคารดำเนิินการมาตรการช่่วยเหลืือมาอย่่าง
ต่อ่เนื่่�องและการช่ว่ยเหลืือลููกหนี้้�ตามนโยบายรัฐั โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการแก้้ปััญหาหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนซึ่่�งถืือเป็็น 
จุุดเปราะบางสำคััญของระบบเศรษฐกิิจไทยที่่�ทุุกภาคส่่วน
กำลังัร่่วมกันัดำเนินิการแก้้ไข การพัฒันาสังัคม ชุมุชน ส่่งเสริมิ 
การออม  และการสนัับสนุุนน โยบายรัั ฐบาลและ 
กระทรวงการคลังัในการกระตุ้้�นระบบเศรษฐกิจิของประเทศ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านมาตรการทางการเงิินที่่�หลากหลาย อาทิิ  
สินิเช่ื่�อดอกเบี้้�ยต่่ำเพ่ื่�อช่่วยเหลืือลููกหนี้้�เปราะบางและเติิมทุุน
ช่่วยฟื้้�นฟููธุุรกิิจให้้ผู้้�ประกอบการ รวมถึึงสิินเชื่่�อเพ่ื่�อกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจผ่่านภาคอสัังหาริิมทรััพย์์  

คณะกรรมการธนาคารออมสินิจึึงให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�ง
กัับการสนัับสนุุนการขยายขีีดความสามารถและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้ความมุ่่�งมั่่�น
ในภารกิิจธนาคารเพ่ื่�อสัังคมของธนาคารออมสิินบรรลุุ 
เป้้าหมายยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป ซึ่่�งวัันนี้้�การดำเนิินงานได้้ประสบ 
ความสำเร็จ็เป็็นที่่�ยอมรับัจากทุกภาคส่ว่น สะท้อ้นได้จ้ากการ
ได้้รัับรางวััลต่าง ๆ เช่่น รางวััลรัฐวิิสาหกิิจดีีเด่่น ประจำปีี 
2567 ถึึง 7 รางวััล มากที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์ของธนาคาร
ในการได้้รัับรางวััลระดัับดีีเด่่นทั้้�งหมด และเป็็นรััฐวิิสาหกิิจ 
ที่่�ได้้รัับรางวััลมากที่่�สุุดในครั้้�งนี้้� ผลการประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
ประจำปีีงบประมาณ 2567 ระดัับผ่่านดีีเยี่่�ยม ด้้วยคะแนน 
98.96 สููงสุุดเป็็นอัันดัับ 1 ของรััฐวิิสาหกิิจ เป็็นต้้น 

โอกาสนี้้� ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุุณ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งลููกค้้าและประชาชน
สำหรัับความเช่ื่�อมั่่�น ความไว้้วางใจ ความร่่วมมืือและ 
ให้้การสนัับสนุุนธนาคารด้้วยดีีเสมอมา ตลอดจนผู้้�บริิหาร 
พนักังาน และลููกจ้า้งที่่�มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเต็ม็กำลังั 
ความสามารถร่่วมกัันเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนธนาคารเพื่่�อสัังคม 
และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการยกระดัับศักัยภาพเศรษฐกิจิฐานราก 
ซึ่่�งเป็็นเสาหลัักของระบบเศรษฐกิิจไทยให้้เติิบโตอย่่าง 
เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนต่่อไป

(นายธีรัชย์ อัตนวานิช)
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 
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สารจากผู้อำ�นวยการ
ธนาคารออมสิน

“
“

ธนาคารออมสินยังคงขับเคล่ือนบทบาท 
“ธนาคารเพ่ือสังคม” หรอื Social Bank 
อย่างเต็มรปูแบบ ด้วยจุดยืนการดำ�เนินภารกิจท่ีนำ�กำ�ไร
จากการดำ�เนินธรุกิจเชิงพาณิชย์มาสนับสนุน
ภารกิจเชิงสังคม (Social Impact) 
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ปีี 2567 ธนาคารออมสิินยัังคงขัับเคล่ื่�อนบทบาท 
“ธนาคารเพื่่�อสัังคม” หรืือ Social Bank อย่่างเต็็มรููปแบบ 
ด้้วยจุุดยืืนการดำเนิินภารกิิจที่่�นำกำไรจากการดำเนิินธุุรกิิจ
เชิิงพาณิิชย์์มาสนัับสนุุนภารกิิจเชิิงสัังคม (Social Impact) 
ที่่�ลึึกและชััดเจนมากขึ้�น เพ่ื่�อเป้้าหมายการลดความเหล่ื่�อมล้้ำ
ทางการเงินิ สร้า้งการเข้า้ถึงึแหล่ง่ทุนุที่่�เป็น็ธรรม บนแนวคิดิ
การสร้้างคุุณค่่าร่่วมต่่อสัังคม (Creating Shared Value : 
CSV) ที่่�ดำเนินิธุรุกิจิให้้เติบิโตด้้วยผลการดำเนินิงานด้้านการเงินิ
ที่่�แข็ง็แกร่ง สามารถนำส่่งรายได้้แผ่่นดิินให้้รััฐบาลนำไปใช้้ใน
การพัฒันาประเทศกว่า 23,000 ล้้านบาท สููงสุดุใน 3 อันัดับัแรก 
จากรััฐวิิสาหกิิจ 52 แห่่ง ขณะเดีียวกัันยัังสามารถขัับเคลื่่�อน
ภารกิจิธนาคารเพ่ื่�อสังัคมในการยกระดัับศัักยภาพเศรษฐกิจิ
ฐานราก ซึ่่�งเป็็นเสาหลักัของระบบเศรษฐกิจิไทย โดย ณ วันัที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 ธนาคารมีียอดสิินทรััพย์์รวม 3,383,399 
ล้้านบาท มียีอดเงิินฝากรวม 2,839,470 ล้้านบาท ยอดสินเชื่่�อ 
รวม 2,461,153 ล้้านบาท ควบคุุมหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
(NPLs) ให้้อยู่่�ในระดัับต่่ำ 3.27% ของสิินเชื่่�อรวม และมีี 
เงิินสำรองเพื่่�อรองรัับความเสีียหายจากหนี้้� เสีียทั้้�งสิ้้�น 
133,158 ล้้านบาท สููงสุดุเป็็นประวัตัิกิารณ์์ สะท้้อนความมั่่�นคง
และเสถีียรภาพของธนาคารที่่�ระดัับ 165.28% ขณะที่่�ยัังมีี
ความสามารถในการทำกำไรได้้ในระดัับที่่�แข็็งแกร่่ง โดยมีี
กำไรสุทุธิอิยู่่�ที่่� 27,168 ล้้านบาท และกำไรก่่อนหักัเงินิกันัสำรอง
หนี้้�สงสััยจะสููญรองรัับมาตรฐานบััญชีี TFRS 9 จำนวน 
42,924 ล้้านบาท สููงกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 4.38% ซ่ึ่�งเป็็นผลจาก
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน การบริิหาร
ต้้นทุุนเงิินทุุนและต้้นทุุนการดำเนิินงานให้้มีีรายได้้สุุทธิิ 
จากการดำเนินิงานเพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งการบริหิารจัดัการ
หนี้้�ด้้อยคุุณภาพ 

ทั้้�งนี้้� ธนาคารออมสิินสามารถจััดสรรกำไรไปขยายผล
สร้้าง Social Impact ตามวัตัถุปุระสงค์์ของการเป็็น Social Bank 
ผ่า่นภารกิจิเชิงิสัังคมในมิิติิต่่าง ๆ  คิดิเป็็นเม็็ดเงิินกว่า 16,000 
ล้้านบาท และมีีผู้้�รัับผลประโยชน์์กว่่า 4.2 ล้้านราย ทั้้�งจาก
โครงการที่่� ริิ เริ่่� ม เอง  และการ ขัับ เค ล่ื่� อนโครงการ 
ตามนโยบายรััฐ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือประชาชนและภาคธุุรกิิจ 
ในช่่วงวิกิฤต ตลอดจนสนับัสนุนุการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง และการช่่วยเหลืือในช่่วงที่่�เกิดิภัยัพิบิัตัิ ิโดยดำเนินิการ 
ร่ว่มกัับกลุ่่�มบริิษัทัย่อ่ย หรืือ GSB Group ซึ่่�งธนาคารนับัเป็็น
สถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจของรััฐแห่่งแรกที่่�มีีการบริิหารงาน
แบบกลุ่่�มธุุรกิิจ ประกอบด้้วย บริิษััท มีีที่่�มีีเงิิน จำกััด ดำเนิิน
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�ดิินและขายฝาก บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด ดำเนิิน
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่มีีหลัักประกััน ผ่่านแพลตฟอร์์ม 
Good Money เงิินดีีดีเีพ่ื่�อคนไทย บริษัิัท บริหิารสินิทรัพัย์์อารีย์ี์ 
จำกััด ดำเนิินธุรุกิจิการรับัซื้้�อหนี้้�ด้้อยคุณุภาพไปบริหิารจััดการ 
และบริิษััท จีีเอสบีีไอทีี แมเนจเมนท์์ จำกััด เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพการดำเนิินงานของธนาคารด้้วยเทคโนโลยีดิจิิทัิัล 
และเป็็นกลไกในการขยายผลภารกิิจเชิิงสัังคม พร้้อมกัับ 
เพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันในระยะยาวของธนาคาร 
ผ่่าน 4 บทบาทหลััก ได้้แก่่ 

1) การสร้้างโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งทุุน หรืือ Financial 
Inclusion ด้้วยการให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนรายย่่อย 
และผู้้�ประกอบการ SME ให้้เข้้าสู่่�ระบบการเงิินในต้้นทุุน
ดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�เครดิิตต่่ำหรืือไม่่มีี
เครดิติ ผ่่านการให้้สินิเชื่่�อผ่่อนปรนเงื่่�อนไข สินิเช่ื่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ 
สิินเช่ื่�อแก้้หนี้้�นอกระบบ สิินเชื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ 
สิินเช่ื่�อสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และสิินเชื่่�อกระตุ้้�นธุุรกิิจ
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์โดยสามารถช่ว่ยเหลืือลููกค้า้รายย่อ่ยได้ก้ว่า 
781,000 ราย และช่่วยเสริิมสภาพคล่่องให้้แก่่ธุุรกิิจ SMEs 
รวมกว่า 219,000 ล้้านบาท

2) การแก้้ไขปััญหาหน้ี้�สิิน ด้้วยการให้้ความช่่วยเหลืือ 
ลููกหนี้้�ทุกุกลุ่่�มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิ ิเพื่่�อไม่ใ่ห้้
เสียีประวััติทิางการเงิิน หลุดุพ้น้จากการเป็็นหนี้้�เสียีได้เ้ร็ว็ขึ้้�น 
และมีโีอกาสกลับัมาใช้้สินิเชื่่�อในระบบได้้อีกีครั้้�ง ทั้้�งการผ่่อนปรน
ภาระหนี้้� การพัักชำระหนี้้� การลดหรืือตรึึงอััตราดอกเบี้้�ย 
การปรับัโครงสร้้างหนี้้�และการยกหนี้้� รวมถึงึมาตรการช่่วยเหลืือ
ลููกหนี้้�ตามนโยบายรััฐ นอกจากนี้้� ยัังชะลอกระบวนการ
ดำเนินิคดีทีางกฏหมายกับัลููกหนี้้�สถานะ NPLs ด้ว้ยมาตรการ 
“4 ไม่่” คืือ ไม่่ฟ้้อง ไม่่ยึึดทรััพย์์ ไม่่ขายทอดตลาด  
และไม่่ฟ้้องล้้มละลาย โดยสามารถช่่วยเหลืือลููกหนี้้� 
รวมมากกว่่า 2.3 ล้้านราย 9.8 แสนล้้านบาท

3) การพััฒนาสังัคม ชุมุชน และส่่งเสริมิการออม โดยให้้ 
ความสำคััญในการพััฒนาอาชีีพเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ 
ผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุมุชนให้้เข้้มแข็ง็ ผ่่านความร่่วมมืือ
กับัพัันธมิตรทั้้�งภาครััฐและเอกชนในโครงการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อสร้้าง
อาชีีพและรายได้้ พร้้อมกัับการพััฒนาชุุมชนแบบองค์์รวม 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีผู้้�ได้้รัับประโยชน์์แล้้วกว่่า 95,000 ราย 
ควบคู่่�กั ั บการสร้้ า งวิิ นัั ยทางการ เ งิิ นและการออม  
ด้้วยการพััฒนานวััตกรรมการออม เพื่่�อสร้้างหลัักประกััน
ความมั่่�นคงทางการเงิินในอนาคต รวมถึึงการพััฒนา 
เครื่่�องมืือส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินและวางแผนการออม 
เพื่่�อให้้เกิดิการออมในระยะยาว 

4) การสนัับสนุุนนโยบายภาครััฐกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
เพื่่�อเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนนโยบายภาครััฐ 
เพื่่�อช่่วยเหลืือภาคธุุรกิิจ ผ่่านโครงการต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
โครงการสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) GSB Boost up 
วงเงิิน 100,000 ล้้านบาท เพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องและฟื้้�นฟูู
กิจิการจากเหตุุอุทุกภัยให้้แก่ธุ่รุกิจิ SMEs และผู้้�ประกอบการ
รายย่่อย และโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิภาคอสัังหาริิมทรััพย์์

รายงานประจำำ�ปีี 2567 015



(นายวิทัย รัตนากร)
ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน

ผ่า่นการให้้สินิเชื่่�อ GSB D-Home สำหรัับผู้้�ประกอบการและ
ให้้สิินเชื่่�อบ้้านออมสิินเพ่ื่�อคนไทย สำหรัับประชาชนทั่่�วไป 
วงเงิินรวม 20,000 ล้้านบาท

นอกจากนี้้� ธนาคารยังัมุ่่�งพัฒันาการให้้บริกิารเพื่่�อยกระดับั
ขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั ด้ว้ยการนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั
มาพัฒันาช่อ่งทางให้บ้ริกิาร เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงและ
สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนภารกิิจเชิิ งสัั งคมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการยกระดัับแอปพลิิเคชััน MyMo 
รองรัับการให้้สิินเชื่่�ออย่่างครบวงจร และการปรัับปรุุง
โครงสร้้างหนี้้� รวมทั้้�งเป็็นแอปพลิิเคชัันแรกที่่�พััฒนาโหมด
ความปลอดภัย MyMo Secure+ เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่่
ลููกค้าที่่�มีีความกัังวััลจากภััยมิิจฉาชีีพออนไลน์์ โดยเน้้น 
การทำธุุรกรรมทางการเงิินแบบจำกััด 

จากผลงานและการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�โดดเด่่น 
ในปีี  2567 ทำให้้ธนาคารออมสิินได้้ รัับรางวััลแห่่ง 
ความภาคภููมิใิจ ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับันานาชาติ ิอาทิิ  
7 รางวััลรัฐวิิสาหกิิจ “ระดัับดีีเ ด่่น” มากที่่� สุุดเป็็น
ประวััติิการณ์์ โดยเป็็นรางวััลเกีียรติิยศรััฐวิิสาหกิจิยอดเยี่่�ยม 
2 ปีีซ้้อน จากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 
(สคร.), ITA Awards 2024 ระดัับดีีเยี่่�ยม เป็็นอัันดัับที่่� 1 
ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�เข้้าร่่วมรัับการประเมิิน จากสำนัักงาน 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ, 
The Asset Triple A Awards 2024 : Best Green Bond 
- Sustainable Finance” จาก The Asset นิิตยสาร 
การเงิินชั้้�นนำแห่่งเอเชียี, Best Bond Awards 2023 : “SOE 
Bond Contributor” และ “State Owned Enterprise 
ESG Bond of the Year จากสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย, 
2023 ASIA CEO SUMMIT & AWARD CEREMONY : 
Business Excellence in Thailand 2023, TOP CEO  
จากองค์์กรอิิสระ รางวััลเชิดิชููการใช้้เทคโนโลยีดิจิิทิัลัที่่�โดดเด่่น
ในการดำเนิินงาน จากสมาคมอุุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศไทย (ATCI) ร่่วมกัับสมาพัันธ์์ Asian Oceanic 
Computing Industry Organization (ASOCIO), 3 รางวััล 
CEO ECONMASS Awards 2024 จากสมาคมผู้้�สื่่�อข่่าว
เศรษฐกิิจ, Best Retail Bank of the Year 2024  
รางวััลธนาคารเพื่่�อลููกค้้ารายย่่อยแห่่งปีี 2567 และธนาคาร 
ยอดเยี่่�ยมด้้านเงิินฝาก จากวารสารการเงิินธนาคาร และ
ความสำเร็็จในการคงอัันดัับเครดิิตองค์์กรที่่�ระดัับ “AAA” 
ด้้วยแนวโน้้ม “Stable” หรืือ “คงที่่�” จากทริิสเรทติ้้�ง 
ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีทีี่่� 9

สำหรับัทิศิทางการดำเนิินงานในปีี 2568 ด้้วยการสนัับสนุนุ 
จากรัฐับาลที่่�เห็น็ชอบการปรับัเป้้าหมายการดำเนินิงานของ
ธนาคาร โดยไม่่มุ่่�งเน้้นผลกำไรสููงสุุด แต่่ให้้ความสำคััญกัับ
การสร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้สัังคมได้้มากขึ้้�น ตามจุุดยืืน

“
“

ธนาคารเพ่ื่�อสัังคม ด้้วยการดำเนิินมาตรการหรืือจััดทำ
โครงการต่่าง ๆ ผนวกกับการดำเนิินการผ่่าน GSB Group 
ให้้สามารถช่วยเหลืือประชาชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็น 
รููปธรรมมากขึ้�น โดยสานต่่อ 4 บทบาทสำคััญที่่�ดำเนิินการ
มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้เ้กิดิการช่ว่ยเหลืือประชาชนฐานราก
ในภาพรวม โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีเครดิิต มีีเครดิิตต่่ำ หรืือมีี
ความเสี่่�ยงสููงให้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ และมีีโอกาส 
ในการสร้้างเครดิิต สร้้างโอกาสให้้เกิิดรายได้้ และหลุุดพ้้น
วงจรหนี้้�นอกระบบ ขณะเดีียวกัันธนาคารจะเดิินหน้้า 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการและการบริิหารจััดการด้้วย
เทคโนโลยีดิจิิิทััลและ AI เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถการแข่ง่ขันั
ในระยะยาว

ธนาคารจะเดินหน้าเพ่ิมประสิทธภิาพ
การใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจทัิลและ AI
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันในระยะยาว

ในนามของผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้างธนาคารออมสินิ
ทุุกคน ขอขอบคุุณพัันธมิิตรทั้้�งภาครััฐและเอกชน ตลอดจน
ผู้้�มี ี ส่่ วนได้้ ส่่ วน เสีี ย  โดย เฉพาะลููกค้้ าทุุ กท่่ านที่่� ให้้ 
ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนธนาคารด้้วยดีี เสมอมา 
ธนาคารออมสินิขอยืืนยันัความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการดำเนินิงาน
อย่่างมืืออาชีีพ ภายใต้้ห ลัักธรรมาภิิบาล โปร่่ ง ใส  
เพื่่�อการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งและมั่่�นคง พร้้อมเป็็นฟัันเฟืือง 
ขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐผ่่านมาตรการต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยสนัับสนุุน
และประคัับประคองธุุรกิิจให้้ก้้าวผ่่านช่่วงเวลาที่่�ท้้าทาย  
จึึงขอให้ทุ้กุท่านมั่่�นใจว่่าทุุกการใช้้บริิการหรืือผลิิตภัณฑ์ข์อง
ธนาคาร เราจะนำรายได้ส่้่วนหนึ่่�งไปใช้้ในการเดิินหน้้าภารกิจิ 
“Social Bank” เพื่่�อสร้้าง “Social Impact” ให้้เกิดิกับสังัคม
ในวงกว้างมากขึ้�นอีีกเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของประชาชน
และเสริมิความเข้้มแข็็งให้้เศรษฐกิจิฐานรากเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน  
สมตามแนวคิิด “เป็็นลููกค้้าเราเท่่ากัับช่่วยสัังคม”

รายงานประจำำ�ปีี 2567 016



รายงานประจำำ�ปีี 2567 017



การพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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“ออมสิินฮ่ว่มใจ๋ฮ๋ักัขุุนน่่าน”  
Holistic Project #1”
	ธ นาคารออมสิินมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนภารกิิจในการเป็็น
ธนาคารเพื่่�อสัังคม (Social Bank) ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายสำคััญใน 
การลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเงินิ และสร้้างการเข้้าถึงึแหล่่งทุนุ 
ที่่�เป็็นธรรม ผ่่านการพััฒนากลไกการขัับเคล่ื่�อนภารกิจิเชิงิสัังคม 
อย่่างเต็็มรููปแบบในทุุกกระบวนการปฏิบัิัติงิานที่่�สำคัญั (Social 
Mission Integration) ทั้้�งการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของลููกค้า ช่่วยเหลืือให้้ประชาชน
เข้้าถึงึแหล่่งทุนุในระบบด้้วยต้้นทุนุดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม ส่่งเสริิม 
การออมและสร้้างวินิัยัทางการเงิินด้้วยการให้้ความรู้้�ทางการเงิิน  
และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์นวััตกรรมด้้านการออม รวมทั้้�งนำแนวทาง 
ESG (Environment, Social, and Governance) มาสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอก
อย่่างสมดุุล ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกแก่่สัังคม ชุุมชน  
และสิ่่�งแวดล้อม
	 โครงการพััฒนาชุุมชนแบบองค์์รวม (Hol i s t ic 
Area-Based Community Development) เป็็นการพัฒันา 
ชุุมชนแบบองค์์รวมที่่�ธนาคารคารออมสิินตั้้�งเป้้าหมาย 
ให้้เป็็นชุุมชนของการพััฒนาที่่�ยึึดโยงกัับบริิบทแวดล้อม 
ของพื้้�นที่่� มุ่่�งหวัังสร้้างคุุณค่่าร่่วมตามกรอบแนวคิิด CSV 
(Creating Shared Value) ให้้ธุุรกิิจเติิบโต ควบคู่่�กับ 
การส ร้้างประโยชน์์ใ ห้้แ ก่่ชุุมชนและสัั งคมอย่่าง เ ป็็น 
รููปธรรม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 มิิติิ “มิิติิเศรษฐกิิจ 
มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้อม” แบ่่งออกเป็็น 9 ด้้าน  
ได้้แก่่ ด้้านแหล่่งทุุนและปััญหาหนี้้�สิิน ด้้านความรู้้�ทาง 
การเงิิน/ส่่งเสริิมการออม ด้้านการแพทย์์และคุุณภาพชีีวิิต  
ด้้านสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ด้้านการจัดัการขยะ ด้้านการศึึกษา 
ด้้านการท่่องเที่่�ยว ด้้านสร้้างงานสร้้างอาชีีพ และด้้านการพัฒันา 
และแปรรููปกาแฟคุุณภาพ โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ในการพัฒันา ณ พื้้�นที่่� ต.ขุุนน่่าน อ.เฉลิิมพระเกีียรติ ิ จ.น่่าน 
ครอบคลุมุพื้้�นที่่�กว่า 10,000 ไร่่ จำนวนประชากร 500 ครััวเรืือน 
ประกอบด้้วยชุมุชน 5 หมู่่�บ้าน ได้้แก่่ บ้้านเปีียงซ้้อ บ้้านห้้วยฟอง  
บ้้านสะเกี้้�ยง บ้้านสะจุกุ และบ้้านห้้วยเต๋๋ย และโรงเรียีน 2 แห่่ง  
ได้้แก่่ โรงเรียีนบ้้านเปีียงซ้้อและโรงเรียีนบ้้านห้้วยฟอง

“ลิิบงสุุขใจ ออมสิินพัฒนา”  
Holistic Project #3”
	 ในปีี 2567 ธนาคารได้้ขยายผลโครงการพััฒนาชุุมชน 
แบบองค์์รวม (Holistic Area-Based Community 
Development) ไปยัังในชุุมชนเกาะลิิบง อ.กัันตััง จ.ตรััง 
ภายใต้้ช่ื่�อโครงการ “ลิิบงสุุขใจ ออมสิินพััฒนา” (Holistic 
Area-Based Community Development : Trang) 
และมีีการต่่อยอดการพััฒนาเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
สร้้างความมั่่�นคงและความรู้้�ทางการเงิินแก่่ผู้้�ประกอบการรายย่่อย 
และชุุมชน สร้้างรากฐานที่่�เข้้มแข็ง็ให้้แก่่ชุุมชน มีคีุณุภาพชีวีิติ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นสามารถพึ่่�งตััวเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 มิิติิ “มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม 
และมิิ ติิ สิ่่� ง แวดล้อม”แ บ่่ งออก เ ป็็น  7 ด้้าน ไ ด้้แ ก่่ 
ด้้านส่่งเสริิมอาชีีพ/สร้้างรายได้้ด้้านสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน 
ด้้านการแพทย์์และคุณุภาพชีวีิติ ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านส่่งเสริมิ 
ความรู้้�ทางการเงินิ ด้้านการศึึกษาและการเรียีนรู้้� ด้้านแหล่่งทุนุ 
และปััญหาหนี้้�สิิน โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายในการพััฒนา 
ประกอบด้้วยชุุมชน 4 หมู่่�บ้้าน ได้้แก่่ บ้้านโคกสะท้้อน  
บ้้านหลัังเขา บ้้านบาตููปููเต๊๊ะ และบ้้านทรายแก้้ว สถานศึึกษา 3 แห่่ง 
ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านเกาะลิิบง โรงเรีียนบ้้านบาตููปููเต๊๊ะ 
และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านบาตููปููเต๊๊ะ

โครงการออมสิินปลููกป้อ้งโลก
	ธ นาคารออมสิินเดิินหน้้าภารกิิจการเป็็น “ธนาคาร 
เพื่่�อสัังคม (Social Bank)” เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งธนาคารตั้้�งเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกในภาพรวมลงได้้
มากกว่า 50% ภายในปีี 2030 และบรรลุเุป้้าหมาย Net Zero 
ในปีี 2050 จึึงดำเนินิโครงการออมสิิน “ปลููกป้องโลก” ปลููกป่า
ทดแทนและอนุรุักัษ์ป่่า จำนวน 50,000 ไร่่ ในระยะเวลา 10 ปีี 
ตั้้�งแต่่ปีี 2567 - 2576 มีเีป้้าหมายสำคััญให้้ผืืนป่่าช่่วยดููดซับ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ และช่่วยลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
ควบคู่่�ไปกับการพััฒนาชุุมชนสู่่�ความยั่่�งยืืนในทุุกมิติ ิทั้้�งการเพิ่่�ม
มููลค่าเชิิงนิิเวศวิิทยาของพื้้�นที่่�ป่่า สร้้างงานเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับ
คนในชุมุชน และสร้้างความตระหนักัถึงึความสำคัญัของป่่าไม้้ 
ก่่อให้้เกิดิเครืือข่่ายอนุรุักัษ์และรัักษาป่่าอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

โครงการพััฒนาชุุมชนแบบองค์์รวม
(Holistic Area-Based Community Development)
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	 โดยในปีี 2567 ธนาคารดำเนิินการปลููกป่่าทดแทนและ
อนุรุักัษ์ป่่า จำนวน 11,629.71 ไร่่ ประกอบด้้วย
	 1. ปลููกป่าในพื้้�นที่่�เขตป่าสงวนแห่่งชาติ ิป่่าภููเปืือย ป่่าภููขี้้�เถ้้า  

ป่่าภููเรืือ อ.ด่่านซ้้าย และบ้้านโป่่งกวาง อ.ภููเรืือ จ.เลย 
จำนวน 1,600 ไร่่

	 2. อนุรุักัษ์ป่่าร่่วมกับัมููลนิธิิแิม่่ฟ้้าหลวง ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ 
จำนวน 10,000 ไร่่ ในพื้้�นที่่� 6 จัังหวััด ประกอบด้้วย 
จ.เชีียงราย จ.เชียีงใหม่่ จ.อำนาจเจริญิ จ.ยโสธร จ.ลำปาง 
และ จ.น่่าน

	 3. ปลููกป่าชายเลนในพื้้�นที่่� อ.สิเิกา จ.ตรัง จำนวน 29.71 ไร่่

โครงการอิ่่�มนี้้�เพ่ื่�อน้้อง
	 “อิ่่�มนี้้�เพ่ื่�อน้้อง” เป็็นกิิจกรรมที่่�เริ่่�มดำเนิินการในวาระ
ธนาคารครบรอบ 108 ปีี ในปีี 2564 และต่่อเนื่่�องมาถึึง 
ปีี 2567 โดยร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
กระทรวงศึึกษาธิิการ มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 
มีีอาหารกลางวัันรัับประทานอย่่างเพีียงพอ สนัับสนุุนให้้ 
โรงเรีียนจััดทำโครงการอาหารกลางวัันให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีี
ฐานะทางครอบครััวยากจน อยู่่�ในถิ่่�นทุรุกัันดาร และไม่่มีสีิทิธิ์์� 
ได้้รัับอาหารกลางวัันฟรี ด้้วยการทำการเกษตรพอเพีียง ปลููกผัก  
เลี้้�ยงสััตว์ เพื่่�อนำมาใช้้บริิโภค ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ 
พลานามััย ส่่งผลต่อการเรีียนรู้้�และคุุณภาพการศึึกษา อีีกทั้้�ง
โรงเรีียนและครููได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน 
สามารถประยุุกต์ใช้้ในการพััฒนาอาหารกลางวัันของโรงเรีียน
ได้้อย่่างเหมาะสม และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงสามารถ 
นำผลผลิติไปสร้้างรายได้้ ลดรายจ่่าย เกิดิผลสำเร็จ็กับัโรงเรียีน
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ยังัช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายและบรรเทา
ความเดืือดร้อนให้้กัับผู้้�ปกครอง ซึ่่�งสอดคล้้องและสนัับสนุุน 
บทบาทธนาคารเพื่่�อสังัคมตามยุุทธศาสตร์ธนาคาร ปีี 2564 - 2567 
โรงเรียีนเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 408 แห่่ง ผู้้�รับประโยชน์์กว่า 
200,000 ราย

กิิจกรรมช่่วยเหลืือคนพิการ
	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้คนพิกิารสามารถเข้้าถึึงสิทิธิิอย่่างแท้้จริิง สังัคม
มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจคนพิิการ และมีีส่่วนร่่วมลดความเหล่ื่�อมล้้ำ
สร้้างทางเลืือก และสร้้างโอกาสการหารายได้้ให้้แก่่คนพิิการ  
ผู้้�ดููแลคนพิกิาร และครอบครัวั พัฒันาศัักยภาพกำลัังแรงงาน
ฝึึกทัักษะฝีีมืือเพื่่�อการประกอบอาชีีพ และเพื่่�อเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันทางเศรษฐกิจิ สร้้างขวัญัและกำลังัใจ 

ให้้กับัคนพิกิาร ผู้้�ดููแลคนพิกิาร และครอบครัวั โดยธนาคารออมสินิ 
ได้้ดำเนินิช่่วยเหลืือคนพิกิารในโครงการมาแล้ว้มากกว่า 700 คน 
ตามพระราชบัญัญัตัิส่ิ่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิิตคนพิิการ

โครงการธนาคารโรงเรีียน
	 เป็็นโครงการที่่�สนัับสนุุนวิิ สััยทััศน์์ของธนาคารใน 
ด้้านการเป็็นผู้้�นำในการส่่งเสริิมการออม และพัันธกิิจเรื่่�อง 
ส่่งเสริิมการออม สร้้างวิินััยทางการเงิิน และรัับผิิดชอบต่่อ 
สัังคม โดยเริ่่�มดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2541 จนถึึงปััจจุุบััน 
รวมระยะเวลา 26 ปีี ของการปลููกฝังและส่่งเสริิมนิิสััย 
รัักการออม เพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนเติิบโตเป็็นทรััพยากรที่่�มีี
คุุณภาพในการขัับเคลื่่�อนประเทศชาติิต่่อไป สำหรัับปีี 2567 
ธนาคารยัังคงสานต่่อแผนการดำเนิินงานตามแนวทางเดิิม 
ที่่�มุ่่�งสร้้างวิินััยการออมในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ทั้้�งในรููปแบบ
ธนาคารโรงเรียีนรููปแบบ Physical (เดิิม) และรููปแบบ Digital 
School Bank โดยกำหนดแผนส่ง่เสริมิการออมสำหรับัสมาชิกิ
โรงเรียีนและสนัับสนุุนกิจิกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ เพ่ื่�อสร้้างสัังคม
การออมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมุ่่�งเน้้นขยาย Digital School 
Bank เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงให้้มีีความเหมาะสมกัับ 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีพีฤติกิรรมการออมและใช้้ชีีวิติที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปในปััจจุบุันั

โครงการกีีฬาธนาคารโรงเรีียน
	 เป็็นการเพิ่่�มโอกาสให้้กับันัักเรียีน/นัักศึึกษา ที่่�เป็็นสมาชิิก 
โครงการธนาคารโรงเรียีน ได้้พัฒันาทักัษะทางด้้านกีีฬา โดยจัดั
ให้้มีีการแข่่งขัันกีีฬาระหว่่างสมาชิิกโครงการธนาคารโรงเรีียน 
ซึ่่�งจััดอย่่างต่่อเน่ื่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2552 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบันั  
ธนาคารออมสิินยัังคงให้้ความสำคััญของการสนัับสนุุน 
ด้้านการกีฬีาแก่่เยาวชนที่่�เป็็นสมาชิกิโครงการธนาคารโรงเรียีน  
โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้เยาวชนได้้พััฒนาทัักษะทางด้้านกีีฬา  
เพิ่่�มเวทีีสนามแข่่งขััน และนำความสามารถของตนเองไปใช้้
ประโยชน์์ทั้้�งในระดับัของการศึึกษา และประกอบอาชีพีต่่อไป
ในอนาคต โดยเช่ื่�อมั่่�นว่่าจะส่่งผลให้้เยาวชนเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่
ที่่�สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในอนาคต ตลอดจนสามารถนำ 
ความสามารถดัังกล่าวก้้าวเป็็นบัันไดเข้้าสู่่�โครงการช้้างเผืือก
ของสถาบัันอุุดมศึึกษาต่่าง ๆ หรืือก้้าวเข้้าสู่่�สายอาชีีพ หรืือ
ระดัับประเทศต่่อไป อันัจะส่่งผลให้้เยาวชนของสมาชิิกธนาคาร
โรงเรีียนสามารถเติิบโตเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�ทรงคุุณภาพ 
ต่่อสังัคมและประเทศชาติิ
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กิิจกรรมส่่งเสริมิการออม  
ให้ค้วามรู้้�ทางการเงินิ วางแผนการเงินิ 
และลงทุุน สำำ�หรับัวางแผนเกษีียณ
	 เป็็นกิจิกรรมให้้ความรู้้� สร้้างความเข้้าใจในด้้านการส่่งเสริิม 
การออม สร้้างวิินััยทางการเงิิน โดยการจััดกิิจกรรมอบรม
บรรยายให้้ความรู้้�ทางการเงิินกัับลููกค้ากลุ่่�มเป้้าหมายเยาวชน
โครงการธนาคารโรงเรียีน ธนาคารออมสิิน ข้้าราชการ/พนัักงาน
รัฐัวิสิาหกิจิ และหน่่วยงานเครืือข่่ายพันัธมิตร เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�  
ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการมีคีวามรู้้�ทางการเงินิ และมุ่่�งเน้้น 
การยกระดัับสู่่�การส่่งเสริิมการออมเพื่่�อวััยเกษียณ นอกจากนี้้�  
ยังัเป็็นการเตรียมความพร้้อมทางการเงินิให้้สามารถพึ่่�งพาตนเอง 
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ข้ึ้�นในวััยเกษียณ โดยในปีี 2567  
มีผีู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมกว่า 31,405 ราย

กิิจกรรมส่่งเสริมิการวางแผนทางการเงินิ 
ผ่่าน Application โค้้ชออม
	 Application โค้้ชออม เป็็นหนึ่่�งในนวัตักรรมที่่�เป็็นเครื่่�องมืือ 
สามารถเข้้ามาช่่วยในการประเมินิความเสี่่�ยง ความรู้้�การลงทุนุ  
การวางแผนการออม และการให้้ความรู้้�ทางการเงินิ เพื่่�อตอบสนอง 
บทบาทด้้านการส่่งเสริิมการออม สร้้างวิินััยทางการเงิิน  
โดยมุ่่�งเน้้นการยกระดัับสู่่�การส่่งเสริิมการออมเพื่่�อวััยเกษีียณ 
หรืือการวางแผนเกษียีณของลููกค้าและบุคุคลทั่่�วไป ประกอบกับั 
สามารถวางแผนการออมและการลงทุุนได้้อย่่างมีีเป้้าหมาย  

เพ่ื่�อให้้เกิิดความพร้้อมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ  
ซึ่่�งจะเป็็นการลดภาระและปััญหาต่่อสังัคมในภาพรวมในอนาคต  
โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้าใช้้งาน Application โค้้ชออมทั้้�งสิ้้�น  
12,241 ราย

กิิจกรรมผลิตส่ื่�อ เผยแพร่่สื่�อความรู้้�ทางการเงินิ 
ส่่งเสริมิการออม
	ธ นาคารออมสิินตระหนัักถึึงความสำคััญของการส่่งเสริิม 
การออมและสร้้างวินิัยัทางการเงินิ เพื่่�อให้้คนไทยมีคีวามมั่่�นคง
ทางการเงินิและมีคีุณุภาพชีวิีิตที่่�ดี ีเพื่่�อชููบทบาทในการเป็็นผู้้�นำ
ด้้านส่่งเสริมิการออม ทีมี “โค้้ชออม” จึึงได้้พััฒนาส่ื่�อส่่งเสริมิ
การออมในรููปแบบเกม “มันันี่่�ปัังปััง” ซึ่่�งเป็็นบอร์์ดเกมที่่�จำลอง
สถานการณ์์ทางการเงิินในชีีวิิตประจำวัันของครอบครััวหนึ่่�ง  
การเล่่นเกมนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เล่่นเรียีนรู้้�และเข้้าใจถึึงความสำคััญของ 
การวางแผนการเงินิในหลายมิติิ ิทั้้�งในเรื่่�องการออม การลงทุนุ  
และการจััดการหนี้้�สิิน ผ่่านการเผชิิญกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ  
ที่่�สามารถเกิดิขึ้้�นในชีีวิติจริงิ การเรียีนรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงินิ 
ผ่่านบอร์์ดเกมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ความสนุุก 
แต่่ยัังเป็็นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�จำเป็็นในการจััดการด้้านการเงิินให้้มีีประสิิทธิิภาพ  
หากครอบครััวสามารถวางแผนการเงิินได้้ดีีแล้้ว ก็็จะส่่งผลดีี 
ต่่อความสััมพัันธ์์และความมั่่�นคงทางด้้านการเงิินของสมาชิิก
ในครอบครัวัอีีกด้้วย
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�มิใช่่การเงินิ ปีี 2567

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรองรัับภารกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Bank)

•	ร่ ว่มลงทุนุกัับหน่่วยงานพันัธมิิตรเพื่่�อส่่งเสริิมการเข้า้ถึงึแหล่ง่เงิินทุนุ
ด้้วยดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม
-	ร่ ่วมกัับบริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด ให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�ดิินและขายฝาก                                    

-	ร่ ่วมกัับบริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด ให้้บริิการสิินเชื่่�อ Welfare/P-Loan/ 
Nano Finance/Digital P-Loan ผ่่าน Application Good Money by GSB

อนุุมััติิสะสม 2,284 บััญชีี 8,576 ล้้านบาท                    

อนุุมััติิสะสม 9,591 ราย 181 ล้้านบาท

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
- สิินเช่ื่�อ BCG : สนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�สร้้างความยั่่�งยืืน

- สิินเช่ื่�อเคหะ/บุุคคล เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม

> 400 ล้้านบาท

> 3,500 ล้้านบาท

•	 พััฒนานวััตกรรมการออม
- กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน/กลุ่่�มฐานราก/กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 3 ผลิิตภััณฑ์์ ผู้้�ฝากรวม 288,084 ราย

การส่่งเสริิมการออมและสร้้างวิินััยทางการเงิิน

•	 กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
	 -	 จำนวนธนาคารโรงเรีียน/สมาชิิก/เงิินออม 

	 -	 Digital School Bank

965 แห่่ง 
1.60 ล้้านคน 
935 ล้้านบาท

เปิิดให้้บริิการ 100 แห่่ง (สะสม 359 แห่่ง)

•	 กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป ผู้้�สูงอายุุ และประชาชนฐานราก
	 -	พั ัฒนาความรู้้�ทางการเงิิน (Financial Literacy) ผ่่าน Website/                 

	 Application ออมตัังค์์ 

	 -	พั ฒันาแอปพลิเิคชันั “โค้้ชออม : CoachAom” สำหรับัวางแผนการออม 
	 เพื่่�อเป้้าหมายต่่าง ๆ  เช่่น เพ่ื่�อการเกษียณ จัดัซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย โดยมีีการประเมิิน 
	 ความรู้้�และระดับัความเสี่่�ยงเพื่่�อใช้้ในการวางแผนการออมและการลงทุนุ 

ผู้้�ใช้้งานสะสม 438,511 ราย

ผู้้�ใช้้งานสะสม 31,697 ราย

การพััฒนาศัักยภาพและยกระดัับผู้้�ประกอบการรายย่่อย/ชุุมชน/SMEs และ SMEs Startup

	 การพััฒนาศัักยภาพ
•	 ผู้้�ประกอบการรายย่่อย

-	พั ัฒนาให้้ความรู้้�ผู้้�ประกอบการรายย่่อย เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ  

-	 สร้้างผู้้�ประกอบการช่่างฝีีมืือรายใหม่่

•	 กลุ่่�มชุุมชน
-	 พัฒนายกระดัับโฮมสเตย์และท่่องเที่่�ยวชุุมชน : เสริิมสร้้างศัักยภาพโฮมสเตย์ 

ให้้ได้้มาตรฐาน ผ่่านการอบรมให้้ความรู้้� และพัฒันาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ 

-	 โครงการออมสิินยุุวพััฒน์์รัักษ์ถิ่่�น : พััฒนา/สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ร่่วมกัับ
สถาบัันอุุดมศึึกษา

-	 โครงการออมสินิอาชีวีะสร้า้งอาชีพีสู่่�ชุมุชน : สร้า้งอาชีพี พัฒันาชุมุชน 
ร่่วมกัับสถาบัันอาชีีวศึึกษา/วิิทยาลััยเทคนิิค

56,199 ราย

213 ราย

1,116 ราย

67 แห่่ง พััฒนา 342 ชุุมชน

54 แห่่ง พััฒนา 162 ชุุมชน
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•	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ SMEs และ SMEs Startup
-	 ให้้ความรู้้�ทางธุุรกิิจ :

•	นั ักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไป

•	 ผู้้�ประกอบการ
-	 ประกวด Smart Start Idea

31,926 ราย

1,962 ราย
25 ทีีม

•	 สถาบัันการเงิินประชาชน 
-	 จััดตั้้�งสถาบัันการเงิินประชาชนตามพระราชบััญญััติิ
	 สถาบัันการเงิินประชาชน พ.ศ. 2562 

4 แห่่ง (สะสม 19 แห่่ง)

-	 เตรียีมความพร้้อมองค์์กรการเงิินชุมุชนเป็็นสถาบัันการเงิินประชาชน 249 แห่่ง

การพััฒนาสู่่�การเป็็นธนาคารเพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทางของ UNEP

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
-	ส่ งเสริมินโยบายด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม                

เพ่ื่�อลดผลกระทบที่่�เกิดิจากปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ               
(Climate Change) จากการดำเนิินงานของธนาคาร

	
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
(Net Zero) ภายในปีี ค.ศ. 2050

-	 นโยบายการให้้สิินเชื่่�อและลงทุุนจาก Negative/Exclusion List                        
เป็็น Positive List 

-	 ออกนโยบายการให้้สิินเชื่่�อและลงทุุนจาก  
Negative/Exclusion List เป็็น Positive List ดังันี้้� 
1.	หลีีกเลี่่� ยงให้้สิินเช่ื่�อและลงทุุนในธุุรกิิจ 

ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำลายสิ่่�งแวดล้้อม 
2.	ไม่่ให้้สิินเช่ื่�อและลงทุุนเพิ่่�มในธุุรกิิจถ่่านหิิน/

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับถ่่านหิิน 
3.	สนัับสนุุนให้้สิินเชื่่�อและลงทุุนในบริิษััทที่่�

ดำเนิินงานรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน
4.	ชี้้�แจงนโยบายผลัักดันัลููกค้า้และบริษิัทัที่่�ลงทุนุ

ด้้าน Climate Change และความยั่่�งยืืน
-	 Positive Engagement : ให้้ความรู้้�/ผลัักดัน  

การดำเนินิงานด้้าน Climate Change/ความยั่่�งยืืน 
ให้้กัับบริิษััท 4 แห่่ง

-	 โครงการอนุรัุักษ์และรักัษาสิ่่�งแวดล้อม -	 อนุุรัักษ์ผืืนป่่า ปลููกป่่าบก และป่่าชายเลน
-	 สนัับสนุุนชุุมชนในการพััฒนาธนาคารปููม้า            

และวางปะการัังเทีียม

-	 โครงการติดิตั้้�ง Solar Rooftop ติดิตั้้�งและเปิิดใช้้งานที่่�ธนาคารออมสินิสำนักังานใหญ่่  
6 อาคาร (สะสม 9 อาคาร) และสำนักังานสาขา 100 แห่่ง

-	 เช่่าใช้้รถยนต์์ EV และติดิตั้้�งจุดุชาร์์จรถยนต์์ EV นำร่่องใช้้รถยนต์์ EV 38 คััน และติิดตั้้�งจุุดชาร์์จ
รถยนต์์ EV 5 จุุด  

-	 โครงการพััฒนาชุุมชนแบบองค์์รวม (Holistic Area Based)                                                 
เพื่่�อพััฒนา 3 มิิติิ : มิิติิคุุณภาพชีีวิิต มิิติิเศรษฐกิิจ ชุุมชน สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้อม 

ผู้้�ได้้รับัผลประโยชน์์รวม 14,934 ราย โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันา 
ใน 3 มิติิ ิได้้แก่่ มิติิเิศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม
-	พั ัฒนาชุุมชน 5 หมู่่�บ้านในตำบลขุนน่่าน                        

จัังหวััดน่่าน ผู้้�รัับได้้ผลประโยชน์์ 11,598 ราย 
-	พั ฒนาชุุมชนเกาะลิิบง อำเภอกัันตััง จัังหวััดตรััง 

ผู้้�รัับได้้ผลประโยชน์์ 3,336 ราย
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•	 การขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ในองค์์กร :
	 ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม                  

ต่่อยอดเพื่่�อใช้้งานจริิง
-	 กิิจกรรม Idea Challenge -	มี ีผู้้�ส่่งผลงาน 3,520 ราย

-	 ได้้ผลงานความคิิดสร้้างสรรค์์ 171 ผลงาน 

-	 โครงการยกระดับัตลาดแบบองค์์รวม (Holistic Market Project) ยกระดัับตลาดแบบองค์์รวม ขยายผล 18 แห่่ง       
(สะสม 35 แห่่ง) โดยลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรม ได้้แก่่ 
-	 คลิินิิกแก้้หนี้้� : ผู้้�ได้้รัับคำปรึึกษา 1,304 ราย
-	 ให้ค้วามรู้้�ทางการเงินิผ่า่น Application ออมตัังค์์ 

: ผู้้�เข้้าเรีียน 1,119 ราย
-	 สนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน : อนุุมััติิสิินเชื่่�อ 

1,900 ราย เงิินฝาก 2,566 ราย
-	 สร้้างงานสร้้างอาชีีพ : 852 ราย

การยกระดัับสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล

•	 การพัฒันา Feature/Product/Service ใหม่่ ๆ  ที่่�ให้้บริิการผ่่าน MyMo เปิิดให้้บริิการ 9 รููปแบบ
-	ป ระกัันชีีวิิต/ประกัันภััยรถยนต์์ 
-	 Debit Card on MyMo สมััคร/เปลี่่�ยน PIN  
-	 เปิิดบััญชีีกองทุุน (MyFund)
-	 ขอยืืนยันัตัวัตนผ่่าน MyMo กับั บริิษััท เงิินดีีดี ีจำกััด  
-	สิ ินเชื่่�อ ผ่่าน MyMo

•	 การพััฒนา Application ใหม่่ เปิิดให้้บริิการ MyMo Secure Plus เน้้นการทำ
ธุุรกรรมการเงิินแบบจำกััด เพ่ื่�อให้้ปลอดภัยยิ่่�งขึ้้�น 
ตอบโจทย์์ลููกค้้าที่่�ใช้้สมาร์์ตโฟนแต่่ยัังกัังวลหรืือ 
ไม่เ่ชี่่�ยวชาญทางด้า้นเทคโนโลยี หรืือกังัวลจากปัญัหา 
มิิจฉาชีีพออนไลน์์                     

•	 การพััฒนา SUMO Sales-System                                                               -	 ระบบสมััครสิินเชื่่�อ เ พ่ื่�อ Pre-Screening  
โดยนำร่อ่งใช้ง้าน 3 สาขา ได้แ้ก่ ่สำนักัพหลโยธินิ/
สาขาตลาดวงศกร/สาขาดิินแดง 

-	 เปิิดให้้บริิการ 2 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ การสมััคร 
บััตรเดบิตอุ่่�นใจ และการสมััคร/เปลี่่�ยน Mode 
บริิการ MyMo Secure+

•	ร่ ่วมกัับหน่่วยงานพัันธมิิตรจััดตั้้�ง IT Management Company  
	 ดำเนินิธุรุกิจิให้้คำปรึึกษาและพัฒันาด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศและดิจิิทิัลั

จดทะ เบีี ยนจัั ดตั้้� งบริิ ษัั ท  เพื่่� อยกระดัับขีี ด 
ความสามารถด้้านเทคโนโลยี ีในเดืือนมกราคม 2567

•	 การยกระดัับกระบวนการด้้วย AI กำหนดแนวทางการยกระดับักระบวนการด้้วย AI 4 เรื่่�อง 
-	 Service Supporting Branches : เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

บริิการของสาขา
-	 Optimized Loan Processing and Underwriting :  

ลดขั้้�นตอนการอนุุมััติิสิินเช่ื่�อ
-	 Comprehensive Customer Insights Across 

Channel : สร้้างความเข้้าใจ/รู้้�จัักลููกค้าเชิิงลึึก
-	 Enhanced Credit Risk Solution : เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

การประเมิินความเสี่่�ยงผู้้�กู้้�
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-	 กิิจกรรม GSB Business Case Challenge

-	 คััดเลืือก Prototype มาต่่อยอดเป็็นนวััตกรรม

-	มี ีผู้้�ส่่งผลงาน 60 ราย
-	 ได้้ผลงานความคิิดสร้้างสรรค์์ 5 ผลงาน

•	 GET-Insight Phase II 
•	 Qualified Screening Process Model
•	 ESG Score 
•	 Debit Card on MyMo 
•	สิ นเชื่่�อธนาคารประชาชน Plus

-	พั ัฒนา Prototype 7 ผลงาน
•	 Banking as a Service 
•	 Micro-Investment Platform 
•	 Well-Being Ecosystem 
•	 Retirement Planning Advisory 
•	 ระบบสนับัสนุนุการติดิตามหนี้้� แบบ Real-Time
•	 GSB Village Venture 
•	 Eco Paper

มาตรการบริิหารจััดการหนี้้�ค้้างชำระและควบคุุมคุุณภาพหนี้้�

•	จั ดตั้้�งกิิจการร่่วมทุุน เพื่่�อแก้้ปััญหาสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ
-	 กิจิการร่ว่มทุนุ (JV AMC) เพื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือลููกหนี้้� โดยการปรับั

โครงสร้้างหนี้้�/รัับซื้้�อ NPLs & NPA

-	ล งนามสััญญาซื้้�อขายสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ 
Tranche 1 ในเดืือนตุุลาคม 2567  

-	 โอนสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ Tranche 1              
จำนวน 133,126 บััญชีี 10,433 ล้้านบาท           
และสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ Tranche 2 และ 3             
จะดำเนิินการในปีี 2568   

•	 มาตรการ/โครงการให้้ความช่่วยเหลืือลููกหน้ี้� -	 มาตรการแก้้ไขหนี้้�ค้้างชำระ (NPLs)
•	สิ นเชื่่�อรายย่่อยไม่่มีีหลัักประกัันวงเงิินไม่่เกิิน 

1 ล้้านบาท
•	สิ นิเช่ื่�อธุรุกิจิ SMEs วงเงินิไม่เ่กินิ 10 ล้้านบาท
•	สิ นเชื่่�อเพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�มีอีาชีีพอิิสระ

-	 มาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�
•	ค้ ้างชำระไม่่เกิิน 90 วััน
•	บุ ุคลากรภาครััฐ ที่่�มีีสถานะด้้อยคุุณภาพ 

(NPLs)
-	 โครงการแก้้ไขหนี้้�

•	ค้ างชำระธุุรกิิจบััตรเครดิิต
•	 จำหน่่ายหนี้้�สููญ เงิินต้้นไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท

-	 มาตรการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�
•	ลููก หนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ
•	ลด ภาระการชำระหนี้้�ตามสิิทธิิเรีียกร้้อง

การยกระดัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

•	 พััฒนาบุุคลากร
-	 ด้้าน Digital & Data Analytics Skills, Development Skills, 

Advisory/Credit Skills, Innovation Management, GRC
-	 Future Skills Development Program
-	 Talent Management

> 117,000 ราย
(พนัักงาน 1 คน สามารถรัับการพััฒนาได้้มากกว่่า 
1 หลัักสููตร/รายวิิชา)
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	ธ นาคารออมสิินเดินิหน้้าขยายบทบาทการเป็็นธนาคารเพื่่�อสังัคม (Social Bank) ด้้วยการนำแนวคิดิ Creating Shared Value 
(CSV) มาเป็็นแนวทางในการขับัเคล่ื่�อนองค์์กร โดยนำปััจจัยัทางสังัคมปรับเข้้าสู่่�การทำธุรุกิจิเพื่่�อสร้้างกำไรและรายได้้ และนำกำไร
กลัับมาช่่วยเหลืือสัังคมที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตไปพร้้อมกัับการช่่วยแก้้ปััญหาสัังคม ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�จะทำให้้ธุุรกิิจและสัังคมเติิบโตไป
ด้้วยกันัอย่่างยั่่�งยืืน และในปีี 2568 ธนาคารจะปรับักำไรให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม (Responsible Profit) ซึ่่�งจะดำเนินิไปพร้้อมกับั
การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว (Long-term Competitiveness) ภายใต้้การบริิหารงานแบบกลุ่่�มธุุรกิิจด้้วย
โมเดล GSB Group ประกอบด้้วย บริิษัทั มีทีี่่� มีเีงินิ จำกัดั ให้้บริกิารสิินเช่ื่�อที่่�ดินิและขายฝาก บริิษััท บริหิารสินิทรััพย์์อารีีย์์ จำกัดั  
ดำเนินิธุรุกิจิบริหิารจัดัการหนี้้� NPL และ NPA บริษิัทั เงินิดีดีี ี จำกัดั ให้้บริิการสินิเชื่่�อส่่วนบุคุคลกลุ่่�มลููกค้าฐานราก และบริษิัทั  
จีีเอสบีี ไอทีี แมเนจเมนท์์ จำกััด ดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อยกระดัับความสามารถด้้านเทคโนโลยีีสนัับสนุุน 
การดำเนินิงานของธนาคาร โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายสำคัญัในการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเงินิ และสร้า้งการเข้า้ถึงึแหล่ง่ทุนุที่่�เป็น็ธรรม 
เพื่่�อขยายผลลััพธ์์เชิิงบวกทางสังัคม (Making POSITIVE Impact) ที่่�วงกว้างมากขึ้้�น 

สนับัสนุนุแหล่่งเงินิทุนุที่่�เป็็นธรรม 
และยกระดับัเศรษฐกิจิฐานราก
และวิสิาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ แก้้ปััญหาความยากจน 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันั

ให้้บริกิารทางการเงินิ
ครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีดิีิจิทิัลั
ที่่�ทัันสมัยั

ส่่งเสริมิการออมและสร้้างวิินัยัทางการเงินิ 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงตลอดช่วงชีวิีิต

ดำเนินิงานที่่�คำนึึงถึงึสิ่่�งแวดล้อม 
สังัคม และธรรมาภิิบาล 
ในทุกุกระบวนการ

สนัับสนุนุการลงทุุน
และการพัฒันาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

บริหิารจัดัการแบบมืืออาชีพี 
โดยคำนึึงถึงึความเสี่่�ยง
และการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี

ธนาคารเพื่่�อสังัคม ที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการส่่งเสริมิการออม 
สร้้างความมั่่�นคงให้้กับัประชาชน เพื่่�อการพัฒันาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

ทิศทางและนโยบายการดำ�เนินงาน ปี 2568  
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ค่านิยม : GSB Way of Work 
For Society With Governance Through Digitalization 

เสริมิสร้้างจุดุแข็ง็การเป็็นธนาคารเพื่่�อสังัคม 
ลดความเหลื่่�อมล้้ำ

และสร้้างความเป็็นธรรมในสังัคม 

โปร่งใส มีีคุณุธรรมจริิยธรรม 
ปฏิบิัตัิติามหลัักเกณฑ์์ 

และกล้้ายืนืหยัดัในความถูกูต้้อง

ใช้้เทคโนโลยีีและข้้อมูลูเพื่่�อทำให้้ทุกุงาน 
ง่่าย เร็ว็ และมีีประสิทิธิผิลมากขึ้้�น

รายงานประจำำ�ปีี 2567 027



	ธ นาคารออมสิินยัังคงมุ่่�งมั่่�นสานต่่อบทบาทการเป็็น 
“ธนาคารเพ่ื่�อสังัคม (Social Bank)” ที่่�มีีจุดุมุ่่�งหมายสำคัญัใน
การลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเงินิ และสร้้างการเข้้าถึงึแหล่่งทุนุ
ที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อขยายผลลััพธ์์เชิิงบวก (Making POSITIVE 
Impact) ในวงกว้างมากขึ้�น โดยขับัเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยหลักัการ 
Triple Bottom Line ที่่�มุ่่�งให้้เกิดิผลลััพธ์์ใน 3 ด้้าน คืือ People 
(สังัคม) Planet (สิ่่�งแวดล้อม) และ Profit (กำไร) โดยธนาคาร
จะมุ่่�งเน้้นการดำเนิินภารกิิจด้้านสัังคมให้้สามารถช่วยเหลืือ
สัังคมได้้มากขึ้�น ลึึกขึ้้�น และกว้้างข้ึ้�น โดยดำเนิินงานด้้วยกลไก

ยุทธศาสตรก์ารดำ�เนินงานธนาคารออมสิน ปี 2568   

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1
เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็็งและพััฒนาศักยภาพ
ประชาชนฐานราก (Grassroots Empowerment) 
	ก ารเสริิมสร้้างความเข้้มแข็ง็และพััฒนาศัักยภาพประชาชน
ฐานราก เพ่ื่�อให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตและเศรษฐกิิจฐานรากให้้มั่่�นคง พร้้อมกัับ 
การดำเนินิงานตามนโยบายรัฐัในการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเงินิ 
และสร้้างการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อขยายผล 
การสร้้างผลลัพัธ์์เชิงิบวกต่อสังัคม (Social Impact) ทั้้�งในเชิิงลึึก
และวงกว้างมากขึ้้�น ด้้วยบทบาทการพััฒนาเศรษฐกิจิฐานราก 
ผ่่านการเพิ่่�ม/ขยายโอกาสเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินอย่่าง
ทั่่�วถึึง ทั้้�งกลุ่่�มที่่�เข้้าไม่่ถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ (Unserved) 
กลุ่่�มที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบได้้อย่่างเพีียงพอ  
(Underserved) รวมถึงึกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายย่่อย ผู้้�ประกอบการ
วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และรายใหม่่  
ที่่�เริ่่�มต้้นธุุรกิิจ (SMEs Startup) การให้้ความช่่วยเหลืือ
ประชาชนในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิอย่่างยั่่�งยืืน การสนับัสนุนุ 

การสร้้างคุุณค่่าร่่วม CSV หรืือ Creating Shared Value 
ผ่า่นวััตถุประสงค์ย์ุทุธศาสตร์ 5 ยุทุธศาสตร์ ได้แ้ก่่ วััตถุประสงค์์
เชิิงยุุทธศาสตร์์หลััก 3 วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 
1) เสริิมสร้้างความเข้้มแข็ง็และพัฒันาศักัยภาพประชาชนฐานราก 
2) ดำเนิินงานเพื่่�อมุ่่� งสู่่� เป้้าหมาย Net Zero 3) เสริิมสร้้าง
ความเข้้มแข็็งทางการเงิิน และวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์
สนับัสนุนุ 2 วััตถุปุระสงค์์เชิิงยุทุธศาสตร์ ได้้แก่่ 4) ยกระดับั
นวัตักรรมและดิจิิทิัลั และ 5) มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง ดังันี้้�
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“Making POSITIVE Impact on Society”

SO1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนฐานราก (Grassroots Empowerment) SO2. ดำเนินงานเพื�อมุ่งสู่เป�าหมาย Net Zero 

SO3. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน (Financial Strengthening)

SO4. ยกระดับนวัตกรรมและดิจิทัล (Digital & Innovation)

SO5. มุ่งสู่การเป�นองค์กรสมรรถนะสูง (Enabler Driven)

SUSTAINABILITY PURPOSE IMPACT

PEOPLE PLANET

PROFIT

CSV

SOCIAL BANK
Vision : ธนาคารเพื�อสังคม ที�เป�นผู้นำด้านการส่งเสริมการออม

สร้างความมั�นคงให้กับประชาชน เพื�อการพัฒนาประเทศอย่างยั�งยืน

ขับเคลื�อน Triple Bottom Line ด้วย CSV : Creating Shared Value เพื�อสร้างสรรค์และแบ่งป�นคุณค่าร่วม

“ลดความเหลื�อมลำทางการเงิน
สร้างการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที�เป�นธรรม”

้

โครงการพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของประชาชนในทุุกระดัับ เพ่ื่�อให้้สามารถเข้้าถึึงผลิิตภัณฑ์์ 
และบริกิารทางการเงิินได้้อย่่างเหมาะสม ควบคู่่�กับัการส่่งเสริมิ 
การออมและสร้้างวิินััยทางการเงิินเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง 
และเป็็นหลัักประกัันในชีีวิิต รวมทั้้�งการสนัับสนุุนภาครััฐ 
ในการดำเนินินโยบายและมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2
ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้า้หมาย Net Zero
	ก ารดำเ นิินงานเพื่่� อมุ่่�  งสู่่�  เป้้ าหมาย Net  Zero  
ด้้วยการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินธุุรกิิจ และบริิหารจััดการ
ภายในองค์ก์รที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบและเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
พร้้อมทั้้� งสนัับสนุุนลููกค้้ าและภาคธุุ รกิิ จ เปลี่่� ยนผ่่ าน 
สู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ ผ่่านผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิิน
ที่่�ตอบโจทย�ความยั่่�งยืืน และดำเนิินนโยบายในการสนัับสนุุนธุรุกิจิ 
ที่่�เป็็น Positive List เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจการที่่�ดีีและ 
เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม และหลีีกเลี่่�ยงการให้้สิินเช่ื่�อหรืือลงทุุน

รายงานประจำำ�ปีี 2567 028



แผนงาน/โครงการที่่�สำำ�คัญ ปี ี2568
ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 1 
เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็็งและพััฒนาศักยภาพ
ประชาชนฐานราก (Grassroots Empowerment) 
	 •	 แผนงานพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการ
		  เพ่ื่�อสร้้างการเข้้าถึงึแหล่่งทุนุและแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ 
	 •	 แผนส่่งเสริิมทักัษะทางการเงิิน และอาชีีพ 
		  เพ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติ 
	 •	 แผนส่่งเสริมิการออมและสร้้างวิินัยัทางการเงินิทุกุช่วงวัยั 
	 •	 แผนการยกระดับัคุณุภาพชีวีิติและเศรษฐกิจิชุมุชน

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2
ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero 
	 •	 แผนการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
		สุ  ทุธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Roadmap)
	 •	 แผนการสนับัสนุนุการเปลี่่�ยนแผนสู่่�เศรษฐกิจิ 
		  คาร์์บอนต่่ำ ด้้วยผลิิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�เป็็นมิติร
		ต่  อสิ่่�งแวดล้อม 

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 3
เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็็งทางการเงินิ 
(Financial Strengthening)
	 •	 แผนการปรับปรุงและพััฒนาผลิติภัณัฑ์์
		  และช่่องทางการให้้บริิการเพื่่�อสร้้างรายได้้
	 •	 แผนการขยายความร่่วมมืือกับัพัันธมิติร/บริษัิัทลููก
		  เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางธุรุกิจิ       
	 •	 แผนการพัฒันากระบวนการบริหิารและควบคุมุคุณุภาพหนี้้�

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 4
ยกระดัับนวัตักรรมและดิิจิทัิัล 
(Digital & Innovation)
	 •	 แผนการพัฒันาเทคโนโลยีดิจิิทิัลั และ AI 
		  เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนการดำเนินิงาน
	 •	 แผนยกระดับัการบริิหารจััดการนวััตกรรมองค์์กร 
	 •	 แผนการขับัเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยข้้อมููล 

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 5 
มุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์์กรสมรรถนะสููง 
(Enabler Driven)
	 •	 แผนการยกระดับัการบริิหารทรัพัยากรบุุคคล
	 •	 แผนเพิ่่�มประสิทิธิิภาพโครงสร้้างพื้้�นฐาน
		  และการบริหิารจัดัการเทคโนโลยีดีิจิิิทัลั
	 •	ก ารบููรณาการการกำกับัดููแล การบริหิารความเสี่่�ยง 
		ก  ารควบคุมุภายใน (GRC)

ในธุุรกิิจที่่�เป็็น Negative List พร้้อมกัับแสวงหาความร่่วมมืือ 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ
คาร์์บอนต่่ำและสร้้างสัังคมที่่�ยั่่� งยืืน ให้้องค์์กรเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวและเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3
เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็็งทางการเงินิ 
(Financial Strengthening)
	ก ารพัฒันาและยกระดับัการสร้้างความเข้้มแข็ง็ทางการเงินิ
ขององค์์กร ผ่่านแนวทางในการพััฒนาต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์และ
บริิการ เพื่่�อสร้้างรายได้้และยกระดัับศัักยภาพทางการแข่่งขััน 
การพัฒันาศักัยภาพช่่องทางการให้้บริกิาร สร้้างรายได้้จากรููปแบบ 
ธุรุกิจิใหม่่ผ่่านการขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิตร และการบริิหาร 
จััดการโครงสร้้างสิินทรััพย์์/หนี้้�สิิน และต้้นทุุนการดำเนิินงาน 
ให้้มีีผลตอบแทนภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 4
ยกระดัับนวัตักรรมและดิิจิทัิัล
(Digital & Innovation)
	 ยกระดัับการให้้บริิการและการบริิหารจััดการองค์์กร
ด้้วยเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถนวััตกรรม
และดิจิิทิัลั ให้้สนับัสนุนุการดำเนินิงานตามภารกิจิ รองรับักัับ
สภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ควบคู่่�การบริิหารจััดการ
นวัตักรรมเพื่่�อให้เ้กิดิผลลัพัธ์อ์ย่า่งเป็น็รููปธรรมสู่่�การเป็น็องค์ก์ร
แห่่งนวััตกรรม พร้้อมทั้้�งผลัักดันการใช้้ข้้อมููลสนัับสนุุนเพ่ื่�อ 
การดำเนินิธุรุกิจิและบริหิารจัดัการ (Data Driven Organization) 

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 5
มุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์์กรสมรรถนะสููง 
(Enabler Driven)
	ก ารเพิ่่�มศัักยภาพโครงสร้้างพื้้�นฐานและยกระดัับ 
การบริิหารจััดการภายในองค์์กรให้้รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
และสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจของธนาคารได้้อย่่าง 
เต็ม็ประสิิทธิภิาพ ผ่่านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
ทั้้� ง ใน ด้้านการบริิหารอััตรากำลัั ง  การพััฒนาทัักษะ  
Future Skills การสร้้างวััฒนธรรมและปลููกฝังค่่านิิยมองค์์กร  
รวมถึึงการพััฒนาระบบประเมิินผลและผลตอบแทนให้้ทััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล พร้้อมทั้้�งยกระดัับขีีด 
ความสามารถด้้านการพัฒันาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัผ่านความร่่วมมืือ 
กัับพัันธมิิตร  รวมถึึงการบริิหารจััดการความมั่่� นคง 
ปลอดภััยของระบบและข้้อมููลควบคู่่�ไปกัับการปรัับปรุุง 
กระบวนการธุุรกิิจหลัักและสนัับสนุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััลและสนัับสนุุนภารกิิจ 
ของธนาคาร รวมทั้้� งยกระดัับกระบวนการบููรณาการ 
การกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงในอนาคต
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ขอ้มูลทางการเงนิท่ีสำ�คัญ

งบกำไรขาดทุุน
รายได้้ดอกเบี้้�ย
ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย
รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการสุุทธิิ
รายได้้จากการดำเนิินงานอื่่�น1/

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานอ่ื่�น
กำไรจากการดำเนิินงาน
หนี้้�สููญ หนี้้�สงสัยัจะสููญ และขาดทุนุจากการด้้อยค่่าและปรับัโครงสร้้างหนี้้�
กำไรสุุทธิิ
กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสุุทธิิ
กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม

92,815
35,899
56,916
3,931
3,724

31,313
33,258
14,598
18,660
(6,413)
12,247

88,364 
28,325
60,039 
 3,110 
 8,368 
28,642 
42,875 
17,615
25,260 
 6,261  

31,521 

 83,073 
 19,862 
 63,211 
 3,648 
 8,223 

 31,219 
 43,863 
 16,739 
 27,124 

 1,832 
 28,956 

105,363 
 29,711 
 75,652 
 4,122 
 6,538 

 32,113 
 54,199 
 20,655 
 33,544 
 (7,818)
 25,726 

115,555 
 34,654 
 80,901 
 3,926 
 5,972 

 33,564 
 57,235  
 30,067
 27,168 
 (3,496)
 23,672 

 9.7 
 16.6 
 6.9 

 (4.8)
 (8.7)
 4.5 
 5.6 

 45.6 
 (19.0)

55.3 
 (8.0)

งบดุุล
สิินทรััพย์์รวม
เงิินลงทุุนในหลักัทรััพย์์สุุทธิิ 
เงิินให้้สิินเชื่่�อ
เงิินรัับฝาก และตราสารหนี้้�ที่่�ออกและเงิินกู้้�ยืืม
หนี้้�สิินรวม
ส่่วนของทุุน

2,889,147 
 441,351 

2,159,241 
2,495,440 
2,689,369 
 199,778 

3,045,015 
 476,580 

2,270,281 
2,576,934 
2,829,694 
 215,321 

3,107,283 
 479,356 

2,296,928 
2,646,049 
2,880,355 
 226,928 

3,238,682 
 470,716 

2,330,347 
2,733,707 
3,002,172 
 236,510 

3,383,399 
513,758 

2,461,153 
2,839,470 
3,141,925 
 241,474 

 4.5 
 9.1 
 5.6 
 3.9 
 4.7 
 2.1 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ (ร้้อยละ)
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิเฉลี่่�ย (ROA)
อััตราส่่วนรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อสินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิดิรายได้้ดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย (NIM) 
ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานต่่อรายได้้รวมสุุทธิิ (Cost/Income)3/

อััตราส่่วนสภาพคล่่องตามกฎหมาย (เฉลี่่�ย)
เงิินให้้สิินเชื่่�อต่่อเงิินรับัฝาก และตราสารหนี้้�ที่่�ออกและเงิินกู้้�ยืืม (L/D)
อััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น (CAR)
อััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงชั้้�นที่่� 1 (Tier I Ratio) 
อััตราส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�หยุุดรับรู้้�รายได้้ต่่อเงิินให้้สินิเชื่่�อรวม (Gross NPLs)
อััตราส่่วนค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญต่่อสิินเชื่่�อที่่�หยุดุรับัรู้้�รายได้้ (LLR/NPL)

 0.66 
 2.05 

 48.45 
 23.32 
 86.51 
 14.98 
 12.85 
 2.13 

 171.03 

 0.87 
 2.14 

 40.02 
 22.18 
 88.09 
 16.06 
 13.66 
 2.49 

 165.09 

 0.91 
 2.18 

 41.53 
 24.04 
 86.79 
 17.59 
 15.32 
 2.55 

 174.28 

 1.07 
 2.46 

 37.13 
 26.43 
 85.24 
 17.71 
 15.82 
 2.87 

 171.98 

 0.83 
 2.52 

 36.98 
 25.40 
 86.67 
 18.43 
 16.57 
 3.27 

 165.28 

พนัักงาน 16,611 16,558 16,471 16,477 16,611

สาขา 1,057 1,054 1,045 1,036 1,026

หน่่วยให้้บริิการ (หน่่วยให้้บริิการบนอำเภอ รถ และเรืือเคลื่่�อนที่่�) 162 161 161 153 151

เครื่่�องอััตโนมััติิบริิการตนเอง (Self Service) 8,056 8,012 6,871 6,552 6,494

ธนาคารโรงเรีียน 1,256 1,256 1,256 1,256 1,318

หมายเหตุ
1/   ปี 2563 มีขาดทุนจากการด้อยค่าตราสารทุนเผื่อขาย จำ�นวน 1,326 ล้านบาท ปี 2564 มีกำ�ไรจากการขายหุ้นสามัญของ บมจ. ทิพยประกันภัย จำ�นวน 1,800 ล้านบาท  
     ปี 2565 - 2567 มีรายได้จากเงินชดเชย NPLs จากสินเชื่อโครงการ PSA ดังน้ี ปี 2565 = 4,040 ล้านบาท, ปี 2566 = 2,710 ล้านบาท และปี 2567 = 2,845 ล้านบาท ตามลำ�ดบ
2/   ปี 2567 มีค่าเสียหายจากการนำ�เงินชดเชยมาชำ�ระหนี้เงินต้นของลูกหนี้ที่เป็น NPLs ของสินเชื่อผู้มีอาชีพอิสระ ไวรัส COVID-19 (PSA) ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้  
     จำ�นวน 5,854 ล้านบาท
3/   ปี 2563 - 2567 มกีารบันทึกค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานจากวันลาสะสม ดังนี้ ปี 2563 = 348 ล้านบาท, ปี 2564 = 22 ล้านบาท, ปี 2565 = -1 ล้านบาท,  
     ปี 2566 = -3 ล้านบาท และปี 2567 = 3 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
     ปี 2563 - 2564 มกีารบันทึกค่าใช้จ่ายผลประโยชน์เงินประเดิม ดังนี้ ปี 2563 = 916 ล้านบาท และปี 2564 = 315 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
4/   ปี 2567 รวมธนาคารโรงเรียนดิจิทัล

2563 25652564 2566 2567 เปล่ียนแปลง
(% YoY)

หน่วย : ล้านบาท

2/

4/
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หมายเหตุ
1/   ปี 2563 มีขาดทุนจากการด้อยค่าตราสารทุนเผื่อขาย จำ�นวน 1,326 ล้านบาท ปี 2564 มีกำ�ไรจากการขายหุ้นสามัญของ บมจ. ทิพยประกันภัย จำ�นวน 1,800 ล้านบาท
     ปี 2565 - 2567 มีรายได้จากเงินชดเชย NPLs จากสินเชื่อโครงการ PSA ดังน้ี ปี 2565 = 4,040 ล้านบาท, ปี 2566 = 2,710 ล้านบาท และปี 2567 = 2,845 ล้านบาท ตามลำ�ดบ
     ปี 2567 มีค่าเสียหายจากการนำ�เงินชดเชยมาชำ�ระหนี้เงินต้นของลูกหนี้ที่เป็น NPLs ของสินเชื่อผู้มีอาชีพอิสระ ไวรัส COVID-19 (PSA) ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้  
     จำ�นวน 5,854 ล้านบาท
2/   ปี 2563 - 2567 มกีารบันทึกค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานจากวันลาสะสม ดังนี้ ปี 2563 = 348 ล้านบาท, ปี 2564 = 22 ล้านบาท, ปี 2565 = -1 ล้านบาท,  
     ปี 2566 = -3 ล้านบาท และปี 2567 = 3 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
     ปี 2563 - 2564 มกีารบันทึกค่าใช้จ่ายผลประโยชน์เงินประเดิม ดังนี้ ปี 2563 = 916 ล้านบาท และปี 2564 = 315 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

กำ�ไรสุทธ1ิ/

ROA

Cost / Incomeคุณภาพสินทรพัย์

เงนิใหสิ้นเช่ือต่อเงนิรบัฝาก
และตราสารหน้ีท่ีออกและเงนิกู้ยืม

เงนินำ�ส่งคลัง

40,000

30,000

20,000

10,000

0

1.10

0.90

0.70

0.50

50.00

45.00

40.00

35.00

4.00

3.00

2.00

1.00

250

200

150

100

50

0

90.00

88.00

86.00

84.00

82.00

20,000

10,000

0

ล้านบาท

ร้อยละ

ร้อยละร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

ล้านบาท

2563

2563

25632563

2563

25632564

2564

25642564

2564

25642567

2567

25672567

2567

25672566

2566

25662566

2566

25662565

2565

25652565

2565

2565

18,660

14,945
25,260

15,977
27,124

17,34933,544 16,144

27,168

18,708

0.66

171.03

86.51
0.70

46.49

2.13

0.87

40.02

165.09

88.09
0.88

39.55
2.49

0.91

41.53

174.28

86.79
0.91

41.54
2.55

1.07

37.13

171.98

85.24

1.07

37.14
2.87

0.83

36.98

165.28

86.670.83

36.97

3.27

ROA ROA ไม่รวมค่าใช้จ่ายรายการพิเศษ2/

Cost / Income

Cost (ไม่รวม ค่าใช้จ่ายรายการพิเศษ)2/ / Income
NPLs LLR / NPL

48.45
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ผังโครงสรา้งองค์กร
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ของผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการบริหิาร
กองทุุนพััฒนาเมืืองในภููมิิภาค

คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร

ผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิินกลุ่่�มตรวจสอบ

สำำ�นัักงานกองทุุนพัฒนาเมืืองในภููมิภาค

กลุ่่�มลููกค้้าบุคคล

สายงานบริหิารธุรุกิิจ 
ลููกค้้าบุคคล

สายงานวางแผนและพััฒนา 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สายงานบริหิาร
การขาย

สายงานปฏิิบััติิการเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

สายงานธุรุกิิจดิิจิทัิัล

กลุ่่�มลููกค้้าธุรุกิิจ 
และภาครัฐั

สายงานลููกค้้า
ธุรุกิิจ SMEs

สายงานลููกค้้า
ธุรุกิิจขนาดใหญ่่และภาครัฐั

กลุ่่�มลงทุุน 
และบริหิารการเงินิ

สายงานบริหิารการเงินิ

สายงานการลงทุุน

สายงานการเงินิ

กลุ่่�มลููกค้้าฐานรากและ
สนับสนุนนโยบายภาครัฐั

สายงานลููกค้้ารายย่่อย 
และองค์์กรชุุมชน

สายงานลููกค้้าบุคลากรภาครัฐั

สายงานกิจการสาขา 1

สายงานกิจการสาขา 3

สายงานกิจการสาขา 5

สายงานกิจการสาขา 2

สายงานกิจการสาขา 4

สายงานกิจการสาขา 6

กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สายงานพัฒนาธุรุกิิจ
ผู้้�ประกอบการรายย่่อย 
และ SMEs Start Up
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คณะกรรมการบริหิาร
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

คณะกรรมการกำำ�กับความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
และความยั่่�งยืืน

ณ วันัที่� 1 ตุุลาคม 2567

กลุ่่�มปฏิิบััติิการ

สายงานปฏิิบััติิการธุรุกิิจ

กลุ่่�มอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
รายย่่อย

สายงานอนุุมััติิ 
สิินเชื่่�อรายย่่อย

สายงานบริหิารงานกลาง

กลุ่่�มทรัพัยากรบุุคคล

สายงานพัฒนา 
ศัักยภาพองค์์กร

สายงานบริหิาร 
ทรัพัยากรบุุคคล

สายงานกำำ�กัับและ
ควบคุุม

สายงานบริหิาร
ความเส่ี่�ยง

สายงานวิเิคราะห์ ์
ความเส่ี่�ยงสิินเชื่่�อ

สายงานความมั่่�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์์

กลุ่่�มบริหิารหนี้้� 
และกฎหมาย

สายงานกฎหมาย
และบริหิารทรัพัย์์สิิน

สายงานบริหิารหนี้้�

คณะกรรมการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิิน

กลุ่่�มกำำ�กัับและ 
บริหิารความเส่ี่�ยง

กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์
และส่ื่�อสารเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

สายงานนโยบาย
และยุุทธศาสตร์์

สายงานความยั่่�งยืืน

สายงานการตลาด
และส่ื่�อสารเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
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นางสาวสุปรยีา พิพัฒน์มโนมัย 
กรรมการอสิระ

นายธรีชัย์ อตันวานิช 
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน
(ผู้แทนกระทรวงการคลง)

นางสาวธดิารธั ธนภรรคภวิน
กรรมการอสิระ

นางธดิา พัทธธรรม 
กรรมการอสิระ

นายปกรณ์ พรรธนะแพทย์
กรรมการอสิระ

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย
กรรมการอสิระ

นายวินิจ วิเศษสุวรรณภูมิ
กรรมการธนาคารออมสิน
(ผู้แทนกระทรวงการคลง)

02 03 04

01

05 06 07

01

03

04
05

06

07

02

คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิน
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นายทวีศิลป์ วิษณุโยธนิ
กรรมการอสิระ

นายรงัสรรค์ ธรรมมณีวงศ์
กรรมการอสิระ

นายวิทัย รตันากร 
กรรมการและเลขานการ
ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน

นายชูรฐั เลาหพงศ์ชนะ
กรรมการอสิระ

นางสาวนัทรยีา ทวีวงศ์
กรรมการอสิระ

นายวิษณุ ตัณฑวิรฬุห์
กรรมการอสิระ

รองศาสตราจารย์
ดร.อนามัย ดำ�เนตร
กรรมการอสิระ
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01

02

03

04

05

06

คณะผู้บรหิาร
ธนาคารออมสิน

นางบุญรกัษ์ อุดมอทิธพิงศ์
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มทรพัยากรบุคคล

นางสาวปภากร รตันเศรษฐ
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสินอาวโุส
กลุ่มลงทุนและบรหิารการเงนิ

นางสาวเจนจติ เสวกวัฒโนภาส 
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มบรหิารหนี้และกฎหมาย

นายวีระชัย อมรถกลสุเวช
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสินอาวโุส
กลุ่มกำ�กับและบรหิารความเสี่ยง

นางนงนุช ภพิูพัฒน์ผล
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มตรวจสอบ

นายวิทัย รตันากร
ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน01 02 03

04 05 06
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นายมานะ ทรวงทองหลาง 
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายเสกสรร ทวีกสิกรรม
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มลูกค้าฐานรากและสนบสนนนโยบายรฐั

นางสาววชิรา การสุทธิ์
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละสื่อสารเพื่อความย่ังยืน

นางสาวศิรพิร เลิศสัตยสุกใส
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มลูกค้าบุคคล

นางรกัษยา ศิรบิรริกัษ์
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มปฏิบัติการ

นางปิยหทัย ปิยะรมัย์
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มอนุมัติสินเชื่อรายย่อย

นางลภาวรรณ จนัทรก์ระจา่ง
รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
กลุ่มลูกค้าธรุกิจและภาครฐั
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การศึึกษา
•	 ปริญิญาโท บริิหารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ สาขาการเงินิ University  
	 of Alabama, Birmingham, USA
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการตลาด 
	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการเงิินการธนาคาร
	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
•	 หลักัสููตร Director’s Guide to Legal Obligations and  
	 Duties (DLD) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2567 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 44 
	 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นทีี� 48  
	 ปีี 2564 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารงานด้้านกฎหมายภาครััฐระดัับสููง รุ่่�นที่่� 8 
	 ปีี 2562 สำนักังานคณะกรรมการกฤษฎีกีา
•	หลัักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58 
	 ปีี 2558 สถาบันัวิิชาการป้้องกันัประเทศ
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 68 ปีี 2553 สำนัักงาน 
	 คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (ก.พ.)
•	 หลัักสููตร Senior Executive Program, Columbia  
	 University, USA (ทุุนเตรียีมผู้้�บริหิารระดัับสููงของสำนัักงาน ก.พ.)
•	 หลักัสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 48  
	 ปีี 2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบันั อธิบิดีกีรมศุลุกากร
•	 พ.ศ. 2566 - ม.ค. 2568 กรรมการ บริิษัทั ปตท. น้้ำมัันเเละ 
	ก ารค้้าปลีกี จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2562 - ม.ค. 2568 ประธานกรรมการ การยาสููบแห่่งประเทศไทย
•	 ต.ค. 2566 - ธ.ค. 2566 รองปลััดกระทรวงการคลััง 
	หั ัวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายจ่่ายและหนี้้�สิิน สำนัักงานปลััด 
	ก ระทรวงการคลังั กระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2565 - 2566 กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)
•	 ต.ค. 2565 - ต.ค. 2566 รองปลััดกระทรวงการคลััง  
	หั วัหน้้ากลุ่่�มภารกิจิด้้านทรััพย์์สินิ สำนัักงานปลัดักระทรวงการคลังั 
	ก ระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2564 - ต.ค. 2565 รองปลัดักระทรวงการคลังั ด้้านบริหิาร  
	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการคลััง กระทรวงการคลััง

	 ประธานกรรมการธนาคารออมสิิน
	 (ผู้้�แทนกระทรวงการคลัง)

นายธีรัชย์ อัตนวานิช 
อายุ 59 ปี

คณะกรรมการธนาคารออมสิน

•	 พ.ศ. 2564 - 2565 ประธานกรรมการ บรรษัทัประกันัสิินเชื่่�อ 
	อุ ตุสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)
•	 พ.ศ. 2558 - 2565 กรรมการ บริิษัทั พีีทีทีี ีแอลเอ็น็จี ีจำกัดั
•	 พ.ศ. 2564 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 พ.ศ. 2559 - 2564 ที่่�ปรึึกษาด้้านตลาดตราสารหนี้้� สำนัักงาน 
	 บริหิารหนี้้�สาธารณะ กระทรวงการคลังั
•	 พ.ศ. 2556 - 2564 กรรมการ - ประธานกรรมการ 
	 บริษิัทั อาเซีียนโปรแตชชัยัภููมิ ิจำกัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2560 - 2562 กรรมการกองทุนุเพื่่�อการฟ้ื้�นฟููและพัฒันา 
	 ระบบสถาบันัการเงินิ (FIDF)
•	พ.ศ. 2558 - 2562 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิสำนักังานพัฒันา 
	 ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิจิกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (องค์์การมหาชน)
•	 พ.ศ. 2558 - 2559 รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารหนี้้� 
	 สาธารณะ สำนักังานบริหิารหนี้้�สาธารณะ กระทรวงการคลังั
•	 พ.ศ. 2552 - 2556 กรรมการ องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษัทั ท่่าอากาศยานไทย จำกัดั (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 038



การศึึกษา
•	 Ph.D. in Economics มหาวิิทยาลัยั Sydney เครืือรัฐัออสเตรเลีีย
•	 Master of Social Sciences in Public Policy 
	 มหาวิิทยาลััย Waikato ประเทศนิิวซีีแลนด์์
•	 ปริิญญาตรี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 เนติบิัณัฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติบิัณัฑิติยสภา
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการทููต (นบท.) รุ่่�นที่่�  11 สถาบััน 
	ก ารต่่างประเทศเทวะวงศ์์วโรปการ กระทรวงการต่่างประเทศ
•	 หลัักสููตรการฝึึกอบรมเสริิมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง  
	 (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 12 สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลักัสููตรการพััฒนานักับริหิารระดัับสููง ผู้้�บริหิารส่่วนราชการ  
	 (นบส.2) รุ่่�นที่่� 13 สำนักังานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลัักสููตร Risk Management Program For Corporate  
	 Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 29 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริษัิัทไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) 
	รุ่่� นที่่� 308 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience 
	 Program (ITG) รุ่่�นที่่� 44 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริิษััทไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD)  
	รุ่่� นที่่� 49 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ย. 2567 - ปััจจุุบันั รองปลัดักระทรวงการคลังั หััวหน้้ากลุ่่�ม 
	 ภารกิิจด้้านรายได้้  สำนัักงานปลััดกระทรวงการคลััง 
	ก ระทรวงการคลััง
•	 พ.ย. 2566 - ต.ค. 2567 ที่่�ปรึึกษาด้้านพัฒันาฐานภาษี ีกรมสรรพากร
•	 ม.ค. 2564 - ก.พ. 2567 กรรมการ บรรษัทัประกันัสินิเชื่่�อ 
	อุ ตุสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) (กรรมการผู้้�แทนกระทรวงการคลังั)
•	 ม้.ค. 2563 - ต.ค. 2566 รองอธิิบดีีกรมสรรพากร 
•	 ก.ค. 2562 - มีี.ค. 2563 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารทรัพัยากรบุคุคล  
	ก รมสรรพากร 
•	 ต.ค. 2561 - ก.ค. 2562 ผู้้�อำนวยการกองมาตรฐาน 
	ก ารจััดเก็็บภาษีี กรมสรรพากร

	 กรรมการธนาคารออมสิิน
	 (ผู้้�แทนกระทรวงการคลัง)

นายวินิจ วิเศษสุวรรณภูมิ 
(แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568) 

อายุ 52 ปี

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย (กรรมการผู้้�แทน 
	ก ระทรวงการคลังั)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี
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การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขา Finance/ 
	 Marketing Willamette University สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วิิทยาศาสตร์์ 
	 คอมพิิวเตอร์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 36  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 5 “Board’s Oversight and  
	 the Role of CEOs in Driving ESG” มููลนิธิิสถาบัันวิิจััย 
	 และพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
•	 หลักัสููตร ESG in the Boardroom : A Practical Guide  
	 for Board (ESG) รุ่่�นที่่� 5 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program  
	 (DLCP) รุ่่�นที่่� 13/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of  
	 Strategy (SFE) รุ่่�น 42/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�น 4 “Board’s Best Practices  
	 and Future Top Challenges” มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและ 
	พั ฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) 
•	 หลักัสููตร Leadership and Effective Corporate Culture  
	 Program รุ่่�นที่่� 1 มููลนิธิิิสถาบันัวิิจัยัและพัฒันาองค์์กรภาครััฐ  
	 (สพร.) ร่่วมกัับ Cambridge Judge Business School  
	 Executive Education 
•	 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครอง 
	 ในระบอบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 26 
	 ปีีการศึึกษา 2565 - 2566 สถาบัันพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	รุ่่� นที่่� 307/2021 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Boardroom Success through Financing and  
	 Investment (BFI) รุ่่�นที่่� 10/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้านการเสริิมสร้้างความรู้้�และ 
	 ความตระหนัักด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (Cyber  
	 Resilience) ธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate  
	 Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 21/2020 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program  
	 (ITG) รุ่่�นที่่� 14/2020 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)

	 กรรมการอิสิระ
	 กรรมการบริหิาร
	 กรรมการบริหิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กรรมการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานและพิิจารณา 

	ค่่า ตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน

นางสาวธิดารัธ ธนภรรคภวิน
อายุ 45 ปี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 040



•	 หลักัสููตร การกำกับัดููแลกิจิการสำหรับักรรมการและผู้้�บริหิาร 
	 ระดับัสููงของรััฐวิิสาหกิจิและองค์์กรมหาชน รุ่่�นที่่� 21 ปีี 2562  
	 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นที่่� 154/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร ผู้้�นำยุคุใหม่่ในระบบประชาธิปิไตย รุ่่�นที่่� 3 สถาบััน 
	 พระปกเกล้า
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 16  
	 สถาบันัพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุลุาการศาลยุตุิธิรรม
•	 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา 
	 เพื่่�อการพััฒนาและเพิ่่�มมููลค่าทางธุรุกิจิ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญา 
	 และการค้้าระหว่่างประเทศกลาง ร่่วมกัับชมรมผู้้�พิิพากษา 
	 สมทบศาลทรัพัย์์สินิทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง
•	 หลักัสููตร Certificate in Administration and Management,  
	 University of Washington
•	 หลัักสููตร Certificate in Business for International  
	 Professionals, University of Washington

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุบุันั อนุุกรรมาธิิการดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ 
	 และสัังคม ในคณะกรรมาธิิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ก ารสื่่�อสารและการโทรคมนาคม วุุฒิิสภา
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบันั กรรมการสถาบััน Creative Industry  
	 and Soft Power สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุบัุัน อนุุกรรมการการจััดการความเสี่่�ยง  
	 สำนัักงานพััฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภููมิสารสนเทศ  
	 (องค์์การมหาชน)
•	 พ.ศ. 2564 - ปััจจุบุันั คณะทำงานจััดทำร่่างข้้อเสนอแนะ 
	 มาตรฐานเกี่่� ยวกัับธุุ รกิิจบริิการด้้านการทำธุุ รกรรม 
	 ทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์สำนักังานพัฒันาธุุรกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
•	 พ.ศ. 2563 - ปััจจุบุันั อนุุกรรมการยุทุธศาสตร์แ์ละการส่ง่เสริมิ  
	 คณะกรรมการธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 พ.ศ. 2562 - ปััจจุบุันั คณะกรรมการ สภาดิจิิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ 
	 และสัังคมแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2565 - 2566 คณะกรรมการ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค
•	 พ.ศ. 2563 - 2566 คณะกรรมการบริิหารจััดการสารสนเทศ 
	 และการสื่่�อสาร บริิษััท ธนารัักษ์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด
•	 พ.ศ. 2560 - 2566 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ประจำโครงงานกลุ่่�ม 
	 เชิิงปฏิิบััติิ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบ 
	ป ระชาธิิปไตย (ปนป.) สถาบัันพระปกเกล้า
•	 พ.ศ. 2561 - 2565 อนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการเสริิมสร้้าง 
	คุ ุณค่่าองค์์กร สำนัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและ 
	ภููมิ ิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)

•	 พ.ศ. 2563 - 2563 คณะทำงานด้้านอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล  
	อิ เิล็ก็ทรอนิิกส์อัจัฉริิยะและหุ่่�นยนต์์ คณะทำงานประสานงาน 
	 ด้้านการพััฒนาบุุคลากรในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
•	 พ.ศ. 2562 - 2563 อนุุกรรมการแนวทางการใช้้ประโยชน์์ 
	 ด้้านลิิขสิิทธิ์์� สำนัักทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์
•	 พ.ศ. 2561 - 2563 คณะรัับรองมาตรฐานอาชีีพ สาขาวิิชาชีีพ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารและดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
	 สาขาแอนิิเมชััน สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
•	 พ.ศ. 2560 - 2563 อนุุกรรมการเทคโนโลยีดิิจิิทััล เพื่่�อการให้้ 
	 บริกิารและบริหิารจัดัการองค์์กร การทางพิเิศษแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2560 - 2562 กรรมการ สมาคมสมาพัันธ์์เทคโนโลยี 
	 สารสนเทศและการสื่่�อสารแห่่งประเทศไทย (TFIT)
•	 พ.ศ. 2560 - 2562 ที่่�ปรึึกษาประจำคณะกรรมาธิิการ 
	ก ารพาณิิชย์์ การอุุตสาหกรรม และการแรงงาน สภานิิติบิัญัญััติิ 
	 แห่่งชาติิ
•	 พ.ศ. 2557 - 2561 นายกสมาคมอุตุสาหกรรมซอฟต์แวร์์เกมไทย
•	 พ.ศ. 2560 - 2560 กรรมการร่่างหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิติ  
	 สาขาเกม วิิทยาลััยศิิลปะ ส่ื่�อ และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััย 
	 เชีียงใหม่่
•	 พ.ศ. 2560 - 2560 คณะทำงานจััดทำแผนการคุ้้�มครองและ 
	ส่ ่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินทางปััญญาของ 
	อุ ุตสาหกรรมและนวััตกรรมดิิจิิทััล สำนัักงานส่่งเสริิม 
	 เศรษฐกิิจดิิจิิทััล

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 รองประธานและประธานพัันธกิิจด้้านกำหนดมาตรฐานและ 
	 ตััวชี้้�วัดั สภาดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการ บริิษัทั ยามาโมโต้้ เทรดดิ้้�ง (ไทยแลนด์์) จำกัดั
•	 กรรมการ บริิษัทั บีบีีทีีวีี ีนิวิมีเีดียี จำกัดั
•	 กรรมการ บริิษัทั มีทีี่่� มีเีงินิ จำกัดั

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/นิิติิบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
  •	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 041



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MSc in Finance Focused  
	 on Financial Econometrics, Distinction), Imperial  
	 College, University of London, UK
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) สาขา 
	วิ ิทยาศาสตร์การจััดการและคอมพิิวเตอร์์ (BSc (Hons)  
	 Management Science with Computing and a Year  
	 in Industry with Distinction), University of Kent  
	 at Canterbury, UK

การอบรม
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 5 “Board’s Oversight and  
	 the Role of CEOs in Driving ESG” มููลนิธิิสถาบัันวิิจััย 
	 และพัฒันาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�น 4 “Board’s Best Practices  
	 and Future Top Challenges” มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและ 
	พั ฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) 
•	 หลักัสููตร Leadership and Effective Corporate Culture  
	 Program, Super Series Class 2/2019 - 2022 มููลนิิธิิ 
	 สถาบัันวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) 
•	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ของ 
	 ภาคการเงิิน (Cyber Resilience Leadership : SMART  
	 GOAL) ธนาคารแห่่งประเทศไทย  
•	 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรไทยกัับประชาคมอาเซีียน 
	 ในเศรษฐกิจิการเมืืองโลก รุ่่�นที่่� 11 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลักัสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 1 มููลนิธิิิ 
	 สถาบัันวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program  
	 (AACP) รุ่่�นที่่� 41/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate  
	 Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 24/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program  
	 (DLCP) รุ่่�นที่่� 2/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริิษัทัไทย (Thai IOD)

	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง
	 กรรมการบริหิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กรรมการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานและพิิจารณา 

	ค่่า ตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน

นางสาวสุปรียา พิพัฒน์มโนมัย 
อายุ 48 ปี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 042



•	 หลัักสููตร IT Governance And Cyber Resilience  
	 Program (ITG) รุ่่�นที่่� 18/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 สััมมนาเชิิงปฏิิ บััติิการด้้านการเสริิมสร้้างความรู้้�และ 
	 ความตระหนัักด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ (Cyber  
	 Resilience) ธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) 
	รุ่่� นที่่� 294/2020 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร การกำกับัดููแลกิจิการสำหรับักรรมการและผู้้�บริหิาร 
	 ระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน (PDI) รุ่่�นที่่�  
	 22/2020 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลักัสููตร Fundamental Technical Analysis Workshop,  
	 Bank of Thailand
•	 หลักัสููตร Bankruptcy Protection against Macroeconomic  
	 Shocks : the Case for a Super Chapter II Seminar,  
	 Bank of Thailand
•	 หลัักสููตร Modern Developments in Econometrics  
	 and Forecasting Techniques Seminar and Workshop,  
	 Selwyn College, Cambridge University, UK
•	 หลักัสููตร On the Job Training with Quantitative Team,  
	 HSBC, Citibank, Merrill Lynch, Deutsche Bank, JP  
	 Morgan, Lehman Brothers, Salomon Smith Barney,  
	 London and New York Head Office
•	 หลักัสููตร The 10th Central Banking Seminar - Fixed  
	 Income Primer Program, Lehman Brothers Institute  
	 of Finance, New York
•	 หลักัสููตร Training Sessions on Global Market Business  
	 Finance Process, Standard Chartered Bank, Singapore
•	 หลักัสููตร Wholesale Bank Business Finance Conference,  
	 Standard Chartered Bank, Singapore
•	 หลักัสููตร Hedge Accounting - Training and Guidance  
	 Workshop, Standard Chartered Bank, Singapore
•	 หลักัสููตร Expanded - Exotics Options and Structured  
	 FX Forward Workshop, Standard Chartered Bank,  
	 Singapore
•	 หลัักสููตร Accounting for Financial Instruments,  
	 Derivatives & Hedging under IAS39, Standard 
	 Chartered Bank, Singapore
•	 หลัักสููตร Secondment with Group Business  
	 Development, Standard Chartered Bank, London

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2556 - 2561 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หััวหน้้า 
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ ธนาคารทหารไทย  
	 จำกัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2548 - 2556 Global Head of Derivatives Work-out 
	 Advisor และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หััวหน้้าสายงาน 
	ฝ่ ายบริหิารสินิทรัพัย์์กลุ่่�มพิเิศษ ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด  
	 (ไทย) จำกัดั (มหาชน) 
•	 พ.ศ. 2542 - 2547 Quantitative Financial Analyst, 
	 Reserve Management Division, Bank of Thailand
•	 พ.ศ. 2539 - 2540 Chief Computer Programmer,  
	 Phoenix First Ltd., Alton UK
•	 พ.ศ. 2539 - 2540 นกวิเิคราะห์์การเงินิ ฝ่่ายกำกับัและพัฒันา 
	 สถาบันัการเงินิ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ ธนาคารอิิสลาม  
	 แห่่งประเทศไทย จำกัดั
•	 ประธานกรรมการ บริิษัทั มีทีี่่� มีเีงินิ จำกัดั

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 043



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration (MBA)  
	 สาขา Finance, Money & Financial Market International  
	 Business, Columbia University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์  
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและพาณิิชย์์ หรืือ  
	 TEPCoT รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2567 สถาบัันวิิทยาการการค้้า   
	 มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 5 “Board’s Oversight and  
	 the Role of CEOs in Driving ESG” มููลนิธิิสถาบัันวิิจััย 
	 และพัฒันาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
•	 หลัักสููตร The Cullinan : The Making of the Digital  
	 Board (TMA)  รุ่่� นที่่�  4  สมาคมการ จััดการธุุ รกิิ จ 
	 แห่่งประเทศไทย (TMA)
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 4 “Board’s Best Practices  
	 and Future Top Challenges” มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและ 
	พั ฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) 
•	 หลักัสููตร การกำกับัดููแลกิจิการสำหรับักรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 ระดับัสููงขององค์์กรกำกัับดููแล (Regulators) รัฐัวิิสาหกิจิและ 
	 องค์์การมหาชน (PDI) รุ่่�นที่่� 27 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรไทยกัับประชาคมอาเซีียนใน 
	 เศรษฐกิจิการเมืืองโลก รุ่่�นที่่� 11 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลักัสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 1 มููลนิธิิิ 
	 สถาบัันวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)
•	 หลัักสููตร Super Series “Leadership & Effective 
	 Corporate Culture” รุ่่�นที่่� 3 มููลนิธิสิถาบัันวิจัิัยและพััฒนา 
	 องค์์กรภาครัฐั (IRDP)

	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการบริหิาร
	 ประธานกรรมการสรรหากรรมการ

	ธนาคา รออมสิิน

นายปกรณ์ พรรธนะแพทย์ 
อายุ 59 ปี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 044



•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program  
	 (DLCP) รุ่่�นที่่� 6/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 สัมัมนาเชิงิปฏิบัิัติกิารด้้าน Cyber Resilience Leadership  
	 : Herd Immunity ธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่�  
	 312/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร ผู้้�บริิหารระดับัสููง สถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.)  
	รุ่่� นที่่� 16
•	 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ 
	 สำหรัับผู้้�บริิหารระดับัสููง (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบันัพระปกเกล้า 
	 และแพทยสภา

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 มีี.ค. 2565 - มิิ.ย. 2566 ประธานกรรมการ บริษิัทั เงินิสดทันัใจ  
	 จำกัดั
•	 พ.ศ. 2561 - 2562 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงาน 
	 คอมเมอร์์เชียีล บริษิัทั เซ็็นทรัลัพัฒันา จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2560 - 2561 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงาน 
	ป ฏิบิัตัิกิาร บริิษััท เซ็น็ทรัลัพัฒันา จำกัดั (มหาชน)	
•	 พ.ศ. 2557 - 2559 รองกรรมการผู้้�จัดัการอาวุโุส สายงาน 
	 ธุรุกิจิลููกค้ารายย่่อย ธนาคารกสิกรไทย จำกัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - 2557 รองกรรมการผู้้�จััดการ สายงานธุุรกิิจ 
	ลููกค้ ารายย่่อย ธนาคารกสิกรไทย จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2551 - 2555 รองกรรมการผู้้�จััดการ สายงานธุุรกิิจ 
	ลููกค้ าเอสเอ็ม็อี ีธนาคารกสิกรไทย จำกััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููบิิลลี่่� 
	 เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ทิิพย ไอบีี จำกััด
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด 
•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ศููนย์์รัักษาสายตา จำกััด

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 045



การศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก Doctor of Philosophy สาขา Applied  
	 Statics and Research Methods, University of  
	 Northern Colorado, USA
•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี)  
	 ส า ข า พัั ฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ - ว า ง แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)  
	 สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรม
•	 หลัักสููตร The Cullinan : The Making of the Digital  
	 Board รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2567 สมาคมการจัดัการธุรุกิจิแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors รุ่่�นที่่� 31  
	 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of  
	 Strategy รุ่่�นที่่� 26 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ 
	 บริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริหิารระดับัสููงด้้านการค้้าและการพาณิชิย์์ (Top  
	 Executive Program in Commerce and Trade : 
	 TEPCoT) รุ่่�นที่่�  2 ปีี 2552 สถาบัันวิิทยาการการค้้า  
	 มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 51 
	 ปีี 2549 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริหิารระดับัสููงสถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ รุ่่�นที่่� 16
•	 หลักัสููตร การป้้องกันัราชอาณาจักัร รุ่่�นที่่� 57 สถาบันัวิิทยาลัยั 
	ป้ องกันัราชอาณาจักัร
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 4  
	 สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน

	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและ

	ค วามยั่่�งยืืน
	 ประธานกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 และพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน

รองศาสตราจารย์
ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย
อายุ 59 ปี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 046



ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 ปััจจุบัุัน
	 -	 อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 -	ที่่ �ปรึึกษาหอการค้้าไทย
	 -	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการพิิจารณามาตรการ 
		ปกป้  องกรมการค้้าต่่างประเทศ กระทรวงพานิชิย์์
	 -	ก รรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินคณะกรรมการกลางว่่าด้้วยราคาสิินค้้า 
		  และบริิการ กรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์
	 -	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกองทุุนหมุุนเวีียน  
		ก  ระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2559 - 2562	
	 -	 รองอธิิการบดีีอาวุุโสวิิชาการและงานวิิจััย
		  มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
	 -	ผู้ ้�อำนวยการศููนย์์พยากรณ์์เศรษฐกิิจและธุุรกิิจ
		  มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 -	ก รรมการสลากกิินแบ่่งรััฐบาล ตามคำสั่่�งรัักษาความสงบ 
		  แห่่งชาติ ิที่่� 12/2558
	 -	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินคณะกรรมการการยางแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2555 - 2559 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััย มหาวิิทยาลััย 
	 หอการค้้าไทย
•	 พ.ศ. 2552 - 2554
	 -	 คณบดีคีณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย
	 -	ก รรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยว 
		  แห่่งชาติิ
	 -	ก รรมการในคณะอนุุกรรมการนโยบายข้้าวแห่่งชาติิ 
		  ด้้านการตลาด
	 -	ก รรมการในอนุุกรรมาธิิการติิดตามและประเมิินผลภาวะ 
		  เศรษฐกิจิมหภาค วุุฒิสิภา
	 -	ก รรมการในคณะกรรมการแข่่งขันัทางการค้้า กระทรวงพาณิชิย์์
	 -	ก รรมการในคณะกรรมการศึึกษาและพัฒันาระบบธุุรกิจิค้้าปลีกี 
		ค้  าส่่ง กระทรวงพาณิิชย์์
	 -	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารของสถาบัันระหว่่าง 
		ป  ระเทศเพ่ื่�อการค้้าและการพััฒนา (องค์์การมหาชน)
	 -	ก รรมการในคณะกรรมการเศรษฐกิจิและวิชิาการ หอการค้้าไทย

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการสลากกิินแบ่่งรััฐบาล
•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เมืืองไทยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการนโยบายการบริิหารทุุนหมุุนเวีียน กรมบััญชีีกลาง 
	ก ระทรวงการคลััง
•	 กรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและ 
	 ความเสมอภาคทางสัังคม สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 
	 และสัังคมแห่่งชาติิ
•	 กรรมการมููลนิธิิ มููลนิธิิมาดามแป้้ง
•	 กรรมการอำนวยการหลัักสููตรวิิทยากรเกษตรระดัับสููง  
	ก ระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 กรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซี จำกััด  
	 (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 047



การศึึกษา
•	 ปริญญาโท M.A., Energy Studies, The University of  
	 Sheffield ประเทศอัังกฤษ
•	ปริ ญิญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณัฑิติ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 ปริิญญาตรี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์  
	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรม
•	 หลักัสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders   
	 (RCL) รุ่่�นที่่� 33/2023 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของ 
	 ภาคการเงินิ (Cyber Resilience Leadership : SMART  GOAL)  
	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย

	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางธิดา พัทธธรรม 
อายุ 60 ปี

•	 หลักัสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	รุ่่� นที่่� 45/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นที่่� 197/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 330/2022  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร นักับริหิารการงบประมาณระดับัสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2562  
	 สำนักังานงบประมาณ
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 12  
	 ปีี 2561 สถาบันัวิทิยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารงานด้้านกฎหมายภาครััฐระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6  
	 ปีี 2560 สำนักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
•	 หลักัสููตร การป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58 ปีี 2559  
	วิ ทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจัักร
•	 หลักัสููตร นักับริิหารระดับัสููง หลักัสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 80 ปีี 2557  
	 สำนักังานข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลัักสููตร การเสริมิสร้้างสัังคมสัันติสุิุข รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2555 สถาบันัพระปกเกล้า

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2564 - 2567 รองเลขาธิิการ สำนัักงานสภาพััฒนา 
	ก ารเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
•	 พ.ศ. 2560 - 2563 ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน  
	 สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 
•	 พ.ศ. 2557 - 2560 ผู้้�อำนวยการสำนักัวิเคราะห์์โครงการลงทุุน 
	 ภาครัฐั สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม 
	 แห่่งชาติิ 
•	 พ.ศ. 2553 - 2556 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิเคราะห์์การลงทุุน 
	 สำนักัวิเิคราะห์์โครงการลงทุุนภาครััฐ สำนัักงานคณะกรรมการ 
	พั ฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ 
•	 พ.ศ. 2548 - 2553 ผู้้�อำนวยการส่่วนวิิเคราะห์์การลงทุนุและ 
	ยุ ทุธศาสตร์ด้้านพลัังงาน สำนักัวิเคราะห์์โครงการลงทุนุภาครัฐั  
	 สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษิัทั ทิพิย กรุ๊๊�ป  
	 โฮลดิ้้�งส์์ จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการ และกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและ 
	 บริหิารทรัพัยากรบุคุคล บริษิัทั ทิพิยประกันัภััย จำกัดั (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี
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การศึึกษา
•	 ปริญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณทิิต สาขา 
	รั ฐประศาสนศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั
•	 ปริญญาตรี บััญชีีบััณฑิิต สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััย 
	 หอการค้้าไทย

	 กรรมการธนาคารออมสิิน
	 (ผู้้�แทนกระทรวงการคลัง)

	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและ
	ค วามยั่่�งยืืน

	 กรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและ
	พิ จารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน

นางสาวปิยวรรณ ล่ามกิจจา 
(ดำ�รงตำ�แหน่งถึงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567)
อายุ 59 ปี

การอบรม
•	 หลักัสููตร การป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 63 วิทิยาลัยั 
	ป้ องกันัราชอาณาจักัร สถาบันัวิชิาการป้้องกันัประเทศ
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
	รุ่่� นที่่� 11 สถาบันัวิทิยาการพลัังงาน
•	 หลักัสููตร รัฐับาลอิเล็็กทรอนิิกส์ สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (รอส.)  
	รุ่่� นที่่� 10 (e-Government Program for Chief Executive  
	 Officer : e-GCEO#10)
•	 หลัักสููตร สุุนทรีียศาสตร์และศิิลป์สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  
	รุ่่� นที่่� 1 : Aesthetics Top Art 1 (ATA) สมาคมสุนุทรียีศาสตร์ 
	 และศิลิป์ร่่วมกับัมหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program  
	 (DLCP) รุ่่�นที่่� 6/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 312/2021 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร การกำกับัดููแลกิจิการสำหรับักรรมการและผู้้�บริหิาร 
	 ระดับัสููงขององค์์กรกำกับัดููแล (Regulator) รัฐัวิสิาหกิจิและ 
	 องค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 15 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตร การบริิหารการท่่องเที่่�ยวสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  
	 (Tourism Management Program for Executive : TME)  
	รุ่่� นที่่� 3 ปีี 2562 ศููนย์์พัฒันาวิชิาการด้้านตลาดการท่่องเที่่�ยว  
	 (TAT Academy) การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.)

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบันั ที่่�ปรึึกษาด้้านพััฒนารัฐัวิสิาหกิจิ สำนัักงาน 
	 คณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ กระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2559 - 2563 รองผู้้�อำนวยการสำนักังานคณะกรรมการ 
	 นโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ กระทรวงการคลััง

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง
•	 กรรมการ บริิษัทั ข้้อมููลเครดิติแห่่งชาติ ิจำกัดั

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี
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การศึึกษา
•	 Ph.D. (Concentration : Applied Linguistics and  
	 Intercultural English Language Learning), Victoria  
	 University, Australia
•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (การสอนภาษาอัังกฤษ 
	 ในฐานะภาษาต่่างประเทศ) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต (การสอนภาษาอัังกฤษในฐานะ 
	 ภาษาต่่างประเทศ) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
•	 ปริิญญาตรี คหกรรมศาสตรบััณฑิิต (การโรงแรมและ 
	ภั ตตาคาร) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ปริิญญาตรีี การศึึกษาบััณฑิิต (ภาษาอัังกฤษ) มหาวิิทยาลััย 
	 ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

การอบรม
•	 สมาชิิกผู้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ (Fellow Member) ของสมาคมส่่งเสริมิ 
	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เนื่่�องจากเป็็นบุุคคลที่่�เป็็นหรืือ 
	 เคยเป็็นคณะกรรมการซ่ึ่�งมีีชื่่�อตามหนัังสืือรัับรองบริิษััทหรืือ 
	 เลขานุุการบริิษััทมีีประสบการณ์์ในตำแหน่่งดัังกล่าวไม่่น้้อย 
	 และเป็็นผู้้�ที่่�สำเร็็จการอบรมหลัักสููตรประกอบด้้วย DCP,  
	 PDT (DLCP), ELP และ ESG ปีี 2567
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 36  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร ESG in the Boardroom : A Practical Guide  
	 for Board (ESG) รุ่่�นที่่� 5 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร The Board’s Roles in Climate Governance  
	 (BCG) รุ่่�นที่่� 2 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 5 “Board’s Oversight and  
	 the Role of CEOs in Driving ESG” มููลนิธิิสถาบัันวิิจััย 
	 และพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)
•	 หลักัสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นที่่� 10 
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร The Cullinan : The Making of the Digital  
	 Board (TMA) รุ่่�นที่่�  4 สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่ง 
	ป ระเทศไทย (TMA)
•	 หลักัสููตรนัักพัฒันานิคิมอุตุสาหกรรมมืืออาชีพี รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2567  
	จั ดัโดยการนิคิมอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) 
	รุ ุ�นที่่� 58 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) 
	รุ ุ�นที่่� 68 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 19  
	 (วพน. 19) สถาบันัวิทิยาการพลัังงาน 
•	 หลักัสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 4 มููลนิธิิิ 
	 สถาบันัวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)

	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์
	 กรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง
	 กรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน

รองศาสตราจารย์
ดร.อนามัย ดำ�เนตร 
อายุ 63 ปี
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•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 4 “Board’s Best Practices  
	 and Future Top Challenges” มููลนิธิิสถาบัันวิิจััยและ 
	พั ฒนาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) 
•	 หลัักสููตร ธรรมาภิิบาลการจััดการที่่�ดิินและอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	ชั้้ �นสููง (ธทส.) รุ่่�นที่่� 1 สถาบัันส่่งเสริมิการบริหิารกิจิการบ้้านเมืืองที่่�ดีี
•	 หลักัสููตร ประกาศนียีบัตัรชั้้�นสููงการบริหิารเศรษฐกิจิสาธารณะ 
	 สำหรัับนักับริิหารระดับัสููง รุ่่�นที่่� 21 สถาบัันพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program  
	 (DLCP) รุ่่�นที่่� 6/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร นักับริหิารงานยุตุิธิรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 12 (หลักัสููตร 
	 อธิิบดีอีัยัการ) สำนัักงานอัยัการสููงสุดุ
•	 หลักัสููตร การกำกับัดููแลกิจิการสำหรับักรรมการและผู้้�บริหิาร 
	 ระดับัสููงขององค์์กรกำกัับดููแล (Regulators) รัฐัวิสิาหกิจิและ 
	 องค์์การมหาชน (PDI) รุ่่�นที่่� 23 สถาบันัพระปกเกล้า ร่่วมกับั 
	 สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) และ  
	 สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program  
	 (AACP) รุ่่�นที่่� 37/2020 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริษัิัทไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	รุ่่� นที่่� 295/2020 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย  
	 (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate  
	 Leader (RCL) รุ่่�นที่่� 20/2020 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	ก รรมการบริิษััทไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นที่่�  5 
	 สำนักังบประมาณ
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.)  
	รุ่่� นที่่� 7 กรมบัญัชีกีลาง กระทรวงการคลังั
•	 หลักัสููตร ปริญญาบััตรวิทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.)  
	รุ่่� นที่่� 58 สถาบันัวิชิาการป้้องกันัประเทศ
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (มส.) 
	รุ่่� นที่่� 10 วิิทยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจัักร

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบััน คณบดีีคณะอุุตสาหกรรมบริิการ  
	 มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์ วิทิยาเขตกำแพงแสน
•	พ.ศ. 2559 - ปััจจุบุันั ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิสำนักังานการวิจิัยัแห่่งชาติิ
•	พ.ศ. 2566 คณะอนุกุรรมาธิกิารศึึกษาแนวทางปฎิรููปกองทัพัและ 
	จั ดัสรรกำลังัพลที่่�เหมาะสมมีปีระสิิทธิภิาพ สภาผู้้�แทนราษฎร
•	พ.ศ. 2566 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมาธิิการการเกษตรและสหกรณ์์  
	 สภาผู้้�แทนราษฎร        	
•	พ.ศ. 2563 - 2566 กรรมการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์  
	ป ระเภทผู้้�ทรงคุณุวุฒุิภิายใน เลืือกจากผู้้�ดำรงตำแหน่่งคณบดีี

•	พ.ศ. 2563 - 2566 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์  
	ป ระเภทผู้้�บริหิาร มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ วาระที่่� 4
•	พ.ศ. 2562 - 2566 คณบดีคีณะศิลิปศาสตร์และวิทิยาศาสตร์  
	 มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ วิทิยาเขตกำแพงแสน วาระที่่� 2
•	พ.ศ. 2564 - 2565 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั  
	 ขนส่่ง จำกัดั   	 		
•	พ.ศ. 2561 - 2565 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ คณะกรรมการ 
	ก ารท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	พ.ศ. 2562 - 2563 กรรมการตรวจสอบภายใน กรรมการประเมินิ 
	ค่ าตอบแทนผู้้�ว่า่การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย การท่่องเที่่�ยว 
	 แห่่งประเทศไทย (ททท.)
•	พ.ศ. 2562 - 2563 กรรมการสภามหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์  
	ป ระเภทผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วาระที่่� 3
•	พ.ศ. 2561 - 2562 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายกิจิการพิเิศษและโครงการ 
	จั ดัตั้้�งวิทิยาลััยเขตสุพุรรณบุรุี ีมหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์
•	พ.ศ. 2561 - 2562 รักัษาการแทนคณบดีคีณะวิทิยาศาสตร์ 
	ก ารกีฬีา มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ วิทิยาเขตกำแพงแสน
•	พ.ศ. 2558 - 2562 คณะกรรมการประชาสัมัพันัธ์์สภานิติิบิัญัญัตัิิ 
	 แห่่งชาติ ิสำนักังานเลขาธิกิาร สภานิติิบิัญัญัตัิแิห่่งชาติิ
•	พ.ศ. 2557 - 2561 คณบดีคีณะศิลิปศาสตร์และวิทิยาศาสตร์  
	 วาระที่่� 1 มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ วิทิยาเขตกำแพงแสน
•	พ.ศ. 2558 รักัษาการแทนอธิกิารบดีมีหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์  
	 มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ 
•	พ.ศ. 2556 - 2558 กรรมการสภามหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์  
	ป ระเภทผู้้�บริหิาร มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ 
•	พ.ศ. 2554 - 2557 ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการศึึกษาและ 
	วิ เิทศสัมัพันัธ์์ มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ วิทิยาเขตกำแพงแสน
•	พ.ศ. 2554 - 2556 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์  
	ป ระเภทผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ 
•	พ.ศ. 2549 - 2554 รองคณบดีีฝ่่ายวิเิทศสัมัพันัธ์์และกิจิการพิิเศษ  
	 คณะศิลิปศาสตร์และวิทิยาศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์  
	วิ ทิยาเขตกำแพงแสน

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 คณบดีีคณะอุตุสาหกรรมบริกิาร มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์
•	 คณะกรรมการ การนิคิมอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)
•	 คณะกรรมการ บริษิัทั ขนส่่ง จำกัดั
•	 คณะกรรมการ บริษิัทัหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุนุ กรุงุไทย จำกัดั  
	 (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 051



การศึึกษา
•	 ปริญญาเอก วิิศวกรรมศาสตร์, University of Utah at  
	 Salt lake City, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์, University of Utah at  
	 Salt lake City, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
•	 หลัักสููตร The Cullinan : The Making of the Digital  
	 Board (TMA) รุ่่�นที่่� 5/2024 สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่ง 
	ป ระเทศไทย (TMA)
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG)  
	รุ่่� นที่่� 60/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai IOD)

	 กรรมการอิสิระ
	 ประธานกรรมการบริหิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและความยั่่�งยืืน

นายวิษณุ ตัณฑวิรุฬห์ 
อายุ 60 ปี

•	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) 
	รุ่่� นที่่� 46/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�น 308 
	 ปีี 2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Role of The Chairman Program (RCP) รุ่่�น 48  
	 ปีี 2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร นัักยุตุิธิรรมทางการปกครองระดับัสููง (บยป.) รุ่่�นที่่� 6  
	 ปีี 2557 ศาลปกครองสููงสุุด
•	 หลักัสููตร Broadcasting Executive Forum (BCF) รุ่่�นที่่� 1  
	 ปีี 2556 สำนัักงานคณะกรรมการกิจิการกระจายเสีียงกิจิการ 
	 โทรทัศัน์์และกิจิการโทรคมนาคมแห่่งชาติ ิ(กสทช.)

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 มีี.ค. 2564 - ก.ย. 2566 กรรมการ การประปาส่่วนภููมิภาค
•	 พ.ศ. 2557 - 2565 ที่่�ปรึึกษากรรมการ กสทช. ด้้านเศรษฐศาสตร์  
	 (ผศ.ดร.ธวััชชััย จิิตตภานัันท์์)
•	 พ.ศ. 2557 - 2563 คณะอนุุกรรมการคอมพิิวเตอร์์ 
	 สำนัักงานประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ. 2556 - 2563 คณะกรรมการจััดหาคอมพิิวเตอร์์ภาครััฐ  
	ก ระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ
•	 กรรมการบริิหารและจััดหาคอมพิิวเตอร์์ กระทรวงยุุติิธรรม
•	 กรรมการบริหิารเทคโนโลยีสีารสนเทศ สำนักังานอัยัการสููงสุดุ
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนัักงานคณะกรรมการ 
	ป้ ้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด
•	 กรรมการในคณะกรรมการป้้องกันัและปราบปรามอาชญากรรม 
	 ทางออนไลน์์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
•	 กรรมการ สมาคมโทรคมนาคมแห่่งประเทศไทย ในพระบรม 
	 ราชููปถัมภ์์ (ชุุดที่่� 14)
•	 อนุกุรรมการส่่งเสริมิและพััฒนาการเข้้าถึงึและใช้้ประโยชน์์จาก 
	ข้ อมููลข่าวสาร การส่ื่�อสาร บริกิารโทรคมนาคม เทคโนโลยีแีละ 
	ก ารส่ื่�อสาร และบริิการส่ื่�อสาธารณะสำหรัับคนพิิการ สำนัักงาน 
	 คณะกรรมการดิจิิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิ(สดช.)
•	 อนุกุรรมการด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ กองทุนุการออมแห่่งชาติิ  
	 (กอช.)
•	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลสุวรรณภููมิิ
•	 คณะกรรมการประจำสถาบัันอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์และ 
	 นวััตกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรัตนโกสิินทร์์
•	 กรรมการ บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท จีีเอสบีี ไอทีี แมเนจเมนท์์ จำกััด

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 052



การศึึกษา
•	 ปริญญาโท MBA, Business Administration, Joseph  
	 M. Katz Graduate School of Business, University  
	 of Pittsburgh สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริญิญาตรี ี Bachelor of Science, Finance-international  
	 business, Brigham Young University สหรััฐอเมริิกา

การอบรม
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 5 “Board’s Oversight and  
	 the Role of CEOs in Driving ESG” มููลนิธิิสถาบัันวิิจััย 
	 และพััฒนาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)
•	 หลักัสููตรประกาศนียีบััตรชั้้�นสููงการบริหิารเศรษฐกิิจสาธารณะ 
	 สำหรัับนักับริิหารระดับัสููง รุ่่�นที่่� 23 สถาบัันพระปกเกล้า
•	 หลักัสููตร การกำกับัดููแลกิจิการสำหรับักรรมการและผู้้�บริหิาร 
	 ระดับัสููงขององค์์กรกำกับัดููแล (Regulators) รัฐัวิสิาหกิิจและ 
	 องค์์การมหาชน (PDI) รุ่่�น 27 สถาบัันพระปกเกล้า

	 กรรมการอิสิระ
	 กรรมการตรวจสอบ

นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ 
อายุ 63 ปี

•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	รุ่่� น 50/2023 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD) 
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 325  
	 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร PHASE IV-Mission : การหาสิ่่�งที่่�องค์์กรสนอง 
	 ความต้้องการลููกค้้าด้้วยจุุดแข็็ง และสร้้างทิิศทางและ 
	 เป้้าหมายร่่วมกััน, 2022, Adizes Institute, USA
•	 หลัักสููตร PHASE V - Structure : ออกแบบโครงสร้้าง โครงสร้้าง 
	ที่่ �จะสนับัสนุนุการไปถึงึพันัธกิจิองค์์กร ที่่�ประสานกับัเทคโนโลยีี 
	ที่่ �องค์์กรใช้้ และโครงสร้้างที่่�ตอบสนองต่่อสภาวะแวดล้้อม  
	 และมีีพลัังการขัับเคล่ื่�อน, 2022, Adizes Institue, USA
•	 หลัักสููตร PHASE VI-Accountability : ออกแบบระบบข้้อมููล 
	ที่่ �เข้้ากัับความรัับผิิดชอบของโครงสร้้างใหม่่ ทำให้้ข้้อมููล 
	มี ปีระโยชน์์ เพื่่�อผู้้�จัดัการระดับักลางลงมาใช้้ข้้อมููลในการตัดัสินิใจได้้  
	 2022, Adizes Institute, USA
•	สั มมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ของ 
	 ภาคการเงินิ (Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL)  
	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร PHASE I-(SYNDAG) Synergetic Diagnosis :  
	ก ารประเมิินแบบเต็็มรููปของปััญหาหรืือสิ่่�งที่่�องค์์กรสามารถ 
	พั ฒันาได้้ และดููว่าองค์์กรอยู่่�ในช่่วงไหนของ Organization Life  
	 Cycles, 2017, Adizes Institute
•	 หลัักสููตร PHASE II-Synerteam Integration : การอำนวยการ  
	 Facilitation ของทีีมที่่�มาจากหน่่วยงานที่่�ต่่างกัันที่่�สร้้างข้ึ้�นมา 
	 เพื่่�อจััดการกัับปััญหาที่่�พบใน Phase I ที่่�มีีความจำเป็็นใน 
	ก ารใช้้ทีมี 2017, Adizes Institute USA
•	 หลัักสููตร PHASE III-Participative Organizational Council  
	 (POC) : สร้้างและทำให้้เป็็นระบบเรื่่�องการสื่่�อสารจากล่างขึ้้�นบน,  
	 2017, Adizes Institute USA
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2560  
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Blue Ocean Strategic ปีี 2555 สถาบััน Blue  
	 Ocean Strategic Initiative Center

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2541 - 2542 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดัการ วาณิชิธนกิิจ บงล.  
	 SCF
•	พ.ศ. 2535 - 2538 ผู้้�อำนวยการ วาณิชิธนกิจิ PERIGRINE LTD.
•	พ.ศ. 2533 - 2535 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
•	พ.ศ. 2531 - 2533 เจ้้าหน้้าที่่�สิินเช่ื่�อ บงล. ทิิสโก้้ 
•	พ.ศ. 2528 - 2529 ธนาคารศรีีนคร New York

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ประธานและผู้้�ก่่อตั้้�ง บริิษััท ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ พรููเดนท์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท พััฒน์์กล จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 053



การศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก 
	 •	 ปริิญญาสาธารณสุุขศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
		  สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
	 •	 อนุุมััติิบััตรสาขาเวชศาสตร์ป้้องกัันแขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน  
		  แพทยสภา
	 •	 วุุฒิิบััตรสาขาจิิตเวชศาสตร์์ แพทยสภา
•	 ปริญญาโท  ประกาศนีียบััตรชั้้�นสูู งการแพทย์์คลิินิิก 
	 มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
•	 ปริิญญาตรีี แพทยศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

การอบรม
•	 หลักัสููตรหลัักนิติิธิรรมเพื่่�อประชาธิปิไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 11
•	 หลักัสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	รุ่่� นที่่� 45/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 327/2022 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย  
	 (IOD)
•	 Fellow in Neuropsychiatry University of Illinois at  
	 Chicago, USA
•	 หลักัสููตร ผู้้�บริหิารกระบวนการยุตุิธิรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 24 
	 ปีี 2563 สถาบัันพัฒันาข้้าราชการ ฝ่่ายตุลุาการศาลยุตุิธิรรม
•	 หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (มส.) 
	รุ่่� นที่่� 9 ปีี 2561 วิทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร
•	 หลักัสููตร การป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58 วิทิยาลัยั 
	ป้ องกันัราชอาณาจักัร
•	 หลักัสููตร นักับริหิารระดับัสููง : ผู้้�นำที่่�มีวีิสัิัยทัศัน์์และคุุณธรรม  
	 (นบส.1) รุ่่�นที่่� 82 ปีี 2558 สถาบันัพัฒันาข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลักัสููตร ประกาศนียีบัตัรธรรมาภิบิาลทางการแพทย์์สํําหรับั 
	ผู้ �บริหิารระดับัสููง (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2557 สถาบัันพระปกเกล้า 
	ร่ วมกับัแพทยสภา
•	 หลัักสููตร The Columbia Senior Executive Program  
	 (ทุุนรััฐบาล กพ.) ปีี 2554, Columbia University 
	ป ระเทศสหรัฐัอเมริกิา

	 กรรมการอิสิระ
	 กรรมการตรวจสอบ

นายทวีศิลป์ วิษณุโยธิน
อายุ 59 ปี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 054



•	 หลักัสููตร นักับริหิารการแพทย์์และสาธารณสุขุระดับัสููง รุ่่�นที่่� 26 
	 ปีี 2553 สถาบัันพระบรมราชชนก สำนัักงานปลััด 
	ก ระทรวงสาธารณสุขุ
•	 หลัักสููตร การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย  
	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 12 ปีี 2552 
	 สถาบันัพระปกเกล้า

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุบุันั อธิิบดีีบดีีกรมการแพทย์์
•	 พ.ศ. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการฌาปนกิิจสงเคราะห์์ 
	ก ระทรวงสาธารณสุุข
•	 พ.ศ. 2562 - ปััจจุบุันั อนุกุรรมการบริหิารกองทุนุสื่่�อปลอดภัยั 
	 และสร้้างสรรค์์  (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้ านพััฒนาสัังคมหรืือ 
	 ด้้านจิิตวิิทยา)
•	 พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน คณะทำงานที่่�ปรึึกษาการจััดทำ 
	 แผนการดำเนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณประจำปีี 
	 ของกองทุุนพััฒนาสื่่�อปลอดภัยและสร้้างสรรค์์
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน กรรมการที่่�ปรึึกษาแพทยสมาคม 
	 แห่่งประเทศไทยฯ
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุบุันั กรรมการแพทยสภา วาระปีี พ.ศ. 2558  
	 - ปััจจุุบััน
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุบุันั กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ 
	พั ฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
	 ด้้านจิิตวิิทยา)
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน กรรมการอำนวยการหลัักสููตร 
	ป ระกาศนีียบััตรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย (ปนป.)
•	 พ.ศ. 2566 - 2567 อธิิบดีีบดีีกรมการแพทย์์แผนไทยและ 
	ก ารแพทย์์ทางเลืือก
•	 พ.ศ. 2564 - 2567 กรรมการการแพทย์์ สำนักังานประกันัสัังคม 
	ก ระทรวงแรงงาน 
•	 พ.ศ. 2565 - 2566 รองปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 
•	 พ.ศ. 2563 - 2565 คณะกรรมการปฏิริููปประเทศ ด้้านสาธารณสุุข
•	 พ.ศ. 2563 - 2565 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุุข

•	 พ.ศ. 2563 - 2565 โฆษกศููนย์์บริิหารสถานการณ์์ 
	ก ารแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (โควิิด-19)
•	 พ.ศ. 2558 - 2560 กรรมการ (เลืือกตั้้�ง) ราชวิิทยาลััยจิิตแพทย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2556 - 2558 กรรมการบริิหาร สมาคมเวชศาสตร์ป้อ้งกััน 
	 แห่่งประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ องค์์การเภสััชกรรม

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 055



การศึึกษา
•	 ปริญญาเอก คณะรััฐประศาสนศาตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 
	ธ นบุุรีี
•	 ปริญญาโท International Business, London Metropolitan  
	 University, United Kingdom
•	 ปริญญาตรีี  วิิ ศวกรรมศาสตร์์  สาขา ไฟฟ้้ าสื่่� อสาร  
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม
•	 หลัักสููตร Directors Certification Program รุ่่�นที่่� 319  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (Thai IOD)
•	 หลักัสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	รุ่่� นที่่� 46 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD)
•	 หลัักสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 2  
	 โดยมููลนิธิิสิถาบันัวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) 

	 กรรมการอิสิระ

นายชูรัฐ เลาหพงศ์ชนะ 
(แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568) 
อายุ 44 ปี

•	 หลักัสููตร Top Executive Program in Commerce and  
	 Trade (TEPCoT) โดยมหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย รุ่่�นที่่� 16
•	 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การเมืืองการปกครอง 
	 ในระบอบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 25 
	 สถาบัันพระปกเกล้า
•	 หลักัสููตรประกาศนียีบัตัรผู้้�นำยุคุใหม่่ในระบอบประชาธิปิไตย  
	รุ่่� นที่่� 2 สถาบันัพระปกเกล้า
•	 หลักัสููตรสถาบันัวิทิยาการประกันัภัยัระดับัสููง สำนักังานคณะ 
	ก รรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย  
	 (วปส.) รุ่่�นที่่� 4 คปภ.
•	 หลัักสููตรสถาบัันจิิตวิทยาความมั่่�นคง รุ่่�นที่่� 115 สถาบััน 
	วิ ชิาการป้้องกันัประเทศ

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุบัุัน ผู้้�ชำนาญการประจำคณะกรรมาธิกิาร 
	ก ารส่ื่�อสาร สภาผู้้�แทนราษฎร ชุุดที่่� 26
•	 พ.ศ. 2564 - ปััจจุบุันั กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั แซมปลิ้้�ง จำกัดั
•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุบัุัน กรรมการผู้้�จัดการ บริิษัทั เอ็็น.เอ็ม็.เร้้นท์์ 
	 อะคาร์์ จำกััด
•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุบัุัน กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยููนิ ิอินิชัวัรันัส์์  
	 โบรกเกอร์์ จำกััด
•	 พ.ศ. 2565 - 2566 กรรมการ และกรรมการคณะกรรมการ 
	ต รวจสอบ การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.)
•	 พ.ศ. 2565 - 2566 น กวิชาการประจำคณะกรรมาธิิการ 
	ก ารพลัังงาน สภาผู้้�แทนราษฎร ชุุดที่่� 25
•	 พ.ศ. 2563 - 2565 อนุุกรรมการ คณะอนุกุรรมการด้้านบริหิาร  
	 และอนุกุรรมการ คณะอนุกุรรมการด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 
	 และสิ่่�งแวดล้อม สำนัักงานพััฒนาพิิงคนคร (องค์์การมหาชน)
•	 พ.ศ. 2562 - 2563 ที่่�ปรึึกษา คณะอนุุกรรมาธิิการ 
	พิ จิารณาศึึกษาการพัฒันาโครงการหลัักประกันัสุขุภาพแห่่งชาติิ 
	 ในคณะกรรมาธิิการการสาธารณสุุข สภาผู้้�แทนราษฎร

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 056



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ The University  
	 of Nottingham, UK
•	 ปริิญญาตรีี อัักษรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
•	 หลักัสููตร นักับริหิารการทููตระดับัสููง (นบท.) รุ่่�นที่่� 5 สถาบันั 
	ก ารต่่างประเทศเทวะวงศ์์วโรปการ กระทรวงการต่่างประเทศ
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง สำนัักงานคณะกรรมการ 
	ข้ าราชการพลเรืือน
•	 ประกาศนีียบััตร ด้้าน Strategic Communication and  
	 Public Relations สถาบััน International School of  
	 Communication, London, UK
•	 หลัักสููตร การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 
	 สำหรับันักับริหิารระดับัสููง รุ่่�นที่่� 21 สถาบัันพระปกเกล้า

	 กรรมการอิสิระ

นางสาวนัทรียา ทวีวงศ์ 
(แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568)
อายุ 58 ปี

•	 หลัักสููตร Board Essentials Program รุ่่�นที่่� 1 มููลนิธิิ 
	 สถาบันัวิิจัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั
•	 หลักัสููตร การป้้องกันัราชอาณาจักัร รุ่่�นที่่� 65 วิทิยาลัยัป้้องกันั 
	 ราชอาณาจักัร

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ การท่่องเที่่�ยว 
	 แห่่งประเทศไทย (ททท.)
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 
	ก รรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบ 
	ต่ ่อสัังคม บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำกััด
•	 พ.ศ. 2567 - 2567 กรรมการ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2567 - 2567 รองเลขาธิกิารนายกรัฐัมนตรี ีฝ่า่ยบริหิาร  
	 สำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี
•	 พ.ศ. 2564 - 2566 กรรมการ การไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.)
•	 พ.ศ. 2564 - 2565 ที่่�ปรึึกษานายกรััฐมนตรีีฝ่่ายข้้าราชการ 
	ป ระจำ ด้้านประสานกิิจการภายในประเทศ
•	 พ.ศ. 2559 - 2564 ผู้้�อำนวยการสำนัักโฆษก สำนัักเลขาธิิการ 
	 นายกรััฐมนตรีี
•	 พ.ศ. 2557 - 2559 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการประชาสััมพัันธ์์รััฐบาล  
	 สำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 057



	 กรรมการธนาคารออมสิิน 
	 (ผู้้�แทนกระทรวงการคลัง)

	 ประธานกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์
	 ประธานกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและ 

	พิ จารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน

	 กรรมการบริหิาร

นางวรนุช ภู่อิ่ม
(ดำ�รงตำ�แหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน 2567)
อายุ 60 ปี

การศึึกษา
•	 ปริญิญาโท รัฐัประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต
	จุ ฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั
•	 ประกาศนีียบััตรบัณัฑิติทางกฎหมายมหาชน
	 มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์
•	 ปริญิญาตรี นิิติศิาสตรบััณฑิิต มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

การอบรม
•	 หลัักสููตร ผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2564  
	 สำนัักงานปลัดัสำนักันายกรัฐัมนตรี
•	 หลักัสููตร การป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 62 ปีี 2562  
	 สถาบัันวิชิาการป้้องกันัประเทศ 
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารงานด้้านกฎหมายภาครััฐระดัับสููง รุ่่�นที่่� 8  
	 ปีี 2562 สำนักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 11 ปีี 2561 สำนัักงาน 
	 คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารงานคลัังระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2560 
	ก รมบััญชีีกลาง  
•	 หลักัสููตร การบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 16 
	 ปีี 2559 สถาบันัพระปกเกล้า 
•	 หลัักสููตร นักับริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์เพื่่�อสังัคม” รุ่่�นที่่� 3 
	 ปีี 2556 มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2565 - ก.ย. 2567 รองปลััดกระทรวงการคลััง 
	 สำนัักงานปลัดักระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2564 - 2567 กรรมการ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย  
	 (ททท.)
•	 พ.ศ. 2563 - 2567 กรรมการ สถาบัันบริิหารจััดการธนาคารที่่�ดินิ
•	 พ.ศ. 2563 - 2565 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง สำนักังาน 
	ป ลัดักระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2561 - 2563 ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารเหรีียญกษาปณ์์ 
	 และทรััพย์์สิินมีีค่่า กรมธนารัักษ์์
•	 พ.ศ. 2559 - 2561 ผู้้�อำนวยการสำนัักกษาปณ์์ กรมธนารัักษ์์
•	 พ.ศ. 2556 - 2559 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพัสัดุุและการคลังั กรมธนารักัษ์

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 058



การศึึกษา
•	 ปริญิญาโท เศรษฐศาสตร์การเมืือง จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 
•	 ปริญิญาโท กฎหมายธุรุกิจิ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 ปริญิญาโท การเงินิ Drexel University, U.S.A. 
•	 ปริญิญาตรี ีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม
•	 หลักัสููตร วิิทยาลัยัป้้องกัันราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 66
•	 หลักัสููตร ผู้้�บริิหารระดับัสููง สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.)  
	รุ่่� นที่่� 28
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (Top  
	 Executive Program in Commerce and Trade: TEPCoT) รุ่่�นที่่� 15 

	 กรรมการและเลขานุการ 
	 กรรมการบริหิาร
	 กรรมการบริหิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและความยั่่�งยืืน

นายวิทัย รัตนากร 
ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
อายุ 54 ปี

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและปราบปราม 
	ก ารทุจุริติระดับัสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 7
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) 
	รุ่่� นที่่� 17

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2563 - ปััจจุบัุัน ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ
•	 พ.ศ. 2561 - 2563 เลขาธิิการคณะกรรมการ กองทุนุบำเหน็จ็ 
	 บำนาญข้้าราชการ
•	 พ.ศ. 2560 - 2561 กรรมการ และรัักษาการผู้้�จััดการ 
	ธ นาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2558 - 2561 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลงทุุน 
	 และบริิหารการเงิิน (Chief Financial Officer) และ 
	 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ
•	 พ.ศ. 2554 - 2557 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน บริิษััท  
	 สายการบิินนกแอร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ .  2553 รองกรรมการผู้้�จั ัดการอาวุุ โส บริิษััท 
	 เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำกััด

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 นายกสมาคม สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี
•	 ประธานกรรมการ สมาคมสถาบัันการเงินิของรัฐั
•	 อุปุนายกสมาคม สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
•	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร บริษิัทั  
	ทิ พิยประกันัชีีวิติ จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร บริิษัทั ทิพิย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด  
	 (มหาชน)
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร บริิษัทั มีทีี่่� มีีเงิิน จำกััด
•	 กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง กรรมการแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ 
	ฝ่ ายนายจ้้างและฝ่่ายลููกจ้าง

รางวัลัและการเชิิดชููเกีียรติิ (บางส่่วน)
•	 “นัักการธนาคารแห่่งปีี” พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 (4 ปีี ซ้้อน)  
	 โดยเครืือหนังัสืือพิมิพ์์ดอกเบี้้�ย
•	 “นัักการเงินิแห่่งปีี” พ.ศ. 2565 โดยวารสารการเงินิธนาคาร
•	 รางวััลสุดยอด CEO พ.ศ. 2567 โดยสมาคมผู้้�สื่่�อข่่าวเศรษฐกิจิ 
•	 รางวััลสุดยอดผู้�บริิหารองค์์กรแห่่งปีี (Top CEO) พ.ศ. 2567  
	 โดยหนัังสืือพิิมพ์์เดลิินิิวส์์ 
•	 รางวััล CEO of the Year พ.ศ. 2566 (รางวัลั SOE Awards)  
	 โดยสำนัักงานนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ กระทรวงการคลังั
•	 รางวััลศิษย์์เก่่าดีีเด่่น สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
	 พ.ศ. 2562
•	 รางวััลศิษย์์เก่่าดีเีด่่น มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2567
•	 รางวััล Top CEO พ.ศ. 2566 Business Excellence  
	 in Thailand โดย Influential Brands (ประเทศสิิงคโปร์)

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ (หุ้้�น) ของบริษัิัท/
นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุรุกิิจของธนาคารออมสิิน     
•	 ไม่่มีี

รายงานประจำำ�ปีี 2567 059



นายวิทัย 
รัตนากร 
ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
อายุ 54 ปี

	 กรรมการและเลขานุการ 
	 กรรมการบริหิาร
	 กรรมการบริหิารเทคโนโลยีี

	สา รสนเทศ
	 กรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 

	 และความยั่่�งยืืน

คณะผู้บรหิาร
ธนาคารออมสิน

รายงานประจำำ�ปีี 2567 060



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์การเมืือง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 ปริิญญาโท กฎหมายธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท การเงิิน Drexel University, U.S.A. 
•	 ปริิญญาตรี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

การอบรม
•	 หลัักสููตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 66
•	 หลักัสููตร ผู้้�บริิหารระดับัสููง สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.)  
	รุ่่� นที่่� 28
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (Top  
	 Executive Program in Commerce and Trade: TEPCoT) รุ่่�นที่่� 15 
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและปราบปราม 
	ก ารทุจุริติระดับัสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 7
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) 
	รุ่่� นที่่� 17

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
•	 พ.ศ. 2561 - 2563 เลขาธิกิารคณะกรรมการ กองทุนุบำเหน็จ็ 
	 บำนาญข้้าราชการ
•	 พ.ศ. 2560 - 2561 กรรมการ และรัักษาการผู้้�จััดการ 
	ธ นาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
•	 พ.ศ. 2558 - 2561 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลงทุนุ 
	 และบริิหารการเงิิน (Chief Financial Officer) และ 
	 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มลููกค้าธุรุกิิจและภาครัฐั
•	 พ.ศ. 2554 - 2557 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน บริิษััท 
	 สายการบินินกแอร์์ จำกัดั (มหาชน)์์
•	 พ.ศ .  2553 รองกรรมการผู้้�จั ดการอาวุุ โส บริิษััท 
	 เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำกััด

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 นายกสมาคม สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี
•	 ประธานกรรมการ สมาคมสถาบัันการเงินิของรัฐั
•	 อุปุนายกสมาคม สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
•	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท  
	ทิ พิยประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการ และกรรมการบริหิาร บริษิัทั ทิพิย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกัดั  
	 (มหาชน)
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร บริษิัทั มีทีี่่� มีเีงินิ จำกัดั
•	 กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง กรรมการแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ 
	ฝ่ ายนายจ้้างและฝ่่ายลููกจ้าง

รางวัลัและการเชิิดชููเกีียรติิ (บางส่่วน)
•	 “นัักการธนาคารแห่่งปีี” พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 (4 ปีี ซ้้อน)  
	 โดยเครืือหนัังสืือพิมิพ์์ดอกเบี้้�ย
•	 “นัักการเงินิแห่่งปีี” พ.ศ. 2565 โดยวารสารการเงินิธนาคาร
•	 รางวััลสุดยอด CEO พ.ศ. 2567 โดยสมาคมผู้้�สื่�อข่่าวเศรษฐกิจิ 
•	 รางวััลสุดยอดผู้�บริิหารองค์์กรแห่่งปีี (Top CEO) พ.ศ. 2567  
	 โดยหนัังสืือพิิมพ์์เดลิินิิวส์์ 
•	 รางวััล CEO of the Year พ.ศ. 2566 (รางวััล SOE Awards)  
	 โดยสำนักังานนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ กระทรวงการคลังั
•	 รางวััลศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
	 พ.ศ. 2562
•	 รางวััลศิษย์์เก่่าดีเีด่่น มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2567
•	 รางวััล Top CEO พ.ศ. 2566 Business Excellence  
	 in Thailand โดย Influential Brands (ประเทศสิิงคโปร์)

รายงานประจำำ�ปีี 2567 061



การศึึกษา
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (บริิหารธุุรกิิจ) 		
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (การเงิินการธนาคาร)
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรม
•	 หลักัสููตร Super Series รุ่่�นที่่� 5 “Board’s Oversight and the  
	 Role of CEOs in Driving ESG”, IRDP ร่่วมกัับ Kellogg College,  
	 University of Oxford ประเทศอังักฤษ
•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููง สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.)  
	รุ่่� นที่่� 33
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับ 
	ผู้ ้�บริหิารระดับัสููง รุ่่�นที่่� 8 สถาบัันพระปกเกล้า 
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 279/2562  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย 
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 14/2561  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 
•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
	รุ่่� นที่่� 6/2560 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุบุันั รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิอาวุโุส  
	กลุ่่� มลงทุนุและบริหิารการเงินิ
•	 พ.ศ. 2561 - 2567 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มลงทุนุ 
	 และบริหิารการเงินิ
•	 พ.ศ. 2559 - 2561 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานการลงทุนุ 

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	ก รรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซี จำกััด  
	 (มหาชน)
•	ก รรมการ บริิษัทั เนชั่่�นแนลดิจิิทิัลัไอดี ีจำกััด
•	ป ระธานคณะอนุกุรรมการด้้านการเงินิและบัญัชี ีสมาคมสถาบันั 
	ก ารเงินิของรััฐ

นางสาวปภากร
รัตนเศรษฐ 
อายุ 60 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิินอาวุโุส
	 กลุ่่�มลงทุุนและบริหิารการเงินิ 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 062



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (วิิเคราะห์์และ 
	ป ระเมินิโครงการ) สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์
•	 ปริิญญาตรี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
	 มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์	

การอบรม
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุน (วตท) 
	รุ่่� นที่่� 34
•	 หลักัสููตร Wealth of Wisdom : WOW รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตรประกาศนียีบัตัรชั้้�นสููงการบริหิารเศรษฐกิจิสาธารณะ 
	 สำหรับันักับริหิารระดับัสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 20
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นที่่� 185/2021
•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of  
	 Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 33/2020
•	 หลักัสููตร Boardroom Success through Financing and  
	 Investment (BFI) รุ่่�นที่่� 7/2019
•	 หลัักสููตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรัับผู้้�บริหิารระดัับสููง  
	รุ่่� นที่่� 6 

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุบุันั รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิอาวุโุส  
	กลุ่่� มกำกับัและบริหิารความเสี่่�ยง	   
•	 พ.ศ. 2562 - 2567 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้า 
	 ธุรุกิจิและภาครัฐั	
•	 พ.ศ. 2559 - 2562 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน สายงาน 
	ลููกค้ าธุรุกิจิขนาดใหญ่่และภาครัฐั กลุ่่�มลููกค้าธุรุกิจิและภาครัฐั        

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	กรรมการ บริิษัทั ทิพิยประกันัชีีวิติ จำกัดั (มหาชน)
•	ก รรมการบริิหาร บริษิัทั มีทีี่่� มีเีงินิ จำกัดั

นายวีระชัย
อมรถกลสุเวช
อายุ 60 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิินอาวุโุส
	 กลุ่่�มกำำ�กัับและบริหิารความเส่ี่�ยง

รายงานประจำำ�ปีี 2567 063



การศึึกษา
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิิจมหาบััณฑิติ/บัญัชีี มหาวิทิยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต/บััญชีี มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย 
	ธ รรมาธิิราช

การอบรม
•	 หลักัสููตร การบริหิารความมั่่�นคงสำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง (สวปอ. 
	 มส.SML) รุ่่�นที่่� 5 วิิทยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร สถาบันัวิชิาการ 
	ป้ องกันัประเทศ
•	 หลักัสููตร วิทิยาการประกันัภัยัระดับัสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 11 สำนักังาน 
	 คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย  
	 (สำนักังาน คปภ.) 
•	 ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 26  
	 สถาบันัพัฒันาข้้าราชการฝ่่ายตุลุาการศาลยุตุิธิรรม
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 302/2021  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 Board Reporting Program (BPR) รุ่่�นที่่� 33/2020 สมาคม 
	ส่ งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่�  11 
	มููลนิ ธิิสิถาบันัวิิจัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)
•	 วิทิยาการการจัดัการสำหรับันักับริหิารระดับัสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 4 สถาบันั 
	บั ณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับ 
	นั ักบริิหารระดัับสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 16 สถาบัันพระปกเกล้า  
•	 Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 24/2019 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 Financial Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 39/2019 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่�  14/2018 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 9/2017 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	 นัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์เพื่่�อสัังคม” (นมธ.) รุ่่�นที่่� 7  
	 มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์
•	 Training for Successor Nanyang Technology ณ ประเทศสิิงค์์โปร์
•	 GSB Management Leadership Program Marshall School  
	 of Business ณ ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
•	 GSB Middle Management Leadership Program ณ ประเทศ 
	สิ ิงค์์โปร์์

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบันั รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มตรวจสอบ
•	 พ.ศ. 2558 - 2563 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ สายงานการเงินิ

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ไม่่มีี

นางนงนุช
ภูพิพัฒน์ผล
อายุ 59 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน 
	 กลุ่่�มตรวจสอบ

รายงานประจำำ�ปีี 2567 064



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต การจััดการ 		
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต การจััดการทั่่�วไป 		
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

การอบรม
•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการสร้้างคุุณค่่านวััตกรรมสัังคมและ 
	 ความรัับผิิดชอบสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 2 (KU VIPS 2)
•	 การปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรให้้ประสบความสำเร็็จ
•	 หลักัสููตร PDPA for HR
•	 Data & Digital Transformation
•	 ผู้้�บริหิารระดับัสููงด้้านนวััตกรรมการบริิการ (Top Executive 
	 Program for Creative & Amazing Thai Service : TOPCATS)
•	 Company Secretary Program (CSP)
•	 Executive Transformation Future leader
•	 วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.)
•	 Successful Formulation (SFE)

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	กลุ่่� มทรัพัยากรบุคุคล 
•	 พ.ศ. 2565 - 2566 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	กลุ่่� มยุทุธศาสตร์และความยั่่�งยืืน 
•	 พ.ศ. 2560 - 2565 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานนโยบายและยุทุธศาสตร์

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษัทั ทิพิยประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการ มููลนิธิอิอมสินิเพื่่�อสัังคม

นางบุญรักษ์
อุดมอิทธิพงศ์
อายุ 59 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มทรัพัยากรบุุคคล

รายงานประจำำ�ปีี 2567 065



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Master of Commerce in Finance,
	 The University of New South Wales, Sydney 		
	 Australia  
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรม
•	 Certificate in Loan Workout and Credit Quality รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงธรรมศาสตร์เพื่่�อสัังคม (นมธ.)  
	รุ่่� นที่่� 19
•	 หลักัสููตร Financial Statement for Director (FSD) 
	รุ่่� นที่่� 44/2021
•	 ผู้้�บริหิารธนาคารและสถาบันัการเงินิ (Financial Executive  
	 Development Program) รุ่่�นที่่� 28

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  
	กลุ่่� มบริิหารหนี้้�และกฎหมาย
•	 พ.ศ. 2565 - 2567 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงสินิเชื่่�อ
•	 พ.ศ. 2564 - 2564 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานบริหิารหนี้้�
•	 พ.ศ. 2563 - 2563 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานลููกค้าธุรุกิจิ SMEs
•	 พ.ศ. 2562 - 2563 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานบริหิารความเสี่่�ยง

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	ก รรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซี จำกััด  
	 (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท บริหิารสินิทรัพัย์์ อารีย์ี์ จำกััด

นางสาวเจนจิต
เสวกวัฒโนภาส
อายุ 57 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มบริหิารหนี้้�และกฎหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2567 066



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 หลักัสููตร มาตรฐานการบััญชีีไทยที่่�ปรับัปรุงใหม่่และมีผีลบังคัับใช้้ 
	 ปีี 2556 
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 19/2020 
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย : IOD 
•	 วิทิยาการการจัดัการสำหรับันักับริหิารระดับัสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 7  
	 สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์  
•	 การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของ 
	 หน่่วยงานภาครัฐั Integrity and Transparency Assessment : (ITA) 
•	 การให้้เอกชนร่่วมลงทุุนในกิิจการของรััฐ Public-Private  
	 Partnerships for Executives Program : (PEP) รุ่่�นที่่� 13	
•	 หลัักสููตร Boardroom Successhrough Financing and  
	 Investment (BFI) รุ่่�นที่่� 10/2021 
•	 Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่่�นที่่� 20/2022  
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : IOD 
•	 หลักัสููตร ระยะสั้้�นเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพผู้้�นำการค้้าโลก : Top  
	 X Exporter Network รุ่่�นที่่� 2 คณะพาณิชิยศาสตร์และการบัญัชีี  
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (13/07/2023 - 09/09/2023)
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านนวััตกรรมบริิการ ToPCATS  
	รุ่่� นที่่� 5 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย  

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	กลุ่่� มลููกค้าธุรุกิจิและภาครััฐ
•	 พ.ศ. 2562 - 2567 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานลููกค้าธุรุกิจิขนาดใหญ่่และภาครัฐั กลุ่่�มลููกค้าธุรุกิจิและ 
	 ภาครัฐั

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการมีีอำนาจจััดการ และกรรมการกำกัับธุุรกิิจ 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำกััด (มหาชน)

นางลภาวรรณ 
จันทร์กระจ่าง
อายุ 55 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มลููกค้้าธุรุกิิจและภาครัฐั

รายงานประจำำ�ปีี 2567 067



นางสาววชิรา
การสุทธิ์
อายุ 52 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มยุุทธศาสตร์แ์ละส่ื่�อสาร
	 เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท การจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหาบััณฑิิต 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)         
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 หลักัสููตร Communication and Coordination for CEO  
	 (Triple C) รุ่่�นที่่� 1
•	 หลักัสููตร Future Skills Development Program รุ่่�นที่่� 1
•	 หลักัสููตร STX-Sustainability Transformation Xponential

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	กลุ่่� มยุุทธศาสตร์์และสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
•	 พ.ศ. 2563 - 2567 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานความยั่่�งยืืน
•	 พ.ศ. 2561 - 2563 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายส่ื่�อสารสมาชิิก  
	ก องทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (กบข.)
•	 พ.ศ. 2558 - 2561 หัวัหน้า้ฝ่า่ยประชาสัมัพันัธ์แ์ละภาพลัักษณ์์ 
	 องค์์กร กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.)

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บมจ. อสมท.

รายงานประจำำ�ปีี 2567 068



การศึึกษา
•	 ปริญิญาโท สาขาการเงิิน บริิหารธุรุกิจิมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลัยั 
	 หอการค้้าไทย
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการทั่่�วไป พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต  
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรม
•	 หััวข้้อ Bank Transformation โครงการ Future Skills  
	 Development Program
•	 Business Continuity Management
•	 หลัักสููตร “PDPA : We are Ready”
•	 Data & Digital Transformation for Executives รุ่่�นที่่� 2
•	 นักับริหิารระดับัสููงธรรมศาสตร์เพื่่�อสังัคม (นมธ.) รุ่่�นที่่� 19
•	 Current Issue : GSB Senior Executive’s Advanced 
	 Development Series Series1 : Executive Image for 
	 Business
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
	รุ่่� นที่่� 32/2020
•	 Current Issue : Transformation for Financial Service 
	 @ Google Office Thailand รุ่่�นที่่� 1

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มอนุุมััติิ 
	สิ ินเชื่่�อรายย่่อยและธุุรกิิจ sSME 
•	 พ.ศ. 2566 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ สายงานกิจิการ 
	 สาขา 1 
•	 พ.ศ. 2562 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ สายงานกิจิการ 
	 สาขา 4 
•	 พ.ศ. 2560 ผู้้�อำนวยการภาค ธนาคารออมสิินภาค 12 สายงาน 
	 กิิจการสาขา 4 

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 คณะกรรมการ บริิษััท เนชั่่�นแนลดิจิิทััลไอดีี จำกััด

นางปิยหทัย
ปิยะรัมย์ 
อายุ 59 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน 
	 กลุ่่�มอนุุมััติิสิินเชื่่�อรายย่่อย
	 และธุรุกิิจ sSME

รายงานประจำำ�ปีี 2567 069



การศึึกษา
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัรามคํําแหง
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ 

การอบรม
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade :  
	 TEPCoT รุ่่�นที่่� 17
•	 หลัักสููตร การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพ่ื่�อการพััฒนา 
	 อย่่างยั่่�งยืืน สํําหรัับนักับริหิารระดับัสููง รุ่่�นที่่� 10 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�นที่่� 10) 
•	 นัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม” (นมธ.) รุ่่�นที่่� 18  
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Leading Change with Purpose and Building Agility &  
	 Resilience
•	 หลัักสููตร ยกระดัับนวััตกรรมสู่่�ธุุรกิจิที่่�ยั่่�งยืืน โครงการ Future  
	 Skills Development Program

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อํํานวยการธนาคารออมสิิน 
	กลุ่่� มลููกค้าฐานรากและสนัับสนุุนนโยบายรััฐ 
•	 พ.ศ. 2566 - 2567 ผู้้�ช่่วยผู้้�อํํานวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานกิิจการสาขา 3
•	 พ.ศ. 2562 - 2566 ผู้้�ช่่วยผู้้�อํํานวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานกิิจการสาขา 1

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััทหลักัทรัพัย์์ เอเอสแอล จำกัดั

นายเสกสรร
ทวีกสิกรรม
อายุ 54 ปี

	 รองผู้้�อํํานวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มลููกค้้าฐานราก
	 และสนับสนุนนโยบายรัฐั 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 070



การศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี นิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรม
•	 หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP 41/2022)  
	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Transformational Executive Network for  
	 Exponential Growth (TEN X) รุ่่�นที่่� 2 หอการค้้าไทย 
	 สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย
•	 หลักัสููตร THE Story (The Ultimate Leadership Tool)  
	รุ่่� นที่่� 8 มหาวิิทยาลัยัศรีปีทุมุ

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  
	กลุ่่� มลููกค้าบุุคคล
•	 พ.ศ. 2563 - 2567 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานบริิหารการขาย
•	 พ.ศ. 2558 - 2563 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย ฝ่่ายบริิหารการขาย 
	 ธุุรกิิจลููกค้้าบุุคคล

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 คณะกรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเอสแอล จำกััด

นางสาวศิริพร
เลิศสัตยสุกใส
อายุ 56 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มลููกค้้าบุคคล

รายงานประจำำ�ปีี 2567 071



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิทยาการ 
	 คอมพิิวเตอร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

การอบรม
•	 HiFS Frontier Forum ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน
•	 การบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจเเละการบริิหารจััดการ 
	 ภาวะวิิกฤต
•	 Leading Change with Purpose and Building Agility &  
	 Resilience
•	 โครงการ “Future Skills Development Program”
•	 หลัักสููตร Empowering Executive Trailblazers
•	 Red Hat Summit : Connect ณ ประเทศสิิงคโปร์์
•	 Current Issue Digital Trends for Smart Organization  
	รุ่่� นที่่� 1
•	 Blockchain for Management & Executives
•	 การพััฒนาองค์์กรกัับมาตรฐานเทคโนโลยีี
•	 Agile Project Management
•	 PMO in Practice
•	 Future Banking Evolution or Revolution

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	กลุ่่� มเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 พ.ศ. 2566 - 2567 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
	 สายงานปฏิิบััติิการเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่่�มเทคโนโลยี 
	 สารสนเทศ
•	 พ.ศ. 2561 - 2566 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย ฝ่่ายระบบงานบริิการ 
	ลููกค้ ้าหลััก สายงานวางแผนและพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
	กลุ่่� มเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเอสแอล จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท จีีเอสบีี ไอทีี เเมเนจเมนท์์ จำกััด

นายมานะ
ทรวงทองหลาง  
อายุ 56 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวยการ
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ

รายงานประจำำ�ปีี 2567 072



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การเงิิน) มหาวิิทยาลััย 
	อี ีสเทิิร์์นเอเชีีย
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การเงิินและการธนาคาร) 
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์		
•	 ปริิญญาตรี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (นิิติิศาสตร์) มหาวิิทยาลััย 
	ธ รรมศาสตร์์	

การอบรม
•	 The Rise of AI in Banking	  	  	  	
•	 หลัักสููตร “ชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การประเมิิน ITA ประจำปีี 2567  
	 (Kick Off)”	  	  
•	 การปรับัเปลี่่�ยนองค์์กรให้้ประสบความความสำเร็จ็ (Organization/ 
	 BusinessTransformation) โครงการ Future Skills 
	 Development Program	 
•	 หลัักสููตร การสร้้างความตระหนัักด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 
	ส่ วนบุุคคลและการปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 
	ส่ วนบุคุคล	  
•	 Bank Transformation โครงการ Future Skills  
	 Development Program	 
•	 Book Snapshot  fo r  Execut ive หนัังสืือ เรื่่� อ ง 
	 Principles โดย เรย์์ ดาลิิโอ โครงการ Future Skills 
	 Development Program	 	  	  	  
•	 การพััฒนาทัักษะสำหรัับผู้้�อนุุมััติิสิินเชื่่�อ	  	  
•	 การวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อธุุรกิิจ SMEs และข้้อพึึงระวััง	  	
•	 Business Continuity Management	  	  	
•	 นัักบริิหารระดัับสููงธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม (นมธ.) รุ่่�นที่่� 20	 	
•	 หลัักสููตร “PDPA : We are Ready”	 	  	  
•	 การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ 
	 หน่่วยงานภาครัฐั (Integrityand Transparency Assessment :  
	 ITA)	  	  	  	  	  

ประวัติัิการทำำ�งาน
•	 พ.ศ. 2567 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มปฏิิบััติิการ
•	 พ.ศ. 2564 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน สายงาน 
	ป ฏิบิััติิการธุุรกิิจ กลุ่่�มปฏิิบััติิการ 
•	 พ.ศ. 2563 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน สายงาน 
	ป ฏิิบััติกิารลููกค้าธุรุกิจิและภาครััฐ กลุ่่�มลููกค้าธุุรกิจิและภาครััฐ 
•	 พ.ศ. 2562 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย ฝ่่ายสิินเชื่่�อสหกรณ์์และ 
	 องค์์กรฯ ท้้องถิ่่�น สายงานลููกค้าธุุรกิิจขนาดใหญ่่และภาครััฐ  
	กลุ่่� มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ
•	 พ.ศ. 2561 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย ฝ่่ายสิินเชื่่�อสหกรณ์์และ 
	 องค์์กรฯ ท้้องถิ่่�น สายงานลููกค้าธุุรกิิจขนาดใหญ่่และภาครััฐ  
	กลุ่่� มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ไม่่มีี

นางรักษยา
ศิริบริรักษ์
อายุ 59 ปี

	 รองผู้้�อำำ�นวย
	ธนาคา รออมสิิน
	 กลุ่่�มปฏิิบััติิการ

รายงานประจำำ�ปีี 2567 073



ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน/ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน

นางญดาภรณ์ ศรพัีฒน์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกิจการสาขา 6

นายคเชนทร ์บุญวงค์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานลูกค้าบุคลากรภาครฐั

นางชุติมา สุขสวสัด์ิอำ�นวย
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกิจการสาขา 3

นายศรชัย จนัโทวงษ์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกิจการสาขา 4

นางเบญจมาภรณ์ จนัทรป์ระสิทธิ์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารธรุกิจลูกค้าบุคคล

นางสมจติร ์ทองจุน้
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกิจการสาขา 1

01

02

03

04

05

06

07

08

09

นางสาวนวลนารถ สายสุทธวิงษ์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกิจการสาขา 5

นางสาวมนัสนันท์ เมธาลัทธพล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารการขาย

นายฉลองชัย อนุกูลเวช
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกิจการสาขา 2
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นางจนัทรจ์ริา ไตรรตัน์ 
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารหนี้

นายณัทธร โพธแิพทย์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารการเงนิ

นางสาวสุรางคนา รอดวรรณะ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานอนุมัติสินเชื่อรายย่อย 
และธรุกิจ sSME

นายภิรมย์ โพธิเ์จรญิ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานลูกค้าธรุกิจ SMEs

นายสังวาลย์ กิตติวรีะนุกูล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกฎหมายและบรหิารทรพัย์สิน

นายศักด์ิสิทธิ ์สุนทรกุล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานพัฒนาธรุกิจผู้ประกอบการรายย่อย 
และ SMEs Start up

นายเฉลิมวงศ์ วงศ์จำ�ปา
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานลูกค้าธรุกิจขนาดใหญ่และภาครฐั

นางสาวสอาดศร ีสุรชัย
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานการเงนิ

นางสุจนิตนา หงษ์ทอง
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานลูกค้ารายย่อยและองค์กรชุมชน
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นางอมรวรรณ เทศทอง
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานพัฒนาศักยภาพองค์กร

นางสาวเมทินี อสิรจนิดา
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานความย่ังยืน

นางสาวสุชานันท์ สุดใจนาค
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานนโยบายและยุทธศาสตร์

นางสาวจารพุร กำ�ธรนพคุณ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานการตลาดและสื่อสารเพื่อความย่ังยืน

นางสุนิดา อาภาคัพภะกุล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายนิติภูมิ สุวรรณชัยรบ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารงานกลาง

นายปรวรี ์เมาลานนท์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานการลงทุน

นายอนุรกัษ์ วงศ์วฒันะ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารทรพัยากรบุคคล

นายธวชั บุณยะรตัน์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานธรุกิจดิจทัิล

นายธวชัชัย ประมวลกิจเจรญิ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานปฏิบัติการธรุกิจ
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30

29 31

34

32 33

35

36

37

นายธรีะศักด์ิ เขมะนุเชษฐ์
ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน

นางสาวศิวดาต์ิ คงกัน
ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน

นายสมชาย ตันสุวรรณ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานบรหิารความเสี่ยง

นายวชิราวชัร ์มหาทัพกฤษ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานความม่ันคงปลอดภยไซเบอร์

นางรตันากร อาภรณ์พัฒนพงศ์
ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน

นางสมพรรษ เพ็งจนัทร์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานกำ�กับและควบคุม

นางสาวพิมพ์ชญา พีรอรณุโรจน์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานตรวจสอบภายใน

นายชาญเชพ ชินบานทอง
ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน

นางสาวขนิษฐา กัวสกุล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน
สายงานวเิคราะหค์วามเสี่ยงสินเชื่อ
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ข้อ้มููลภาวะอุุตสาหกรรม
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ข้อมูลภาวะอุตสาหกรรม
	 เศรษฐกิิจโลกในปีี 2568 มีแีนวโน้้มชะลอตัวัลงจากปีีก่่อน 
รวมถึึงอาจเติิบโตได้้ต่่ำกว่าที่่�หลายฝ่่ายคาดไว้้ ท่่ามกลางความเสี่่�ยง 
และปััจจััยกดดันหลายประการ โดยเฉพาะจากสหรััฐฯ ภายใต้้ 
Trump 2.0 ในมาตรการเก็็บภาษีีพื้้�นฐาน (Baseline Tariff) 
ที่่�เรีียกเก็็บภาษีีนำเข้้าสิินค้้าจากประเทศต่่าง ๆ และมาตรการ
ภาษีีศุุลกากรตอบโต้้ (Reciprocal Tariff) ที่่�แนวนโยบาย 
ยัังมีีโอกาสถููกปรัับเปลี่่�ยนได้้ทุุกเมื่่�อ ซึ่่�งจะกดดัันภาคการผลิิต
และปริมาณการค้้าโลกในปีี 2568 ให้้ชะลอตััวลง รวมถึึง 
สร้้างความผันัผวนและไม่่แน่่นอนต่่อระบบเศรษฐกิจิการเงินิโลก 
ทั้้�งนี้้� ภาพรวมเศรษฐกิิจสหรััฐฯ ในระยะสั้้�นมีีแนวโน้้มได้้
ประโยชน์์หากผลัักดัันนโยบายการลดภาษีีนิิติิบุุคคลได้้สำเร็็จ 
แต่ใ่นระยะยาวอาจเผชิญิปัญัหาเงินิเฟ้้อซึ่่�งจะกลับัมาปรับเพิ่่�ม
สููงขึ้้�นอีีกครั้้�งจากมาตรการปรัับข้ึ้�นภาษีีนำเข้้าสิินค้้า ส่่งผลต่่อ 
ภาพรวมการเติิบโตทางเศรษฐกิจิให้้ไม่่น่่าจะแข็ง็แกร่งเท่่าที่่�หวังั 
และมีีโอกาสเสี่่�ยงถดถอยมากขึ้�น รวมถึึงด้้านธนาคารกลางสหรััฐฯ 
(Fed) อาจจำเป็็นต้้องพิิจารณาชะลอการผ่่อนคลายนโยบาย
การเงิินออกไปและปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยในปีี 2568 ลงได้้ช้้า
และน้อ้ยกว่า่ที่่�หลายฝ่่ายเคยประเมินิเอาไว้ ้ด้า้นเศรษฐกิจิยุโุรป 
แม้้ยัังต้้องเผชิิญความท้้าทายอยู่่�หลายด้้าน แต่่ยัังมีีแนวโน้้ม
เติิบโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปและน่่าจะหลีีกเลี่่�ยงภาวะถดถอยได้้ 
จากปัจัจัยับวกด้้านรายได้ค้รัวัเรืือน ภาคการบริโิภค และภาวะ
การลงทุนุที่่�ทยอยฟ้ื้�นตัวัขึ้้�นจากปีีก่่อน รวมถึงึธนาคารกลางยุโุรป 
(ECB) ยังัมีีโอกาสปรับลดอัตราดอกเบี้้�ยลงต่่อ สำหรัับเศรษฐกิิจ
จีีนจะเผชิิญแรงกดดันซ้้ำเติิมจากปัญหาสงครามการค้้าและ
การตอบโต้ท้างด้า้นภาษีกีับัสหรัฐัฯ ที่่�มีีแนวโน้ม้รุนุแรงขึ้้�นมาก 
ท่่ามกลางปััญหาภายในโดยเฉพาะภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยััง 
ไม่่คลี่่�คลาย แต่่จะมีีปััจจััยบวกจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
ทั้้�งการเงิินและการคลัังจากทางการจีีนที่่�จะมีีมาช่่วยพยุุง
เศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ในมิิติิด้้านประเด็็นปััญหา 
ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์โลกในปีี 2568 แม้้การเข้้ามา
ของประธานาธิิบดีีทรััมป์์มีีแนวโน้้มจะช่่วยลดความตึึงเครีียด 
บางส่่วนลงโดยเฉพาะการมุ่่�งพยายามยุุติิสงครามในยููเครน  
รวมถึงึความคาดหวังัของการสร้า้งสัันติภิาพในตะวันัออกกลาง 
ทำให้้สถานการณ์์จะอยู่่� ในวงจำกััดและไม่่ได้้ยกระดัับ 
ความรุุนแรงมากขึ้�นจากปัจจุุบัันนััก แต่่ภาพรวมจะยัังคง 
ตั้้�งอยู่่�บนความไม่่แน่่นอนและเปราะบางค่่อนข้้างสููง จึึงน่่าจะกดดันั 
และสร้้างความผัันผวนให้้ กัั บ เศรษฐ กิิจการ เ งิิ น โลก 
ระดัับราคาพลัังงานและสิินค้้าโภคภััณฑ์์ไปอีีกสัักระยะ 
ก่่อนจะมีีความชััดเจนในทางที่่�ดีีเกิิดขึ้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 สำหรับัเศรษฐกิจิไทยปีี 2568 ธปท. คาดว่าจะขยายตัวัสููงกว่า 
ร้้อยละ 2.5 เล็็กน้้อย (ประมาณการล่่าสุุด ณ มีีนาคม 2568 
โดยยัังไม่่รวมผลกระทบจากมาตรการภาษีีศุุลกากรตอบโต้้
ของสหรััฐฯ) ซ่ึ่�งต่่ำกว่่าที่่�ประเมิินไว้้และค่่อนข้้างใกล้้เคีียงกัับ 
ในปีี 2567 โดยปััจจััยบวกสำคััญจะมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

รายจ่่ายภาครััฐ การขยายตััวของการบริิโภคภาคเอกชน และ
การฟื้้�นตัวัต่่อเน่ื่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งนี้้� คาดว่ารายจ่่าย 
ภาครััฐจะเพิ่่�มมากขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�มีีปััญหาความล่่าช้้าของ 
งบประมาณ โดยเฉพาะรายจ่่ายลงทุุนผ่่านการเร่่งรััดการเบิิกจ่าย 
ในทุุกหน่่วยงานและจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจใหม่่ที่่�จะ
ออกมาเพิ่่�มเติิม อาทิิ โครงการดิิจิิทััลวอลเล็็ตในเฟสถััดไป 
ซึ่่�งยิ่่�งหนุุนการบริิโภคและอุุปสงค์์ภายในประเทศให้้ฟ้ื้�นตััว 
ได้้ดีีมากขึ้้�น ขณะที่่�ภาคบริิการและการท่่องเที่่�ยวแม้้จะยัังเป็็น
เคร่ื่�องยนต์์ขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิจิหลักั แต่่แรงส่ง่จะค่อ่นข้า้งลดลง 
โดยคาดว่า่จำนวนนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติใินปี ี2568 อาจยังัไม่ถึ่ึง 
ระดัับก่่อนโควิิดเหมืือนที่่�หลายฝ่่ายเคยคาดไว้้ตอนแรก  
โดยเฉพาะในกลุ่่�มนัักท่องเที่่�ยวจีีนจะถููกท้าทายค่่อนข้้างมาก 
อย่่างไรก็็ตาม จะมีีแรงส่่งจากกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวชาวอิินเดีีย 
ซึ่่�งมีีกำลัังซื้้�อและเศรษฐกิิจกำลัังขยายตััวดีีเข้้ามาเสริิม โดยมีี
ความท้้าทายสำคััญอยู่่�ที่่�ประเด็็นด้้านความเชื่่�อมั่่�นหลัังเผชิิญ
เหตุกุารณ์แ์ผ่น่ดินิไหว ทั้้�งนี้้� ในด้า้นประเด็น็การค้า้ซึ่่�งการส่ง่ออก 
สิินค้้าจากไทยไปยัังสหรััฐฯ อาจถููกเรีียกเก็็บภาษีีเพิ่่�มขึ้้�นมาก 
จะส่่งผลกระทบต่่อปริมาณการส่่งออกและ GDP ของไทย 
ในระยะกลางถึึงยาวให้้ปรัับตััวลง โดยระดัับความรุุนแรง 
จะขึ้้�นกัับความชััดเจนของผลการเจรจาหาข้้อตกลงร่่วมกััน
ในระยะข้้างหน้้า ซึ่่�งอาจมีีพััฒนาการเป็็นไปได้้ในหลากหลาย
ทิิศทาง ด้้านอััตราเงิินเฟ้อ้ทั่่�วไป ในปีี 2568 มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น 
เฉลี่่�ยทั้้�งปีีสู่่�ร้้อยละ 1.1 ซึ่่�งอยู่่�ใกล้้กรอบเป้้าหมายขอบล่่าง 
เช่่นเดีียวกัับเงิินเฟ้้อพื้้�นฐานที่่�มีีแนวโน้้มปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�นเช่่นกััน 
ขณะที่่�อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของไทยในปีี 2568 คาดว่า 
จะมีีแนวโน้้มถููกปรัับลดลงต่่ออีีก เพื่่�อช่่วยบรรเทาแรงกดดััน 
ทางเศรษฐกิิจและลดภาวะตึึงตััวทางการเงิินของไทย ซึ่่�งกำลััง 
เผชิญิปััญหาเชิงิโครงสร้้าง โดยเฉพาะปััญหาหนี้้�สููงในทุกุภาคส่่วน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นหนี้้�ครััวเรืือน หนี้้�สาธารณะ และหนี้้�ภาคธุุรกิิจ  
ซึ่่�งกดดัันภาพรวมการบริิโภคและการลงทุุนของประเทศ 
ในระยะยาว นอกจากนี้้� รากฐานสำคัญัของเศรษฐกิจิในประเทศ
อย่่าง SMEs ที่่�ประสบปััญหาการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน รวมถึึงขนาด
การก่่อหนี้้�ลดลง หลัังตััวเลข NPL อยู่่�ในระดัับสููง จนส่่งผลให้้
สถาบัันการเงิินกัังวลและไม่่ปล่่อยสิินเชื่่�อ และเกิดิปััญหาขาด
สภาพคล่่องของธุุรกิิจ ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน ในระยะสั้้�นมีแีนวโน้้ม 
เคล่ื่�อนไหวในโซนอ่่อนค่่าสอดคล้้องกัับสกุุลเงิินในภููมิิภาค  
โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งแรกของปีจีากนโยบายของทรััมป์ซ์ึ่่�งหนุนุ
ให้ค้่า่เงินิดอลลาร์ส์หรััฐฯ แข็ง็ค่า่ขึ้้�น แต่ค่าดว่า่ค่า่เงินิบาทจะเริ่่�ม
ทยอยแข็ง็ค่า่ขึ้้�นได้บ้างส่ว่นในช่ว่งครึ่่�งหลังัของปี ีจากแนวโน้ม้ 
เงิินทุุนเคลื่่�อนย้้ายไหลกลัับเข้้าตลาดเอเชีียและไทยที่่�น่่าจะมีี
มากขึ้้�น ประกอบกัับปัจัจัยัภายในทั้้�งเศรษฐกิิจที่่�อยู่่�ในช่่วงฟื้้�นตัวั 
และมาตรการกระตุ้้�นจากทางภาครัฐั รวมถึึงจำนวนนักัท่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผลบวกต่ออุุปสงค์์ที่่�มีีต่่อ 
ค่่าเงิินบาทของไทย

รายงานประจำำ�ปีี 2567 079



สถานการณ์และแนวโน้มธรุกิจธนาคาร
	 ผลการดำเนิินงานของธนาคารพาณิิชย์์ทั้้�งระบบในปีี 2567 มีีกำไรสุุทธิิรวม 2.82 แสนล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 12.3  
จากปีีก่่อนหน้้า จากทั้้�งรายได้้ที่่�มิิใช่่ดอกเบี้้�ยและรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ ประกอบกัับค่่าใช้้จ่่ายสำรองลดลงจากการตั้้�งสํํารองสููง 
ในปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� ธนาคารพาณิชิย์์ยังัคงมีเีงินิกองทุนุ เงินิสำรอง และสภาพคล่่องอยู่่�ในระดับัสููง ซึ่่�งมีคีวามแข็ง็แกร่งและมีคีวามมั่่�นคง
ที่่�จะรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน เป็็นกลไกสำคััญในการสนัับสนุุนการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถรองรัับ 
ความต้้องการสินิเชื่่�อของภาคธุรุกิจิและครัวัเรืือนได้้ในระยะถัดัไป              

       •	ภาพรวมสินเชื่อในปี 67 หดตวร้อยละ -0.4 โดยสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่กลบมาขยายตัวได้เล็กน้อย ขณะที่กลมสินเชื่อ 
ธุรกิจเอสเอ็มอี สินเชื่อเช่าซื้อ รวมถึงกลมสินเชื่ออุปโภคและบริโภคหดตวติดลบค่อนข้างมาก

       •	 หน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ในปี 67 อยู่ท่ีร้อยละ 2.78 ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากกลมสินเชื่อเพื่ออุปโภค
บริโภค ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลมลูกหน้ีเดิมท่ีมีปัญหาอยู่แล้วและเคยได้รับความช่วยเหลือ

สิินเช่ื่�อหดตััว

NPL เพิ่่�มสููงขึ้้�น

หมายเหตุ ุ: 64-66 สินิเชื่่�อของระบบ ธพ. (Bank only) ปีี 67 สิินเชื่่�อระบบ ธพ. รวมเครืือ

หมายเหตุ ุ: 64-66 สินิเชื่่�อของระบบ ธพ. (Bank only) ปีี 67 สิินเชื่่�อระบบ ธพ. รวมเครืือ

รายงานประจำำ�ปีี 2567 080



	 แนวโน้้มธุุรกิิจธนาคารในปีี 2568 คาดว่ามีีแนวโน้้ม
เติบิโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปตามการทยอยฟ้ื้�นตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ของเศรษฐกิจิไทยทั้้�งภาคการท่่องเที่่�ยวและอุปุสงค์์ในประเทศ
ที่่�มีีแนวโน้้มสมดุุลมากขึ้�น อย่่างไรก็็ดีี ธนาคารยัังคงต้้อง 
เตรีียมพร้้อมรัับมืือและมุ่่�งสร้้างความยืืดหยุ่่�นเพื่่�อรองรัับกัับ
ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�รอบด้้าน ทั้้�งจากภาคสิินเชื่่�อที่่�มีีแนวโน้้ม
ทรงตััวในระดัับต่่ำ ลููกหนี้้�บางกลุ่่�มที่่�ยัังคงเปราะบางจาก 
ภาระค่่าครองชีีพที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ธุุรกิิจบางกลุ่่�มที่่�เผชิิญ
ปััญหาเชิิงโครงสร้้างและความสามารถในการแข่่งขัันที่่�ปรับ
ลดลง การพััฒนาของเทคโนโลยีทางการเงิิน รวมถึึงกระแส 
ด้้านสิ่่� งแวดล้อมและความยั่่� งยืืน นอกจากนี้้�แนวโน้้ม 
อััตราดอกเบี้้�ยขาลงในระยะถััดไปจะกดดันรายได้้และกำไร 
บางส่่วนของธุรุกิจิธนาคาร แต่่อีกีด้้านก็็จะได้้มาซ่ึ่�งผลบวกจาก
การลดความตึึงตััวของภาคการเงิิน การช่่วยบรรเทาภาระหนี้้� 
ของประชาชน และช่่วยชะลอการด้้อยลงของคุุณภาพหนี้้� 
ในระยะข้้างหน้้าได้้ด้้วยเช่่นกันั
	 จากปัญหาเชิิงโครงสร้้างของเศรษฐกิิจการเงิินไทยใน
ปััจจุุบััน ทั้้�งการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนของ SMEs และปััญหา
ความเหล่ื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินในกลุ่่�มรายย่่อย 
ซ่ึ่�งเป็็นปััญหาที่่�ต้้องแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน เน่ื่�องจากภาค SMEs  
มีีมููลค่าทางเศรษฐกิจิต่่อ GDP ของประเทศมากกว่าร้้อยละ 35 
รวมถึึงยัังเป็็นแหล่่งการจ้้างงานสำคััญ คิิดเป็็นสััดส่วนกว่า 
ร้้อยละ 71 ของการจ้้างงานทั้้�งหมด โดยธนาคารและสถาบัันการเงิิน 
สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาและส่่งเสริิม 

ให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs และลููกค้ารายย่่อยให้้สามารถเข้้าถง 
แหล่่งเงินิทุนุได้้ง่่ายขึ้้�นและมีต้ี้นทุนุดอกเบี้้�ยถููกลงกว่าแหล่่งทุนุ 
ทางเลืือกอื่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการเติิบโตของการบริิโภค 
และภาพรวมการลงทุุนในประเทศ รวมถึึงส่่งเสริิม Financial 
Inclusion เพ่ื่�อมุ่่�งลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางการเงิิน โดยเฉพาะ 
กลุ่่�มลููกค้ารายย่่อยที่่�ยัังเข้้าไม่่ถึึงบริิการทางการเงิินในระบบ 
(Unserved) และกลุ่่�มที่่�เข้้าถึงึผู้้�ให้้บริกิารทางการเงิินในระบบ  
แต่่อาจยังัได้้รับับริกิารที่่�ไม่่เพียีงพอ (Underserved) เพื่่�อให้้สามารถ 
เข้้าถึึงบริกิารทางการเงินิที่่�ดีขีึ้้�น มีคีวามหลากหลายและเท่่าเทียีม
	 สำหรัับทิิศทางสถาบัันการเงิินในระยะถััดไปจะให้้ 
ความสำคัญักัับการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวคิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(Sustainable Development) มากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ 
ภููมิทิัศัน์์ภาคการเงิินไทยเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Financial 
Landscape) ของ ธปท. โดยสถาบัันการเงิินจะมุ่่�งสนัับสนุุน
การปรับัตัวัเปลี่่�ยนผ่่าน (Financial Transition) สู่่�ความยั่่�งยืืน
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมของภาคธุุรกิิจผ่่านการมีีผลิิตภััณฑ์์การเงิิน 
ที่่�สนัับสนุุนการปรัับตััวเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
การลงทุุนด้้านพลัังงานทางเลืือก การลงทุุนในการลดใช้้
ทรััพยากรใหม่่ การสนัับสนุุนการยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
ทางธุุรกิิจที่่�ตอบโจทย์์ เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
รวมถึึงการสนัับสนุุนภาคธุุรกิิจให้้สามารถปรัับตััวและเห็็นผล
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้�น ซึ่่�งจะช่่วยให้้ภาคธุุรกิิจและ 
สถาบัันการเงิินมีีการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและมีีความยั่่�งยืืน 
ในระยะยาวภายใต้้ระบบนิเิวศทางเศรษฐกิจิที่่�เกื้้�อกููลกันั
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รายงานการวิเิคราะห์์
ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงินิ
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รายงานการวเิคราะหผ์ลการดำ�เนินงานและฐานะการเงนิ

1.	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
	 ปีี 2567 ธนาคารดำเนินิธุรุกิจิเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น “ธนาคาร
เพื่่�อสังัคม (Social Bank)” อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อ 
“ลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางการเงิิน สร้้างการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน 
ที่่�เป็็นธรรม” โดยได้้พิจิารณาความสอดคล้้องกับัเป้้าหมายและ 
แนวทางที่่�เป็็นมาตรฐานสากลพร้้อมเชื่่�อมโยงกัับแผนงาน 
ที่่�สำคัญัของประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) ของสหประชาชาติิใน 2 เป้้าหมายสำคััญ คืือ “เป้้าหมาย
ที่่� 1 No Poverty และเป้้าหมายที่่� 10 Reduced Inequality” 
พร้้อมกัับการรัับ “หลัักการธนาคารที่่�มีคีวามรัับผิิดชอบ” ของ
สำนักังานโครงการสิ่่�งแวดล้อมแห่่งสหประชาชาติ ิว่่าด้้วยข้้อริิเริ่่�ม
ด้้านการเงินิ พร้้อมด้้วยการเชื่่�อมโยงกับัแผนยุทุธศาสตร์ชาติ ิ20 ปีี  

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 แผนปฏิิรููปประเทศ และนโยบาย 
Thailand 4.0 แผนดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม แผนขับัเคลื่่�อน 
การพัฒันาประเทศด้้วยเศรษฐกิจิ BCG แผนพัฒันารัฐัวิสิาหกิิจ 
สาขาสถาบันัการเงินิ และแนวนโยบายการดำเนินิงานของ SFI  
ตลอดจนแนวโน้้มสถานการณ์์ต่่าง ๆ  เพื่่�อยกระดับัการบริหิารจัดัการ 
สู่่�มาตรฐานสากล และสร้้างการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร
	ต ามงบการเงินิปีี 2567 ที่่�สำนักังานการตรวจเงิินแผ่่นดินิ 
ได้้ตรวจสอบแล้้ว ธนาคารออมสิินมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่�   
31 ธันัวาคม 2567 จำนวน 3,383,399 ล้้านบาท เป็็นอันัดับั 4 
ของระบบธนาคารไทย และมีกีำไรสุุทธิ ิ27,168 ล้้านบาท ลดลง
จากปีีก่่อน 6,376 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 19.0

หมายเหตุ
1/ สำ�รอง General Provission เพิ่มเติม ตามคำ�สั่งการและข้อเสนอแนะของ ธปท. และรองรับลูกหนี้กลุ่มเปราะบางที่เสื่อมคุณภาพลง รวมทั้งสำ�รองสำ�หรับมาตรการปรับปรุง 
   โครงสร้างหนี้อย่างยั่งยืน และรองรับการปฏิบติัตาม TFRS 9 โดยในปี 2566 สำ�รองเพิ่มเติม จำ�นวน 9,928 ล้านบาท และปี 2567 สำ�รองเพิ่มเติม จำ�นวน 12,448 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %

รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ

รายได้ค้่่าธรรมเนีียมและบริิการสุุทธิิ

รายได้้จากการดำเนิินงานอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานอื่่�น

หนี้้�สููญ หนี้้�สงสััยจะสููญ และขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

80,901 

3,926 

5,972

33,564 

30,067 

75,652 

4,122 

6,538

32,113

20,655 

5,249

(196)

(566)

1,451

9,412

6.9

(4.8)

(8.7)

4.5

45.6

กำไรสุุทธิิ 27,168 33,544 (6,376) (19.0)

กำไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสุุทธิิ

กำไรเบ็็ดเสร็็จรวม

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิเฉลี่่�ย (ROA)

(3,496) 

23,672 

0.83%

(7,818) 

25,726 

1.07%

4,322

(2,054)

(55.3)

(8.0)

1/ 1/
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รายการท่ีสำ�คัญในงบกำ�ไรขาดทุน

1.1 	รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ

1.2	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริกิารสุุทธิิ

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 ปีี 2567 มีรีายได้้ดอกเบี้้�ยสุทุธิ ิ80,901 ล้้านบาท สููงกว่าปีี 2566 จำนวน 5,249 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.9 จากรายได้้ดอกเบี้้�ย 
เงิินให้้สิินเช่ื่�อ รายได้้ดอกเบี้้�ยรายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิิน และรายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินลงทุนุที่่�สููงกว่าปีีก่่อน ตามภาวะ 
อััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยสููงกว่าปีีก่่อน เนื่่�องจากธนาคารปรัับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากและเงิินรางวััล 
เงิินฝากสลากออมสิินพิิเศษเพ่ื่�อส่่งเสริิมการออม ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามทิิศทางอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด และบริิหาร Cost of Fund  
ให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม ส่่งผลให้้มีอีัตัราส่่วนรายได้้ดอกเบี้้�ยสุทุธิต่ิ่อสินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิดิรายได้้ดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย (NIM) ร้้อยละ 2.52 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.46 ขณะที่่�ต้้นทุนุทางการเงินิ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.17 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.03

	 ปีี 2567 มีรีายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารสุทุธิ ิ3,926 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 196 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 4.8 
จากการลดลงของรายได้้ค่่าธรรมเนียีมจัดัการสิินเชื่่�อ รายได้้ค่่าธรรมเนียีมเงินิโอน PromtPay-IB และรายได้้ค่่าธรรมเนียีมจาก ATM 
POOL ขณะที่่�รายได้้ค่่าธรรมเนีียมบัตัร/รายปีีเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีค่ี่าใช้้จ่่ายบริกิาร PromptPay ค่่าบริกิารโทรคมนาคม และค่่าใช้้จ่่ายธุรุกิจิ
บัตัรเครดิติ-ค่่าตอบแทนลดลงจากปีีก่่อน โดยสัดัส่วนรายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารสุทุธิต่ิ่อรายได้้รวมสุทุธิ ิคิดิเป็็นร้้อยละ 4.32

2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
รายได้ด้อกเบี้้�ย
เงิินให้้สิินเชื่่�อ
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิิน
เงิินลงทุุน
ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย
เงิินฝาก
เงิินรางวััลสลากออมสิิน
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิิน
ตราสารหนี้้�ที่่�ออกและเงิินกู้้�ยืืม
เงิินนำส่่งกองทุุนพััฒนาระบบสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ
ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่า

115,555
94,217
9,859

11,479
34,654
16,819
10,690
3,096

649
3,367

33

105,363
89,499
6,393
9,471

29,711
15,268
8,105
2,397

679
3,228

34

10,192
4,718
3,466
2,008
4,943
1,551
2,585

699
(30)
139

(1)

9.7
5.3

54.2
21.2
16.6
10.2
31.9
29.2
(4.4)
4.3
(2.9)

รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ 80,901 75,652 5,249 6.9

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้
ต้้นทุุนทางการเงิิน
รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิต่่อสิินทรัพย์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย (NIM)

3.59%
1.17%
2.52%

3.40%
1.03%
2.46%

2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
รายได้ค้่่าธรรมเนีียมและบริิการ
ค่่าใช้้จ่่ายค่่าธรรมเนีียมและบริิการ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการสุุทธิิ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการสุุทธิิต่่อรายได้้รวมสุุทธิ

5,762
1,836
3,926

4.32%

6,105
1,983
4,122

4.78%

(343)
(147)
(196)

 

(5.6)
(7.4)
(4.8)
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1.3 รายได้้จากการดำำ�เนิินงานอื่่�น

1.4 ค่่าใช้้จ่า่ยจากการดำำ�เนิินงาน

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 ปีี 2567 มีรีายได้้จากการดำเนินิงานอื่่�น 5,972 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 566 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 8.7  
จากขาดทุุนด้้อยค่่าเงิินลงทุุนทั่่�วไป (รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหุ้้�นสามััญจากการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน) ขณะที่่�รายได้้จาก 
การดำเนินิงานอื่่�น (รายได้้เงินิชดเชย NPLs ของสินิเชื่่�อโครงการ PSA และกำไรจากการจำหน่่ายลููกหนี้้�สินิเชื่่�อ) และรายได้้เงินิปัันผล 
หุ้้�นสามัญัสููงกว่าปีีก่่อน

	 ปีี 2567 ธนาคารมีค่ี่าใช้้จ่่ายจากการดำเนินิงานอื่่�น 33,564 ล้้านบาท สููงกว่าปีี 2566 จำนวน 1,451 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 4.5 รายการที่่�สำคัญั ได้้แก่่
	 •	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับัพนักังาน เพิ่่�มขึ้้�น 2,023 ล้้านบาท (เงินิโบนัสัพนักังานและลููกจ้างโดยรับัรู้้�ตามเกณฑ์์รัฐัวิสิาหกิิจ กลุ่่�มที่่� 6 
		  และจัดัสรรโบนัสัเพิ่่�มเติมิตามผลคะแนนประเมินิ ปีี 2566 รวมถึงึค่่าใช้้จ่่ายของผลประโยชน์์พนักังาน ตาม TAS19)
	 •	 ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ลดลง 306 ล้้านบาท (ค่่าใช้้จ่่ายประมาณการเสีียหายจากคดีี ค่่าตััดจำหน่่ายสิิทธิิการใช้้โปรแกรม 
		  คอมพิวิเตอร์์ และค่่าของแจก)
	 •	ค่ าใช้้จ่่ายสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ตามสัญัญาเช่่า ลดลง 117 ล้้านบาท
	 •	ค่ าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่� และอุุปกรณ์์ ลดลง 104 ล้้านบาท (ขาดทุนจากการด้้อยค่่าทรััพย์์สิินรอการขาย 
		ค่  าบำรุงุรักัษาเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าไฟฟ้า)
	 •	ค่ าตอบแทนหน่่วยงานในการชำระสิินเชื่่�อ ลดลง 45 ล้้านบาท

2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
รายได้้จากการดำเนิินงานอื่่�น

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากธุุรกรรมเพื่่�อค้้าและปริิวรรต
เงิินตราต่่างประเทศ
กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน
รายได้้เงิินปัันผล
รายได้้จากการดำเนิินงานอื่่�น ๆ

รวมรายได้้จากการดำเนิินงานอื่่�น
รายได้้จากการดำเนิินงานต่่อรายได้้รวมสุุทธิิ

(23)

 (1,006)
1,690 
5,311 
5,972 

6.58%

 (88)

22 
1,502 
5,102 
6,538 

7.57%

 65

(1,028)
188
209

(566)
 

73.9

(4,672.7)
12.5
4.1
(8.7)

 

2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่� และอุุปกรณ์์
ค่่าใช้้จ่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ตามสััญญาเช่่า
ค่่าตอบแทนหน่่วยงานในการชำระสิินเชื่่�อ
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

รวมค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานอื่่�น
ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานต่่อรายได้้รวมสุุทธิิ

21,349 
4,535
1,462 

50 
6,168 

33,564 
36.98%

19,326 
4,639 
1,579 

95 
6,474 

32,113 
37.13%

 2,023
(104)
(117)
(45)

(306)
1,451

 

 10.5 
(2.2)
(7.4)

(47.4)
(4.7)
4.5 
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1.5 หนี้้�สูญ หนี้้�สงสััยจะสููญ และขาดทุุนจากการด้้อยค่่าและการปรับัโครงสร้า้งหนี้้�

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 ปีี 2567 ธนาคารมีีหนี้้�สููญ หนี้้�สงสััยจะสููญ และขาดทุนจากการด้้อยค่่า จำนวน 30,067 ล้้านบาท สููงกว่าปีี 2566  
จำนวน 9,412 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 45.6 ที่่�สำคัญัจากการทยอยกันัสำรอง General Provision ตามคำสั่่�งการและข้้อเสนอแนะ 
ของ ธปท. และการกัันสำรองเพิ่่�มเติมิสำหรับัลููกหนี้้�ที่่�คาดว่าจะเล่ื่�อนชั้้�นเป็็น NPLs จำนวน 5,500 ล้้านบาท และการกันัสำรองเพิ่่�มเติมิ 
สำหรัับสินิเชื่่�อเชิงิสังัคม จำนวน 833 ล้้านบาท กันัสำรองเพิ่่�มเติมิสำหรับัลููกหนี้้�สินิเช่ื่�อครููและบุคุลากรทางการศึึกษา (Non-NPLs) 
จำนวน 6,115 ล้้านบาท และสำรองเพิ่่�มเติมิสำหรับัลููกหนี้้�นิติิบิุคุคลเลิกิกิจิการ และลููกหนี้้�ถููกพิทิักัษ์ทรัพัย์์/ล้้มละลาย รวมกันัสำรอง
เพิ่่�มเติมิ จำนวน 12,448 ล้้านบาท

	 ณ สิ้้�นปีี 2567 สินิทรัพัย์์รวมของธนาคารมีจีำนวน 3,383,399 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 144,717 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 4.5 จากการระดมเงิินฝากด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลููกค้านิิยม โดยนำเงิินไปลงทุุนหาผลประโยชน์์จากการให้้สิินเชื่่�อ 
และลงทุนุในตราสารหนี้้�และตราสารทุนุ

2.	 ฐานะการเงินิ

หมายเหตุ
1/ รวมเงินให้สินเชื่อแก่สถาบันการเงินและสหกรณ์ภายใต้ พ.ร.บ. ดอกเบ้ียเงินให้กูยื้มของสถาบันการเงิน ในปี 2567 จำ�นวน 96,305 ล้านบาท และในปี 2566 จำ�นวน 70,947 ล้านบาท 
2/ รวมเงินรับฝากจากสถาบันการเงินและสหกรณ์ภายใต้ พ.ร.บ. ดอกเบ้ียเงินให้กูยื้มของสถาบันการเงิน ในปี 2567 จำ�นวน 12,479 ล้านบาท และในปี 2566 จำ�นวน 18,154 ล้านบาท

2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
หนี้้�สููญ
หนี้้�สงสััยจะสููญ
ค่่าเสีียหายจากการนำเงิินชดเชยชำระหนี้้� NPLs
ขาดทุนจากการด้้อยค่่าตราสารหนี้้� และขาดทุนจากการปรับโครงสร้้างหนี้้�
รวมหน้ี้�สููญ หน้ี้�สงสััยจะสููญ และขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
และการปรัับโครงสร้้างหนี้้�

2,768 
21,231 
5,854

214 
30,067 

7,556 
13,099 

-   
- 

20,655

(4,788)
8,132
5,854

214
9,412

(63.4)
62.1 

100.0   
100.0 
45.6 

งบฐานะการเงนิ 2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
สิินทรััพย์์รวม
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิินสุุทธิิ 
เงิินลงทุุนสุุทธิิ
เงิินให้้สิินเช่ื่�อ1/

3,383,399
410,669
513,758

2,461,153

3,238,682
410,064
470,716

2,330,347

144,717
605

43,042
130,806

4.5 
0.1 
9.1 
5.6 

หนี้้�สิินรวม
เงิินรัับฝากและตราสารหนี้้�ที่่�ออกฯ2/

3,141,925
2,839,470

3,002,172
2,733,707

139,753
105,763

4.7 
3.9 

ส่่วนของทุุน 241,474 236,510 4,964 2.1
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รายการสำ�คัญในงบฐานะการเงนิ

2.1	เงินิให้สิ้ินเช่ื่�อ
	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 ธนาคารมีียอดเงิินให้้สิินเชื่่�อคงเหลืือจำนวน 2,461,153 ล้้านบาท (รวมเงิินให้้สิินเช่ื่�อแก่่สถาบััน 
การเงินิและสหกรณ์์) เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 130,806 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.6 จากยอดเงินิให้้สินิเช่ื่�อรวมกว่า  
673,000 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่วนสิินเชื่่�อแก่่บุุคคลรายย่่อย ร้้อยละ 46.4 สิินเชื่่�อแก่่ภาครััฐและสถาบัันการเงิิน ร้้อยละ 40.7  
และสินิเชื่่�อแก่่ภาคธุรุกิจิเอกชน ร้้อยละ 12.9 ที่่�สำคััญ ได้้แก่่
	 •	สิ ินเช่ื่�อแก่่บุุคคลรายย่่อย เพิ่่�มขึ้้�น 6,401 ล้้านบาท (ร้้อยละ 0.6) โดยเฉพาะจากการให้้สิินเช่ื่�อเคหะ และสิินเช่ื่�อบุุคคล  
		  (สินิเชื่่�อไทรทอง)
	 •	สิ ินเชื่่�อแก่่ภาคธุุรกิิจเอกชน ลดลง 863 ล้้านบาท (ร้้อยละ 0.3) โดยสิินเชื่่�อธุุรกิิจ SMEs มีียอดรับชำระหนี้้�คืืนสููงกว่า 
		  ยอดให้้กู้้� ขณะที่่�ยอดการให้้สิินเชื่่�อของสิินเชื่่�อธุุรกิิจขนาดใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�น
	 •	สิ นิเชื่่�อแก่่ภาครัฐั รััฐวิสิาหกิิจ และสถาบันัการเงินิ เพิ่่�มขึ้้�น 125,268 ล้้านบาท (ร้้อยละ 14.3) โดยเฉพาะการให้้สินิเชื่่�อแก่่ 
		ก  ระทรวงการคลััง ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ระยะยาว และสิินเชื่่�อแก่่สถาบัันการเงิิน (GSB Boost Up) 

สััดส่่วนจำำ�นวนเงินิให้สิ้ินเช่ื่�อ

สััดส่่วนจำำ�นวนลูกูค้้าสิินเช่ื่�อ

1/ รวมเงินให้สินเชื่อแก่สถาบันการเงินและสหกรณ์ภายใต้ พ.ร.บ. ดอกเบ้ียเงินให้กูยื้มของสถาบันการเงิน ในปี 2567 จำ�นวน 96,305 ล้านบาท และในปี 2566 จำ�นวน 70,947 ล้านบาท

ปี ี2567

กลุ่่�มลูกูค้้าธุรุกิิจ
และหน่่วยงานรัฐั

2.0%

กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล
30.1%

กลุ่่�มลูกูค้้าฐานราก 
และสนัับสนุุน

นโยบายรัฐั
67.9%

ปี ี2566

กลุ่่�มลููกค้้าธุรุกิิจ
และหน่่วยงานรัฐั

1.6%

กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล
24.6%

กลุ่่�มลูกูค้้าฐานราก 
และสนัับสนุุน

นโยบายรัฐั
73.8%

ปี ี2567 1/

ภาครัฐัและสถาบัันฯ
40.7%

ภาคธุรุกิิจเอกชน
12.9%

เพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศััย
19.3%

บุุคคลทั่่�วไป
23.3%

ประชาชนฐานราก
3.8%

ปี ี2566 1/

ภาครัฐัและสถาบัันฯ
37.7%

ภาคธุรุกิิจเอกชน
13.6%

เพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศััย
19.0%

บุุคคลทั่่�วไป
25.1%

ประชาชนฐานราก
4.6%

รายงานประจำำ�ปีี 2567 087



2.2 เงินิฝากและตราสารหนี้้�ที่่�ออก
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีเงิินฝาก (รวมเงิินฝาก 
จากสถาบันัการเงิินและสหกรณ์์) จำนวน 2,813,790 ล้้านบาท  
เพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 116,383 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 4.3 โดยเฉพาะจากสลากออมสิินพิิเศษ ซ่ึ่�งมีีการเพิ่่�ม 
เงินิรางวััลพิเิศษให้้กับัสลากออมสิินพิิเศษ 1 ปีี และสลากออมสิิน
พิเิศษ 2 ปีี อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อเป็็นทางเลืือกการออม
ให้้แก่่ประชาชน อีกีทั้้�งมีีการระดมเงินิฝากผ่านผลิติภัณฑ์์เงินิฝาก
แบบมีีระยะเวลา และผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษ
เฉพาะในงานมหกรรมการเงินิ ตลอดจนมีีการจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิ
การขาย และกิจิกรรมแจกกระปุกุออมสินิเพื่่�อส่่งเสริิมการออม 
ในวาระวัันเด็็กแห่่งชาติิ วัันคล้้ายวัันสถาปนาธนาคารออมสิิน 

และวัันออมแห่่งชาติิ ซึ่่�งสอดคล้้องและเป็็นไปตามพัันธกิิจ 
ของธนาคารในการส่่งเสริิมการออมและสร้้างวิินััยทางการเงิิน 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงตลอดช่วงชีีวิิต ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ธนาคาร
มีกีารบริหิารสภาพคล่่องและต้้นทุนุทางการเงินิให้้อยู่่�ในระดับั
ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับทิิศทางอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด และ
รองรับัเงินิฝากที่่�ทยอยครบกำหนด
	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีตีราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�) จำนวน 
25,680 ล้้านบาท (ครบกำหนดไถ่่ถอนจำนวน 10,620 ล้้านบาท) 
เมื่่�อรวมตราสารหนี้้�ที่่�ออก (หุ้้�นกู้้�) จะมีีเงิินฝากและตราสารหนี้้� 
ที่่�ออกจำนวน 2,839,470 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 
จำนวน 105,763 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.9

ตราสารหนี้้�ที่่�ออก (หุ้้�นกู้้�) 
0.9%

ตราสารหนี้้�ที่่�ออก (หุ้้�นกู้้�) 
1.3%

สััดส่่วนจำำ�นวนเงินิฝาก

สััดส่่วนจำำ�นวนลูกูค้้าเงินิฝาก

1/ รวมเงินรับฝากจากสถาบันการเงินและสหกรณ์ภายใต้ พ.ร.บ. ดอกเบ้ียเงินให้กูยื้มของสถาบันการเงิน ในปี 2567 จำ�นวน 12,479 ล้านบาท และในปี 2566 จำ�นวน 18,154 ล้านบาท

ปี ี2567

กลุ่่�มลูกูค้้าธุรุกิิจ
และหน่่วยงานรัฐั

0.4%

กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล
39.3%

กลุ่่�มลูกูค้้าฐานราก 
และสนัับสนุุน

นโยบายรัฐั
60.3%

ปี ี2566

กลุ่่�มลูกูค้้าธุรุกิิจ
และหน่่วยงานรัฐั

0.5%

กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล
39.5%

กลุ่่�มลูกูค้้าฐานราก 
และสนัับสนุุน

นโยบายรัฐั
60.0%

ปี ี2567 1/ ปี ี2566 1/

กระแสรายวันัและอื่่�นๆ 
0.3%

กระแสรายวันัและอื่่�นๆ 
0.3%

สลากออมสิิน 
47.7%

สลากออมสิิน 
45.6%

ประจำำ� 
9.4%

ประจำำ� 
9.6%

เผ่ื่�อเรียีกและ 
เผ่ื่�อเรียีกพิิเศษ 

40.3%

เผ่ื่�อเรียีกและ 
เผ่ื่�อเรียีกพิิเศษ 

41.5%

สงเคราะห์ชี์ีวิติ 
1.4%

สงเคราะห์ชี์ีวิติ 
1.7%
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2.3 เงินิลงทุุนสุุทธิิ
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีจีำนวน 513,758 ล้้านบาท  
เพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 43,042 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 9.14 โดยเฉพาะพันัธบัตัรรััฐบาล พัันธบัตัรรัฐัวิิสาหกิจิ 
หน่่วยลงทุุน ตั๋๋�วเงิินคลััง เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมสุุทธิิ และ
ตราสารอนุพุันัธ์์ ตามลำดับั เพื่่�อทดแทนเงินิลงทุนุที่่�ครบกำหนด 
รวมกว่า 101,414 ล้้านบาท และเป็็นการบริิหารสภาพคล่่อง 
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามภาวะตลาด
	ทั้้ �งนี้้� ธนาคารมีีการบริิหารสภาพคล่่องให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
เหมาะสม เน้้นลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�มีคีวามผัันผวนต่่ำ โดยเฉพาะ 
ตราสารหนี้้�ภาครััฐ เพื่่�อทดแทนตราสารหนี้้�ที่่�ครบกำหนด  
ประกอบกัับสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณาอััตรา 

ผลตอบแทนตาม Duration ของตราสารหนี้้�ที่่�สอดคล้้องกัับ 
ทิิศทางของตลาดและอยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
สำหรับัตราสารทุนุ มีนีโยบายลงทุนุในหลัักทรัพัย์์ของบริษัิัทที่่�มีี 
ผลประกอบการดีีและมีีการจ่่ายเงิินปัันผลสม่่ำเสมอ มีคีวามมั่่�นคง 
และความผัันผวนต่่ำโดยเทีียบกัับตลาด นอกจากนี้้� ธนาคาร
มีีการลงทุุนในตราสารอนุุพัันธ์์เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยง 
จากความผัันผวนของภาวะตลาด รวมทั้้�งดำรงสััดส่วน 
เงิินลงทุุนให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุนของธนาคาร 
(Investment Policy) และมีีการทบทวนนโยบายการลงทุุน  
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือเม่ื่�อมีีเหตุุการณ์์เปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างมีนีัยัสำคัญั เพื่่�อให้้สามารถบริหิารสภาพคล่่องได้้เหมาะสม

ตราสารหนี้้� 
ต่่างประเทศ 

1.7%

ตราสารหนี้้� 
ต่่างประเทศ 

1.9%

สััดส่่วนจำำ�นวนเงินิลงทุุน

ปี ี2567 ปี ี2566

ตราสารอนุุพัันธ์ ์
0.1%

ตราสารอนุุพัันธ์ ์
0.1%

ตราสารหนี้้�ภาครัฐั 
83.9%

ตราสารหนี้้�ภาครัฐั 
86.4%

ตราสารหนี้้� 
ภาคเอกชน 

3.2%

ตราสารหนี้้� 
ภาคเอกชน 

3.9%

ตราสารทุุน 
11.1%

ตราสารทุุน 
7.7%

 2.4 ส่่วนของทุุน
	ส่ วนของทุุนของธนาคาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
มีีจำนวน 241,474 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 
จำนวน 4,964 ล้้านบาท โดยมีีกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567  
จำนวน   27,168   ล้้านบาท และบัันทึึกขาดทุนจากการประมาณการ 
ตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย (TAS 19) สำหรัับโครงการ 
ผลประโยชน์์พนักังานจำนวน 5,029 ล้้านบาท ขณะที่่�มีเีงินินำส่่ง
กระทรวงการคลังั จำนวน 18,708 ล้้านบาท ส่่วนเกินิทุนุลดลง
จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่าเงิินลงทุุนเผ่ื่�อขาย (Mark to Market) 
จำนวน 244 ล้้านบาท และมีส่ี่วนเกินิทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจาการตีรีาคา
สินิทรัพัย์์ 1,777 ล้้านบาท

2.5 เงินิกองทุุนตามกฎหมาย
	ธ นาคารได้้คำนวณเงิินดำรงกองทุุนตามแนวทาง Basel II  
ตามเกณฑ์์การกำกัับดููแลสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ (SFIs)  
ของธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ที่่�ครอบคลุุมประเภท
ความเสี่่�ยงและสะท้้อนความเสี่่�ยงของสิินทรััพย์์และภาระผููกพัน 

ทั้้�งสิ้้�นของธนาคาร โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ธนาคาร
มีีเงิินกองทุุนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 241,016 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 18.43 ของสินิทรัพัย์์ถ่่วงน้้ำหนักัตามความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น  
สููงกว่าเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำร้้อยละ 8.5 ที่่�กำหนดโดย ธปท. โดยมีี 
เงินิกองทุนุชั้้�นที่่� 1 จำนวน 216,694 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ  
16.57 ของสินิทรัพัย์์ถ่่วงน้้ำหนักัตามความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น (ส่่วนใหญ่่ 
มาจากกำไรสะสมหลังัหักัเงินินำส่่งกระทรวงการคลังัในแต่่ละปีี) 
และเงิินกองทุุนชั้้�นที่่� 2 จำนวน 29,844 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 2.28 ของสิินทรััพย์์ถ่่วงน้้ำหนัักตามความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น  
และขาดทุุนจากการวััดมููลค่าตราสารทุุนประเภทเผ่ื่�อขาย  
จำนวน 5,522 ล้้านบาท 
	ทั้้ �งนี้้� อัตัราดังักล่าวยังัไม่่รวมกำไรสุทุธิงิวดครึ่่�งหลังัของปีี  
ซ่ึ่�งหากนับรวมกำไรสุุทธิิงวดครึ่่�งปีีหลังัตามที่่�กระทรวงการคลังั 
จััดสรรเพิ่่�มเติิม หลัังสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.)  
ได้้ตรวจสอบรัับรองงบการเงิินและนำส่่งรายได้้แผ่่นดิินแล้้ว  
จะทำให้้ธนาคารมีเีงินิกองทุนุเพิ่่�มขึ้้�นอีกี
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หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
2.6 คุณุภาพเงินิให้สิ้ินเช่ื่�อ

การดำ�รงเงนิกองทุนตามเกณฑ์ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
(เกณฑ์ Basel II)  2567 2566

เปล่ียนแปลง (yoy)
เพิ่่�ม (ลด) %

เงิินกองทุุนชั้้�นที่่� 1 
เงิินกองทุุนชั้้�นที่่� 2 
ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าตราสารทุุนประเภทเผ่ื่�อขาย 
เงิินกองทุุนทั้้�งสิ้้�น 
สิินทรััพย์์ถ่่วงน้้ำหนัักตามความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น 

216,694 
 29,844 
 (5,522)

 241,016 
 1,307,954 

 205,578 
 29,735 
 (5,207)

 230,106 
 1,299,161 

 11,116 
 109 
 (315)

 10,910 
 8,793 

 5.4 
 0.4 
 6.0 
 4.7 
 0.7 

เงินิกองทุนุทั้้�งสิ้้�น : สินิทรัพัย์ถ์่ว่งน้้ำหนักัตามความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น 
เงินิกองทุนุชั้้�นที่่� 1 : สิินทรัพัย์ถ่่วงน้้ำหนักัตามความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น 

18.43%
16.57%

17.71%
15.82%

สินเช่ือด้อยคุณภาพ 2567 2566
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
สินิเช่ื่�อด้้อยคุณุภาพก่่อนหักัค่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ (Gross NPLs)
สััดส่่วนต่่อเงิินให้้สิินเชื่่�อทั้้�งสิ้้�น (ร้้อยละ)
สิินเชื่่�อด้้อยคุุณภาพหลัังหัักค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (Net NPLs)
สััดส่่วนต่่อเงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ (ร้้อยละ)

80,566
3.27

34,821
1.45

66,849
2.87

27,504
1.21

13,717 
 

7,317 

20.5 
 

26.6 

สำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามงบการเงินิ
สััดส่่วนต่่อสิินเชื่่�อด้้อยคุุณภาพ (ร้้อยละ)
สำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญขั้้�นต่่ำตามเกณฑ์์ ธปท.
สำรองที่่�กัันไว้้แล้้วต่่อสำรองที่่�พึึงกััน (ร้้อยละ)

133,158
165.28
64,557
206.26

114,970
171.98
58,817
195.47

18,188 
 

5,740 

15.8 
 

9.8 

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ธนาคารมีีสินิเชื่่�อด้้อยคุณุภาพ
ก่่อนหัักเงิินสำรองค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (Gross NPLs) 
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 80,566 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 3.27  
ของเงิินให้้สินิเช่ื่�อทั้้�งสิ้้�น (รวมเงิินให้้สิินเชื่่�อแก่่สถาบัันการเงิินที่่�เป็็น
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิิน) เพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีี 2566  
จำนวน 13,717 ล้้านบาท ที่่�มีอีัตัรา Gross NPLs ร้้อยละ 2.87 
สำหรัับสิินเชื่่�อด้้อยคุุณภาพสุุทธิิหลัังหัักค่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  
(Net NPLs) ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวน 34,821 ล้้านบาท คิดิเป็็น 
อัตัราร้้อยละ 1.45 ของเงินิให้้สินิเชื่่�อสุทุธิ ิเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 
จำนวน 7,317 ล้้านบาท ที่่�มีอีัตัรา Net NPLs ร้้อยละ 1.21  
เป็็นผลจากหนี้้�ค้้างชำระของสิินเชื่่�อเพ่ื่�อพััฒนากลุ่่�มอาชีีพ สินิเชื่่�อ
ธุรุกิจิ SMEs สินิเชื่่�อเคหะ และสิินเชื่่�อบุคุคล (ไทรทอง) อย่่างไรก็็ตาม  
ธนาคารมีมีาตรการให้้ความช่่วยเหลืือบรรเทาภาระหนี้้�แก่่ลููกหนี้้� 
ตามมาตรการปรับปรุงโครงสร้้างหนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อป้้องกััน 
การเกิดิหนี้้�ด้้อยคุณุภาพ รวมทั้้�งมีกีลยุทุธ์์และมาตรการผ่่อนปรน
เง่ื่�อนไขการชำระหนี้้�ตามความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�
เพื่่�อควบคุุมคุณุภาพหนี้้�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่าค่่าเฉลี่่�ยของระบบ
ธนาคารพาณิชิย์์ไทย

	ค่ าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามงบการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2567 มีีจำนวน 133,158 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 
จำนวน 18,188 ล้้านบาท จากการทยอยตั้้�งสำรองส่่วนเกิิน  
(General Provision) เพิ่่�มเติิมตามนโยบายธนาคารและ 
คำสั่่�งการ/ข้้อเสนอแนะของ ธปท. เพ่ื่�อรองรัับหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ
ที่่�อาจปรัับตััวสููงขึ้้�นและรองรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน  
(TFRS 9) รวมทั้้�งการตั้้�งสำรองที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของสิินเช่ื่�อเคหะ  
สินิเชื่่�อบุคุคล (ไทรทอง) และสิินเช่ื่�อธุรุกิจิ SMEs ตามปริมิาณหนี้้� 
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิดิรายได้้ และสินิเช่ื่�อจััดชั้้�นกล่าวถึงึเป็็นพิเิศษเพิ่่�มขึ้้�น  
ขณะที่่�ตั้้�งสำรองลดลงจากปีีก่่อน โดยเฉพาะสิินเชื่่�อแก้้ไขหนี้้�สินิ
ภาคประชาชนจากการกลัับรายการกัันสำรองโครงการ PSA  
ที่่�ได้้รับัชดเชย NPLs จากรัฐับาล โดยนำเงินิชดเชยความเสียีหาย
มาชำระเงิินต้้นของลููกหนี้้�ที่่�เป็็น NPLs (ตามมติิคณะรััฐมนตรี
เมื่่�อวันัที่่� 19 ธัันวาคม 2566) และสิินเช่ื่�อธนาคารประชาชน 
ตามยอดสินิเชื่่�อที่่�ลดลง
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2.7 แหล่่งที่่�มาและใช้ไ้ปของเงินิทุุน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ธนาคารมีีสิินทรััพย์์ตาม 
งบการเงินิ จำนวน 3,383,399 ล้้านบาท โดยมีหีนี้้�สินิรวม จำนวน 
3,141,925 ล้้านบาท และส่่วนของทุุน จำนวน 241,474 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นอัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของทุนุเท่่ากัับ 13.0 เท่่า 
	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนของธนาคารที่่�สำคััญ ประกอบด้้วย 
เงินิรับัฝาก คิดิเป็็นร้้อยละ 92.9 รายการระหว่่างธนาคารและ
ตลาดเงินิสุทุธิ ิ คิดิเป็็นร้้อยละ 6.3 และตราสารหนี้้�ที่่�ออกและ 
เงินิกู้้�ยืืม คิดิเป็็นร้้อยละ 0.8 ของแหล่่งที่่�มาของเงิินทุนุทั้้�งหมด 
ขณะที่่�แหล่่งใช้้ไปของเงินิทุุนของธนาคารที่่�สำคัญั ประกอบด้้วย  
เงิินให้้สิินเช่ื่�อ คิิดเป็็นร้้อยละ 71.5 เงิินลงทุุนสุุทธิิ คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 15.1 และรายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงินิสุทุธิิ  
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.4 ของแหล่่งใช้้ไปของเงิินทุนุทั้้�งหมด

	ทั้้ �งนี้้� เงินิฝากที่่�มีอีายุคุงเหลืือเกิิน 1 ปีี มีจีำนวนน้้อยกว่า
แหล่่งใช้้ไปของเงิินทุุนที่่�มีีอายุุคงเหลืือไม่่เกิิน 1 ปีี ซึ่่�งถืือว่่า 
เป็็นปกติขิองธุุรกิิจธนาคาร อย่่างไรก็ต็าม เงินิฝากที่่�มีรีะยะเวลา 
ของธนาคารโดยส่่วนใหญ่่จะมีีการต่่ออายุุอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เมื่่�อครบกำหนดตามสััญญา จึึงมีีแนวโน้้มว่่าเงิินฝากดัังกล่าว 
จะอยู่่�กับธนาคารเป็็นเวลานานกว่าระยะเวลาตามสััญญา 
ทำให้้ธนาคารสามารถจัดัสรรเงินิฝาก เงินิลงทุนุ เงินิให้้สินิเช่ื่�อ  
เพ่ื่�อให้้สภาพคล่่องของธนาคารอยู่่�ในระดัับที่่� เหมาะสม 
และสามารถปฏิิบัตัิติามข้้อผููกพันัทางการเงินิได้้

หน่วย : ล้านบาท

แหล่งท่ีมาและใชไ้ปของเงนิทุน 2567 สัดส่วน
(%) 2566 สัดส่วน

(%)
เปล่ียนแปลง (yoy)

เพิ่่�ม (ลด) %
แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ระยะเวลา ≤ 1 ปีี

เงิินรัับฝาก
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิินสุุทธิิ
ตราสารหนี้้�ที่่�ออกและเงิินกู้้�ยืืม

ระยะเวลา > 1 ปีี
เงิินรัับฝาก
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิินสุุทธิิ
ตราสารหนี้้�ที่่�ออกและเงิินกู้้�ยืืม

 2,476,760
2,304,390

162,370
10,000

538,218
496,922
25,616
15,680

 82.1
76.4
5.4
0.3

17.9
16.5
0.9
0.5

 1,878,659
1,731,702

136,337
10,620

1,001,610
947,550
28,380
25,680

65.2
60.1
4.7
0.4

34.8
32.9
1.0
0.9

 598,101
572,688
26,033

(620)
(463,392)
(450,628)

(2,764)
(10,000)

 31.8
33.1
19.1
(5.8)

(46.3)
(47.6)
(9.7)

(38.9)

รวม 3,014,978 100.0 2,880,269 100.0 134,709 4.7

แหล่่งใช้้ไปของเงิินทุุน
ระยะเวลา ≤ 1 ปีี

รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิินสุุทธิิ
เงิินลงทุุนสุุทธิิ
เงิินให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกหนี้้�

ระยะเวลา > 1 ปีี
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิินสุุทธิิ
เงิินลงทุุนสุุทธิิ
เงิินให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกหนี้้�

1,037,884
443,511
91,456

502,917
2,344,792

11,715
419,650

1,913,427

30.7
13.1
2.7

14.9
69.3
0.3

12.4
56.6

966,613
454,281
101,640
410,692

2,241,936
4,349

366,685
1,870,902

30.2
14.2
3.2

12.8
69.8
0.1

11.4
58.3

71,271
(10,770)
(10,184)
92,225

102,856
7,366

52,965
42,525

7.4
(2.4)

(10.0)
22.5
4.6

169.4
14.4
2.3

รวม 3,382,676 100.0 3,208,549 100.0 174,127 5.4

รายงานประจำำ�ปีี 2567 091



2.8 การดำำ�รงสิินทรัพัย์์สภาพคล่่อง
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ธนาคารมีสีินิทรัพัย์์สภาพคล่่อง 
เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน โดยมีอีัตัราส่่วนสินิทรัพัย์์สภาพคล่่องต่่อเงินิฝาก  
อัตัราส่่วนสินิเช่ื่�อต่่อเงินิฝากและหุ้้�นกู้้� และอัตัราส่่วนการพึ่่�งพา
แหล่่งเงินิทุนุรายใหญ่่ เป็็นไปตามเกณฑ์์เพดานความเสี่่�ยงและ
สััญญาณเตืือนระดับัความเสี่่�ยงที่่�กำหนดของธนาคาร
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk)  
มีคีวามสำคััญต่่อการดำเนิินงานของธนาคาร เน่ื่�องจากเป็็นความเสี่่�ยง 
ที่่�สำคััญต่่อความเชื่่�อมั่่�นของสถาบัันการเงิิน ซ่ึ่�งหากไม่่สามารถ
จ่่ายชำระผู้้�ฝากเงิินและเจ้้าหนี้้�ตามภาระผููกพัันที่่�มีีอยู่่�ได้้  
ก็็อาจทำให้้สถาบัันการเงิินนั้้�นไม่่สามารถดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ 
ดังันั้้�นธนาคารจึึงกำหนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
(Liquidity Risk Management) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริหิาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk Management)  
ตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง (Enterprise Risk Management 
Policy) โดยได้้มีีการกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านสภาพคล่่อง การพััฒนาระบบ การระบุ ุวัดั ควบคุมุ ติดิตาม  
และรายงานความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ 
การควบคุุมภายในสำหรัับการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
และถ่่ายทอดไปยังคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้าง
ธนาคารออมสิิน เพื่่�อให้้มีคีวามเข้้าใจ สามารถนำไปเป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิ ปลููกฝังระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของวััฒนธรรมองค์์กร (Risk Culture) และเพื่่�อให้้ธนาคาร
สามารถดำเนินิธุรุกิจิได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ธนาคารจะมีกีารทบทวน
อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือทบทวนเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์์เปลี่่�ยนแปลง
ที่่�มีีผลกระทบที่่�สำคััญ  
	 นอกจากนี้้� ธนาคารมีคีณะกรรมการบริหิารสินิทรััพย์์และ
หนี้้�สินิ (ALCO) ทำหน้้าที่่�กำหนดแนวทางการบริหิารสิินทรััพย์์
และหนี้้�สิิน กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกรอบ 
การบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อควบคุมุความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้ระดับั 
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และมีีคณะทำงานด้้านบริิหาร
สภาพคล่่อง ทำหน้้าที่่�กำหนดแนวทางการบริิหารสภาพคล่่อง 
โดยจััดสรรเงิินฝาก เงิินลงทุุน เงิินให้้สินิเชื่่�อ ให้้สอดคล้้องกัับ
แผนการดำเนินิธุรุกิจิ เพื่่�อให้้สภาพคล่่องของธนาคารอยู่่�ในระดับั
ที่่�เหมาะสม และสามารถปฏิบิัตัิติามข้้อผููกพันทางการเงินิได้้

2.9 วิเิคราะห์ง์บกระแสเงินิสด
	 สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ธนาคารมีเีงินิสด
และรายการเทีียบเท่่าเงินิสด จำนวน 23,970 ล้้านบาท ลดลง
จากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 1,448 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 5.70 
ประกอบด้้วย

	 •	 เงินิสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 74,370  
ล้้านบาท โดยกำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง 
ในสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิดำเนินิงาน จำนวน 65,133 ล้้านบาท 
สิินทรััพย์์ดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 135,807 ล้้านบาท และหนี้้�สิิน
ดำเนินิงานเพิ่่�มขึ้้�น 145,044 ล้้านบาท
	 •	 เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำนวน 43,550  
ล้้านบาท ที่่�สำคัญัจากเงิินสดจ่ายในการซื้้�อเงินิลงทุนุในหลักัทรััพย์์  
จำนวน 251,140 ล้้านบาท เงิินสดจ่ายในการซื้้�อที่่�ดินิ อาคาร 
และอุุปกรณ์์ จำนวน 763 ล้้านบาท เงิินสดจ่ายในการซื้้�อ
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า จำนวน 139 ล้้านบาท เงิินสดจ่าย 
ในการซื้้�อสินิทรััพย์์ไม่่มีตีัวัตน จำนวน 82 ล้้านบาท เงินิสดจ่าย 
ในการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย จำนวน 59 ล้้านบาท 
และเงิินสดจ่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน 2 ล้้านบาท  
ขณะที่่�มีี เ งิินสดรับจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  
จำนวน 208,500 ล้้านบาท เงิินสดรัับจากเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับ 
จากบริิษััทร่่วม จำนวน 126 ล้้านบาท และเงิินสดรับจาก 
การขายที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์ จำนวน 9 ล้้านบาท
	 •	 เงิินสดสุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 32,267  
ล้้านบาท จากเงินินำส่่งเป็็นรายได้้ของแผ่่นดินิ จำนวน 18,708 
ล้้านบาท เงิินสดจ่ายชำระคืืนตราสารหนี้้�ระยะยาว จำนวน 
10,620 ล้้านบาท เงิินสดจ่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระหว่่างสถาบััน
การเงินิระยะยาว จำนวน 2,055 ล้้านบาท และเงินิสดจ่ายหนี้้�สินิ 
ตามสััญญาเช่่า จำนวน 887 ล้้านบาท ขณะที่่�มีีเงิินสดรับ 
จากเงินิกู้้�ยืืมระหว่่างสถาบันัการเงินิระยะยาว จำนวน 3 ล้้านบาท
	 •	 ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
ที่่�มีต่ี่อเงินิสดลดลง จำนวน 1 ล้้านบาท

2.10 อันัดัับความน่่าเช่ื่�อถืือ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือของ
ธนาคารคงที่่�จากสิ้้�นปีี 2566 ที่่�ระดับั “AAA” ซ่ึ่�งจัดัโดยสถาบันั 
จัดัอันดับัเครดิติ ทริสิเรทติ้้�ง (TRIS Rating) โดยอันัดับัเครดิติ 
สะท้้อนถึึงสถานภาพทางกฎหมายของธนาคารที่่�เป็็นรััฐวิิสาหกิจิ 
และสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ (SFIs) ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกัับ 
รััฐบาลไทยใน “ระดัับสููงสุุด” (Integral) และมีีบทบาทที่่� 
“สำคัญัมากที่่�สุดุ” (Critical) ต่่อการดำเนินินโยบายของภาครัฐั  
นอกจากนี้้� อันัดัับเครดิิตยังสะท้้อนถึึงการได้้รัับการค้้ำประกััน 
จากรัฐบาล ซ่ึ่�งครอบคลุุมภาระผููกพันทางการเงิินทั้้�งหมด 
ของธนาคารตามพระราชบััญญััติิ (พ.ร.บ.) ธนาคารออมสิิน  
พ.ศ. 2489 กำหนดไว้้ว่่า ข้้อผููกพันัต่่าง ๆ ของธนาคารออมสินิ 
ในส่่วนของการชำระคืืนเงิินต้้น เงินิกู้้�ยืืม ตลอดจนดอกเบี้้�ยเงินิฝาก  
และการจ่่ายชำระหนี้้�อ่ื่�น ๆ  นั้้�น จะได้้รับัการค้้ำประกันัโดยรััฐบาลทั้้�งสิ้้�น 
มีรีายละเอีียด ดัังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2567 092



3. เปรียีบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานกัับเป้า้หมายแผนงาน
	ธ นาคารออมสิินมีีการจััดทำแผนวิิสาหกิิจ ระยะเวลา 5 ปีี แผนปฏิบัิัติงิานและงบประมาณประจำปีี และแผนธุรุกิจิรายกลุ่่�มลููกค้า 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน ซึ่่�งกระบวนการจัดัทำแผนเป็็นไปตามหลัักการระบบ BSC, EVM, Risk Management และ
ระบบประเมินิผลรัฐวิิสาหกิจิ (State Enterprise Assessment : SE-AM) โดยมีกีารประชุมุเชิงิปฏิิบัตัิกิารตั้้�งแต่่ระดับัคณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหารระดัับกลุ่่�ม/สายงาน/ฝ่่าย/ภาค และมีีการส่ื่�อสารแผนไปสู่่�การปฏิบัิัติ ิ ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ รวมทั้้�ง 
การถ่่ายทอดลงสู่่�ตัวัชี้้�วััดผลงานหลััก (KPIs) จากระดับัธนาคารถึงึระดับับุคุคล 
	 ณ สิ้้�นปีี 2567 มีผีลการดำเนิินงานที่่�สำคัญั ดังันี้้�

สถาบันจดัอนัดับความน่าเช่ือถือ 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
TRIS Rating

อันัดับัเครดิติองค์์กร
แนวโน้้มอันัดับัเครดิติ/เครดิติพินิิจิ

AAA
Stable

AAA
Stable

ด้านการเงนิ แผน ผล วเิคราะหผ์ลต่างจากแผน

กำไรสุุทธิิ 20,180 27,168 จากรายได้้รวมสุทุธิสิููงกว่า่แผน    ทั้้�งรายได้ด้อกเบี้้�ยสุทุธิ ิ   และรายได้จ้ากการดำเนินิงานอื่่�น  
ประกอบกัับค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงานอื่่�นต่่ำกว่่าแผน

เงิินฝาก 
เพิ่่�มสุุทธิิ

40,000 105,763 จากสลากออมสินพิเศษ โดยมีการเพิ่มเงินรางวัลพิเศษให้กับสลากออมสินพิเศษ 1 ปี  
และสลากออมสินพิเศษ 2 ปี อย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี เพื่อส่งเสริมการออมให้แก่ประชาชน  
ทั้งนี้ ธนาคารมีการบริหารสภาพคล่องและต้นทุนทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางการปรับอัตราดอกเบี้ยในตลาด รวมทั้งออกผลิตภัณฑ์เงินฝาก 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับเงินฝากที่ทยอยครบกำ�หนดและเป็นทางเลือกการออม 
เพื่อขยายฐานลูกค้าเงินฝาก

สิินเชื่่�อ
เพิ่่�มสุุทธิิ

32,700 130,806 จากสินเชื่อภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (ต๋ัวสัญญาใช้เงินกระทรวงการคลัง และเงินกูร้ะยะยาว 
กระทรวงการคลัง) รองลงมา คือ สินเชื่อเคหะ สินเชื่อสวัสดิการ (หน่วยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ)  
และสินเชื่อบุคคล (ไทรทอง) ขณะที่ยอดให้สินเชื่อธุรกิจ SMEs ลดลง เนื่องจากมียอด
รับชำ�ระหนี้คืนสูงกว่ายอดให้กู้

NPLs  
ของสิินเชื่่�อรวม  
(ร้้อยละ)

3.65 3.27 จากการติดตามลูกหน้ีให้เข้าร่วมมาตรการช่วยเหลือบรรเทาภาระหน้ีแก่ลูกหนี้ตามมาตรการ 
ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีอย่างย่ังยืนต่อเนื่องตลอดท้ังปี และมาตรการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหน้ี  
โดยการนำ�เงินชดเชยความเสียหายตามโครงการสินเชื่อผู้มีอาชีพอิสระไวรัส Covid-19 (PSA)  
มาชำ�ระเงินต้นของลูกหนี้ที่เป็น NPLs ประกอบกับการติดตามการชำ�ระหนี้ของลูกค้า 
อย่างใกลชิด โดยศูนย์ควบคุมและบริหารหน้ี รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหน้ี 
แบบบูรณาการ

NIM (ร้้อยละ) 2.14 2.52 จากรายได้ดอกเบ้ียสทุธิสงูกวา่แผน โดยมกีารบรหิารโครงสรา้งสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ ใหม้ ี
ผลตอบแทนและต้นทุนที่เหมาะสม (Matching Fund) และการบริหาร Cost of Fund 
ให้สอดคล้องกับทิศทางอัตราดอกเบี้ยในตลาด

Cost/Income 
(ร้้อยละ)

47.28 36.98 จากรายได้้รวมสุุทธิิสููงกว่่าแผน ประกอบกัับค่่าใช้้จ่่ายต่่ำกว่่าแผน ที่่�สำคััญจากรายได้ ้
ดอกเบี้้�ยสุุทธิิสููงกว่่าแผน และการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานตามความจำเป็็น 
เร่่งด่่วน และคำนึึงถึึงความคุ้้�มค่่า

หน่วย : ล้านบาท

รายงานประจำำ�ปีี 2567 093



โครงการธรุกรรมตามนโยบายรฐั ระยะเวลา
โครงการ

วงเงนิ
(ล้านบาท) จำ�นวนราย

เงนิใหสิ้นเช่ือ
คงเหลือ 

(ล้านบาท)

1.  โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการอาชีีพอิิสระรายย่่อย 
    ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากอุทกภััยและวาตภััยในปีี 2553 

2553 - 2559 2,000 - -

2.  โครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�ประกอบกิิจการ 
    ใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

2553 - 2556
ขยายระยะเวลา

คร้ังท่ี 1 ถึงส้ินปี 2557
คร้ังท่ี 2 ถึงส้ินปี 2560
คร้ังท่ี 3 ถึงส้ินปี 2565

คร้ังท่ี 4 ถึง 30 มิ.ย. 2568

25,000 992 10,821

3.  โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อพััฒนาระบบป้้องกัันอุุทกภััย 
     โดยธนาคารออมสิินให้้แก่่นิิคม/สวน/เขตอุตสาหกรรม 

2556 - 2571 15,000 5 616

4.  โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อก่่อสร้้างระบบป้้องกันัอุทุกภัยัในนิคิมอุตุสาหกรรม 2556 - 2571 3,546 - -

5.  โครงการมาตรการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ระดัับหมู่่�บ้้าน 2558 - 2566 30,000 3,973  1,211

6.  โครงการบ้้านประชารััฐ 2559 - 2589 20,000 4,412  2,483

7.  โครงการสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำเพ่ื่�อช่่วยเหลืือชาวประมง  
    “ประมงไทยก้้าวไกลสู่่�สากล”

2559 - 2567 500 169 73

8.  โครงการมาตรการสิินเช่ื่�อประชารััฐเพื่่�อประชาชน 2559 - 2564 ไม่กำ�หนด 1,225 9

9.  โครงการสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำเพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักร 
    และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต สำหรัับผู้้�ประกอบกิิจการวิิสาหกิิจ 
    ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)

2559 - 2568 30,000 1 0.31

10. โครงการมาตรการประชารััฐเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินประชาชน 
     ภายใต้้นโยบายรััฐบาล

2559 - 2579 ไม่กำ�หนด 5,515 3,223

11. โครงการสิินเช่ื่�อประชารััฐเพื่่�อประชาชน (ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ) 2560 - 2565 4,000 248 3

12. โครงการสิินเช่ื่�อรายย่่อยเพื่่�อใช้้จ่่ายฉุุกเฉิิน 2560 - 2566 5,000 6,172 28

13. โครงการ Transformation Loan เสริิมแกร่ง
     (สิินเช่ื่�อดอกเบี้้�ยต่่ำเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนเคร่ื่�องจัักร ระยะที่่� 2)

2561 - 2568
ขยายระยะเวลา

คร้ังท่ี 1 ถึงส้ินปี 2570
คร้ังท่ี 2 ถึงส้ินปี 2571

20,000 1,131 6,936

14. โครงการสิินเช่ื่�อรายย่่อยเพื่่�อใช้้จ่่ายฉุุกเฉิิน ระยะที่่� 2 2561 - 2568 10,000 100,609 687

15. โครงการมาตรการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�มีีบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ
- สิินเช่ื่�อพััฒนาผู้้�มีีบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ (3 โครงการ)
1) สิินเช่ื่�อ GSB Home Stay
2) สิินเช่ื่�อธุุรกิิจแฟรนไชส์์
3) สิินเช่ื่�อ Street Food

2561 - 2568
2561 - 2568
2561 - 2571

ไม่มีกำ�หนด 135 2

16. โครงการมาตรการสิินเช่ื่�อดอกเบี้้�ยต่่ำเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการ 
     ที่่�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจากการระบาดของ 
     เชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)

1) สิินเช่ื่�อผ่่านสถาบัันการเงิิน 
2) สินิเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบธุรุกิจิการเงินิที่่�ไม่่ใช่่สถาบันัการเงินิ (Non-Bank)
3) สิินเช่ื่�อแก่่ผู้้�ประกอบการโดยตรง

2563 - 2566
2563 - 2566
2563 - 2574

150,000

72,000
60,000
18,000

2,334 5,116

4.	 ผลการดำำ�เนิินงานโครงการธุรุกรรมตามนโยบายรัฐั 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 094



โครงการธรุกรรมตามนโยบายรฐั ระยะเวลา
โครงการ

วงเงนิ
(ล้านบาท) จำ�นวนราย

เงนิใหสิ้นเช่ือ
คงเหลือ 

(ล้านบาท)

17. โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�มีรีายได้้ประจำที่่�ได้้รัับ 
     ผลกระทบจากไวรัสัโคโรนา (COVID-19)

1) สินิเชื่่�อเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�มีรีายได้้ประจำที่่�ได้้รับั 
    ผลกระทบจากไวรััสโคโรนา (COVID-19)
2) สินิเชื่่�อเสริมิพลัังฐานราก
3) สินิเชื่่�อ Soft Loan ออมสิินฟ้ื้�นฟููท่องเที่่�ยวไทย

2563 - 2566

2563 - 2566
2563 - 2573

20,000

5,000

10,000
5,000

70,885 3,233

18. โครงการสินิเชื่่�อเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�มีอีาชีพีอิสิระที่่�ได้้รับั 
     ผลกระทบจากไวรัสัโคโรนา (COVID-19)

2563 - 2567
ขยายระยะเวลา

คร้ังท่ี 1 
ถึง 24 มี.ค.2568

20,000 7,660 38

19. โครงการสินิเชื่่�อเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องผู้้�ประกอบการประมง 2563 - 2571 5,000 157 221 

20. โครงการสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ SMEs มีีที่่� มีเีงิิน สำหรัับธุรุกิจิการท่่องเที่่�ยว 2564 - 2567 10,000 503 3,356

21. โครงการมาตรการสิินเชื่่�อสู้้�ภัย COVID-19 2564 - 2567 10,000 314,644  2,332 

22. โครงการมาตรการสิินเชื่่�ออิ่่�มใจ 2564 - 2569 2,000 28,711 723

23. โครงการมาตรการสิินเชื่่�อสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ 2564 - 2570 5,000 117,295  2,409 

24. โครงการสินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan)  
     Re-Open ธุุรกิจิโรงแรมและ Supply Chain ของโรงแรม

2565 - 2576 5,000 3,201 3,178

25. โครงการสินิเชื่่�อแก้้หนี้้�เพิ่่�มทุุน 2565 - 2568 2,000 34,993 274 

26. โครงการสิินเชื่่�อเพ่ื่�อเสริมิสภาพคล่่องผู้้�ประกอบการประมง ระยะที่่� 2 2565 - 2573 2,000 92 293

27. โครงการสินิเชื่่�อบ้้านคนไทยประชารััฐ 2566 - 2597 2,000 3 1

28. โครงการสินิเชื่่�อคืืนถิ่่�นแรงงานไทย (อิิสราเอล) 2566 - 2587 1,000 541 49

29. โครงการมาตรการสิินเชื่่�อเพื่่�อช่่วยเหลืือและรองรัับลููกหนี้้�นอกระบบ 2567 - 2570 7,500 1,051 20

30. โครงการสินิเชื่่�อ IGNITE THAILAND 2567 - 2579 5,000 2,155 4,080

31. โครงการสินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) GSB Boost Up 2567 - 2571 100,000 3,618 38,589

32. โครงการให้้สิินเชื่่�อตามมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ และช่่วยเหลืือ 
     ประชาชนรายย่่อย

1) สินิเช่ื่�ออัตัราดอกเบี้้�ยต่่ำภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ 
   (GSB D-Home, บ้้านออมสิินเพื่่�อคนไทย, Top Up)
2) สินิเช่ื่�ออัตัราดอกเบี้้�ยต่่ำ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบและแก้้ไขปััญหา  
   หนี้้�ครัวัเรืือนด้้วยการ Refinance ภายใต้้โครงการ  
   “สิินเชื่่�อรีีไฟแนนซ์์เพ่ื่�อสัังคม” จำนวน 4 มาตรการ

- สินิเช่ื่�อรีไีฟแนนซ์์สิินเช่ื่�อผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ (Re-Nano)
- สินิเช่ื่�อรีไีฟแนนซ์์สิินเช่ื่�อส่่วนบุคุคล (Re P-Loan)
- สินิเช่ื่�อรีไีฟแนนซ์์สิินเช่ื่�อที่่�อยู่่�อาศัยั (Re-Home)
- สินิเช่ื่�อรีไีฟแนนซ์์หนี้้�บัตัรเครดิิต (Re-Card)

2567 - 2607 20,000 12,792 16,067

33. โครงการสินิเชื่่�อสร้้างงานสร้้างอาชีพี 2567 - 2573 15,000 102,830 1,656

รวม 828,052 107,727

รายงานประจำำ�ปีี 2567 095



	ธ นาคารออมสิินยังัคงสานต่่อบทบาทการเป็็น “ธนาคารเพ่ื่�อสัังคม (Social Bank)” อย่่างต่่อเน่ื่�อง มุ่่�งเน้้นการสร้้างความมั่่�นคง 
ให้้กัับประชาชนเพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน มีีเป้้าหมายสำคััญในการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเงิินและสร้้างการเข้้าถึึง
แหล่่งทุุนที่่�เป็็นธรรม ภายใต้้หลัักการ Triple Bottom Line ด้้วยการสร้้างผลกระทบเชิิงบวก (Positive Impact) ให้้เกิิดกัับ
สัังคม (People) และสิ่่�งแวดล้อม (Planet) ในขณะที่่�องค์์กรยังัคงมีคีวามมั่่�นคงทางการเงินิ (Profit) ด้้วยแนวคิดิ Creating Shared 
Value หรืือ CSV ที่่�ดำเนิินธุรุกิจิให้้เติบิโตไปพร้้อมกับัการช่่วยแก้้ปััญหาทางสังัคม ทำให้้สังัคมมีคีวามแข็ง็แรง ส่่งผลให้้องค์์กรเติบิโต 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2567 ธนาคารได้้ออกผลิิตภัณัฑ์์และให้้บริิการที่่�สำคัญัใน 2 ด้้านหลักั ดังันี้้�

	 1) สนับสนุนการเข้้าถึงบริกิารทางการเงิิน
ในระบบ (Financial Inclusion)  แก่่ประชาชน
และภาคธุรุกิิจ ผ่่านผลิติภัณัฑ์์และบริกิารต่่าง ๆ ดังันี้้�

	ธ นาคารออมสิินมีีผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อและบริิการเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของลููกค้าประชาชน เพ่ื่�อบรรเทา 
และแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ ตลอดจนส่่งเสริมิการออมและสร้้างวินิัยัทางการเงินิ ดังันี้้�

1. ด้้านสัังคม (People)

การพััฒนาธุรุกิิจและบริกิาร 

	 •	 สิินเชื่่�อสร้้างงานสร้้างอาชีีพ on MyMo วงเงิินกู้้�
สููงสุดุ 50,000 บาทต่่อราย อัตัราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�ร้้อยละ 0.75  
ต่่อเดืือน ระยะเวลาผ่่อนสููงสุดุ 5 ปีี สำหรัับผู้้�ประกอบการรายย่่อย  
ผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ ผู้้�มีีรายได้้ประจำ ลููกจ้าง พ่่อค้้า 
แม่่ค้้า และผู้้�รัับจ้้างให้้บริิการต่่าง ๆ ที่่�มีีรายได้้ เพื่่�อเป็็น 
เงินิทุนุหมุนุเวียีน เสริิมสภาพคล่่องในการประกอบอาชีพี หรืือ
นำไปชำระหนี้้�นอกระบบ/หนี้้�ที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยสููงที่่�กู้้�ยืืมมาใช้้ 
ในการประกอบอาชีพี/ดำรงชีพี และเพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่ลููกค้า 
โดยเปิิดลงทะเบีียนขอสิินเชื่่�อได้้ที่่� Mobile Application : 
MyMo 

	 •	จั ดตั้้� งบริิษััท  เงิินดีีดีี  จำกััด  ซึ่่� ง เ ป็็นกิิจการ  
Non-Bank ที่่�ให้้บริกิารสิินเช่ื่�อส่่วนบุคุคล (Personal Loan) 
และสิินเช่ื่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพ (Nano Finance) 
ผ่่านแพลตฟอร์์ม GOOD MONEY - เงิินดีีดีี เพ่ื่�อคนไทย  
เพื่่�อขยายโอกาสให้้ประชาชนฐานรากเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
ในระบบที่่�เป็็นธรรมมากขึ้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง 
ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์ของระบบธนาคารไม่่สามารถให้้สิินเชื่่�อได้้ ทำให้้ 
ต้้องพึ่่�งพาหนี้้�นอกระบบ หรืือสิินเช่ื่�อในระบบที่่�ดอกเบี้้�ยสููงเกินิจริิง  
ผ่่านผลิิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อรายย่่อย 2 ประเภท ได้้แก่่ สิินเชื่่�อ 
ส่่วนบุคุคล (Personal Loan) และ Nano Finance สำหรับั
ผู้้�ที่่� ต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบอาชีีพหรืือ 
ดำเนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างหนี้้�ที่่� ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
(Productive Loan) ด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม (ต่่ำกว่าตลาด 
ร้้อยละ 3-5) และให้้ความสำคััญกัับการปล่อยสิินเช่ื่�ออย่่าง
รัับผิิดชอบ โดยใช้้ระบบการประเมิินคุุณคุุณสมบััติิผู้้�ขอกู้้� 
ที่่�พิิจารณาจากอัตราส่่วนภาระการชำระหนี้้�ต่่อรายได้้ (DSR) 
และอััตราดอกเบี้้�ยตามความเสี่่�ยง (Risk-Based Pricing)  
เพ่ื่�อให้้ลููกค้ามีคีวามสามารถในการชำระหนี้้�ได้้โดยไม่่เกิดิปัญหา
หนี้้�เกินิตัวั
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	 •	 สิินเชื่่�อธนาคารประชาชนต้้อนรัับเปิิดเทอม เพื่่�อช่่วยเหลืือและแบ่่งเบาภาระผู้้�ปกครองตามนโยบายรััฐบาล  
ในการจัดัเตรียีมค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ รวมถึงึค่่าเล่่าเรีียน หรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการศึึกษา วงเงินิกู้้�สููงสุุด 10,000 บาท ดอกเบี้้�ย
แบบคงที่่�ร้้อยละ 0.60 ต่่อเดืือน ระยะเวลากู้้� 12 เดืือน ไม่่ต้้องมีหีลักัประกััน

	 •	 สิินเชื่่�อ GSB บ้้านแลกเงิิน สิินเชื่่�อสำหรัับเปลี่่�ยน
บ้้านเป็็นเงิินก้้อนพร้้อมใช้้ที่่�ให้้ผู้้�กู้้�สามารถนำบ้้านมาเป็็นหลััก
ประกััน โดยคิดิอัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่� เริ่่�มต้้นร้้อยละ 3.99 ต่่อปีี  
(9 เดืือนแรก)      หรืือผ่่อนเริ่่�มต้้น แสนละ 700 บาท/เดืือน (9 เดืือนแรก)  
หลังัจากนั้้�นแสนละ 800 บาท ต่่อเดืือน วงเงิินกู้้�สููงสุุด 10 ล้้านบาท

	 •	 ส่่งเสริิมการมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเองของผู้้�มีี 
รายได้้ปานกลางผ่่านผลิิตภัณัฑ์์ สิินเชื่่�อเคหะ ออมสินิสบายใจ  
สิิน เชื่่� อ บ้้านดอกเบี้้� ยต่่ ำ  เ พ่ื่� อกระตุ้้� น เศรษฐ กิิจภาค
อสัังหาริิมทรััพย์์ ประกอบด้้วย สิินเชื่่�อบ้้านออมสิินสบายใจ 
อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ปีีแรกร้อยละ 1.89 ต่่อปีี สำหรัับการซื้้�อ
หรืือปลููกสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย วงเงิินกู้้�ตั้้�งแต่่ 3-7 ล้้านบาท และ 
สินิเช่ื่�อ Top Up สบายใจ สำหรับัผู้้�ที่่�ต้้องการสินิเชื่่�อเพิ่่�มเติมิ 
เพื่่�อการตกแต่่งหรืือดำเนินิการอ่ื่�นที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการอยู่่�อาศัยั 
หรืือการใช้้จ่่ายอเนกประสงค์์ อาทิิ การซื้้�อเฟอร์์นิเิจอร์์ โดยคิดิ
อัตัราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย 3 ปีีแรกร้อยละ 3.49 ต่่อปีี
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	 •	 นอกจากนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการ SMEs 
และรายย่่อย ธนาคารออมสิินได้้ดำเนิินโครงการสิินเช่ื่�อ
ดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) ผ่่านโครงการต่่าง ๆ ดังันี้้� โครงการ 
สินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) GSB Boost Up ที่่�สนับัสนุนุ
แหล่่งเงิินทุุนดอกเบี้้�ยต่่ำให้้แก่่ธนาคารพาณิิชย์์และสถาบััน
การเงิินเฉพาะกิิจนำไปปล่อยสิินเชื่่�อต่่อให้้กัับผู้้�ประกอบการ  
โดยผู้้�ประกอบการ SMEs ลููกค้ารายย่่อยหรืือผู้้�ประกอบการ
อิิสระสามารถขอสิินเชื่่�อได้้ที่่�ธนาคารพาณิิชย์์และสถาบััน 
การเงิินเฉพาะกิิจที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ด้้วยอััตราดอกเบี้้�ย 
ไม่่เกินิร้้อยละ 3.5 ต่่อปีี ใน 2 ปีีแรก สิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft 
Loan) IGNITE Thailand เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิจิไทยให้้ไกล
สู่่�ตลาดโลก สำหรับั 3 กลุ่่�มธุรุกิจิ 1) ศููนย์์กลางการท่่องเที่่�ยว  
(Tourism Hub) 2) ศููนย์์กลางการแพทย์์และสุุขภาพ  

	 •	สิ นิเชื่่�อสวัสัดิกิารสำหรับัข้้าราชการบำนาญและลููกจ้้างประจำ ต่่อยอดเงินิบำนาญ วงเงินิสููงสุดุร้อยละ 100 ของเงินิบำเหน็จ็
ตกทอด ผ่่อนนานสููงสุดุ 40 ปีี ไม่่กำหนดอายุสุููงสุุดของผู้้�กู้้�โดยใช้้บำเหน็จ็ตกทอดเป็็นหลักัประกันั 

(Wellness & Medical Hub) และ 3) ศููนย์์กลางอาหาร 
(Agriculture & Food Hub) เพื่่�อลููกค้้า SMEs และ
ลููกค้้าธุุรกิิจรายย่่อยหรืือวิิสาหกิิจชุุมชน วงเงิินสููงสุุด  
10 ล้้านบาท (สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจ SMEs) หรืือวงเงิิน
สููงสุุด 1 ล้้านบาท (สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจรายย่่อยหรืือ 
กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชน) อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 2 ปีีแรก ร้้อยละ 2.5 ต่่อปีี 
ระยะเวลา 10 ปี ีโดยปลอดชำระเงินิต้น้สููงสุดุ 6 เดืือนแรก และ 
สินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) GSB Boost Up Plus สำหรับั
ผู้้�ประกอบการ SMEs ที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือนิิติิบุุคคล 
ที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทยที่่�มีีบุุคคลสััญชาติิไทยถืือหุ้้�น 
เกินิกว่าร้อ้ยละ 50 ของทุนุจดทะเบียีน เพ่ื่�อเป็น็เงินิทุนุหมุนุเวียีน 
ในการดำเนิินกิิจการ ด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 2.99  
ใน 2 ปีีแรก ระยะเวลาสููงสุุด 10 ปีี วงเงิินสููงสุุด 40 ล้้านบาท
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	 2) 	 การบรรเทาภาระหนี้้� และการแก้ไ้ขปััญหาหนี้้�สิินอย่่างยั่่�งยืืน ธนาคารได้้ดำเนิินการช่่วยเหลืือบรรเทา
ภาระหนี้้�แก่่ลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งการพัักชำระเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยอััตโนมััติิ มาตรการช่่วยเหลืือลููกค้าเฉพาะพื้้�นที่่�/เฉพาะกลุ่่�ม  
และปรับปรุงุโครงสร้้างหนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน โดยช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ไม่่ให้้เสีียประวััติทิางการเงิินหรืือมีสีถานะเป็็น NPL ผ่่านมาตรการต่่าง ๆ  อาทิิ

	 •	 สนัับสนุุนนโยบายรัั ฐ ในการแ ก้้ ปััญหาหนี้้� สิิ น 
ครััวเรืือนของประชาชนให้้สามารถมีเงิินเหลืือดำรงชีีพ  
โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาแหล่่งเงินิกู้้�นอกระบบ โดยออกโครงการ “สินิเชื่่�อ 
ออมสิินรีีไฟแนนซ์์เพื่่�อสัังคม” เป็็นมาตรการรีีไฟแนนซ์์ 
หนี้้�เดิิม เพ่ื่�อช่่วยลดภาระแก่่ลููกหนี้้� 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ลูกูหน้ี้�
บัตัรเครดิติ ผ่่านมาตรการ Re-Card : รัับรีไีฟแนนซ์์สำหรับั 
ลููกหนี้้�บััตรเครดิิต ที่่�ต้้องการกู้้�เงิินเพื่่�อไปชำระหนี้้�บััตรเครดิิต
ของสถาบันัการเงินิหรืือ Non-Bank อื่่�น โดยลดภาระดอกเบี้้�ย
จากร้อยละ 16 ต่่อปีี เหลืืออัตัราดอกเบี้้�ยเริ่่�มต้้นร้้อยละ 8.99  
ต่่อปีี วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 5 เท่่าของรายได้้รวม สููงสุุดไม่่เกิิน 
500,000 บาท และไม่่ต้้องมีีหลัักประกััน 2) ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อ 
ส่่วนบุุคคล ผ่่านมาตรการ Re P-Loan : รัับรีีไฟแนนซ์์
สำหรัับลููกหนี้้�สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล (Personal Loan) ต้้องการ 
กู้้�เงิินเพื่่�อไปชำระหนี้้�สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของสถาบัันการเงิิน  
หรืือ Non-Bank อื่่�น โดยลดภาระดอกเบี้้�ยจากร้อยละ 25 ต่่อปีี 
เหลืือร้้อยละ 15 ต่่อปีี วงเงิินให้้กู้้�ตามภาระหนี้้�คงเหลืือ 
ของสััญญาเดิิม สููงสุุดไม่่เ กิินรายละ 100,000 บาท  
โดยไม่่ต้้องมีีหลัักประกััน 3) ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อนาโนไฟแนนซ์์ 
ผ่่านมาตรการ Re-Nano : รับัรีไีฟแนนซ์์สำหรัับผู้้�ประกอบอาชีีพ 
อิิสระรายย่่อยที่่�ต้้องการปลดหนี้้�สิินเชื่่�อ Nano Finance  
ที่่�กู้้�ไปเพ่ื่�อลงทุุนในการประกอบอาชีีพ โดยลดภาระดอกเบี้้�ย
จากร้อยละ 33 ต่่อปีี เหลืือร้้อยละ 18 ต่่อปีี วงเงินิให้้กู้้�ตาม
ภาระหนี้้�คงเหลืือของสัญัญาเดิมิ สููงสุดุไม่่เกิินรายละ 200,000 บาท 

และ 4) ลููกหน้ี้�สิินเชื่่�อบ้้าน ผ่่านมาตรการ Re-Home :  
รัับรีีไฟแนนซ์์สำหรัับลููกหนี้้�สิินเช่ื่�อที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ต้้องการกู้้�เงิิน
เพื่่�อไถ่่ถอนจำนองที่่�อยู่่�อาศััยจากสถาบัันการเงิินอื่่�น วงเงิินกู้้� 
1-5 ล้้านบาท โดยลดภาระดอกเบี้้�ยจากสััญญาเดิิมประมาณ
ร้้อยละ 6-7 ต่่อปีี เหลืือร้้อยละ 1.95 ในปีีที่่� 1 ร้้อยละ 2.95  
ในปีีที่่� 2 และร้้อยละ 3.95 ในปีีที่่� 3 (เฉลี่่�ย 3 ปีีแรกอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 2.95 ต่่อปีี) พร้้อมเงื่่�อนไขผ่่อนต่่ำ ปีีที่่� 1 ล้้านละ 3,000 บาท 
ต่่อเดืือน ปีีที่่� 2 ล้้านละ 4,000 บาทต่่อเดืือน และปีีที่่� 3  
ล้้านละ 5,000 บาทต่่อเดืือน รวมทั้้�งยังัมีโีครงการสิินเชื่่�อออมสินิ
รีีไฟแนนซ์์เพื่่�อสังัคมสำหรับัธุุรกิจิ สินิเชื่่�อธุรุกิจิ GSB Re-Biz+ 
: รัับรีีไฟแนนซ์์สำหรัับลููกค้าที่่�มีีวงเงิินสิินเชื่่�อธุุรกิิจที่่�ต้้องการ
เงิินกู้้�เพื่่�อไถ่่ถอนจำนองจากสถาบัันการเงิินอื่่�น วงเงิินกู้้�สููงสุุด  
100 ล้้านบาท อัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.49 ต่่อปีี ใน 2 ปีีแรก 

	 •	 รััฐบาลผลัักดัันการแก้้ปััญหาหนี้้� เพื่่�อช่่วยเหลืือ
ประชาชน โดยกำหนดนโยบายการแก้้หนี้้�ทั้้�งระบบเป็็น 
วาระแห่่งชาติิ มอบหมายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องบููรณาการภารกิจิ
และแนวทางดำเนิินงาน เพ่ื่�อแก้้ไขหนี้้�ให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�ม 
ได้้สำเร็็จและยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� คณะรััฐมนตรีีเห็็นชอบให้้ธนาคาร
ออมสิินช่่วยเหลืือลููกหนี้้�โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่าย
สำหรัับผู้้�มีีอาชีีพอิิสระที่่�ได้้รัับผลกระทบจากไวรััสโคโรนา 
(COVID-19) โดยให้้ธนาคารดำเนิินการตามกระบวนการ
ติดิตามทวงถามให้้ชำระหนี้้�ก่่อน หากลููกหนี้้�ไม่่สามารถชำระหนี้้� 
ได้้ตามปกติิ ให้้ธนาคารนำงบประมาณที่่�รััฐจััดสรรสำหรัับ
ชดเชยความเสีียหาย เพื่่�อช่่วยให้้ลููกหนี้้�หลุุดพ้นจากสถานะ 
หนี้้�เสียี (NPLs) และไม่่เสียีประวัตัิเิครดิติที่่�จะทำให้้ไม่่สามารถ
เข้้าถึงึแหล่่งเงินิในระบบได้้ โดยในปีี 2567 ดำเนินิการชำระหนี้้�
แทนลููกหนี้้�รวม 3 ครั้้�ง สามารถปลดหนี้้�ให้้ลูกูหนี้้�ได้้แล้้วกว่่า 
830,000 ราย คิดิเป็็นมูลูค่าเงินิต้้นรวมกว่่า 5,800 ล้้านบาท
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	 •	 ในวัันคล้้ายวัันสถาปนาธนาคารออมสิิน ครบรอบ  
111 ปีี เม่ื่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2567 ธนาคารได้้จดกิจกรรมส่่งเสริมิ
การตลาดครั้้�งใหญ่่ สำหรัับสลากออมสิินพิิเศษ 1 ปี ทั้้�งแบบ 
ใบสลากและสลากดิจิิทิัลั ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2567 

	 •	 การจััดตั้้�งบริิษััทบริิหารสิินทรััพย์์ในรููปแบบกิิจการ 
ร่่วมทุนุ Joint Venture Asset Management Company : JV 
AMC เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาสิินทรัพัย์์ด้้อยคุณุภาพของลููกหนี้้�สถาบััน
การเงินิเฉพาะกิจิ (SFIs) โดยธนาคารออมสินิได้้ร่่วมกับับริษิัทั
บริหิารสินิทรััพย์์ กรุงุเทพพาณิชิย์์ จำกัดั (มหาชน) หรืือ BAM 
จัดัตั้้�งบริิษััท บริิหารสิินทรัพย์อารีีย์ จำกััด หรืือ ARI-AMC  
มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเป็็นธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม เพื่่�อช่่วยเหลืือลููกหนี้้� 
ทั้้�งที่่�เป็็น NPL และ NPA ได้้เข้้ากระบวนการปรับโครงสร้้างหนี้้�
หรืือไกล่เกลี่่�ยหนี้้�ให้้กลัับมาเป็็นสถานะหนี้้�ปกติหิรืือหนี้้�ปิิดบัญัชีี 
เพ่ื่�อจะทำให้้สามารถเข้้าถึงึสินิเชื่่�อในระบบได้้ในอนาคต และลด 
การพึ่่�งพาหนี้้�นอกระบบ ซึ่่�งจะส่่งผลดีต่ี่อภาวะเศรษฐกิจิในภาพรวม
และช่่วยลดปัญหาหนี้้�ครัวัให้้กับัประเทศได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

สามารถฝากได้้ตั้้�งแต่่ 100 บาท ไม่่จำกััดวงเงิินรัับฝาก 
สููงสุุด โดยกำหนดรางวัลัที่่� 1 สููงสุดุ เพีียงรางวัลัเดียีว มููลค่า 
111 ล้้านบาท ออกรางวััลในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567 
และธนาคารได้้แจกรางวััลพิเศษเพิ่่�มต่่อเน่ื่�อง ฉลอง 111 ปีี  
ทองคำแท่่ง 10 กิิโลกรััม มููลค่ากว่า 26.5 ล้้านบาท  
ออกรางวััลวันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 และเมื่่�อฝากครบกำหนด
จะได้้รัับดอกเบี้้�ยหน่่วยละ 0.35 บาท พร้้อมกัับเงิินต้้น และ 
มีสีิทิธิ์์�ลุ้้�นรางวััลทุกุเดืือน ทั้้�งรางวััลที่่� 1 เงิินรางวััล 10 ล้้านบาท  
รวมถึึงรางวััลอื่่�น ๆ และรางวััลเลขท้้ายรวม 12 ครั้้�ง  
นอกจากนี้้� ธนาคารได้้จัดัทำ “กระปุกุออมสินิวาระครบ 111 ปีี”  
โดยนำ ง าน หััตถกรรมตีี ล ายแ ผ่่นแร่่ที่่� เ ป็็ นลวดลาย 
ดอกมะลิิ ม าตกแ ต่่งล งบนกระ ปุุกออม สิิน  ซ่ึ่� ง เ ป็็น 
ภููมิ  ปััญญาท้้องถิ่่� นดั้้� ง เ ดิิมของ ชุุมชนบ้้านป่่า สัักขวาง  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ สำหรัับผู้้�ที่่�ฝากเงิินครบ 500 บาทขึ้้�นไป  
และลงทะเบีียนจองสิิทธิ์์�ผ่่านทางเว็็บไซต์และ Line Official 
ของธนาคาร พร้้อมนำเสนอผลิติภัณฑ์์เงินิฝากเผื่่�อเรีียกพิเิศษ 
111 วันั ที่่�ให้้อััตราดอกเบี้้�ยแบบขั้้�นบันัไดสููงถึงึร้้อยละ 21 ต่่อปีี  
(เทียีบเท่่ากัับเงินิฝากประจำร้้อยละ 4.70 ต่่อปีี

	 3)	ส่่ งเสริมิการออมและสร้า้งวินัิัยทางการเงินิ ผ่่านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การออมให้้ครอบคลุุมความต้้องการ 
ของลููกค้าในทุกุช่วงวัยั เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางการเงินิที่่�มั่่�งคั่่�งในระยะยาว ดังันี้้�
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	 •	 พัั ฒ น า ผ ลิิ ตภั ั ณ ฑ์์ เ งิิ น ฝ า ก เ ผื่่� อ เ รีี ย ก พิิ เ ศ ษ 
ทั้้�งระยะสั้้�น - ระยะยาว ให้้ผู้้�ฝากสามารถเลืือกระยะเวลาได้้ 
ตามความต้้องการ ครอบคลุมุทุุกช่วงวัยั โดยให้้เลืือกได้้ตั้้�งแต่่
ระยะเวลา 99 วันั - 11 เดืือน ด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยตามระยะเวลา
เงินิฝากสููงถึงึร้้อยละ 2.05 ต่่อปีี

	 • พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากที่่�ให้้ทั้้�งผลตอบแทนและ
ความคุ้้�มครอง “เงิินฝากเผื่่�อเรีียก Protect Life Plus”  
โดยร่่วมกับับริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เป็็นเงินิฝาก
เผื่่�อเรียีกที่่�ให้้ทั้้�งผลตอบแทนและความคุ้้�มครองอุบุัตัิเิหตุทุั่่�วไป 
สููงสุดุไม่่เกินิ 10 ล้้านบาทต่่อราย คุ้้�มครองอุบุัตัิเิหตุขุณะขับัขี่่�
หรืือโดยสารจักัรยานยนต์์ สููงสุดุ 1 ล้้านบาทต่่อราย (จำนวน
เงินิเอาประกันัภัยัเท่่ากับั 20 เท่่าของยอดเงินิฝากคงเหลืือใน
บัญัชีี ณ วันัก่่อนประสบอุุบัตัิเิหตุุ 1 วััน) และได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ย 
ร้้อยละ 0.30 ต่่อปีี ไม่่เสียีภาษีี

	 •	 พััฒนาเงิินฝากเพื่่�อเตรีียมวางแผนทางการเงิิน 
พร้้อมรัับวััยเกษียณ ด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�จููงใจ ได้้แก่่  
เงินิฝากเผื่่�อเรีียกพิเิศษเพื่่�อการเกษีียณ 10 ปีี อัตัราดอกเบี้้�ย 
ร้้อยละ 2.84 ต่่อปีี (เทีียบเท่่าเงิินฝากประจำ ร้้อยละ 3.34  
ต่่อปีี) สำหรัับบุคุคลธรรมดาที่่�มีีอายุ ุ40 ปีีขึ้้�นไป เพื่่�อให้้มีเีงินิออม
ในยามเกษีียณ และเงิินฝากเผื่่�อเรีียกพิิเศษผู้้�สููงวััย อััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.55 ต่่อปีี สำหรัับผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป  
เพื่่�อให้้มีี เ งิินออมพร้้อมใช้้ในยามที่่� ต้้องการหรืือใช้้เป็็น 
หลัักประกันั และเงินิสำรองเพ่ื่�อจัดัสรรในอนาคต

	 นอกจากผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงแล้้ว 
ธนาคารออมสินิร่่วมกับับริษิัทั ทิพิยประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) 
นำเสนอผลิิตภััณฑ์์การออมในรููปแบบประกัันสะสมทรััพย์์ 
อาทิ ิประกันัชีีวิติแบบสะสมทรัพย์ TIP TOP Saving 11/1  
ชำระเบี้้�ยเพียีง 1 ปีี รับัเงินิคืืนยาวถึงึ 11 ปีี ปีีละร้้อยละ 1.11 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย ประกัันชีีวิิตแบบสะสมทรััพย์  
TIP Top Saving 6/2 ชำระเบี้้�ยเพียีง 2 ปีี รัับเงินิคืืนร้้อยละ 
2 ต่่อปีี ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยั รวมตลอดสัญัญาสููงสุดุ 
ร้้อยละ 215 ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยั ประกันัชีีวิตเกษีียณ
ทวีีสุุข 90/1 ประกัันชีีวิิตที่่�ให้้ความคุ้้�มครองและวางแผน 
ทางการเงิินหลัังเกษียณ โดยรัับบำนาญตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปีี  
ปีีละร้้อยละ 10 ประกัันชีีวิตแบบสะสมทรัพย์ TIP Touch  
My Saving 10/1 ผลตอบแทนร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี ของจำนวนเงินิ 
เอาประกัันภััย ตั้้�งแต่่ปีีกรมธรรม์์ที่่�  1-9 ผลประโยชน์์ 
รวมตลอดสัญัญาสููงถึงึร้้อยละ 117.5 ของจำนวนเงิินเอาประกััน 
ชำระเบี้้�ยประกัันระยะสั้้�นเพีียง 1 ปีี โดยประกัันภััยสามารถ 
รัับผลตอบแทนทุุกปีี พร้้อมความคุ้้�มครอง และสามารถ 
ลดหย่่อนภาษีไีด้้

รายงานประจำำ�ปีี 2567 101



	 •	 ธนาคารออมสิินจััดงานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2567 
กระตุ้้�นส่่งเสริิมเยาวชนรัักการออม โดยได้้ร่่วมกัับ อาร์์ต 
ฟอร์์แคน เซอร์์บาย ไอรีีล ภายใต้้ บริิษััท อาร์์ต ออฟไลฟ์ 
วิิสาหกิิจเพ่ื่�อสังัคม สร้้างสรรค์์และผลิิตกระปุุกออมสิินประจำ
วันัเด็ก็แห่่งชาติ ิ ประจำปีี 2567 “กระปุกุออมสินิโลกกว้้าง” 
เป็็นกระปุกุทรงกลมลูกูโลกมีีลวดลายสัญัลัักษณ์์ชวนรักัษ์์โลก 
โดยเด็็กและเยาวชนที่่�ต้้องการฝากเงิินและรัับกระปุุกออมสิิน
เป็็นที่่�ระลึึก สามารถลงทะเบียีนออนไลน์เพ่ื่�อจองสิิทธิ์์�ฝากเงินิ
ผ่่าน 2 ช่่องทาง คืือ เว็บ็ไซต์ของธนาคาร และ Line Official 
: GSB Society และติิดต่อขอรัับกระปุุกออมสิิน ณ สาขาที่่� 
ลงทะเบีียนจองสิทิธิ์์�ฝากเงินิ 

	 •  ในโอกาส วัันออมแห่่งชาติิ  ประจำปีี 2567  
“ออมเงิินอย่่าออมมืือ” ในวัันพฤหัสับดีทีี่่� 31 ตุลุาคม 2567 
ธนาคารออมสิินไ ด้้จััดใ ห้้มีีกิิ จกรรมส่่ง เสริิมการออม 
ด้้วยการมอบ “กระปุุกออมสิิน Thailand Soft Power”  
ให้้แก่่ผู้้�ฝากเงิินด้้วยตััวเองหรืือเปิิดบััญชีีใหม่่ตั้้�งแต่่ 500 บาท 
ขึ้้�นไป พร้้อมมอบรางวััลส่งเสริมิการออม ได้้แก่่ รางวััลกิจิกรรม
การออมธนาคารโรงเรีียนดิิจิิทััล รางวััลกิิจกรรมการออม
ธนาคารโรงเรีียน รางวััลเชิิดชููเกีียรติิครููและธนาคารโรงเรีียน
ต้้นแบบ 20 รางวััล และได้้เปิิดตัวั บอร์์ดเกม “มัันนี่่�ปัังปััง” 
เคร่ื่�องมืือส่่งเสริิมการออมและให้้ความรู้้�ทางการเงิิน 
เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�มีีอายุุ 15 ปีี ขึ้้�นไป โดยมีีวััตถุุประสงค์์  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�เล่่นมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการวางแผนการเงิิน  
ตามสถานการณ์์ต่่าง ๆ สามารถจัดสรรการเงิินได้้อย่่าง 
มีปีระสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปปรับใช้้ในชีีวิิตประจำวันั 

	 นอกจากนี้้� ธนาคารยัังได้้ส่่งเสริิมการออมผ่่านกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมการออมในวาระสำคััญต่่าง ๆ ดังันี้้� 

	 •	 จากผลสำเร็็จโครงการพััฒนาชุุมชนแบบองค์์รวม
ต้้นแบบ “ออมสิินฮ่่วมใจฮัักขุนน่่าน” ที่่�สามารถยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตแก่่สมาชิิกชุมชน ครอบคลุุมการพััฒนา 10 มิิติิ 
อาทิิ ด้้านอาชีีพ รายได้้ เงิินออม สุุขภาพ การศึึกษา ทำให้้
ธนาคารต่่อยอดแนวคิิดนี้้�ไปยังพื้้�นที่่�เป้้าหมายอ่ื่�น เพ่ื่�อขยาย
ผลการสร้้าง Social Impact โดยคััดเลืือกพื้้�นที่่�เกาะลิิบง  
อำเภอกันัตังั จังัหวัดัตรังั เป็็นพื้้�นที่่�พััฒนา ภายใต้้ชื่่�อโครงการ 
“ลิิบงสุุขใจ ออมสิินพััฒนา” เป็็นโครงการพััฒนาชุุมชน 

	 4) 	บทบาทการพััฒนา ธนาคารได้้ดำเนิินบทบาทการพััฒนาควบคู่่�ไปกับการสนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
และการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ มุ่่�งหวัังให้้ประชาชนฐานรากพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ทักัษะความรู้้� สนัับสนุุนเงิินทุุนเริ่่�มต้้น ยกระดัับ 
ผู้้�ประกอบการ และพััฒนาช่่องทางเพิ่่�มรายได้้ ผ่่านการดำเนินิงานด้้านต่่าง ๆ อาทิิ

แบบองค์์รวม (Holistic Area-Based Community  
Development) มีีขนาดพื้้�นที่่�กว่า 22,000 ไร่่ ครอบคลุุม 
4 หมู่่�บ้าน จำนวนประชากรกว่า 1,000 ครััวเรืือน โดยได้้สำรวจ 
สภาพปััญหาของพื้้�นที่่�พบว่่าการเป็็นพื้้�นที่่� เกาะทำให้้ 
ประสบปััญหาขาดแคลนน้้ำจืืดสำหรัับอุุปโภคบริิ โภค  
การแพทย์์และสาธารณสุุขบนเกาะที่่�ไม่่สามารถรับเคสฉุุกเฉิินหนััก 
และการส่่งต่่อผู้้�ป่วยจากเกาะไปโรงพยาบาลที่่�ไม่่สามารถทำได้้ 
ทัันท่่วงทีี ปััญหาแหล่่งท่่องเที่่�ยวเส่ื่�อมโทรม และปััญหา
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	 นอกจากนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมามีีหลายพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องเผชิิญกัับ
ปััญหาอุุทกภัยที่่�หนัักและยาวนาน ธนาคารจึึงได้้มีีมาตรการ
ให้้ความช่่วยเหลือืลูกูหนี้้�ที่่�ประสบอุทุกภัยัในด้้านต่่าง ๆ ดังันี้้�

	 •	 การขยายระยะเวลามาตรการพัักหน้ี้� อััตโนมััติิ  
จาก 3 เดืือน เป็็น 6 เดืือน โดยธนาคารไม่่คิดิดอกเบี้้�ย มีผีลทันทีี 
ตั้้�งแต่่งวดเดืือนตุุลาคม 2567 ถึึงงวดเดืือนมีีนาคม 2568 
ครอบคลุุมลููกหนี้้�รวม 2 แสนราย ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อรายย่่อย 
สินิเชื่่�อบุคุคล และ SMEs วงเงินิสินิเชื่่�อไม่่เกินิ 10 ล้้านบาท 

โครงสร้้างประชากรที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สููงวััย จึึงกำหนดเป็็น
แผนการพััฒนา 7 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านส่่งเสริิมอาชีีพและ 
การสร้้างรายได้้ 2) ด้้านสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน 3) ด้้านการแพทย์์
และคุุณภาพชีีวิิต 4) ด้้านสิ่่�งแวดล้อม 5) ด้้านส่่งเสริิม 
ความรู้้�ทางการเงิิน 6) ด้้านการศึึกษาและการเรีียนรู้้� และ  
7) ด้้านการสนัับสนุุนแหล่่งเงิินทุุนและแก้้ปััญหาหนี้้�สิิน ทั้้�งนี้้�  
การดำเนิินงานโครงการระยะที่่� 1 ธนาคารได้้มอบเรืือกู้้�ชีีพ 
“ออมสิินชีีพรัักษ์” และชุุดอุปกรณ์์ทางการแพทย์์สำหรัับ
การกู้้�ชีีพฉุุกเฉิินแก่่โรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำบล 
เกาะลิบิง สำหรับัใช้้รับัส่่งผู้้�ป่วยกรณีีเจ็บ็ป่่วยรุนุแรงหรืืออุุบัตัิเิหตุุ  

เ พ่ื่�อ ส่่ง ต่่อถึึ งบริิการทางการแพทย์์บนฝั่่� ง ไ ด้้ทัันท่่วงทีี 
ตลอดจนจััดการอบรมอาสาสมััครกู้้�ชีีพและมอบอุุปกรณ์์ 
การแพทย์์แก่่อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน (อสม.) 
การสำรวจพื้้�นที่่�และกำหนดจุดขุดเจาะบ่่อน้้ำบาดาล การจััดทำ 
แปลงทดลองปลููกหญ้้าทะเล การจััดตั้้�งกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน 
ผลิติภัณัฑ์์อััพไซคลิ่่�งเกาะลิบิง สำหรับัระยะต่่อไปมีกีารจัดัเตรียีม 
ให้้ชุุมชนมีีระบบบริิหารจััดการการใช้้น้้ำ การติิดตั้้�งระบบไฟโซลาร์์ 
ส่่องสว่่าง การส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินและการออม ฯลฯ 
ซึ่่�งคาดว่าจะสามารถดำเนินิการโครงการแล้้วเสร็จ็ตามเป้้าหมาย
ภายในปีี 2568
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	 • มาตรการสินิเชื่่�อเพื่่�อช่่วยเหลือืเร่่งด่่วน ประกอบด้้วย 
สิินเชื่่�อฉุุกเฉิินสำหรัับผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ วงเงิินกู้้�สููงสุุดไม่่เกิิน 
10,000 บาทต่่อราย ไม่่ต้้องมีหีลัักประกันัและไม่่มีผ้ีู้�ค้้ำประกันั 
อััตราดอกเบี้้�ย 3 เดืือนแรก ร้้อยละ 0 ต่่อเดืือน ระยะเวลา  
15 เดืือน และสินิเชื่่�อเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิ ิ วงเงินิกู้้�
สููงสุดุไม่่เกินิ 50,000 บาทต่่อราย อัตัราดอกเบี้้�ย 3 เดืือนแรก 
ร้้อยละ 0 ต่่อเดืือน ระยะเวลา 5 ปีี ปลอดชำระคืืน 3 งวดแรก 

	 • โครงการ “ออมสิินสารพััดซ่อม” โดยร่่วมมืือกัับ
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือฟ้ื้�นฟููบรรเทาความเดืือดร้อน
ประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุอุุทกภััย โดยให้้บุุคลากร 
นักัเรียีน นักัศึึกษา และผู้้�ผ่านการอบรมโครงการออมสินิอาชีวีะ
สร้้างอาชีีพสู่่�ชุมชน โครงการออมสิินสารพััดช่างสารพััดอาชีีพ 
ตลอดจนประชาชนผู้้�มีีจิิตอาสาดำเนิินการปรัับปรุุงซ่่อมแซม 
บำรุงุรักัษา เครื่่�องมืือ อุปุกรณ์์ประกอบอาชีพี เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า 
รถจักรยานยนต์์ และอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รับัความเสียีหายจากอุทุกภัยั
ให้้สามารถนำกลัับไปใช้้งานได้้ตามปกติ ซ่ึ่�งจะช่่วยลดภาระ 
ค่่าใช้้จ่่าย และทำให้้เกิดิความปลอดภัยัในชีวีิติและทรัพัย์์สินิ 

	 •  สำหรัับภาคธุุรกิิจ ธนาคารออมสิินให้้บริิการ  
สินิเชื่่�อ “GSB For BCG Economy” เพื่่�อเป็็นทุนุหมุนุเวียีน 
ลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวร สนัับสนุุนกิิจการที่่�มีีโมเดลเศรษฐกิิจ 
BCG (Bio-Circular-Green Economy) สำหรัับลููกค้า 
ทุกุประเภทอุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โรงไฟฟ้าอุตุสาหกรรม
ยานยนต์์และการขนส่่ง อุุตสาหกรรมอาหารและการแปรรููป 
อุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและบริกิาร อุตุสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์
อัจัฉริยิะ อุุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีีวีภาพ ฯลฯ 
นอกจากนี้้� ยัังมีีสิินเชื่่�อ GSB Green Biz เพื่่�อสนัับสนุุน 
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม ตอบสนองผู้้�บริิโภค
ตามกระแสอนุุรักัษ์พลังังานและลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
สำหรัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจสีีเขีียวที่่�ให้้ความสำคััญใน 
การแก้้ปััญหามลพิษิ อาทิ ิธุรุกิจิผลิิตและจำหน่่ายรถยนต์์ไฟฟ้า 
ธุรุกิจิผลิติภัณฑ์์วัสัดุรุีไีซเคิลิ ธุรุกิจิตามแนวคิดิ Eco-Friendly

	 • มาตรการสิินเชื่่�อฟ้ื้�นฟูู ประกอบด้้วย สิินเชื่่�อ 
ต่่อเติิมซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ เพื่่�อบรรเทา 
ความเดืือดร้อนของผู้้�ประสบภัยัที่่�บ้้านเรืือนได้้รับัความเสียีหาย
ครอบคลุุมทั้้�งลููกค้าเดิิมและลููกค้าใหม่่ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้อน
เพื่่�อต่่อเติิมซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ประสบภััยพิิบััติิของ 
หลัักประกัันเดิิม วงเงิินกู้้�สููงสุุดไม่่เกิิน 500,000 บาทต่่อราย 
โดยคิิดอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 3 เดืือนแรกร้อยละ 0 ต่่อปีี  
ปลอดชำระ 6 งวดแรก เพื่่�อให้้ลููกค้าได้้นำสินิเชื่่�อไปใช้้ในการต่่อเติมิ
ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ตามประกาศของกรมป้้องกัันและ
บรรเทาสาธารณภััย วงเงิินโครงการรวม 3,500 ล้้านบาท  
และโครงการสินิเช่ื่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) GSB Boost Up 
เพื่่�อฟ้ื้�นฟููกิจิการจากเหตุุอุทุกภัย ด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.5 
ต่่อปีี ใน 2 ปีีแรก ระยะเวลา 10 ปีี สำหรัับผู้้�ประกอบการ SMEs 
วงเงิินกู้้�สููงสุุดไม่่เกินิ 40 ล้้านบาทต่่อราย ส่่วนผู้้�ประกอบการรายย่่อย 
วงเงินิกู้้�สููงสุดุไม่่เกินิ 500,000 บาทต่่อราย

	ธ นาคารออมสิินตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจบนความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริิม 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด  
โดยกำหนดนโยบายการพััฒนาด้้านการดำ เ นิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้ทุุกภาคส่่วนยึึดถืือเป็็น
แนวทางปฏิบัิัติเิดียีวกันั เพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
และได้้ประกาศแผนลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิเิป็็นศููนย์์  
(Net Zero Emissions Roadmap) ภายในปีี 2593  
(ค.ศ. 2050) โดยธนาคารยังัคงให้้การสนับัสนุนุผลิติภัณัฑ์์และ
บริิการเพื่่�อความยั่่�งยืืนขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสีีเขีียวทั้้�งในระดัับ
ธุุรกิจิและบุคุคลอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันี้้�

2. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) 
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	 • สำหรัับบุุคคล ธนาคารให้้บริิการ สินเชื่่�อ “GSB Go 
Green” สำหรับับุคุคลธรรมดาที่่�ต้้องการ ติดิตั้้�ง Solar Cell/
EV Charger ซื้้�อรถยนต์์ EV/Hybrid หรืือรถจักรยานยนต์์ไฟฟ้า 
อุุปกรณ์์พลัังงานทดแทนหรืือุุปกรณ์์ประหยััดไฟ (เบอร์์ 5)  
เพื่่�อใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และสิินเชื่่�อ “GSB Green Home 
Loan” สนัับสนุุนผู้้�ต้องการซื้้�อบ้้านที่่�มีีการออกแบบ 
เพื่่�อประหยััดพลังังาน ดููแลสิ่่�งแวดล้อม โดยเฉพาะสิินเชื่่�อสำหรัับ
การซื้้�อบ้้านประหยััดพลัังงาน ที่่�อยู่่�อาศััยแบบ ECO House 
หรืือที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ติิดตั้้�ง Solar Cell หรืือ Solar Rooftop 
รวมถึึงกรณีีกู้้� เพิ่่�มเติิมเพื่่�อซื้้�อเฟอร์์นิิเจอร์์ ตกแต่่งบ้้าน  
หรืือสิ่่�งจำเป็็นอื่่�นในการเข้้าอยู่่�อาศัยั วงเงินิกู้้�สููงสุดุร้อยละ 110  
และผ่่อนนานสููงสุดุ 40 ปีี 

ให้้เกิดิการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งระบบ และ 3) Positive List 
หรืือธุุรกิิจที่่�ให้้การสนัับสนุุนเป็็นพิิเศษ ผ่่านการกำหนดสิทธิิ
ประโยชน์์แก่่ธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น ธุุรกิิจใน
อุุตสาหกรรมที่่�ส่่งเสริมิ BCG ธุรุกิจิ EV และ Supply Chain 
หรืือกิิจการบริิษััทที่่�มีีคะแนน ESG Score ในระดัับสููง 
โดยล่่าสุุดธนาคารได้้ปล่อยสิินเชื่่�อให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ 
ขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสิ่่� งแวดล้อม สัั งคม ภายใ ต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่� ดีี 
เพิ่่�มอีีก 4 ราย วงเงิินรวม 7,850 ล้้านบาท เพื่่�อลงทุุนใน 
การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพโรงงานที่่�จะช่่วยลดปัญหามลภาวะ
ฝุ่่�นละออง PM 2.5 การลงทุนุในโครงการติดิตั้้�งระบบ Solar 
รวมทั้้�งลงทุนุและพัฒันาโครงการโรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์
บนทุ่่�นลอยน้้ำ (Solar Floating) เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ไฟฟ้า
พลังังานสีเีขียีวแก่่กลุ่่�มลููกค้าอุตุสาหกรรม เป็็นต้้น
	 นอกเหนืือจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และ 
การดำเนินิงานด้้านการพัฒันาแล้้ว ธนาคารยังัให้้ความสำคัญั
กัับการพััฒนาเทคโนโลยีี โดยได้้ยกระดัับความปลอดภััย 
ในการใช้้งานโมบายแบงก์์กิ้้�งหรือื MyMo โดยเพิ่่�มโหมดบริกิาร
ที่่�เรีียกว่า MyMo Secure Plus ซ่ึ่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในบริิการ 
บนแอป MyMo ที่่�เน้้นการทำธุุรกรรมการเงิินแบบจำกััด
เฉพาะบััญชีีของตนเองเท่่านั้้�น กรณีีมืือถืือโดนแฮก หรืือโดน
ควบคุมุมืือถืือผ่่านรีโีมต มิจิฉาชีพีจะไม่่สามารถโอนเงินิของเรา
ไปยังับัญัชีอีื่่�นหรืือบัญัชีบีุคุคลที่่� 3 ได้้ นอกจากนี้้� ธนาคารยังัมีี 
การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินอย่่างเท่่าเทีียม  
โดยดำเนินิงานร่่วมกับัสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย จัดัทำ
โครงการ “สติิกเกอร์์อักัษรเบรลล์ : ATM GSB - ธนาคารออมสิิน”  
จััดทำสติิกเกอร์์สััญลัักษณ์์อัักษรเบรลล์ เพื่่�อนำไปติิดที่่�เครื่่�อง 
ATM ของธนาคารออมสิิน จำนวน 2,900 เคร่ื่�องทั่่�วประเทศ 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�พิิการ
ทางสายตาให้้เข้้าถึึงบริกิารทางการเงินิเท่่าเทียีม และสามารถ 
ทำธุรุกรรมทางการเงินิด้้วยตนเองได้้อย่่างปลอดภัยัยิ่่�งขึ้้�น
	ทั้้ �งนี้้�  ธนาคารออมสิินจะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาและนำเสนอ
ผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร เพื่่�อสร้้างการเข้้าถึงึแหล่่งทุนุด้้วยต้้นทุนุ
ดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม ควบคู่่�กับัการดำเนินิบทบาทในการพัฒันา
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของลููกค้าและประชาชน เพื่่�อให้้
ลููกค้ามีีรายได้้ มีีเงิินออม และมีีวิินััยทางการเงิิน เพื่่�อสร้้าง 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีแีละมีคีวามมั่่�นคงยั่่�งยืืนต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ธนาคารได้้ใช้้เกณฑ์์การพิจิารณาสินิเชื่่�อสำหรับั
ธุุรกิิจขนาดใหญ่่ที่่�มีีวงเงิินสิินเชื่่�อตั้้�งแต่่ 500 ล้้านบาทขึ้้�นไป  
โดยนำ ESG Score มาเป็็นเกณฑ์์ประกอบการพิิจารณา 
สิินเชื่่�อให้้กัับธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงผลลััพธ์์เชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้อม 
และส่่งเสริิมการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานสะอาด เป็็นแรงจููงใจ 
ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหัันมาใส่่ใจในการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อ 
สิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น โดยธนาคารได้้จัดักลุ่่�มธุรุกิจิที่่�จะสนับัสนุนุ 
สินิเชื่่�อและการลงทุนุ ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ 1) Exclusion List 
หรืือธุรุกิจิที่่�ไม่่สนัับสนุุน เน่ื่�องจากเป็็นธุรุกิจิที่่�สร้้างผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสููง 2) Negative List หรืือธุุรกิิจที่่�ต้้องพิิจารณา 
เป็็นพิิเศษ โดยหลีีกเลี่่�ยงการให้้สิินเชื่่�อแก่่ธุุรกิิจที่่�มีีคะแนน 
ESG Score ในระดับัต่่ำมาก โดยธนาคารจะเข้้าทำ Positive  
Engagement กัับลููกค้า เพื่่�อช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษา 
ในการปรับปรุงการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง 
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิม 
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ภาพรวมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ธนาคารออมสิิน
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสินิ มีกีระบวนการ 
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแลและแนวทางการปฏิิบััติิตามหลัักมาตรฐานสากล 
สอดคล้้องกัับกรอบทิิศทางการดำเนิินงานของธนาคาร  
ซึ่่�งธนาคารให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการ GRC เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และ 
การควบคุมุภายใน รวมถึึงการพัฒันาเครื่่�องมืือ ระบบงาน และข้้อมููล  
ให้้สามารถบริิหารความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิและมีี
ประสิทิธิภิาพ สร้้างโอกาสทางธุรุกิจิและการป้้องกันัความเสี่่�ยง 
(Intelligent Risk Management) ภายใต้ค้วามเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้  
รวมทั้้�งเสริิมสร้้างกลไกการถ่่วงดุุลและดููแลให้้มีีการควบคุุม 
กำกัับ และตรวจสอบการปฏิิบััติงิาน (Three Line of Defense) 
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผล ครอบคลุุม 
ทุุกประเด็็นที่่�สำคััญ และการปลููกฝังวััฒนธรรมองค์์กรที่่�คำนึึงถึึง 
ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถรับมืือและฟ้ื้�นตััวจากภาวะวิิกฤต 
ได้้อย่่างราบร่ื่�น สามารถรับมืือความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการแข่่งขััน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย และเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

โครงสร้า้งการบริหิารความเสี่่�ยง 
	ธ นาคารกำหนดโครงสร้้างคณะกรรมการที่่�ทำหน้้าที่่� 
กำกัับดููแลระดัับกลยุทธ์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
ตลอดจนติิดตามผลการนำไปปฏิิบััติิของฝ่่ายจััดการ เพื่่�อให้้ 
การบริิหารจััดการความเสี่่� ยงประสานสอดคล้้องกัับ 
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) และการปฏิิบััติิ 
ตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ  
หลักัเกณฑ์์ (Compliance) และเป็็นกลไกสำคัญัที่่�ผลักัดันัให้้ 
การดำเนินิงานสัมัฤทธิ์์�ผล โดยคณะกรรมการหลักัที่่�กำกัับดููแล
การบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย
	 (1)	ค ณะกรรมการธนาคารออมสิิน มีบีทบาทใน
การกำหนดนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงในภาพรวม 
ขององค์์กรที่่�ครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคาร  
รวมถึึงกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย และแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ต่่อฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคาร
ดำเนินิการได้้อย่่างเหมาะสมเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด และ
สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล รวมถึึงมั่่�นใจได้้ว่่าครอบคลุุมความเสี่่�ยง 
และประเด็น็สำคัญัขององค์์กรได้้อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� ธนาคาร 

ได้้ดููแลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ครอบคลุุม 
ทุุกประเภทความเสี่่� ยงตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแล และมาตรฐานสากล
	 (2)	คณะกรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง มีบีทบาทใน 
การกำหนดนโยบาย เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ 
เพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมตามประเภท
ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ และครอบคลุุมถึงึการประเมิิน ติดิตาม  
และดููแลปริมาณความเสี่่�ยงของธนาคารให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  
ทั้้�งกรณีีปกติและเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์พิิเศษ ทบทวน สอบทาน 
ความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของนโยบาย และกลยุทธ์์การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงโดยรวม รวมถึึงระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
อย่่างน้้อยปีีละครั้้�งหรืือเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญ  
โดยคณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยงมีกีารหารืือและแลกเปลี่่�ยน
ข้้อคิดิเห็็นกับัคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่่�อประเมินิว่่านโยบาย
และกลยุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิินครอบคลุุม
ความเสี่่�ยงทุุกประเภท รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้�นใหม่่ และ 
มีี การดำ เ นิินการตามนโยบายและกลยุท ธ์์ดัั งกล่าว 
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รายงานต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินถึึงฐานะความเสี่่�ยง ประสิิทธิิภาพการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และสถานะการปฏิิบััติิตามวััฒนธรรมองค์์กรที่่� 
คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง ตลอดจนปััจจััยและปััญหาที่่�มีีนััยสำคััญ  
และสิ่่�งที่่�ต้้องปรับปรุงแก้้ไขเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
และกลยุทุธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสินิ	  
	 (3)	ค ณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและ 
ความยั่่�งยืืน มีีบทบาทในการกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ 
เป้้าหมาย แผนดำเนิินงาน ตลอดจนระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 
ตามแนวทาง ESG การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
การกำกับัธุรุกิจิและการปฏิบิัตัิติามเกณฑ์์ การสอบทานสินิเชื่่�อ 
และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ให้้สอดคล้้อง 
กัับกฎหมายและกฎที่่�กำหนด หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหาร 
กิจิการบ้้านเมืืองที่่�ดี ีและมาตรฐานสากล นำเสนอคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิิน กำ กัับและติิดตามการดำเ นิินงาน 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 
ตามแนวทาง ESG การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
การกำกัับธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ การสอบทาน 
สิินเช่ื่�อและการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต เพื่่�อให้้
มีีประ สิิท ธิิภาพและประ สิิท ธิิผลตามกรอบแนวทาง 
ที่่�กำหนดไว้้

การบรหิารความเส่ียง
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	 (4)	คณะกรรมการตรวจสอบ มีีบทบาทใน 
การสอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการ
ควบคุุมภายใน กระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี กระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง สอบทานการดำเนิินงานของธนาคาร 
ให้้ถููกต้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงาน  
มติิคณะรััฐมนตรีี  ประกาศ หรืือคำสั่่� งที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำเนินิงานสอบทานการดำเนินิงานขององค์์กรในด้้านต่่าง ๆ   
ทุุกประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อวััตถุประสงค์์
เชิิงกลยุุทธ์์ของธนาคาร และสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำคัญัต่่อสภาพแวดล้อมของความเสี่่�ยงของธนาคาร 
	 (5)	ค  ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิห า ร  มีี บ ท บ า ท ใ น 
การพิิจารณาเสนอแนะนโยบาย กลยุทุธ์์ แผนการดำเนิินธุุรกิจิ  
แผนการควบคุุมติิดตามการบริิหารงาน พิิจารณาทิิศทางและ 
หลัักเกณฑ์์การลงทุนุ การให้้สิินเชื่่�อ และการประกอบธุุรกิจิอ่ื่�น 
ของธนาคาร นำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน รวมถึึง 
พิิจารณาเสนอแนะด้้านโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมและ 

มีีประสิิทธิิภาพ กำหนดนโยบายด้้านการใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์์
และการจัดัการนวัตักรรม
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง คณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริหิาร ยังัมีบีทบาทในการให้้ความสำคัญักับั 
การบููรณาการเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance)  
การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิบิัตัิติาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับั ประกาศ และหลัักเกณฑ์์ 
(Compliance) เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึงึผลการดำเนินิงานที่่�เกิดิจากการมีี 
ส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน (Integrity-Driven Performance) ด้้วย
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีคณะกรรมการที่่�ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจหลััก อาทิิ  
คณะกรรมการบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สินิ คณะกรรมการสิินเชื่่�อ  
คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการบริิหารความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ คณะกรรมการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต  
และคณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีสีารสนเทศ เป็็นต้้น 

การบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management)
	ธ นาคารได้้นำหลัักการ COSO ERM 2017 และหลักัเกณฑ์์การกำกับัดููแลด้้านความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงของสถาบันัการเงินิ
เฉพาะกิจิตามประกาศ ธปท. มาใช้้เป็็นแนวทางในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร (Enterprise Risk Management)  
เพื่่�อควบคุุม/ลดและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะกระทบต่่อเป้้าหมายการดำเนิินงานของธนาคาร (Objective Setting) ทั้้�งเป้้าหมาย 
ทางการเงินิและไม่่ใช่่การเงินิให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ เพื่่�อให้้การดำเนินิธุรุกิจิของธนาคารบรรลุเุป้้าหมายได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
	 1)	 การกำำ�หนด Risk Appetite ระยะยาว ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายแผนยุุทธศาสตร์ (แผนระยะยาว) ลักัษณะ  
ความเสี่่�ยงโดยรวม รวมทั้้�งความแข็ง็แกร่งของเงิินกองทุุนและฐานะสภาพคล่่องของธนาคาร โดยการกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  
(Risk Appetite) และช่่วงเบี่่�ยงเบนของระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance) เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในระยะยาว จะพิจิารณาให้้มีคีวามสอดคล้้องกับัหลักัเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกับัดููแล ประมาณการทางการเงินิที่่�สำคัญั (Financial 
Targeting & Positioning) และผลกระทบที่่�สำคัญั ได้้แก่่ ผลจากการทดสอบภาวะวิิกฤตด้้านเครดิติ (Credit Stress Test) และ 
ผลกระทบจากมาตรฐานการบัญัชี ีTFRS 9 เป็็นต้้น

Key Driver Key Risk Indicators

01 ความเพีียงพอของเงินิกองทุุน อัตัราส่่วนเงินิกองทุุนต่่อสิินทรัพัย์์เส่ี่�ยง (BIS Ratio)

03 คุุณภาพของสิินทรัพัย์์ อัตัราส่่วนหนี้้�ค้้างชำำ�ระต่่อสิินเชื่่�อคงเหลืือ (NPLs)

05 ประสิิทธิภิาพระบบงานให้บ้ริกิารลููกค้้า ความพร้อ้มใช้้ของระบบงานให้บ้ริกิารหลััก (Tier1A) 
ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์

02 ฐานะสภาพคล่่อง อัตัราส่่วนสินเช่ื่�อต่่อเงินิฝากและหุ้้�นกู้้� (L/D Ratio รวม Bond)

04 ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร อัตัราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานต่่อรายได้้รวมสุุทธิ ิ
(Cost to Income Ratio)

06 ด้้านนวัตักรรมดิิจิทัิัล จำำ�นวนลููกค้้าที่�ใช้้บริกิาร Digital Lending

Risk Appetite ระยะยาว ปีี 2567 - 2571
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การแข่่งขััน กระบวนการติิดตามหนี้้� การปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายภายนอก

ข้อ้ร้อ้งเรีียน
และข่่าวเชิิงลบ

พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุคคล
Market Conduct
พ.ร.ก. ป้้องกัันและ 
ปราบปรามอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีี 
(พ.ศ. 2566)
พ.ร.บ. การรักัษา 
ความมั่่�นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ ์(พ.ศ. 2562)
พ.ร.บ. ป้้องกัันและ 
ปราบปรามการฟอกเงินิ

การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�
ทางการเงินิ
(ปััจจัยัยิ่่�งยืืน)

การหยุุดชะงักั
ของช่่องทางให้บ้ริกิาร 

ระบบงานหลััก

คุุณภาพลููกหนี้้�

นวัตักรรมดิิจิทัิัล
(ปััจจัยัยิ่่�งยืืน)

อาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีี

(Cybercrime)

ความผัันผวน 
ของสภาพคล่่อง

ผลิตภััณฑ์์/บริกิาร 
ทางการเงินิ เพ่ื่�อสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม Outsource/Partner

ความผัันผวน
ของอัตัราดอกเบี้้�ย

Strategic Partner Digital Fraud
ความผัันผวนของ 

ตลาดเงินิและตลาดทุน

L/D Ratioอัตัรา NPLs Value at Risk

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความต่่อเน่ื่�องในการให้บ้ริกิารลููกค้้า ชื่่�อเสีียง/ภาพลัักษณ์์

	 2) การจัดัทำำ�แผนที่�ความเส่ี่�ยง (Risk Map) เป็็นการระบุุปััจจััยเสี่่�ยงสำคััญที่่�องค์์กรต้้องบริิหารจััดการให้้อยู่่� 
ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) โดยกลุ่่�มธุุรกิิจ (Business Unit) และกลุ่่�มสนัับสนุุน (Support Unit)  
ซ่ึ่�งเป็็น Risk Owner จะทบทวนความเสี่่�ยงพร้้อมกัับการจััดทำเป้้าหมายและแผนดำเนิินงาน/โครงการประจำปีี โดยการระบุุ 
ปััจจััยเสี่่�ยงสำคััญนั้้�นจะเชื่่�อมโยงกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์ (Strategy Map) และตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (KPIs)  
หลักัของธนาคารและเกณฑ์์วัดัระดับัความเสี่่�ยงจะต้้องสอดคล้้องกับัประมาณการทางการเงินิ เป็็นต้้น
	 ในปีี 2567 ธนาคารมีปัีัจจััยเสี่่�ยงสำคัญั ดังันี้้�

	ธ นาคารยัังให้้ความสำคััญกัับการกำหนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicators : KRIs) เพ่ื่�อใช้้แจ้้งเตืือนความเสี่่�ยง  
(Early Warning) หาก KRIs เกิินจากระดัับ Risk Appetite และ/หรืือ Risk Tolerance จะส่่งรายงานสถานะความเสี่่�ยง 
ไปที่่� E-mail ของผู้้�บริิหารระดัับกลุ่่�ม สายงาน และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ติิดตามและทบทวนระดัับความเสี่่�ยงได้้ทัันท่่วงทีี  
ทบทวนมาตรการ/แผนจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและมีีประสิิทธิิภาพในการลด/ควบคุุมความเสี่่�ยง 
โดยคำนึึงถึงึต้้นทุนุการจัดัการความเสี่่�ยง (Cost of Risk) ที่่�เหมาะสม ตัวัอย่่างตััวชี้้�วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicators) ดังันี้้� 

แผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) ธนาคารออมสิิน ปีี 2567

Financial Key Risk Indicators

Strategic ReputationComplianceFinancial

Credit

Liquidity

Market

Operational

Non-Financial Key Risk Indicators
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การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk Management)
	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก
การกำหนดแผนกลยุทุธ์์ แผนดำเนินิงาน และการนำไปปฏิบิัตัิิ 
ไม่่เหมาะสม หรืือไม่่สอดคล้้องกัับปััจจััยภายในและสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ทำให้้ไม่่ประสบความสำเร็็จตามทิิศทางที่่�กำหนดไว้้ 
ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบในทางลบต่่อรายได้้และเงินิกองทุนุของธนาคาร  
ธนาคารจึึงให้้ความสำคััญกัับการกำหนดแนวทางการจััดการ
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ที่่�พึึงปฏิบัิัติผ่ิ่านนโยบาย/แนวปฏิบัิัติิ และ 
คู่่�มืือการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์ (Strategic Risk Policy  
and Guideline) รวมทั้้�งมีีการติิดตามรายงานความเสี่่�ยง 
ด้้านกลยุทธ์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อควบคุุมความเสี่่�ยงไม่่ให้้เกินิกว่า 
ระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ 
	 ในปีี 2567 ธนาคารยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายหลายด้้าน 
ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยเฉพาะจากการเปลี่่�ยนแปลงของ 
อััตราดอกเบี้้�ยและภาวะหนี้้�ครััวเรืือนที่่�สููง การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่� เพิ่่�มขึ้้�น 
ส่่งผลกระทบต่่อมููลค่าสินิทรััพย์์และความสามารถในการชำระหนี้้�  
โดยธนาคารต้้องพััฒนากลยุุทธ์์ในการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�และ 
การตั้้�งสำรองที่่�เหมาะสม ขณะเดีียวกัันการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�
เศรษฐกิิจดิจิิทิัลั ทำให้้ธนาคารต้้องปรับัตัวัและพัฒันานวัตักรรม
ทางการเงินิเพื่่�อให้้บริิการลููกค้าได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและทั่่�วถึงึ 
รวมทั้้�งการลงทุุนในระบบความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์และ 
การป้้องกันัข้้อมููลที่่�มีปีระสิทิธิิภาพมากขึ้้�น 
	ธ นาคารออมสิินให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านกลยุุทธ์์ ตั้้�งแต่่การกำหนดกรอบแนวทางและเป้้าหมาย 
การดำเนิินงานในลักัษณะ Scenario Planning และกำหนด 
ตััวชี้้�วััด (KPI) ที่่�ชััดเจน เหมาะสม ถ่่ายทอดไปในหน่่วยงาน 
ผู้้�ปฏิิบััติิให้้มีีการกำหนดเป้้าหมายและแผนงานรองรัับ  
มีกีารติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบ ทบทวนปรับกลยุทธ์์ 
ให้้สอดคล้้องสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้ผลดำเนินิงาน 
เป็็นไปตามเป้้าหมายภายใต้้ระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ อาทิิ 
การปรัับปรุุงกระบวนการสิินเชื่่�อรายย่่อยและสิินเชื่่�อธุุรกิิจ  
โดยลดขั้้�นตอนซ้้ำซ้้อน พร้้อมทั้้�งควบคุุมคุณุภาพสิินเชื่่�อปล่อยใหม่่  
โดยใช้้เคร่ื่�องมืือการคััดกรองความเสี่่�ยงที่่�มีปีระสิิทธิภิาพมากขึ้�น 
มีกีารจัดัตั้้�งบริษัิัท เงินิดีดีี ีจำกัดั เพื่่�อให้้บริิการสินิเชื่่�อส่่วนบุคุคล
ดิจิิทิัลั (Digital Lending) ให้้บริิการผ่่าน New Application  
ซ่ึ่�งจะช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึงึแหล่่งทุนุและดอกเบี้้�ย 

ที่่�เป็็นธรรมของลููกค้าฐานราก พร้้อมทั้้�งบริหิารจัดัการหนี้้�ค้้างชำระ 
โดยออกมาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
มีีการตั้้�งสำรองเชิิงรุุกเพ่ื่�อรองรัับลููกหนี้้�กลุ่่�มเปราะบางที่่� 
เส่ื่�อมคุุณภาพและรองรัับการจััดชั้้�นหนี้้�ตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินิ TFRS 9 ที่่�จะบังัคับัใช้้กับัสถาบันัการเงินิเฉพาะกิจิ 
ในปีี 2570 ปรับปรุุงกระบวนการติิดตามหนี้้�รายย่่อย 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีโครงสร้้างหน่่วยงานรองรัับ 
ที่่�ชััดเจน มีีการจััดตั้้�งบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์อารีีย์์ จำกััด  
(ARI ASSET MANAGEMENT CO., LTD) รวมถึงึมีกีารบริหิาร
สภาพคล่่องการควบคุุมบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิิน  
และต้้นทุนุดำเนินิงานให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม   
	 พร้้อมทั้้�งควบคุุมดููแลความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 ประการ คืือ 1) การรัักษาความลัับ 2) ความถููกต้องเชื่่�อถืือได้้  
และ 3) ความพร้้อมใช้้ของระบบงานบริิการลููกค้า โดยมีี 
คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีสีารสนเทศ (ITSC) กำกับัดููแล 
ภาพรวมการพัฒันาด้้าน IT กำกัับดููแลให้้มีกีารบริหิารจัดัการ 
ความเสี่่� ยงและประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงกลยุทธ์์หรืือทิศิทางด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การออกผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ที่่�มีีผลกระทบต่่อโครงสร้้าง
ทางเทคโนโลยี กฎหมาย และระเบีียบปฏิิบััติิของธนาคาร  
รวมถึงึการให้้ความสำคัญักับัการรับัฟัังเสียีงลููกค้า เพิ่่�มช่่องทาง 
การรัับฟัังและแจ้้งปััญหาจากการให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง  
มีีเครื่่�องมืือติิดตามเสี่่�ยงของลููกค้าผ่่านสื่่�อโซเชีียล เพื่่�อให้้ 
การสนองตอบความต้้องการลููกค้า รวดเร็็วทัันกาล ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจให้้ลููกค้า คู่่�ค้า พันัธมิตร 
และผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ให้้ใช้้บริิการและร่่วมมืือสนัับสนุุน
การดำเนินิงานของธนาคารอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	ธ นาคารสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ 
ให้้อยู่่�ภายใต้้ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ 
บรรลุุเป้้าหมาย อาทิ ิสิินเชื่่�อเพิ่่�มสุทุธิิ โดยขยายสินิเชื่่�อรายย่่อย
มากกว่า 500,000 ราย มีอีัตัรา NPLs ต่่อสิินเชื่่�อคงเหลืือต่่ำกว่า
เป้้าหมาย โดยมีีอััตราการกัันเงิินสำรองสููงกว่าเป้้าหมายและ
รัักษาระดับัความสามารถในการทำกำไรดีีกว่าเป้้าหมาย
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การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk Management)
	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 
การเคล่ื่�อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ย ความผัันผวนของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ และการเปลี่่�ยนแปลงของ
ราคาตราสารในตลาดเงินิและตลาดทุนุที่่�มีีผลกระทบในทางลบ 
ต่่อรายได้้และเงินิกองทุนุของธนาคาร 
	 ในปีี 2567 ภาพรวมตลาดเงิินตลาดทุุนยัังคงเผชิิญกัับ 
ความผัันผวนทั้้�งจากปัจจััยภายในและภายนอกประเทศ อาทิิ  
ปััญหาความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์ที่่�รุุนแรงข้ึ้�นและส่่งผลกระทบ 
ในวงกว้าง   โดยราคาสินิค้้าโภคภัณัฑ์์ ราคาพลัังงาน ต้้นทุนุการผลิติ  
และอััตราเงิินเฟ้้อทรงตััวอยู่่�ในระดัับสููง ความกัังวลเกี่่�ยวกัับ
เสถีียรภาพทางการเงิินโลก จากการล้้มละลายของธนาคาร 
และวิิกฤตภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ในจีีนที่่�ลุุกลามสู่่�ตลาดการเงิิน 
ส่่งผลกระทบต่่อการฟ้ื้�นตัวัของเศรษฐกิจิโลกและความผัันผวน
ของอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยตลาดเงิินตลาดทุนถููกกดดัันจาก
ความกัังวลเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจถดถอย และอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายของธนาคารกลางต่่าง ๆ ที่่�ยัังทรงตััวอยู่่�ในระดัับสููง  
ในช่่วงแรกของปีี รวมถึึงมีีปััจจััยกดดัันภายในประเทศ อาทิิ 
ปััญหาอุุทกภััยและปััญหาภาระหนี้้�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง  
ส่่งผลให้้ความสามารถในการชำระหนี้้�ลดลง และ NPLs  
มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีปััจจััยบวกจากมาตรการ
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจต่่าง ๆ ของภาครััฐ ทั้้�งมาตรการเกี่่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์ มาตรการช่่วยเหลืือลููกค้ากลุ่่�มเปราะบาง 
มาตรการยกเว้้น Visa มาตรการลดหย่่อนภาษีีเพ่ื่�อกระตุ้้�น 
การท่่องเที่่�ยว และเม็ด็เงินิของกองทุนุวายุภัุักษ์ที่่�เริ่่�มเข้้าสู่่�ตลาดหุ้้�น  
นอกจากนี้้� ทิศิทางอัตัราดอกเบี้้�ยเริ่่�มปรับัตััวลดลงในช่่วงหลังัของป  
โดยธนาคารกลางสหรััฐฯ (Fed) ปรัับลด Fed Fund Rate 
ทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง จากร้อยละ 5.25-5.50 สู่่�ร้อยละ 4.50-4.75 และ
คณะกรรมการนโยบายการเงิิน ปรับลดอัตัราดอกเบี้้�ย 1 ครั้้�ง  
จากร้อยละ 2.50 สู่่�ร้อยละ 2.25 เป็็นปััจจัยับวกต่อการฟ้ื้�นตัวั
ของเศรษฐกิิจโลก ขณะที่่�ยัังมีีความกัังวลเกี่่�ยวกัับผลกระทบ 
จากการดำเนิินนโยบายของสหรััฐฯ ภายใต้้การนำของ  
โดนััล ทรััมป์์ โดยเฉพาะการปรัับเพิ่่�มภาษีีนำเข้้าที่่�อาจทำให้้
สงครามการค้้าระหว่่างจีนี-สหรัฐัฯ รุนุแรงขึ้้�น และอัตัราเงินิเฟ้้อ
อาจปรับตัวัสููงข้ึ้�น ซ่ึ่�งอาจทำให้้ Fed ชะลอการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้้�ยในปีีหน้้า
	ธ นาคารออมสิินมีีการติิดตามสถานะพอร์์ตการลงทุุน
และความเสี่่�ยงอย่่างใกล้ชิิดและบริิหารพอร์์ตการลงทุุน 
อย่่างระมััดระวัังภายใต้้นโยบายการลงทุุน นโยบายบริิหาร
ฐานะในบััญชีีเพื่่�อการค้้า และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการธนาคารออมสิิน มีคีณะกรรมการ 
กำกัับความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�อนุุมััติิระบบ วััด ติิดตาม และ 
ควบคุมุความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้ระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ (Risk 
Appetite) รวมถึึงมีีคณะกรรมการบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สินิ 
ดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงอััตราดอกเบี้้�ยให้้สอดคล้้องกัับ 
สถานการณ์์ ทั้้�งนี้้� สรุุปสาระสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านตลาดในปีี 2567 ได้้ดังันี้้�
	 1)	 การทบทวนนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยง 
ด้้านตลาด (Market Risk Management Policy) และนโยบาย 
การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านอัตัราดอกเบี้้�ยในบัญัชีเีพื่่�อการธนาคาร  
(Interest Rate Risk Management in Banking Book Policy) 
ให้้สอดคล้้องกับักลยุทุธ์์ แผนการดำเนินิธุุรกิิจของธนาคาร และ
เกณฑ์์กำกับัดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย รวมถึึงมีกีารจัดัทำ 
แนวปฏิิบััติทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง 
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่าวและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
	 2)	 การพััฒนาเครื่่�องมืือวัดั/ประเมิิน และควบคุุม
ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด ประกอบด้้วย
	 •	 การประเมิินผลกระทบของปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผล 
ต่่อมููลค่่าพอร์์ตการลงทุุน อาทิิ การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม  
(Mark to Market) และการเปลี่่�ยนแปลงอััตราผลตอบแทน 
ในตลาดตราสารหนี้้�ที่่�มีีต่่อราคาตราสารหนี้้� (Present Value 
of 1 Basis Point : PV01) 
	 •	 การประเมิินมููลค่าความเสีียหายสููงสุุดที่่�อาจเกิิดขึ้�น 
จากการทำธุุรกรรมภายใต้้ภาวะปกติิ โดยใช้้แบบจำลอง  
Value at Risk (VaR) ภายใต้้ระดัับความเชื่่�อมั่่�นและ 
ระยะเวลาถืือครองที่่�กำหนดโดยมีีการทดสอบความแม่่นยำ 
(Back Testing) ตามแนวทางธนาคารแห่่งประเทศไทย 
อย่่างสม่่ำเสมอ
	 •	 ก า รประ เมิิ นคว าม เ สี่่� ย ง ด้้ า นอัั ต ร าดอก เบี้้� ย  
โดยวิิเคราะห์์ความแตกต่างของระยะเวลาในการกำหนด 
อััตราดอกเบี้้�ยใหม่่หรืืออายุุสััญญาคงเหลืือระหว่่างสิินทรััพย์์
และหนี้้�สิิน (Repricing Gap) และประเมิินผลกระทบ 
ที่่�มีีต่่อรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ (NII Sensitivity)
	 •	 การกำหนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limit) และ
สััญญาณเตืือนระดัับความเสี่่�ยง (Trigger) สำหรัับธุุรกรรม 
ทั้้�งในบััญชีีเพื่่�อการค้้าและบััญชีีเพ่ื่�อการธนาคาร ให้้เหมาะสม
กัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่่น NII Sensitivity, PV01, 
VaR เป็็นต้้น
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	 •	 การทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test) ด้้านตลาด
และด้้านอััตราดอกเบี้้�ยในบััญชีีเพื่่�อการธนาคาร โดยกำหนด
สถานการณ์์จำลองที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรุุนแรงของปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ซ่ึ่�งส่่งผลในทางลบ 
ต่่อรายได้้และเงิินกองทุุนของธนาคาร และรายงานผล 
การทดสอบภาวะวิิกฤตเป็็นประจำทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�  
มีีการทดสอบภาวะวิิกฤต โดยใช้้สถานการณ์์จำลองที่่� 
ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด (Supervisory Stress Test)  
และมีีการพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงของบริิษััทย่่อยที่่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อธนาคาร ซ่ึ่�งจากผลการทดสอบภาวะวิิกฤต
ในปีี 2567 พบว่่าธนาคารมีีเงิินกองทุุนเพีียงพอรองรัับ 
ภาวะวิิกฤตทุกสถานการณ์์
	 •	 การประเมิินประสิิทธิิผลของอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน 
ที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน
ที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผลในการป้้องกัันความเสี่่�ยง 

	 3)  การติิดตามและรายงานความเส่ี่�ยงด้้านตลาด  
ประกอบด้้วย
	 •	 การจัดัทำรายงานติิดตามสถานะการลงทุุน และความเสี่่�ยง 
ด้า้นตลาด เป็็นรายวััน รายเดืือน และรายไตรมาส เพ่ื่�อนำเสนอ
ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	 การใช้้ระบบงานสารสนเทศ อาทิิ ระบบ Investment 
System เพ่ื่�อติดิตามและควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยระบบสามารถแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้า (Early Warning) 
ก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์ความเสีียหายหรืือความเสี่่�ยงเกิินระดัับ 
ที่่�ยอมรับัได้้ และระงับัการทำธุรุกรรมก่่อนเกินิเพดานความเสี่่�ยง 
(Risk Limit) ที่่�กำหนดไว้้
	 4) การควบคุมุดููแลความเส่ี่�ยงของการลงทุุน
ในบริษัิัทย่่อย โดยมีีการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล
บริิษััทย่่อย และให้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานการบริิหาร
จััดการของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีเคร่ื่�องมืือควบคุุม 
ความเสี่่�ยงในภาพรวมของพอร์์ตเงิินลงทุุน  ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุน 
ในบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยมีีการกำหนดนโยบายบริิหาร
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านตลาด เพื่่�อให้้ 
การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ ดำเนินิการได้อ้ย่า่งเหมาะสม 
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	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง หมายถึึง ความเสี่่�ยง 
ที่่�เกิิดจากการที่่�ธนาคารไม่่สามารถชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพัน 
เม่ื่�อถึงึกำหนด เนื่่�องจากไม่่สามารถเปลี่่�ยนสินิทรัพัย์์เป็็นเงินิสดได้้ 
หรืือไม่่สามารถจัดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอ หรืือสามารถ 
จััดหาเงิินทุุนได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนที่่�สููงเกิินกว่่าระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
(Funding Liquidity Risk) ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้  
และเงิินกองทุุนของธนาคารทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต นอกจากนี�  
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องยัังเกิิดจากการที่่�ไม่่สามารถยกเลิิก 
หรืือหัักกลบความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�จากสิินทรััพย์์ที่่�ถืืออยู่่� ได้้  
ทำให้้สููญเสีียมููลค่่าจากการขายสิินทรััพย์์ในราคาต่่ำกว่าทุุน  
เนื่่�องจากสินทรััพย์์ที่่�ถืือครองมีีสภาพคล่่องต่่ำหรืือเกิิดจาก
ภาวะตลาดขาดสภาพคล่่อง (Trading Liquidity Risk)
	 ปีี 2567 ภาพรวมสภาพคล่่องในระบบธนาคารพาณิิชย์์ 
ยังัทรงตััวอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููงและปรับตัวัเพิ่่�มข้ึ้�นเม่ื่�อเทีียบกัับ 
ปีกี่อ่น จากการชะลอตัวัของสิินเชื่่�อ โดยเฉพาะสิินเชื่่�อรายย่่อย 
และสิินเชื่่�อธุุรกิิจ SMEs ซึ่่�งมีีปััจจััยกดดันสำคััญมาจาก 
การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ยัังไม่่เต็็มศัักยภาพและ 
ไม่่ทั่่�วถึึง รายได้้ภาคธุุรกิิจและกำลัังซื้้�อที่่�ฟ้ื้�นตััวช้้า ปััญหาหนี้้� 
ครัวัเรืือนที่่�อยู่่�ในระดับัสููง และความเข้้มงวดในการปล่อ่ยสินิเช่ื่�อ 
ของธนาคารต่า่ง ๆ  ตามแนวทางการให้ส้ินิเชื่่�ออย่า่งรับัผิิดชอบ 
และเป็็นธรรม (Responsible Lending) ส่่งผลกระทบต่่อ 
การอนุมัุัติสิิินเช่ื่�อใหม่แ่ละความสามารถในการชำระหนี้้� ขณะที่่� 
สิินเชื่่�อธุุรกิิจรายใหญ่่ยัังมีีปััจจััยบวกจากภาคการส่่งออกและ 
ท่่องเที่่�ยวที่่�ขยายตัวัดีี และผลบวกจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ 
ของภาครััฐที่่�ช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในภาพรวม  
นอกจากนี้้� ในช่่วงไตรมาส 4/2567 ธนาคารต่่าง ๆ เริ่่�มทยอย 
ปรัับลดอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม หลััง กนง. มีีมติิปรัับลดอัตรา 
ดอกเบี้้�ยนโยบายร้้อยละ 0.25 ในช่่วงครึ่่� งหลัังของปีี  
ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมเริ่่�มผ่่อนคลาย สำหรัับภาพรวม 
เงิินฝากมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนใหญ่่จากเงิินฝากประจำ 
ของบุุคคลธรรมดาและภาคธุุรกิิจ โดยมีีการออกแคมเปญ
ผลิติภัณัฑ์เ์งินิฝาก ทั้้�งแบบระยะสั้้�นและระยะยาวของธนาคาร 
หลายแห่่ง เพื่่�อบริิหารต้้นทุุนให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางดอกเบี้้�ย 
นโยบาย ประกอบกัับมีีการโยกย้้ายเงิินเข้้ามาฝากมากขึ้้�น 
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความผัันผวนจากตลาดเงิินและตลาดทุุน
	ธ นาคารออมสิินยัังคงมีีส่่วนสนัับสนุุนสิินเชื่่�อแก่่ภาครััฐ  
สิิน เช่ื่� อ โครงการตามนโยบายภาครััฐหลายโครงการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ของประเทศ อาทิิ สิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ (Soft Loan) IGNITE 
THAILAND, GSB Boost Up สำหรัับผู้้�ประกอบการ SMEs  

การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk Management)
และมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเพื่่�อสนัับสนุุนสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงเพื่่�อตอบสนองลููกค้าในการเข้้าถึึงแหล่่ง 
เงินิทุุนในด้า้นเงิินฝาก ธนาคารออมสิินยัังคงตรึึงอััตราดอกเบี้้�ย 
เงิินฝากเพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการออม มีีการออก
ผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากที่่�กระจายตััวในทุุกช่่วงอายุุ และพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากให้้ครอบคลุุมทุุกช่่วงวััย อาทิิ เงิินฝาก 
เผื่่�อเรีียกพิเศษ 4 เดืือน 10 เดืือน และ 11 เดืือน เงิินฝาก
เผื่่�อเรีียก Protect Life Plus รวมถึึงมีีการจััดแคมเปญ 
สลากออมสิินพิิเศษอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม 
การออมและกระตุ้้�นให้้ประชาชนมีีการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ด้ว้ยผลตอบแทนที่่�เหมาะสม อาทิิ แคมเปญสลากออมสิินพิเิศษ
ฉลองครบรอบ 111 ปีี แคมเปญลุ้้�นรางวััลพิเศษทองคำหนััก  
10 กิโิลกรัมั โดยธนาคารมุ่่�งเน้น้การบริหิารโครงสร้า้งสินิทรัพัย์์
และหนี้้�สิินและบริิหารจััดการต้้นทุุน (Cost of Fund) และ 
ส่ว่นต่่างรายได้ด้อกเบี้้�ย (NIM) ให้้มีคีวามเหมาะสม มีสีภาพคล่่อง 
เพีียงพอที่่�จะรองรัับการดำเนิินงานแต่่ละช่่วงเวลา และมีี 
ความเสี่่�ยงอยู่่�ภายใต้้ระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่่อง ธนาคารกำหนด 
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ซ่ึ่�งได้้รัับ 
การอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการธนาคารออมสิิน มีคีณะกรรมการ 
กำกับัความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�อนุมุัตัิริะบบ วััด ติดิตาม และควบคุมุ 
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง และมีีคณะกรรมการบริิหาร 
สินิทรััพย์์และหนี้้�สิิน (ALCO) กำหนดแนวทางบริิหารสิินทรััพย์์
และหนี้้�สิิน กลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง  
กำกับัดููแลการปฏิบิัติัิงานให้้เป็็นไปตามกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง 
เพ่ื่�อควบคุุมความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) นอกจากนี้้� มีีคณะทำงาน 
ด้้านบริิหารสภาพคล่่องทำหน้้าที่่�บริิหารสภาพคล่่อง 
จััดสรรเงิินฝาก เงิินลงทุุน และเงิินให้้สิินเชื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับการดำเนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้ธนาคารมีีสภาพคล่่องในระดัับ 
ที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� สรุุปสาระสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านสภาพคล่่องในปีี 2567 ได้้ดัังนี้้�
	 1)	 การทบทวนนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยง
ด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk Management Policy) 
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินธุุรกิิจของธนาคาร 
และเกณฑ์์กำกัับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย รวมถึึง 
มีีการจััดทำแนวปฏิิบััติิที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายดัังกล่่าว และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
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	 2)	 การพััฒนาเครื่่�องมืือวัดั/ประเมิิน และควบคุมุ 
ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ประกอบด้้วย
	 •	 การจััดทำรายงานฐานะสภาพคล่่องสุุทธิิ (Liquidity 
Gap) โดยจััดทำทั้้� งแบบอายุุคงเหลืือตามสััญญาและ
แบบปรับพฤติิกรรม และจััดทำรายงานการกระจุุกตััว 
ของแหล่่งเงิิน (Funding Concentration)
	 •	 การวััดและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง  
โดยใช้้อัตัราส่่วนทางการเงินิ เช่่น อัตัราส่่วนสิินเชื่่�อต่่อเงินิฝาก 
รวมหุ้้�นกู้้� อััตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อเงินิฝาก อัตัราส่่วน 
การพึ่่�งพาแหล่่งเงิินทุนุรายใหญ่่ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� อัตัราส่่วนสิินทรััพย์์ 
สภาพคล่่องต่่อเงิินฝาก ณ 31 ธันัวาคม 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 25.40  
สููงกว่าเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่� ธปท. กำหนด (ไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 6 ของเงินิฝาก)
	 •	 การกำหนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limit) และ
สััญญาณเตืือนระดัับความเสี่่�ยง (Trigger) ด้้านสภาพคล่่อง  
รวมถึึงกำหนดระดัับหรืือปริิมาณสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพและ 
มีีสภาพคล่่องสููง (Liquidity Cushion) 
	 •	 การทดสอบภาวะวิกิฤต (Stress Test) ด้้านสภาพคล่่อง 
โ ด ยก ำหนดสถ าน ก า ร ณ์์ จ ำ ลอ งต ามแน ว ท า ง ขอ ง
ธนาคารแห่่งประเทศไทยเป็็น 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่  
(1) วิิกฤตเฉพาะรายสถาบัันการเงิิน (Institution-Specific 
Crisis) (2) วิิกฤตทั้้�งระบบสถาบัันการเงิิน (Market-Wide 
Crisis) และ (3) ผลรวมของวิิกฤตเฉพาะรายสถาบัันการเงิิน
และวิิกฤตทั้้�งระบบสถาบัันการเงิิน (Combination of Both) 
ซึ่่�งในแต่่ละสถานการณ์์จะกำหนดสมมติิฐานให้้มีีการไหลออก 
ของเงิินฝากที่่�มากกว่าปกติ และกำหนดอัตราส่่วนลด 
ที่่�ใช้้ปรับลดมููลค่าหลัักทรััพย์์ลงจากราคาตลาด (Hair Cut)  
ในสััดส่่วนที่่�ต่่างกััน โดยรายงานผลการทดสอบภาวะวิิกฤต
เป็็นประจำทุุกไตรมาส รวมถึึงมีีการทดสอบภาวะวิิกฤต 
โดยใช้้สถานการณ์์จำลองที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด 
(Supervisory Stress Test) ซ่ึ่�งจากผลการทดสอบภาวะวิิกฤต  
ในปีี 2567 พบว่่า ธนาคารมีีสภาพคล่่องเพีียงพอรองรัับ 

ภาวะวิิกฤตในทุุกสถานการณ์์ รวมถึึงมีีอััตราส่่วนการดำรง 
สิินทรััพย์์สภาพคล่่องเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ด้้านสภาพคล่่อง 
ที่่�มีีความรุุนแรง (Liquidity Coverage Ratio : LCR)  
หลัังการทดสอบภาวะวิิกฤตเกิินกว่าระดัับขั้้�นต่่ำตามเกณฑ์ ์
ของ ธปท. (ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 100)
	 •	 การทบทวนแผนรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินด้้านสภาพคล่่อง 
(Contingency Liquidity Plan) โดยได้้กำหนดบทบาท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ตลอดจนขั้้�นตอนการดำเนิินงานและสััญญาณเตืือนล่่วงหน้้า 
(Early Warning Indicator) เพื่่�อใช้้บ่่งชี้้�สถานการณ์์ผิิดปกติิ
ด้้านสภาพคล่่อง รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทย่่อยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของธนาคาร 
ตลอดจนมีกีารทดสอบแผนรองรับัเหตุฉุุกุเฉินิด้า้นสภาพคล่อ่ง
เพื่่�อให้ม้ีคีวามพร้อ้มในการบริหิารจัดัการกรณีทีี่่�อาจเกิดิวิกิฤต
ด้้านสภาพคล่่องได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี 
	 3) การติิดตามและรายงานความเส่ี่�ยง 
ด้้านสภาพคล่่อง ประกอบด้้วย
	 •	 การจััดทำรายงานติิดตามความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
เป็็นรายวััน รายสััปดาห์์ รายเดืือน และรายไตรมาส  
รวมถึึงประมาณการอััตราส่่วนด้้านสภาพคล่่องที่่�สำคััญ 
เพื่่� อนำเสนอผู้้�บริิหารและคณะกรรมการที่่� เกี่่� ยวข้้อง 
	 •	 การ พััฒนาระบบบริิหาร สิินท รััพ ย์์และหนี้้� สิิ น  
(Asset and Liability Management : ALM) เพ่ื่�อใช้ว้ิเิคราะห์์
และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
	 4)	 การควบคุุมความเส่ี่�ยงของการลงทุุน 
ในบริษัิัทย่่อย โดยมีีการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล 
บริิ ษััทย่่อย และใ ห้้มีีการ ติิดตามผลการดำเ นิินงาน 
การบริหิารจัดัการของบริษัิัทฯ อย่า่งสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทย่อ่ย 
มีีการกำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งครอบคลุุมถึึง 
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริิษััทฯ ดำเนิินการได้้อย่่างเหมาะสม
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	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิติ (Credit Risk) หมายถึงึ ความเสี่่�ยง 
ที่่�เกิิดจากการที่่�ลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาของธนาคารไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามสััญญาในการจ่่ายชำระหนี้้�คืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ที่่�ตกลงไว้้กัับธนาคาร หรืือมีีโอกาสที่่�ลููกค้้าอาจไม่่สามารถ
ชำระหนี้้�คืืนได้ ้จนเป็น็เหตุใุห้ถูู้กปรับัลดอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือ  
ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะเงินิกองทุนุและรายได้้ของธนาคาร
	ธ นาคารได้้ตระหนัักถึึงความไม่่แน่่นอนของสภาวะ 
ทางเศรษฐกิจิและสังัคมในปััจจุุบันั จึึงได้้ติดิตามดููแลอย่่างใกล้ชิิด  
เพื่่�อจะได้้นำมาปรับปรุงหลัักเกณฑ์์ของการให้้สิินเชื่่�อและ 
การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านเครดิติให้้มีคีวามเหมาะสม โดยมุ่่�งเน้้น 
พัฒันากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างเป็็นระบบ 
ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี ปรัับปรุุงกระบวนการ
อำนวยสิินเชื่่�อ และพััฒนาเคร่ื่�องมืือบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านเครดิิต เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของสิินเชื่่�อและเงิินลงทุุน 
อย่่างมีีคุุณภาพ รวมทั้้�งติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง 
ด้้านเครดิิตให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้� 
	 1)	กำ ำ�หนดนโยบายบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต  
(Credit Risk Management Policy) เพ่ื่�อให้้ธนาคารมีี 
การจััดการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�ดีี เป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน และสอดคล้้องกัับกลยุทธ์์และนโยบายของธนาคาร 
	 2)	กำ ำ�หนดนโยบายสินเช่ื่�อธุุรกิิจ เพ่ื่�อใช้้เป็็น 
กรอบหลัักเกณฑ์์และแนวทางมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านสิินเช่ื่�อธุุรกิิจของธนาคารให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	 3)	กำ ำ�หนดนโยบายสินเชื่่�อรายย่่อย เพื่่�อใช้้เป็็น 
กรอบหลัักเกณฑ์์และแนวทางมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านสิินเช่ื่�อรายย่่อยของธนาคารให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	 4)	กำ ำ�หนดนโยบายการจัดัชั้้�นและการกัันเงินิ 
สำำ�รอง เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการจััดชั้้�น และการกันัเงินิสำรอง 
ของธนาคาร และเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�สร้้างความมั่่�นคง การกัันเงิิน 
สำรองอย่่างเพีียงพอจะสามารถรองรัับความเสีียหายที่่� 
อาจเกิิดขึ้้�นจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�ธนาคารถืือครองอยู่่�
	 5)	กำ ำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ� 
ในการพิิจารณารัับความเสี่่�ยงสำหรัับบััตรเครดิิตและสิินเชื่่�อ 
บััตรเงิินสด เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบหลัักเกณฑ์์และแนวทางใน 
การให้้บริิการบััตรเครดิิตและสิินเชื่่�อบััตรเงิินสดของธนาคาร
	 6)	กำ ำ�หนดกระบวนการวิเิคราะห์แ์ละอนุุมััติิสิินเชื่่�อ 
เป็็นแบบรวมศููนย์์ และกำหนดอำนาจอนุุมััติิการให้้สิินเชื่่�อ  
รวมทั้้�งอำนาจในการทบทวนและต่่ออายุุวงเงิินสิินเชื่่�อธุุรกิิจ  
เพื่่�อให้้มีีกระบวนการตรวจสอบระหว่่างหน่่วยงาน (Check & 
Balance) ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี 

การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk Management)
	 7)	กำ ำ�หนดเกณฑ์์ในการพิิจารณาความสามารถ 
ในการชำำ�ระหนี้้� ได้้แก่่
		  7.1) กำหนดเกณฑ์์มาตรฐานในการพิิจารณา 
ความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกค้้าสิินเชื่่�อรายย่่อย  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�กู้้�มีีเงิินได้้คงเหลืือเพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ และ 
ลดโอกาสการเกิดิหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิดิรายได้้ (NPLs) ในอนาคต 
		  7.2) กำหนดมาตรฐานกำไรสุุทธิของแต่่ละธุุรกิิจ  
เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการคำนวณความสามารถในการชำระหนี้้�
ของลููกค้าธนาคารที่่�มาขอสิินเชื่่�อ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 
และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน
		  7 .3) กำหนดเกณฑ์์คำนวณภาระหน้ี้�รองรัับ 
สิินเชื่่�อทุุกประเภทภายใต้้ข้้อมููลเครดิิต (NCB) เพื่่�อใช้้ 
เป็็นเกณฑ์์ในการคำนวณความสามารถในการชำระหนี้้� 
ให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน
	 8)	กำ ำ�หนดโปรแกรมผลิตภััณฑ์์สิินเชื่่� อ  
(Credit Product Program : CPP) เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางเบื้้�องต้น้ 
ในการพิิจารณาสิินเช่ื่�อธุุรกิิจที่่�ธนาคารจะสนัับสนุุน และ 
มีแีบบพิจิารณารับัความเสี่่�ยงสินิเชื่่�อธุรุกิจิ ในการขออนุมุัตัิสิินิเช่ื่�อ 
และการต่่ออายุุวงเงิินสิินเชื่่�อ ที่่�มีีภาระสิินเช่ื่�อธุุรกิิจ และ/ 
หรืือเงิินลงทุุนรวม (Total Exposure) ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท  
(Check List : CL) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพิิจารณา 
ความเป็็นไปได้้ในการพิิจารณาสิินเช่ื่�อแก่่ลููกค้้าสิินเช่ื่�อธุุรกิิจ
	 9)	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิสถาบััน 
การเงินิชั้้�นนำำ� เพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณา อัตัราดอกเบี้้�ย 
สำหรัับกลุ่่�มที่่�เป็็นสถาบัันการเงิินชั้้�นนำ
	 10)	พั ฒนาและปรับัปรุุงแบบจำำ�ลองวัดัระดัับ
ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต ประกอบด้้วย Credit Scoring 
Model (ได้้แก่่ Application Scoring, Behavior Scoring,  
Collection Scoring), Credit Risk Rating Model  
และ Credit Risk Rating for Small Business Model  
เ พื่่� อ ใ ห้้ ส า ม า ร ถคั ั ดก  ร อ ง แ ล ะ ป ร ะ เ มิิ น ค ว า ม เ สี่่� ย ง 
ของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม และใช้้ร่่วมกัับ Credit Bureau 
Score (Credit Score ของบริิษััทข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ) 
ประกอบในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อของธนาคารให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมถึึงมีีการทดสอบความน่่าเชื่่�อถืือ
แบบจำลองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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	 11)	พั ฒนาระบบงาน เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการ
พิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อของธนาคารให้้เป็็นมาตรฐาน และ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แก่่
		  11.1) ระบบงานสนัับสนุุนกระบวนการสิินเชื่่�อ  
(Loan Origination and Process System : LOPs)  
ซึ่่�งประกอบด้้วย ระบบพิจิารณาอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อ (Loan Origination 
System : LOR) และระบบบริิหารหลัักประกัันสิินเชื่่�อ 
(Collateral Management System : CMS) และระบบ
ติิดตามกระบวนการทางกฎหมาย (Litigation System : LS)  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการพิิจารณาสิินเชื่่�อและ 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
		  11.2) ระบบเพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลลูกค้้าธุุรกิิจ 
และความเสี่่�ยงสินิเชื่่�อ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย ระบบเพื่่�อการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลทางธุุรกิิจ (Enlite) ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน 
(Optimist) 
		  11.3) ระบบคำนวณคะแนนสิินเชื่่�อ (Blaze  
Advisor) และระบบคำนวณคะแนนสำหรัับบััตรเครดิิตและ 
สิินเช่ื่�อบััตรเงิินสด (Strategy Management)
		  11.4) ระบบฐานข้้อมูลูเพื่่�อการบริหิารความเสี่่�ยง 
(Risk Data Mart) เพื่่�อสนัับสนุุนการคำนวณเงิินกองทุุนและ
สิินทรัพัย์เ์สี่่�ยง (Capital Calculation) การทดสอบภาวะวิิกฤต 
(Stress Test) การบริหิารพอร์ต์ด้า้นเครดิติ (Credit Portfolio 
Management)
		  11.5) ระบบประมวลผลเกณฑ์์การพิิจารณา 
การให้้สินิเชื่่�อ (Credit Criteria Processing System : CCPS)  
เพื่่�อประมวลผลเกณฑ์์การพิิจารณาอนุุมัตัิสิินิเชื่่�อทั้้�งในส่่วนเกณฑ์์
ผลิิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อรายย่่อยทุุกประเภท และเกณฑ์์ความเสี่่�ยง  
รวมทั้้�งคำนวณภาระหนี้้�ตามเกณฑ์์ที่่�ธนาคารกำหนด
	 12)	ติ ดตามและควบคุมุความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต อาทิิ
		  12.1) กำหนดอัตัราส่่วนการกำกับัลููกหน้ี้�รายใหญ่่  
(Single Lending Limit) เพ่ื่�อควบคุุมความเสี่่�ยงมิิให้้ธนาคาร 
ให้้สิินเชื่่�อ ลงทุุน ก่่อภาระผููกพัน หรืือทำธุุรกรรมที่่�มีีลัักษณะ
คล้้ายการให้้สิินเช่ื่�อแก่่บุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด และเพ่ื่�อไม่่ให้้
มีีการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยง (Concentration Risk)  
ในลููกหนี้้�รายใดรายหนึ่่�ง รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมากเกิินไป และ
เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าหากเกิดิเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อลููกหนี้้� 
กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งหรืือภาคธุุรกิิจใดธุุรกิิจหนึ่่�ง ธนาคารยัังคง 
มีีเงิินกองทุุนเพีียงพอที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้
		  12.2) กำหนดและทบทวนเพดานเงิินให้้สิินเชื่่�อ 
รายภาคธุุรกิิจ (Industry Limit) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการประกอบ 
การพิิจารณาเสนอขออนุุมััติิสิินเชื่่�อ และเป็็นการกระจาย 
ความเสี่่�ยงมิิให้้มีีการกระจุุกตัวัในธุรุกิจิใดธุรุกิจิหนึ่่�งมากเกินิไป

		  12.3) กำหนดวงเงิินหรืือเพดานการให้้สิินเชื่่�อ 
ลงทุุน หรืือก่่อภาระผูกูพันัแก่่ประเทศคู่่�สัญญาแต่่ละประเทศ 
(Country Limit) เพ่ื่�อควบคุุมความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว
ของประเทศหนึ่่�งประเทศใดหรืือประเทศกลุ่่�มหนึ่่�งกลุ่่�มใด  
ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัันทางเศรษฐกิิจและเพ่ื่�อให้้ธนาคารมีี 
การกัันเงิินสำรองอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อรองรัับ 
ผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการทำธุุรกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
		  12.4) ติิดตามดููแลโครงสร้้างและคุุณภาพ 
พอร์์ตสินเชื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายธนาคาร รวมทั้้�งติิดตาม
การกระจุุกตััวของสิินเชื่่�ออย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การกระจุุกตััว 
ของสิินเชื่่�อแยกตามประเภทสิินเชื่่�อภาคธุุรกิิจ (Industry 
Limit) ประเทศคู่่�สััญญา (Country Limit) และกลุ่่�มลููกหนี้้� 
รายใหญ่่ (Single Lending Limit) โดยใช้ม้าตรฐานตามเกณฑ์์
ของธนาคารแห่่งประเทศไทย
		  12.5) สอบทานเงิินให้้สิินเชื่่�อ เพื่่�อติิดตาม 
การปฏิิบััติิงานด้้านสิินเชื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ธนาคาร 
กำหนด และสอดคล้้องกับัแนวทางของธนาคารแห่่งประเทศไทย
		  12.6) การทดสอบภาวะวิิกฤตด้้านเครดิิต  
(Credit Stress Testing) โดยใช้้สถานการณ์์จำลองทาง 
เศรษฐกิิจและการเงิินตามที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด  
ซึ่่�งพิิจารณาจากผลกระทบที่่�เกิิดจากปัจจััยเสี่่�ยงของเศรษฐกิิจ 
ภายในประเทศและต่า่งประเทศ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ  
เพ่ื่�อประเมิินผลกระทบต่่อธนาคารในด้้านพอร์์ตสิินเชื่่�อ  
เงิินสำรอง และความเพีียงพอของเงิินกองทุุน
	 13) ติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการ
กำกัับความเสี่่�ยงและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งสม่่ำเสมอ
	 14) มีีการพััฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพ และทัักษะ 
ด้้านการให้้สิินเชื่่�อ การลงทุุน การบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านเครดิิต พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการสร้้างวััฒนธรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตให้้แก่่พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 15) มีีกระบวนการบริหิารจััดการหนี้้� (Debt  
Management Process) เพ่ื่�อป้้องกันัและแก้้ไขหนี้้�ค้้างชำระ 
รวมทั้้�งดำเนินิการให้้มีกีารฟ้้องร้้องหรืือประนีปีระนอมยอมความ  
และการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์รอการขาย
	 16) มีีการเตรีียมความพร้อ้มรองรัับการคำนวณ 
ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตามมาตรฐาน 
TFRS 9 โดยมีีการพััฒนา/ปรัับปรุุงแบบจำลองการด้้อยค่่า  
(ECL Model) รวมถึึงการทดสอบความน่่าเชื่่�อถืือของ 
แบบจำลอง เพ่ื่�อให้้ธนาคารมีีการคำนวณการกัันเงิินสำรองได้้
อย่่างเหมาะสม
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	ธ นาคารได้้จััดทำและทบทวนนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบัตัิกิาร และแนวปฏิิบััติทิี่่�ดี ี เพื่่�อใช้้ 
เป็็นกรอบแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ  
โดยกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายเป็็นประจำทุุกปีี หรืือ
ทบทวนเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบที่่�สำคััญ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
ของธนาคาร และสอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแล ซึ่่�งในปีี 2567 ธนาคารมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้� 
	 1)	 ทบทวนนโยบายที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการบริหิาร
ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
	 •	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ  
(Operational Risk Management Policy)
	 •	 น โยบายการบริิหารความต่่อ เ น่ื่� อ งทางธุุ รกิิ จ  
(Business Continuity Management Policy) 
	 •	 นโยบายการออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ (New Product Policy) 
	 •	 นโยบายการใช้้บริิการจากผู้�ให้้บริิการสนัับสนุุน 
การประกอบธุุรกิิจ (Business Facilitator Policy)
	 •	 นโยบายการประกัันภััย (Insurance Policy) 
	 •	 นโยบายการบริิหารจััดการภััยทุุจริิตจากการทำ 
ธุุรกรรมทางการเงิิน
	 •	 แนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิบัิัติกิาร  
(Operational Risk Management Guidelines)
	 •	 แนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการภััยทุุจริิต 
จากการทำธุุรกรรมทางการเงิิน
	 •	 กรอบการดำ เนิิ นการตามระบบการบริิ หาร 
ความต่่อ เ น่ื่� องทางธุุ รกิิ จ  (Bus iness  Cont inu i ty  
Management Framework)
	 2)	 ระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบัติัิการ 
		  (1) การระบุุและประเมินิความเสี่่�ยง ธนาคารกำหนด 
ให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยตนเอง (Risk Control 
Self-Assessment : RCSA) เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการระบุุ 
ประเมินิ และควบคุมุความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมีกีารจัดัทำแผนบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ เพื่่�อช่่วยให้้ธนาคารสามารถบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการได้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยง 
ที่่�สำคััญ และมีีการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม  
โดยต้้องมีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีลีะหนึ่่�งครั้้�ง หรืือทุุกครั้้�งที่่�มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำเนินิงานของธนาคาร และติดิตามความมีปีระสิทิธิภิาพของ 
การควบคุุมที่่�มีีอยู่่� (Existing Control) หรืือผลการดำเนิินงาน 
ตามแผนจััดการความเสี่่�ยงเป็็นรายไตรมาส เพ่ื่�อควบคุุม 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบัติัิการ (Operational Risk Management)
	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�จะ 
เกิิดความเสีียหายต่่าง ๆ อัันเนื่่�องมาจากความไม่่เพีียงพอ    
หรืือความบกพร่่องของกระบวนการควบคุุมภายใน บุุคลากร 
และระบบงาน หรืือจากเหตุุการณ์์ภายนอก รวมถึึงความเสี่่�ยง
ด้า้นกฎหมาย เช่น่ ความเสี่่�ยงต่อ่การถููกฟ้อ้งร้อ้ง ถููกดำเนินิคดีี
ตามกฎหมาย หรืือถููกทางการเปรียบเทียีบปรับ ทั้้�งนี้้� ไม่ร่วมถึึง 
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) และความเสี่่�ยง 
ด้้านชื่่�อเสีียง (Reputational Risk)
	ธ นาคารตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงด้้านปฏิบิัตัิกิารที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง และส่่งผลกระทบ 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งจากปัจจััยภายในและปััจจััยภายนอก  
โดยความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญที่่�ธนาคารต้้องเผชิิญส่่วนใหญ่่ 
เป็น็ปัจัจัยัเสี่่�ยงภายนอก เช่น่ ภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติ ิโรคระบาด  
การฉ้อ้โกง และภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์ ซ่ึ่�งธนาคารมีีการบริิหาร 
จััดการความเสี่่�ยงในเชิิงรุุกทั้้�งในด้้านการป้้องกััน ติิดตาม 
และควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยเฉพาะ
เหตุุการณ์์ที่่�มีีนััยสำคััญ หรืือที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยงสููง ธนาคาร 
จะดำเนินิการวิเิคราะห์เ์พื่่�อป้อ้งกันั แก้ไ้ข หรืือกำหนดมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม เช่่น เหตุุการณ์์ภััยทุุจริิตจาก 
การทำธุุรกรรมทางการเงิิน (Digital Fraud) ธนาคารได้้
กำหนดนโยบายการบริหิารจัดัการภััยทุุจริติจากการทำธุุรกรรม
ทางการเงินิที่่�เป็็นมาตรฐานตามแนวทางของหน่่วยงานกำกับัดููแล 
รวมทั้้�งพััฒนาระบบการตรวจจัับและติิดตาม ความผิิดปกติ 
จากการทำธุรุกรรมทางการเงินิอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเฝ้้าระวังัและ 
จำกััดความเสีียหายจากภััยทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้�นได้้อย่่างทันักาล  
นอกจากนี้้� ธนาคารได้้มีีการส่ื่�อสารสร้้างความตระหนัักรู้� 
ในการป้้องกัันและรัักษาความปลอดภัยจากภััยทุุจริิตใน 
การทำธุรุกรรมทางการเงินิให้้แก่่ลููกค้าและประชาชน อันัเป็็น 
การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้บริิการทางการเงินิและผลิติภัณฑ์์
ของธนาคารให้้แก่่ลููกค้า และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
	ธ นาคารกำหนดแนวทางการบริิหารความเสี่่� ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการที่่�เป็็นมาตรฐาน โดยให้้ทุุกหน่่วยงานมีีหน้้าที่่� 
รับัผิดิชอบโดยตรงในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
ของหน่่วยงานตนเอง ซึ่่�งประกอบด้้วย การระบุุ ประเมิิน  
ควบคุุม ติิดตาม และรายงานความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ 
ผ่่านเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ตามนโยบายและแนวปฏิบิััติิ 
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
การตระหนัักรู้�ถึึงการบริิหารความเสี่่�ยง และสามารถนำไป
ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยง 
ขององค์์กร (Risk Culture) 
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		  (2) การติิดตามความเสี่่�ยง (Risk Monitoring) 
 ธนาคารมีีการกำหนดดัชนีีชี้้� วััดความเสี่่�ยง (Key Risk  
Indicators : KRIs) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยในการติิดตาม 
และแจ้้งเตืือนความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการที่่�สำคััญใช้้ เป็็น 
สััญญาณเตืือนล่่วงหน้้าเมื่่�อมีีความเสี่่�ยงเกิินกว่่าระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งต้้องมีีการทบทวนระดัับความเสี่่�ยง/มาตรการ
จัดัการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจัดัทำแผนจัดัการความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติมิ 
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันเพื่่�อบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างทัันกาล
		  (3) การจััดเก็็บและรายงานข้้อมููลความเสี่่�ยง 
ด้้านปฏิบิัตัิกิาร (Loss Data) เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการจััดเก็็บ 
และรายงานข้้อมููลความเสีียหายที่่� เ กิิดจากความเสี่่�ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการทราบถึึง
แนวโน้้มและการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
สามารถป้้องกััน ควบคุุม หรืือลดความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นได้้
อย่่างเหมาะสม โดยธนาคารมีีการจััดเก็็บข้้อมููลความเสีียหาย 
ที่่�เกิดิจากความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบิัตัิกิารผ่า่นระบบงาน  Loss Data  
ทำให้้สามารถจััดเก็็บข้้อมููลเหตุุการณ์์ความเสีียหายที่่�เคย 
เกิิดขึ้้�นทั้้�งในอดีตีและปัจัจุบุันัได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ สามารถ 
นำข้้อมููลมาวิิ เคราะห์์และบริิหารจััดการความเสี่่� ย ง 
ด้้านปฏิิบััติิการของธนาคารได้้อย่่างทัันการณ์์
		  (4) การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business 
Continuity Management : BCM) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วย
บรรเทาผลกระทบเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงของธนาคาร 
โดยมีีการกำหนดนโยบาย มาตรฐาน และกระบวนการทำงาน
ของทั้้�งธนาคาร และมีีการถ่่ายทอดและสื่่�อสารกระบวนการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม  
มีกีารดำเนินิการประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment : RA) 
และภัยัคุุกคามสำคััญที่่�อาจมีผีลต่อ่การให้บ้ริิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ของธนาคาร นอกจากนี้้� ได้มี้ีการวิิเคราะห์์ผลกระทบทางธุุรกิิจ 
(Business Impact Analysis : BIA) ตามเกณฑ์์การประเมิิน
กระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ (Core Business  
Enablers) ทั้้�ง 8 ด้้าน เพื่่�อกำหนดลำดัับของธุุรกรรม 
งานที่่�สำคััญ เพ่ื่�อจัดัทำแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุรุกิจิ (Business  
Continuity Plan : BCP) แผนกู้้�ระบบงานกรณีีฉุุกเฉิิน  
(Disaster Recovery Plan : DRP) และได้้มีีการจััดทำแผนอื่่�น 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ เช่่น  
แผนตอบสนองต่่อเหตุุด้้านภััยไซเบอร์์ (Cyber Incident  
Response Plan : CIRP) แผนการติิดต่อ่สื่่�อสารในภาวะวิิกฤต 
แผนจััดการอุุบัติัิการณ์์ (Incident Management Plan : IMP)  
และแผนโรคระบาด นอกจากนี้้� ธนาคารทำการทดสอบแผน 

ทุุกแผนเป็็นประจำทุุกปีี และทุุก 3 ปีี ธนาคารจะดำเนิิน
การทดสอบแผนความต่่อเนื่่� องทาง ธุุรกิิจ ในวงกว้าง  
(Bank - Wide BCP Testing Exercise) โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ร่่วมทดสอบ 
	 ในปี ี2567 ธนาคารยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันากระบวนการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
มั่่�นใจได้้ว่่าธนาคารมีีการเตรียมความพร้้อมให้้สามารถ 
ดำเนิินงานหรืือให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ดำเนิินการ
ทดสอบแผนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิ
ร่่วมกัันเพ่ื่�อเป็็นการบููรณาการกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 
ทดสอบแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity 
Plan : BCP) แผนการติดิต่อสื่่�อสารในภาวะวิกิฤต และแผนจัดัการ 
อุบุัตัิกิารณ์ ์(Incident Management Plan : IMP) นอกจากนี้้�  
ได้้ดำเนิินการทดสอบแผนกู้้�ระบบงานกรณีีฉุุกเฉิิน (Disaster  
Recovery Plan : DRP) เพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์ที่่�ส่่ง 
ผลกระทบต่อ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้้�งทดสอบแผน 
ตอบสนองต่่อเหตุุด้้านภััยไซเบอร์์ (Cyber Incident  
Response Plan : CIRP) ในสถานการณ์์ภััยทางไซเบอร์์
ที่่� เกิิดขึ้�นจริิงในปััจจุุบััน โดยธนาคารได้้กำหนดตััวชี้้�วััด 
การทดสอบเพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ของแผนและการทดสอบแผน ซ่ึ่�งผลการทดสอบพบว่่า 
สามารถกอบกู้้�ธุุรกรรมงานที่่�สำคััญและระบบงานสำคััญได้้
ภายในเวลาที่่�กำหนด รวมทั้้�งได้้นำการถอดบทเรีียนและ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จากการทดสอบและ 
การจััดการภาวะวิิกฤตที่่�เกิิดขึ้�นจริิง และผลลััพธ์์ที่่�สำคััญของ 
กระบวนการมาพััฒนาปรัับปรุุ งกระบวนการบริิหาร 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิอย่่างเป็็นระบบ  รวมถึงึนำเข้้าสู่่�กระบวนการ 
ทบทวนการกำกัับดููแลด้้านการบริิหารดิิจิิทััล/จััดทำแผน 
ปฏิิบััติิการดิิจิิทััลขององค์์กร (ระยะยาว)	
	 3)	 การติิดตามและรายงานความเส่ี่�ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการ ธนาคารมีีการจััดทำรายงานวิิเคราะห์์ 
ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบัิัติกิารเป็็นรายเดืือน รายไตรมาส และรายปีี  
เพื่่�อใช้้ในการติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
ที่่�สำคััญ นำเสนอต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงมีีการนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วยใน 
การติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk Management)

ความเพีียงพอของเงินิกองทุุน

	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ หมายถึึง  
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการดำเนินิธุุรกิจิ หากไม่ไ่ด้ร้ับัการบริหิารจัดัการและควบคุมุ 
อย่่างเพียีงพอ อาจก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ  
(IT Risk) ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธนาคารทั้้�งในด้้านความเสีียหาย 
ที่่�เป็็นจำนวนเงิิน ความเสีียหายด้้านชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์  
ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้� งอาจส่่งผลกระทบต่่อความพร้้อมใช้้ของระบบ 
การชำระเงิินและระบบการเงิินของประเทศ ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อ
ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้าที่่�มีีต่่อการใช้้บริิการทางการเงิินได้้ 
	ธ นาคารให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ ทั้้�งความเสี่่�ยงจากการใช้เ้ทคโนโลยีี
สารสนเทศภายในธนาคาร และความเสี่่�ยงจากการใช้้บริิการ
จากผู้้�ให้้บริิการภายนอก โดยกำหนดกรอบและกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ภายใต้้หลัักการ
ที่่�สำคััญ 3 ประการคืือ การรัักษาความลัับ (Confidentiality) 
ความถููกต้้องเช่ื่�อถืือได้้ (Integrity) และความพร้้อมใช้้งาน 

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Availability) รวมถึึงอยู่่�บน 
พื้้�นฐานของการคุ้้�มครองข้้อมููล และรัักษาผลประโยชน์์
ของลููกค้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงและ 
การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศตามมาตรฐานสากล  
การป ฏิิบัั ติิ ง านด้้ าน เทคโนโลยีี ส ารสน เทศ  รวมถึึ ง 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เพื่่�อให้้ทราบถึึงระดัับความเสี่่�ยง  
และพิิจารณาจััดทำแผนจััดการความเสี่่� ยงหรืือแผน 
ปรัับปรุุงป้้องกัันความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่� 
ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้
	 นอกจากนี้้� ธนาคารมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk Management Policy) 
และนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากบุุคคลภายนอก 
(Third Party Risk Management Policy) เพ่ื่�อกำหนด
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ธนาคาร รวมถึึงครอบคลุุมบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้สอดคล้้อง 
ตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับดููแลและมาตรฐานสากล 

 	 ความเสี่่�ยงด้้านความเพีียงพอของเงินิกองทุุน หมายถึึง  
ความเสี่่�ยงที่่�เงินิกองทุนุของธนาคารอาจไม่่เพีียงพอต่่อการขยาย 
ธุรุกิจิ ไม่่เพียีงพอที่่�จะรองรัับความสููญเสีียหรืือผลขาดทุนที่่�ไม่่ได้้ 
คาดหมาย (Unexpected Loss) รวมถึงึไม่่เพียีงพอต่่อการรองรับั 
กฎระเบียีบของทางการและสภาพแวดล้อมอื่่�น ๆ  ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
	ธ นาคารให้้ความสํําคััญกัับการจััดการเงิินกองทุุนอย่่างมีี 
ประสิทิธิภิาพ โดยดำรงเงินิกองทุนุไม่่ต่่ำกว่าหลัักเกณฑ์์การกํํากับั 
ดููแลเงิินกองทุุนสํําหรัับสถาบัันการเงิินเฉพาะกิจิของธนาคารแห่่ง 
ประเทศไทย โดยคํํานวณความเพียีงพอของเงินิกองทุนุตามหลักัเกณฑ์์  
Basel II หลักั Pillar I  โดยใช้้วิธิี ีStandardized Approach (SA)  
สํําหรับัความเสี่่�ยงด้้านเครดิติและความเสี่่�ยงด้้านตลาด และใช้้วิิธีี 
Basic Indicator Approach (BIA) สํําหรัับความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติกิาร
	ธ นาคารออมสินิได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับั 
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (ICAAP  
Policy and Guideline) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการกำกับัดููแล 
กระบวนการประเมินิความเพียีงพอของเงินิกองทุนุภายในของ 
ธนาคาร  (Internal Capital Adequacy Assessment Process : ICAAP)  
ให้้มีีความสอดคล้้องกับัหลักัเกณฑ์์การกำกับัดููแลเงินิกองทุนุโดยทางการ  
(Pillar 2) ที่่�ประกาศโดย ธปท. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าธนาคารจะสามารถ
บริหิารระดัับเงิินกองทุุนให้้สอดคล้้องกัับกรอบทิิศทางการดำเนินิงาน  
และรักัษาระดับัเงิินกองทุนุในอัตัราส่่วนที่่�สููงกว่ากฎหมายกำหนด  

พร้้อมทั้้�งมีีการติดิตามและวิเิคราะห์์ความเพียีงพอของเงินิกองทุนุ 
เพ่ื่�อรองรับัความเสี่่�ยง รายงานต่่อผู้้�บริิหารระดับัสููง คณะกรรมการ 
กำกับัความเสี่่�ยง และคณะกรรมการธนาคารอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึงึ
มีกีารทดสอบผลกระทบจากปัจจััยเสี่่�ยงและเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อความเพียีงพอของเงินิกองทุนุ (Portfolio View of Risk)  
การจััดทำ Stress Test และ Supervisory Stress Test  
ตามประเภทความเสี่่�ยงและสมมติิฐานที่่� ธปท. กำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ธนาคารมีีเงิินกองทุุนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 
ลัักษณะความเสี่่�ยง (Risk Profile) ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ  
(Business Model) ในปีี 2567 ธนาคารออมสิินมีีอััตราส่่วน 
ความเพียีงพอของเงินิกองทุนุต่่อสินิทรัพัย์์เสี่่�ยง (BIS Ratio) เพิ่่�มขึ้้�น 
ต่่อเน่ื่�อง โดยระดับัเงินิกองทุนุปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นจากการที่่�ธนาคารมีกีำไรสุทุธิิ 
ดีกีว่าเป้้าหมาย และการตั้้�งสำรองเชิงิรุกุ เพื่่�อเพิ่่�มระดับัเงินิกองทุนุ 
ให้้เพียีงพอที่่�จะรองรับัความเสี่่�ยงทั้้�งในปััจจุบุันัและอนาคต 
	 ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ธนาคารมี ีBIS Ratio ร้้อยละ  
18.43 สููงกว่าเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด 
ให้้ไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 8.50 โดยเป็็นอัตัราส่่วนเงินิกองทุนุชั้้�นที่่� 1  
ร้้อยละ 16.57 สููงกว่าเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย
กำหนดให้้ไม่่ต่่ำกว่า ร้้อยละ 4.25 องค์์ประกอบของเงิินกองทุนุ
ส่่วนใหญ่่มาจากกำไรสะสม ขณะที่่�สิินทรััพย์์เสี่่�ยงส่่วนใหญ่่ 
เป็็นสินิทรััพย์์เสี่่�ยงด้้านเครดิิตซึ่่�งเป็็นธุุรกรรมหลักัของธนาคาร 
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	ก ารปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของกลุ่่�มตรวจสอบ  
เป็็นกระบวนการให้้ความเชื่่�อมั่่�น (Assurance Services)  
และการให้้คำปรึึกษา (Consulting Services) อย่่างเที่่�ยงธรรม 
เป็็นอิิสระ และปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มคุณุค่่าและปรับปรุงุการดำเนินิงานขององค์์กร
	 โดยการตรวจสอบภายในจะมีีส่่วนช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุ 
เป้้าหมายด้้วยการประเมิินและปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และ 
การกำกัับดููแลภายในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและเป็็นระเบีียบ  
โดยยึึดแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลสำหรัับการปฏิิบััติิงาน 
วิชิาชีีพการตรวจสอบภายใน คู่่�มืือการปฏิิบัติัิงานการตรวจสอบ 
ภายในสำหรัับรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2566 คู่่�มืือการประเมิินผล 
การดำเนินิงานรัฐัวิสิาหกิจิ (ฉบับัปรับปรุงปีี 2567) ตามระบบ
ประเมิินผลรัฐวิิสาหกิิจ State Enterprise Assessment  
Model : SE-AM สำนักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ 
กระทรวงการคลังั แนวปฏิบิัตัิแิละหลักัเกณฑ์์ของกรมบัญัชีกีลาง  
กระทรวงการคลััง ประกาศ และแนวนโยบายของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย 
	ธ นาคารโดยคณะกรรมการธนาคารออมสิิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้้�บริิหารของธนาคารได้้ให้้ความสำคััญและ 
ส่่งเสริมิความเป็็นอิสิระของผู้้�ตรวจสอบภายใน ในการวางแผน 
และลงมืือปฏิิบััติิงานตรวจสอบ โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกััน  
คืือ การประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบ 
การควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้สามารถป้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง
จากการปฏิบิัติัิงาน
	 ในปีี 2567 กลุ่่�มตรวจสอบปฏิิบัตัิติามกรอบการปฏิบิัตัิงิาน
ตรวจสอบภายในรััฐวิสิาหกิจิ ดังันี้้�

1.	คุ ณสมบัติัิของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
 	ผู้ �ตรวจสอบภายในของธนาคารออมสิินทุุกคนมีีคุุณวุุฒิิ 
ไม่่ต่่ำกว่าปริญิญาตรี และกลุ่่�มตรวจสอบส่่งเสริมิให้้ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในได้้รัับความรู้้� ทัักษะ และพััฒนาความสามารถต่าง ๆ  
ตามภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความเชี่่�ยวชาญ มีีความระมััดระวัังใน 

การประกอบวิิชาชีีพอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
และจรรยาบรรณแห่่งวิชิาชีพีตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้้ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในพััฒนาความรู้้�ความสามารถด้้วยตนเอง 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง และส่่งผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้ารัับการอบรมไม่่น้้อยกว่า  
40 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ปััจจุุบันัมีีผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รัับวุุฒิบิัตัร
วิชิาชีพีรวมทั้้�งสิ้้�น 5 วุุฒิบิัตัร ได้้แก่่ วุฒุิบิัตัรผู้้�ตรวจสอบภายใน
ระบบสารสนเทศรับัอนุญุาต (Certified Information System 
Auditor : CISA) จำนวน 5 คน ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีี 
รับัอนุญุาต (Certified Public Accountant : CPA) จำนวน 
2 คน ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 
(Certified Professional Internal Auditors of Thailand :  
CPIAT) จำนวน 47 คน Certified Information Security 
Management System Auditor/Lead Auditor Training 
Course ISO/IEC 27001 : 2013 จำนวน 20 คน และ ISO/IEC 
27001 : 2022 จำนวน 5 คน

2.	 โครงสร้า้งของหน่่วยตรวจสอบภายใน
 	กลุ่่� มตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็นอิิสระ  
มีีการรายงานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน รวมทั้้�งได้้จััดทำ
กฎบััตรกลุ่่�มตรวจสอบ ซึ่่�งกำหนดบทบาทความรัับผิิดชอบไว้้
อย่่างชัดัเจน และเผยแพร่่ให้้พนัักงานในธนาคารออมสิินทุุกคน 
รับัทราบ นอกจากนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้เปิิดเผยความขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ก่่อนการปฏิิบััติิงานตรวจสอบทุุกครั้้�ง 
และมีกีารทบทวนและยืืนยันัความเป็็นอิสิระต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.	 ความสััมพัันธ์กั์ับฝ่า่ยบริหิาร 
  	กลุ่่� มตรวจสอบมีีการหารืือและการวางแผนการตรวจสอบ
ร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารหน่่วยรัับตรวจที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และมีีการดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไขการควบคุุมภายใน 
ตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ โดยผู้้�บริิหาร 
หน่่วยรับัตรวจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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4.	 ความสััมพัันธ์กั์ับหน่่วยงานภายนอก
	กลุ่่� มตรวจสอบได้้รัับมอบหมายจากธนาคารในการเป็็น 
ผู้้�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบของธนาคารแห่่งประเทศไทย  
โดยปีี 2567 ธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้เข้้าตรวจสอบกิจิการ 
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ 
การให้้บริิการลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct)  
ซ่ึ่�งธนาคารแห่่งประเทศไทย ได้้มีกีารประชุมุสรุปุผลการตรวจสอบ  
(Exit Meeting) เรียีบร้้อยแล้้ว โดยจะนำส่่งรายงานผลการตรวจสอบ 
ภายในเดืือนมกราคม 2568 รวมถึงึกลุ่่�มตรวจสอบได้้มีกีารติดิต่อ
กับัเจ้้าหน้้าที่่�ของสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อรัับทราบข้้อสัังเกตที่่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินตรวจพบ 
โดยกลุ่่�มตรวจสอบได้้ติิดตามประเด็็นข้้อสัังเกตของสำนัักงาน 
การตรวจเงินิแผ่่นดิิน และรายงานความคืืบหน้้าในการดำเนิินการ
ให้้สำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของ 
	 กลุ่่�มตรวจสอบ
	ก ารปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายในครอบคลุุมความครบถ้้วน 
และความเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทางการเงิิน การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบียีบ ข้้อบังัคับั วิธิีปีฏิบิัตัิงิาน มติคิณะรัฐัมนตรีี 
ประกาศ และคำสั่่�งที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของ 
ธนาคารออมสิิน การตรวจสอบรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ โอกาสเกิิดการทุุจริิตและประสิิทธิิภาพ 
ของธนาคารออมสิินในการบริิหารความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
ภายในธนาคาร การสอบทานการดำเนิินงานของธนาคาร 
ในด้้านต่่าง ๆ  ตามหลักัเกณฑ์์การประเมินิกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน 
และการจัดัการ Core Business Enablers ของรัฐัวิสิาหกิิจ 
จำนวน 7 ด้้าน ได้้แก่่ การกำกับัดููแลที่่�ดีแีละการนำองค์์กร (CG)  
การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ (SP) การบริิหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุุมภายใน (RM&IC) การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
และลููกค้า (SCM) การพััฒนาเทคโนโลยีดีิจิิิทัลั (DT) การบริหิาร 
ทุุนมนุุษย์์ (HCM) และการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม 
(KM&IM) การประเมินิความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในเกี่่�ยวกับั 
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีผลจากการให้้บริิการโดยบุุคคล
ภายนอก ระบบงานที่่�มีีผลกระทบสำคััญต่่อการดำเนิินงาน
และการรายงานความเหมาะสมของการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน 
รวมทั้้�งประเมิินว่่าการใช้้ทรััพยากรของธนาคารเป็็นไปอย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพและคุ้้�มค่่า กลุ่่�มตรวจสอบให้้ความสำคััญต่่อระบบ

การควบคุุมภายในตามแนวทางของ COSO โดยในการปฏิบิัตัิงิาน 
ตรวจสอบทุกุครั้้�งจะมีกีารประเมินิสภาพแวดล้อม การควบคุมุ  
การประเมิินความเสี่่�ยง กิจิกรรมการควบคุุม และการติิดตาม 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน มีีการสอบทานและประเมิิน 
ความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน  
และการสอบทานกระบวนการบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการ
ลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
องค์์กรมีีระบบการควบคุุม ตลอดจนช่่วยป้้องกัันการทุุจริิต 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในองค์์กร

6.	 การปฏิิบัติัิงานและการรายงาน
	กลุ่่� มตรวจสอบมีีการจัดัทำแผนแม่่บทด้้านการตรวจสอบ 
ภายใน ประกอบด้้วย แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์  
แผนการตรวจสอบและงบประมาณประจำปีี แผนการบริิหาร
ทรััพยากรบุคุคล แผนการพััฒนาบุคุลากร และแผนการบริหิาร 
ทรััพยากรอื่่�น ๆ โดยแผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์จะมีี
ความสอดคล้้องกัับแผนวิิสาหกิิจของธนาคารออมสิิน รวมถึึง 
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การพิิจารณาจากความเสี่่�ยงที่่�อาจทำให้้วััตถุประสงค์์ของ 
หน่่วยงานและธนาคารไม่่บรรลุุผลตามที่่�กำหนดไว้้ มีีการนำ
ปััจจััยเสี่่�ยงของสายงานบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ทุุกปัจจััย 
ประกอบกับัปััจจัยัเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มตรวจสอบกำหนดขึ้้�น เพื่่�อจัดัลำดับั
ความเสี่่�ยงในการกำหนดแผนการตรวจสอบให้้มีคีวามสอดคล้้อง
กับัทรัพัยากรของกลุ่่�มตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เกิดิประสิิทธิภิาพและ
ประสิิทธิิผลต่อองค์์กร ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มตรวจสอบได้้มีีการพััฒนา 
การตรวจสอบโดยการนำเครื่่�องมืือ อุปุกรณ์์ และเทคโนโลยีต่ี่าง ๆ   
ที่่�ทัันสมััยมาช่่วยในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ รวมถึึงมีีการนำ
ระบบงานบริหิารจัดัการข้้อมููลมาใช้้รวบรวมข้้อมููลต่าง ๆ  เพื่่�อช่่วย 
ในการวางแผนการตรวจสอบให้้มีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็ต็าม 
เม่ื่�อผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อการปรับปรุง จะมีีการติิดตามผลการดำเนิินการปรับปรุง
แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายในทุุกเดืือน  
และจััดทำรายงานสรุุปผลการติิดตามการปรัับปรุงแก้้ไข 
ของหน่่วยรับัตรวจรายไตรมาสและรายปีี นำเสนอผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสินิและคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.	 การรักัษาคุณุภาพงานของ 
	ผู้้� ตรวจสอบภายใน 
  	กลุ่่� มตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพภายหลััง 
การปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบโดยหน่่วยรับัตรวจ  การประเมินิตนเอง
ของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการประเมิินคุุณภาพจากภายใน
ธนาคาร รวมถึึงการประเมิินคุุณภาพจากหน่่วยงานภายนอก
ธนาคาร ได้้แก่่ กรมบัญัชีีกลาง และจากหน่่วยงานอิิสระภายนอก
องค์์กรทุกุ 5 ปีี โดยในปีี 2566 ธนาคารได้้จ้้าง บริษัิัท อีวีาย  
คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส จำกัดั มาประเมินิคุณุภาพงานตรวจสอบ 
ภายในของกลุ่่�มตรวจสอบ และนำผลการประเมิินทั้้�งหมด 
มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อปรับปรุงประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งกลุ่่�มตรวจสอบจะมีีการติิดตาม 
ผลการดำเนิินงานตามแผนอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งรายงาน
ให้้ผู้้�บริหิารกลุ่่�มตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
ทุกุไตรมาส
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	 คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารออมสิิน ประกอบด้้วย 
กรรมการอิสิระของธนาคาร จำนวน 3 ท่่าน ที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ในหลายด้้าน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพียีงพอเกี่่�ยวกับัลักัษณะ 
การดำเนินิงานของธนาคารออมสินิ การเงินิและการบัญัชี ีการบริหิาร 
จััดการความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ธนาคารออมสิิน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�
ด้้วยความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการธนาคารออมสิิน และตามขอบเขตหน้้าที่่�  
และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามคู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบสำหรัับรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2566 คู่่�มืือการประเมิินผล
การดำเนินิงานรัฐัวิสิาหกิจิ (ฉบัับปรับปรุงุปีี 2567) ตามระบบ 
ประเมิินผลรัฐวิิสาหกิิจ State Enterprise Assessment 
Model : SE-AM สำนักังานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิสิาหกิจิ  
กระทรวงการคลังั หลักัเกณฑ์์กระทรวงการคลังั ว่่าด้้วยมาตรฐาน 
และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงาน 
ของรััฐ พ.ศ. 2561 หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วย
มาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายใน
สำหรัับหน่่วยงานของรััฐ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2562 หลัักเกณฑ์์
กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิ
การตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ ฉบัับที่่� 3  
พ.ศ. 2564 หลักัเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและ 
หลักัเกณฑ์์ปฏิบัิัติกิารตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรัฐั  
ฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2566 แนวปฏิิบััติิธนาคารแห่่งประเทศไทย  
เรื่่� อง  แนวทางการปฏิิบััติิ งานตรวจสอบภายในของ
สถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ พ.ศ. 2564 รวมถึึงประกาศ 
ของธนาคารแห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้้ความสำคััญกัับระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการกำกัับการปฏิิบััติิงานตาม 
กฎเกณฑ์์ มุ่่�งเน้้นให้้ธนาคารมีีความโปร่งใส มีกีารตรวจสอบภายใน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ 
การตรวจสอบภายในที่่�สามารถสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม และป้้องกััน
ความเสียีหายที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นกับัธนาคาร
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ได้้มีีมติิ 
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามคำสั่่�งธนาคารออมสิิน 
เฉพาะที่่� 2-38/2567 เร่ื่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  
สั่่�ง ณ วันัที่่� 29 มีีนาคม 2567 

รายงานสรปุการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารออมสิน ประจำ�ปี 2567

โดยมีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 เป็็นต้้นไป ประกอบด้้วย
		  นางธิิดา		พั  ทธธรรม		  
		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ
		  นายทวีีศิลิป์	วิ ษณุโุยธิิน		  
		ก  รรมการตรวจสอบ
		  นายรัังสรรค์์	ธ รรมมณีีวงศ์์	  
		ก  รรมการตรวจสอบ
	 โดยมีีรองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มตรวจสอบ  
ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในระหว่่างปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม
ร่่วมกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชี ี(สำนักังาน
การตรวจเงินิแผ่่นดินิ) ตามระเบียีบวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 12 ครั้้�ง  
ทั้้�งนี้้� ประธานและกรรมการตรวจสอบทุกุท่านเข้้าร่่วมประชุมุ 
ทุุกครั้้�ง อย่่างไรก็็ตาม เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างกระบวนการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการประชุุมต่่อ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินภายหลัังจากการประชุุม
เสร็็จสิ้้�นทุุกครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังันี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงินิ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิิน 
ก่่อนและหลังัการสอบทาน หรืือการตรวจสอบของผู้้�สอบบัญัชีี  
(สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน) เป็็นรายไตรมาสและรายปีี  
ร่่วมกัับกลุ่่�มตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึงึพิจิารณาการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิิน 
ของธนาคารออมสิินและบริิษััทย่่อยในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ 
และให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ
จัดัทำรายงานทางการเงินิเป็็นไปตามนโยบายการบัญัชี ีและวิธิีี 
ปฏิบิัติัิทางการบัญัชี ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ มาตรฐาน 
การบัญัชี ีและหลักัการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป มีกีารเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�เป็็นสาระสำคัญัเพียีงพอ ครบถ้้วน ทันัเวลา เชื่่�อถืือได้้ และ
เป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน รวมถึึงมีกีารติิดตาม
การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS 9) 
และแผนการกัันเงิินสำรองของธนาคารเพ่ื่�อรองรัับผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการปฏิิบััติติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS 9) อย่่างต่่อเน่ื่�อง
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2.	 การสอบทานประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล 
	 ของกระบวนการควบคุุมภายในกระบวนการ 
	กำ ำ�กัับดููแลที่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงานผล 
การตรวจสอบกระบวนการ/ระบบงานต่่าง ๆ  ของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีี 2567 และรายงานผล 
การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในรายไตรมาสและรายปีี  
ทั้้�งในด้้านการดำเนิินงาน การป้้องกัันหรืือลดความผิิดพลาด
ความเสีียหายหรืือการทุุจริิต รายงานผลการตรวจสอบ 
โดยหน่่วยงานกำกัับดููแลธนาคาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการการควบคุุมภายในที่่�เป็็น
ระบบ รวมถึึงการบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างกลุ่่�มตรวจสอบ 
และกลุ่่�มกำกับัและบริิหารความเสี่่�ยง ตามหลััก Governance 
Risk and Compliance เพื่่�อสร้้างกระบวนการกำกับัดููแลที่่�ดีี 
ให้้ธนาคาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน และ 
การบริิหารจััดการของธนาคารออมสิินมีีความเหมาะสมและ
รัดักุมเพียีงพอ นอกจากนี้้� มีกีารติดิตามดููแลให้้มีกีารดำเนินิการ
แก้้ไขประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบทั้้�งจากหน่่วยงานภายใน
และภายนอกให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและทันักาล 

3.	 การสอบทานกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง
 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการบริหิาร
ความเสี่่�ยงจากการรายงานผลการตรวจสอบกระบวนการ/
ระบบงานต่่าง ๆ  ของผู้้�ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีี 2567 และรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในรายไตรมาสและรายปีี รวมถึึงการติิดตามสถานะ 
ความเสี่่�ยงตามแผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) รายไตรมาส  
การสอบทานรายงานการประเมิินประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
ของระบบบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง การสอบทาน 
การประเมิินความเพีียงพอของเงิินกองทุุนตามนโยบาย 
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความเพีียงพอของเงิินกองทุุน  
(Internal Capital Adequacy Assessment Process : ICAAP) 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารด้้านต่่าง ๆ  
มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งได้้เสนอแนะแนวทางเพ่ื่�อให้้เกิิดระบบ 
การควบคุุมที่่� รััดกุุม ป้้องกัันความเสี่่�ยง ความเสีียหาย  
และการทุุจริติที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น 

4.	 การสอบทานการดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย  
	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของธนาคาร
   	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญกัับการบริิหาร
จัดัการการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ ข้้อบังัคับัของธนาคาร 
และหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลธนาคาร ได้้ติิดตามความคืืบหน้้า 
ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายใน การร้้องเรียีนของลููกค้า 
การดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามผลการตรวจสอบของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย และสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน  
การรายงานผลการประเมิินตนเองตามหลักัเกณฑ์์การประเมิิน
ภายในองค์์กรของกรมบััญชีีกลาง รวมถึึงการสอบทานและ 
การติิดตามการปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงาน 
ประกาศ และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานของธนาคารออมสินิ 
ร่่วมกับัฝ่่ายจัดัการอย่่างสม่่ำเสมอ เน้้นการตรวจสอบเชิิงป้้องกันั 
และให้้ข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อปรับัปรุงุการดำเนิินงานของธนาคาร 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกหน่่วยงาน 
ได้้ปฏิบิัตัิถิููกต้องตามกฎหมาย ระเบียีบ ข้้อบังัคับัของธนาคาร 
และหน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลธนาคาร 

5.	 การติิดตามการดำำ�เนิินงานตามข้้อสัังเกต/ 
	ข้ ้อเสนอแนะของหน่่วยงานกำำ�กัับ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามผลการดำเนิินงาน
และแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไขของธนาคารตามข้้อสัังเกต 
ของธนาคารแห่่งประเทศไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิด 
ผลกระทบต่่อธนาคาร

6.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิแผนการตรวจสอบ
เชิงิกลยุทธ์์ ปีี 2568 - 2572 แผนการตรวจสอบและงบประมาณ 
ประจำปีี 2568 แผนการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล แผนการพัฒันา 
บุคุลากร และแผนการบริหิารทรัพัยากรอื่่�น ๆ มีกีารประเมินิ 
ความเพีียงพอเหมาะสมของทรััพยากรของกลุ่่�มตรวจสอบ  
รวมถึงึมีกีารอนุมุัตัิแิผนปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพงานตรวจสอบภายใน  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายในของกลุ่่�มตรวจสอบ  
มีคีวามสอดคล้้องตามมาตรฐานสากล วิิชาชีพีตรวจสอบภายใน 
มีกีารสอบทานการปฏิบัิัติงิานตามแผน และผลการตรวจสอบ 
ของผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยให้้ข้้อแนะนำและติิดตาม 
การดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิด 
การกำกัับดููแลที่่�ดีี  และมีีการควบคุุมภายในที่่� เพีียงพอ 
มีกีารสอบทานและอนุมุัตัิกิฎบัตัรกลุ่่�มตรวจสอบ เพื่่�อพิจิารณา
ความเหมาะสมของหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ขอบเขต 
การปฏิบิัตัิงิาน สิทิธิ ิหน้้าที่่� และความเป็็นอิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�  
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รวมถึึงได้้อนุมุัติัิการปรับัปรุงคู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายใน 
นอกจากนี้้�  คณะกรรมการตรวจสอบยัังสนัับสนุุนให้้มีี 
การประเมิินคุุณภาพของงานตรวจสอบภายในทั้้�งจากภายใน
และภายนอก เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มตรวจสอบได้้มีีการพััฒนาและปรับปรุง 
การปฏิบัิัติิงานให้้มีปีระสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิลยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งการประเมิิน 
จากภายนอกองค์์กรจะต้้องมีีการประเมิินทุกุ 5 ปีี โดยในปีี 2566 
ธนาคารได้้จ้้าง บริษิัทั อีวีาย คอร์์ปอเรท เซอร์์วิสิเซส จำกัดั  
มาประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายในของกลุ่่�มตรวจสอบ  
รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนา และยกระดัับงาน 
ตรวจสอบภายใน ทั้้�งในด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�น และการให้้ 
คำปรึึกษาการปฏิิบััติิงานเชิิงรุุก (Proactive) สนัับสนุุนให้้มีี 
การพัฒันาเทคโนโลยีทีี่่�ใช้้ในงานตรวจสอบ โดยให้้มีกีารนำ AI  
(Artificial Intelligence) มาใช้้ เพื่่�อช่่วยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้� 
ยัังสนัับสนุุนให้้นำแนวคิิดตามมาตรฐาน ISO/IEC มาปรับ 
กระบวนการทำงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับองค์์กร 
และเป็็นที่่�ยอมรับัยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงึสนับัสนุนุให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
มีีคุุณวุุฒิิพิิเศษในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน 
และให้้มีีการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อรองรัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจของธนาคารที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจน 
พิจิารณาประเมิินผลการปฏิิบััติงิานประจำปีีของรองผู้้�อำนวยการ 
ธนาคารออมสินิ กลุ่่�มตรวจสอบ

7.	 การหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
  	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
เกี่่�ยวกัับขอบเขตและแนวทางในการสอบบััญชีี ข้้อตรวจพบ 
และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อมิิให้้มีกีารปฏิิบัตัิกิารตรวจสอบที่่�ซ้้ำซ้้อน 
ทำให้้เกิิดการประสานงานที่่�ดีี ตลอดจนติิดตามการปรัับปรุุง 
การดำเนินิงานตามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบัญัชี ีรวมทั้้�งพิจิารณา 
ค่่าสอบบััญชีีตามที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม เสนอคณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิเพื่่�ออนุมุัตัิิ 

8.	 การหารืือกัับผู้้�บริหิารสููงสุุด และผู้้�บริหิาร 
	 ระดัับสููงของกลุ่่�มงาน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้หารืือกัับผู้้�บริิหารสููงสุุด 
และผู้้�บริหิารระดัับสููงของกลุ่่�มงาน เพ่ื่�อรับัทราบนโยบาย แนวทาง
การบริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง
ของธนาคาร กลุ่่�มงาน และสายงาน รวมถึงึปััญหาอุปุสรรคต่่าง ๆ   
ในการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อร่่วมกัันหาแนวทางป้้องกััน รวมถึึง 
การแสดงความคิิดเห็็น และให้้คำแนะนำในการแก้้ไขมิิให้้เกิดิ
ผลกระทบต่่อธนาคาร อีีกทั้้�งสามารถสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับ
ธนาคาร

9.	 การสอบทานการดำำ�เนิินงานตามหลัักเกณฑ์์ 
	 การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรัฐัวิสิาหกิิจ 
	 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย 
	รั ฐัวิสิาหกิิจ กระทรวงการคลัง (State  
	 Enterprise Assessment Model : SE-AM)
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการ
ดำเนิินงานของธนาคารออมสิินตามหลักัเกณฑ์์การประเมิินผล 
การดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิจิของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐัวิสิาหกิจิ กระทรวงการคลังั (State Enterprise Assessment  
Model : SE-AM) ร่่วมกัับกลุ่่�มตรวจสอบ และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องปีีละ 1 ครั้้�ง ครอบคลุมุการดำเนินิงาน 8 ด้้าน ได้้แก่่  
การกำกัับดููแลที่่�ดีีและการนำองค์์กร (CG) การวางแผน 
เชิงิกลยุทธ์์ (SP) การบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน 
(RM & IC) การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้า (SCM)  
การพััฒนาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั (DT) การบริิหารทุนุมนุุษย์์ (HCM) 
การจัดัการความรู้้�และนวัตักรรม (KM & IM) และการตรวจสอบ 
ภายใน (IA) อีกีทั้้�งยังัมีกีารติดิตามการดำเนินิงานตามข้้อสังัเกต  
หรืือข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าธนาคารออมสิิน 
มีีกระบวนการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ 
การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Core 
Business Enablers ของรััฐวิิสาหกิจิ (ฉบับัปรับปรุงปีี 2567) 
โดยมีีกระบวนการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการดำเนิินงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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10.	 การพิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง  
	 หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 
	 ทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริติ
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั  
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎ  
ระเบียีบ ข้้อบังัคับั วิธิีปีฏิิบัตัิ ิประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
รายการดัังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อธนาคารออมสิิน 

 11.	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการ 
กำกับัความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละ
ความยั่่�งยืืน จำนวน 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีการบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุมุ 
ภายใน มีีการติดิตามให้้การสนับัสนุนุการสื่่�อสารถึึงการบููรณาการ  
GRC ทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�นให้้รับัทราบและ 
มีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายบููรณาการ GRC

12.	 การรักัษาคุุณภาพของคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบัตัร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ รวมทั้้�งประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุคุคล ตามแนวทางการปฏิบิัตั 

ที่่�ดีีของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.)  
กระทรวงการคลััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และบรรลุุ ผลตามที่่� ก ำหนด ไ ว้้  โ ดย ไ ด้้มีี ก า รจัั ดทำ 
แผนพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รวมถึึงมีีการพิิจารณาทบทวนทัักษะ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Skill Matrix) ตามองค์์ประกอบ 
และคุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ และสอดคล้้องตามบริิบทของ
ธนาคารอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อจััดหาหลัักสููตรอบรม 
ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกับั Skill Matrix และบทบาทหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

13.	ค่่า ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	ธ นาคารออมสิินเป็็นรัฐัวิสิาหกิจิซ่ึ่�งมีสีำนัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินเป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้รัับค่่าตอบแทน จำนวน 
11,880,000 บาท และค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย  
โดย บริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี 
จำนวน 2,600,000 บาท และบริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด 
จำนวน 110,000 บาท  
	 อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้วยความระมัดัระวังั 
รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ 
ความเห็น็และคำแนะนำต่่าง ๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ ตรงไปตรงมา 
มีคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้้ คณะกรรมการตรวจสอบเชื่่�อมั่่�นว่่า  
รายงานทางการเงิินของธนาคารและการเปิิดเผยข้้อมููล 
มีคีวามครบถ้้วนเช่ื่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินิ มาตรฐานการบัญัชี ีและหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป 
การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายใน 
มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ การตรวจสอบภายใน 
มีีความเป็็นอิิสระ ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููง และมีีกระบวนการตรวจสอบที่่�สอดคล้้องกัับ 
มาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีกีารกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิาน 
ให้้ถููกต้องตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างเหมาะสม  
เพ่�อประโยชน์์สููงสุดุของธนาคาร โดยไม่่มีข้ี้อจำกััดในการได้้รับั 
ข้้อมููล ทรััพยากร และความร่่วมมืือจากธนาคารออมสิิน 

(นางธิดิา  พัทัธธรรม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ิ
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การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
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   	ก ารกำกับัดููแลกิจิการเป็็นปััจจัยัสำคัญัในการสร้้างความยั่่�งยืืนและเสริมิสร้้างประสิทิธิภิาพขององค์์กร โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์หลักั 
คืือ การกำกัับ การติดิตาม การควบคุมุ การดููแลผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�ให้้ไปทำหน้้าที่่�ทางการบริหิาร เพื่่�อให้้ทรัพัยากร
ขององค์์กรได้้นำไปใช้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและประสิทิธิิผลตรงตามเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุดุแก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี
ทุกุฝ่ายอย่่างเป็็นธรรม

หลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี 
   	 หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของธนาคารได้้มุ่่�งเน้้น
ที่่�บทบาทของคณะกรรมการธนาคารออมสิินและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ในการกำกัับดููแลกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ มีีความ 
รัับผิิดชอบ สร้้างมููลค่าเพิ่่�มแก่่กิิจการเพื่่�อการแข่่งขัันทั้้�งใน 
ระยะสั้้�นและระยะยาว ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน มีีความโปร่งใสในการดำเนิินงานที่่�สามารถ 
ตรวจสอบได้้ด้้วยการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใสแก่่ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ส่่งเสริิมพััฒนาการกำกัับดููแลและจรรยาบรรณที่่�ดีี 
ในการประกอบธุุรกิิจ และกระจายโอกาสแก่่ประชาชนให้้มีี 
ส่่วนร่่วมในการแสดงความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกัับการดำเนินิการใด ๆ  
ที่่�อาจมีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สุขุภาพอนามัยั คุณุภาพชีีวิิต  
ความเป็็นอยู่่�ของชุมุชนและสังัคมโดยรวมของประเทศ	
   	ธ นาคารออมสิิน ไ ด้้ ใ ห้้ความสำคััญกัับแนวทาง 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจมาโดยตลอด โดยมีี 
การทบทวนหลักัการกำกับัดููแลกิจิการให้้มีคีวามสอดคล้้องกับั 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องตามสภาพแวดล้อมทางด้้านเศรษฐกิจิ 
และสัังคม ตามหลัักพื้้�นฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี 
   	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate 
Governance Policy) เป็็นการประมวลหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการธนาคาร
ออมสิินและผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยคำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการและแนวทางการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี
ในรัฐัวิสิาหกิิจ พ.ศ. 2562 ประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย 
ที่่� สกส.12/2562 เร่ื่�อง ธรรมาภิิบาลของสถาบัันการเงิิน 

   	ก ารกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีหมายถึึง การกำกับัดููแลกิจิการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อการสร้้างคุณุค่่าให้้กิจิการอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อนำไปสู่่�ผลลัพัธ์์ 
ดังันี้้�
   	 1 .  สามารถแข่่ง ขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีี 
โดยคำนึึงถึงึผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and  
Performance with Long-term Perspective)
	 2. ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและ 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Ethical 
and Responsible Business)

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

	 3. เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพัฒันาหรืือลดผลกระทบ
ด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)
	 4. สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง  
(Corporate Resilience)

5 ประการ ได้้แก่่
 	 1. ความซื่่�อสัตัย์สุุจริิต (Integrity) คืือ การบริหิารจัดัการ
ด้้วยความซื่่�อสัตัย์สุจุริิต น่่าเชื่่�อถืือ และยึึดมั่่�นในความถููกต้อง
	 2. ความเป็็นธรรม (Fairness) คืือ การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสียีขององค์์กรอย่่างเป็็นธรรม
	 3. ความโปร่งใส (Transparency) คืือ การดำเนิินงาน 
ที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใสแก่่ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องและ 
สามารถตรวจสอบได้้
	 4. การปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่� (Responsibility)  
คืือ การปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ 
ของตนด้้วยสติิปััญญาและความสามารถอย่่างเต็็มกำลััง 
มุ่่�งมั่่�นให้้งานสำเร็็จและพััฒนางานให้้ดีขีึ้้�น
	 5. ความรับัผิดิชอบ (Accountability) คืือ ความรับัผิดิ 
และรัับชอบในผลของการกระทำที่่� เกิิดขึ้�น อัันเนื่่�องจาก
การกระทำการสั่่�งการ การมอบหมาย และการตััดสิินใจ  
ตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง โดยสามารถชี้้�แจงและอธิิบาย 
การตัดัสินใจนั้้�นได้้

เฉพาะกิจิ และหลักัเกณฑ์์การประเมินิกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน
และการจัดัการ Core Business Enablers ของรัฐัวิิสาหกิจิ 
(ฉบับัปรับปรุง ปีี 2567)
   	ธ นาคารได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยกำหนดหลัักการและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ประกอบด้้วย 9 หมวด ดังันี้้�
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หมวด 1 บทบาทของภาครัฐั
  	 ภาครััฐโดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังมีีอำนาจ
และหน้้าที่่�กำกัับโดยทั่่�วไปซ่ึ่�งกิิจการของธนาคาร เพ่ื่�อให้้ 
เกิิดการถ่่วงดุุลที่่�ดีีในการกำกัับดููแล โดยภาครััฐมีีส่่วนใน 
การกำหนดนโยบายและทิิศทางในการดำเนิินงานให้้ธนาคาร
ดำเนิินกิิจกรรม มาตรการหรืือโครงการที่่�ต้้องมีีการกำหนด
มาตรการและ/หรืือแนวทาง และทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล
และติดิตามให้้ธนาคารดำเนินิการตามพัันธกิจิและวัตัถุประสงค์์ 
โดยให้้ธนาคารมีอีำนาจและอิสิระในการบริิหารงาน ไม่่เข้้ามา 
แทรกแซงการบริิหารงานของธนาคาร โดยที่่�ธนาคารต้้อง 
มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายและแนวทาง 
การกำกัับดููแลที่่�ดีีแก่่ภาครััฐอย่่างเป็็นระบบ ได้้แก่่ การรายงาน
ผลการดำเนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน การรายงาน 
การปฏิบิัตัิติามแนวทางการกำกับัดููแลที่่�ดีตีามมาตรฐานสากล 
และการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับักิจิการ

หมวด 2 คณะกรรมการ
2.1 หน้้าที่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร
  	 2.1.1	ก ำหนดกลยุทุธ์์และนโยบายที่่�สำคัญั
	 2.1.2	ดูู แลให้้ธนาคารมีีกลไกในการควบคุุม กำกัับ  
ตรวจสอบที่่�มีปีระสิทิธิผิล   
	 2.1.3	ติ ิดตาม กำกัับ ดููแลการดำเนิินงานของธนาคาร
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งดููแลให้้ธนาคารมีีนโยบายในการกำกับัดููแล 
บริิษััทย่่อยให้้ชััดเจน ตลอดจนดููแลให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงเสนอ
เรื่่�องที่่�สำคััญของธนาคารต่่อคณะกรรมการ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�อง 
ที่่�อาจส่่งผลต่อความมั่่�นคงและ/หรืือฐานะการเงิินของธนาคาร
อย่่างมีีนััยสำคััญ หรืือมีีผลต่อการดำเนิินธุุรกิิจในวงกว้าง  
หรืือเป็็นธุรุกรรมที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง หรืือเป็็นเหตุุการณ์์สำคััญที่่� 
คณะกรรมการควรได้้รัับข้้อมููล เช่่น โครงการสำคััญที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากรัฐบาล หรืือการให้้สิินเชื่่�อที่่�มีีรายการทุุจริิต 
อย่่างมีีนััยสำคััญทั้้�งจากพนัักงานและ/หรืือบุุคคลภายนอก  
หรืือปััญหาการใช้้งานของระบบโมบายแบงก์์กิ้้�งที่่�มีนีัยัสำคัญั
2.2 หน้้าที่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการธนาคาร
  	ป ฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริติ รัักษาผลประโยชน์์
ธนาคาร ไม่่แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน ไม่่เข้้าไปมีส่่วนร่่วม 
ในธุรุกรรมใด ๆ ที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่�อป้้องกันัปััญหา
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2.3 หน้้าที่�และความรับัผิิดชอบของผู้้�บริหิารระดัับสููง
  	 นำนโยบาย กลยุทุธ์์ กรอบการบริหิารความเสี่่�ยง นโยบาย
การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีไีปปฏิบิัตัิ ิควบคุมุ ดููแลให้้มีกีารปฏิิบัตัิิ 
ตามนโยบาย ระเบีียบ กฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด ควบคุุม 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้ รายงาน
ฐานะความเสี่่�ยง ปััจจััย และปััญหาที่่�มีีนััยสำคััญที่่�ต้้องแก้้ไข 
แก่่คณะกรรมการธนาคาร

หมวด 3 บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
  	ก ำหนดนโยบายการปฏิิบััติิ ต่่อผู้้�มีี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
เพื่่�อให้้ธนาคารประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีจีริยิธรรม ไม่่ละเมิดิสิทิธิิ
ของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย มีกีารแข่่งขัันทางการตลาดที่่�เป็็นธรรม  
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อม และมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารต่่อส่ื่�อมวลชนอย่่าง
เท่่าเทียีมกันั โดยเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ชัดัเจน และตรงประเด็น็ 
สื่่�อสารข้้อมููลที่่�รวดเร็็วและทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพ่ื่�อให้้สามารถ
สื่่�อสารต่่อไปยังัสาธารณชนได้้อย่่างถููกต้องและรวดเร็ว็

หมวด 4 ความยั่่�งยืืนและนวัตักรรม
  	ก ำหนดให้้มีีนโยบาย คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน แผนแม่่บท 
ระยะยาว แผนปฏิิบััติิงานประจำปีีด้้านการดำเนิินงาน 
อย่่างยั่่�งยืืน มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สังัคม ภายใต้้หลักั 
ธรรมาภิบิาลที่่�ดี ีESG (Environmental, Social, Governance) 
และเป็็นไปตามมาตรฐานสากลที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ โดยอ้้างอิิง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations : UN) 
รวมถึึงนำนวััตกรรมมาใช้้ในการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการ
ทำงานการให้้บริิการ และการบริิหารจััดการภายในองค์์กร 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนที่่�คำนึึงถึึง
กรอบมาตรฐานสากล รวมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม 
มาใช้้ในการปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน 

หมวด 5 การเปิิดเผยข้อ้มููล
  	มี กระบวนการจััดทำข้้อมููลสำคััญด้้านการเงิินและ 
ด้้านที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกับัการเงินิ และข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต้้องถููกต้อง 
ครบถ้้วน เพียีงพอ เชื่่�อถืือได้้ สมํ่่�าเสมอ ทันักาล เป็็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ผ่่านทาง 
ช่่องทางต่่าง ๆ ด้้วยวิธิีทีี่่�เข้้าถึงึได้้อย่่างสะดวก 
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หมวด 6 การบริหิารความเสี่่�ยง 
และการควบคุมุภายใน
6.1  การบริหิารความเส่ี่�ยง
  	ธ นาคารมีีกรอบการกำกัับดููแลความเสี่่�ยงที่่�ดีีและ 
มีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญทั้้�งหมด มีีการจััดระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ธนาคารยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ให้้สอดคล้้อง
กัับลัักษณะความเสี่่�ยง (Risk Profile) ในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของธนาคาร โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และกลยุุทธ์์
ที่่�คำนึึงถึึงความสำคััญเชิิงระบบของสถาบัันการเงิิน รวมทั้้�ง  
ความแข็็งแกร่งของเงิินกองทุุนและฐานะสภาพคล่่อง 
ของธนาคาร และมีีการสื่่�อสารให้้บุุคคลเกี่่�ยวข้้องทุุกคนทราบ  
เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานในกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของทุกุคนในธนาคารให้้เป็็นทิศิทางเดียีวกันั
6.2 การควบคุมุภายใน
  	 คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารทุุกระดัับ พนัักงานทุุกคน  
มีีบทบาทร่่วมกัันในการกระบวนการควบคุุมภายใน 
ที่่� มีีประสิิทธิิภาพ มีีกลไกในการตรวจสอบและถ่่วงดุุล 
อย่่างเหมาะสม (Check and Balance) มีกีารกำหนดหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบ และขอบเขตอำนาจอนุุมััติิที่่�ชััดเจน  
มีีการควบคุุมดููแลการจััดทำและบัันทึึกบัญชีี รวมถึึงการป้้องกััน 
ทรััพย์์สิินของธนาคาร มีีกระบวนการแจ้้งเบาะแสหรืือ 
รับัเรื่่�องร้้องเรียีนที่่�ชัดัเจน คำนึึงถึึงการรักัษาความลัับ

หมวด 7 จรรยาบรรณ
  	ก ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัิัติเิรื่่�องของจรรยาบรรณต่่อ 
ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้ธนาคารประกอบธุรุกิจิ
อย่่างมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณ มีีช่่องทางการร้้องเรีียน 
เมื่่�อมีีการประพฤติิไม่่เป็็นไปตามจรรยาบรรณ มีีมาตรการ
ตรวจสอบและคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรียีน

หมวด 8 การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
  	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้ธนาคารดำเนิินงานให้้บรรลุุ
ตามข้้อตกลงประเมินิผลงาน มีกีารเผยแพร่่ผลการดำเนินิงาน
กัับเป้้าหมายให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทราบ นำผลประเมิินไปใช้้ 
ปรับปรุงงานของธนาคาร รวมถึงึมีกีารติดิตามผลการดำเนินิงาน 
ด้้านการเ งิินและไม่่ใช่่การเ งิินโดยมีีความถี่่�สม่่ำ เสมอ  
ความเพีียงพอของระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริิหารจัดัการ
สารสนเทศและดิิจิิทััล และระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล  
รวมถึึงการมอบข้้อสัังเกตหรืือข้้อเสนอแนะ เพื่่�อปรับปรุงและ
เพิ่่�มมาตรฐาน และความเพียีงพอของระบบงานดังักล่าว

หมวด 9 การทบทวนนโยบาย
  	จั ดให้้มีีการทบทวนหรืือปรัับปรุุงนโยบายอย่่างน้้อย 
ปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อนโยบายอย่่างมีีนััยสำคััญ กรณีีทบทวนแล้้วไม่่มีีประเด็็น 
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข ให้้นำเสนอคณะกรรมการกำกัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนพิิจารณาอนุุมััติิ และนำเสนอ 
คณะกรรมการเพื่่�อทราบ
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วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงความยั่งยืน1
วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 

การพัฒนากรอบและกระบวนการปฏิบัติงานตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานสากล2

วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑ3
วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ การสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล และการบูรณาการ GRC4
วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ พัฒนาเคร�่องมือเพื่อกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ5

   	ธ นาคารกำหนดให้้มีีการทบทวนแผนแม่่บทการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนเป็็นประจำทุุกปีี  
และมีกีารนำแผนไปปฏิิบัตัิอิย่่างเป็็นรููปธรรม โดยแผนแม่่บทการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีแีละการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ปีี 2567 - 2571 
ได้้กำหนดวัตัถุปุระสงค์์เชิงิยุทุธศาสตร์ (SO) 5 ด้้าน ดังันี้้�

แผนงานการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี 

GSB VISION 
ธนาคารเพื่อสังคม ที่เปนผูนำดานการสงเสร�มการออม 

สรางความมั่นคงใหกับประชาชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนากลไกการขับเคลื่อน

ภารกิจเช�งสังคม

ธนาคารแหงประเทศไทย 

การกำหนดเปาหมายการดำเนินงานของปจจัยความยั่งยืนที่สำคัญของธนาคาร
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานดานความยั่งยืนที่ชัดเจนและวัดผลได

ทบทวนปจจัยความยั่งยืน/จัดทำเปาหมายและตัวช�้วัด/สื่อสาร/
ปรับปรุงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 1.1 

Action Plan

การปลอยกาซเร�อนกระจกสุทธ�เปนศูนย (Net Zero Roadmap) เพื่อขยาย
ผลการดำเนินงานตามหลักการประเมินประสิทธ�ภาพเช�งนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 

ทบทวนนโยบายสินเช�่อ ลงทุน/ผลักดันการดำเนินงานดาน Climate Change 
และความยั่งยืน/ใชพลังงานสะอาด ประหยัดพลังงาน/ปลูกปา อนุรักษปา
เพื่อดูดซับคารบอน

ยุทธศาสตรที่ 1.2 

Action Plan

บูรณาการภารกิจดานสังคม สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และเสร�มสราง
ศักยภาพของผูประกอบการ

ผลักดันการพัฒนาชุมชน (Community Development Framework)/
พัฒนาและประเมินการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบในมิติของสิ่งแวดลอม 
สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Score)

ยุทธศาสตรที่ 1.3 

Action Plan

สงเสร�มการดำเนินงานตามหลัก CG จร�ยธรรม 
จรรยาบรรณ และการปองกันการทุจร�ต

สื่อสารใหความรูดาน CG จร�ยธรรม จรรยาบรรณ การปองกันการทุจร�ต
ผานสื่อตาง ๆ/พัฒนาผูนำ/สงเสร�มความโปรงใส และปองกันการทุจร�ต/
การใหรางวัลจร�ยธรรมฯ/ทบทวนการควบคุมภายในตามเกณฑ กค./
Market Conduct Award

เสร�มสรางวัฒนธรรมองคกรดาน GRC : 
ทดสอบความรู GRC
/สื่อสารและจัดกิจกรรมสงเสร�มพฤติกรรม
พัฒนาระบบงานและฐานขอมูล : Share Data/พัฒนา
Credit Review Monotoring
การยกระดับ 3 Lines of Defense :
การปองกันความเสี่ยงตอภัยคุกคามทางไซเบอร/
การบูรณาการขอมูลเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดซ้ำ

ยุทธศาสตรที่ 4.1 

Action Plan

สงเสร�มการดำเนินงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ

สื่อสารการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เชน เกณฑ ธปท. ฟอกเง�น PDPA Market Conduct/
พัฒนาบุคลากรในกลุมกำกับฯ/อบรมและสอบ Certified CGEIT

ยุทธศาสตรที่ 4.2 

Action Plan

การบูรณาการ GRC 

ยุทธศาสตรที่ 4.3 

Action Plan

พัฒนาเคร�่องมือเพื่อติดตามและสนับสนุนการกำกับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ

พัฒนาเคร�่องมือเพื่อสนับสนุนการขาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามเกณฑ Market Conduct
 

ยุทธศาสตรที่ 5.1 

Action Plan

ปรับปรุงหลักเกณฑ และทบทวนแนวนโยบายใหสอดคลอง
กับกฎหมาย กฎเกณฑภายนอก มาตรฐานสากล
และเกณฑการประเมินผลดาน CG & Leadership

ปรับปรุงหลักเกณฑดานตาง ๆ รวม 5 ดาน 
(CG/กำกับการปฏิบัติงาน/กำกับธุรกิจ/การบร�หารผูมีสวนไดเสีย/
IT Compliance)

ยุทธศาสตรที่ 2.1 Action Plan

ยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับกฎหมาย 
กฎเกณฑ หลักเกณฑของหนวยงานกำกับ และมาตรฐานสากล

จัดทำแผนยกระดับ Enablers ดาน CG/ประเมิน ITA/
ประเมินองคกรคุณธรรม/พัฒนา CAC/สราง Core Team

ยุทธศาสตรที่ 2.2 Action Plan

กำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑ  สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่สำคัญ/การปฏิบัติตามกฎเกณฑ
หนวยงานกำกับ เชน /Market Conduct/สอบทานสินเช�่อ/PDPA 

ยุทธศาสตรที่ 3.1 Action Plan

ประเมินผลการดำเนินงานตามหลัก CG จร�ยธรรม 
จรรยาบรรณ และการนำองคกร

สำรวจความคิดเห็นดาน CG/สอบทานการปฏิบัติตามจร�ยธรรม
(E-Testing) 

ยุทธศาสตรที่ 3.2 Action Plan

หลักการและแนวทางการกำกับดูแลที่ดี
ในรัฐว�สาหกิจ ของ สคร. 

หลักเกณฑการประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ 

Enablers ของรัฐว�สาหกิจ

ยุทธศาสตรที่ 2 

กฎหมาย/หลักการ/กฎเกณฑของหนวยงานกำกับดูแล 

พัฒนาข�ดความสามารถ
เช�งพาณิชย

ยุทธศาสตรที่ 3 
การยกระดับ

นวัตกรรมดิจ�ทัล

ยุทธศาสตรที่ 4 
เพิ่มศักยภาพ

โครงสรางพื้นฐาน

CG Vision : เปนธนาคารเพื่อสังคมที่ยึดมั่นธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล 

เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงความยั่งยืน

วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 1 (SO1) 

การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑ

วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 3 (SO3) 

การสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล และการบูรณาการ GRC
วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 5 (SO5) 

การสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล และการบูรณาการ GRC

วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 4 (SO4) 

พัฒนากรอบและกระบวนการปฏิบัติงานตามหลัก CG และมาตรฐานสากล

วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 2 (SO2) 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 132



กระบวนสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ
	ธ นาคารให้้ความสำคััญต่่อกระบวนการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสินิ โดยได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสินิ เพื่่�อเป็็นกลไกในการสนับัสนุนุให้้ธนาคารออมสินิ 
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�
ความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับสมรรถนะหลััก มีีประสบการณ์์  
มีีคุณุสมบัติัิครบถ้้วน และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้าม โดยปฏิิบััติติาม
กฎ ระเบียีบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการแต่่งตั้้�งกรรมการ
รััฐวิิสาหกิิจ เพ่ื่�อให้้การแต่่งตั้้�งกรรมการธนาคารออมสิิน 
เป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิล และมีีความโปร่งใสตาม 
หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี รวมทั้้�งกระบวนการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสินิจะสรรหาบุคุคลที่่�มีีทักัษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
ในสาขาที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิจิของธนาคารในระยะสั้้�น 
และระยะยาว ตลอดจนสอดคล้้องกับักลยุทุธ์์ในการดำเนินิธุรุกิิจ 
และแผนยุุทธศาสตร์รััฐวิิสาหกิิจ เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เป็็น
ไปตามเป้้าหมาย พัันธกิิจ และแผนยุุทธศาสตร์ของธนาคาร
เป็็นสำคัญั 
	 ในการพิจิารณาสรรหาและกลั่่�นกรองผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�เห็น็ควร 
ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการโดยตำแหน่่ง
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ต้้องคำนึึงถึึงสััดส่วนการแต่่งตั้้�ง
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการธนาคารโดยตำแหน่่ง ซึ่่�งพิิจารณา
จากบัญชีีรายช่ื่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ (Director’s Pool)  
ของกระทรวงการคลังั และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิี่่�มีีประสบการณ์์
ทำงานในภาคธุุรกิิจ โดยมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งในสาม
ของจำนวนกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการโดยตำแหน่่ง และ 
คณะกรรมการควรพิิจารณากำหนดโครงสร้้างคณะกรรมการ 
ให้้มีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามของ
จำนวนคณะกรรมการทั้้�งหมด เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสินิมีอีำนาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบตามกฎบัตัร
คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ดัังนี้้�
	 1)		ก ำหนดหลัั ก เ กณฑ์์การสรรหาผู้้� ท ร งคุุณวุุฒิิ 
เป็็นกรรมการธนาคารออมสินิตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการ
รัฐัวิสิาหกิจิของคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ (คนร.) 
	 2)		สรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีี 
ความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 3)		ตรวจสอบคุณุสมบัตัิผ้ิู้�ทรงคุณุวุุฒิิ และเสนอความเห็น็
ประกอบการพิจิารณาคัดัเลืือก
	 4)		นำเสนอรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่� ได้้รัับการสรรหา 
เพื่่�อพิจิารณาตามขั้้�นตอนต่่อไป

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการธนาคารออมสิน
	 5)		แต่่งตั้้�งคณะทำงาน หรืือเชิิญบุุคคล หรืือส่่วนงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกธนาคาร เพื่่�อร่่วมดำเนิินงาน
ตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย

นโยบายการสรรหากรรมการ
	ก ารสรรหากรรมการธนาคารออมสินิคำนึึงถึงึคุณุสมบััติขิอง
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 •	 บุุคคลผู้�มีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการที่่�กำหนดไว้้ 
ตามพระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิมาตรฐานสำหรัับกรรมการ 
พนักังานรััฐวิสิาหกิิจ กฎหมายและหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกับั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของธนาคารและข้้อบัังคัับ
ของธนาคาร
	 • 	บุุคคลผู้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และคุุณลัักษณะ
เฉพาะด้้านที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและจำเป็็นต่่อ 
การบรรลุเุป้้าหมายหลักัและพันัธกิิจของธนาคาร และมีคีุณุสมบัตัิิ 
ที่่�หลากหลาย ทั้้�งด้้านทักัษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ 
และการสรรหาบุคุคลที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านครอบคลุมุ
ตามสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจ สังัคม และเทคโนโลยี ีเพื่่�อให้้ 
สอดคล้้องกัับภารกิิจและยุุทธศาสตร์ของธนาคารออมสิิน  
โดยมีีความหลากหลายทางด้้านอายุุและเพศ ซ่ึ่�งตามแนวทาง
การแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐสาหกิิจของสำนัักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ (สคร.) กำหนดให้้มี ีSkill Matrix หลักั 4 ด้้าน  
ได้้แก่่ การเงินิ บัญัชี ีกฎหมาย และเทคโนโลยีสีารสนเทศ ทั้้�งนี้้� 
กรณีีกฎหมายจััดตั้้�งของรััฐวิิสาหกิิจได้้กำหนดความเชี่่�ยวชาญ
ให้้เป็็นการเฉพาะการกำหนด Skill Matrix ต้้องเป็็นไปตาม 
ความเชี่่�ยวชาญดัังกล่าวด้้วย ทั้้�งนี้้� ธนาคารกำหนดสมรรถนะหลักั 
และความรู้้�ที่่�จำเป็็น (Skill Matrix) จำนวน 10 ด้้าน ดัังนี้้�  
1. การเงิิน 2. บััญชีี 3. กฎหมาย 4. เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ดิจิิิทัลัและนวัตักรรม 5. การธนาคาร 6. การบริหิารความเสี่่�ยง  
7. เศรษฐศาสตร์ 8. บริิหารธุรุกิิจ 9. กลยุทุธ์์และการวางแผน
พััฒนา 10. สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม
	 •	 บุุคคลผู้้�สามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็น็ได้้
โดยอิสิระ อุุทิศิเวลาในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่่างเพียีงพอ
	 •	 การดำรงตำแหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจนัับรวม
ธนาคารออมสินิ ไม่่เกิิน 3 แห่่ง
	 •	 บุุคคลไม่่ควรประกอบกิิจการหรืือดำรงตำแหน่่ง
กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานในกิจิการอันัเป็็นการแข่่งขันั 
กัับธนาคารออมสิิน โดยตรวจสอบประวััติิและผลการทำงาน
ตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)
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	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ น า ค า ร อ อ ม สิิ น ไ ด้้ มีี ม ติิ แ ต่่ ง ตั้้� ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ก ร ร ม ก า ร ธ น า ค า ร อ อ ม สิิ น  
ในการประชุุมคณะกรรมการธนาคารออมสิิน ครั้้�งที่่� 8/2566  
เม่ื่�อวัันที่่�  18 สิิงหาคม 2566 โดยเห็็นชอบให้้แต่่งตั้้�ง  
1.	นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์ เป็็นประธานกรรมการ  
2.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร เป็็นกรรมการ 
3.	ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ  
เป็็นกรรมการ และ 4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  
เป็็นเลขานุุการ ทั้้�งนี้้� ตามคำสั่่�งธนาคารออมสิิน เฉพาะที่่� 
2-63/2566 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิิน สั่่�ง ณ วัันที่่� 29 สิิงหาคม พ.ศ. 2566
	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน  
มีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดหลัักเกณฑ์์ 
การสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นกรรมการธนาคารออมสิิน 
ตามแนวทางการแต่่ งตั้้� ง กรรมการรัั ฐ วิิ สาหกิิ จของ 
คณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ (คนร.) สรรหาผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนด ตรวจสอบคุณุสมบัตัิผิู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและเสนอความเห็น็ 
ประกอบการพิิจารณาคััดเลืือก พร้้อมทั้้�งนำเสนอรายช่ื่�อ 
ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิี่่�ได้้รัับการสรรหาต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป
	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน  
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถสอดคล้้องกัับสมรรถนะหลักัและความรู้้�ที่่�จำเป็็น 
(Skill Matrix) มีีประสบการณ์์ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้าม โดยปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และกฎหมาย 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ รวมทั้้�ง
เพื่่�อให้้การแต่่งตั้้�งกรรมการธนาคารออมสิินเป็็นไปอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล มีีความโปร่่งใส เป็็นไปตาม 
หลักัธรรมาภิิบาลที่่�ดี ีและได้ม้าซ่ึ่�งกรรมการที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ 
ในสาขาที่่�เหมาะสมกับัภารกิจิ และความรับัผิดิชอบของธนาคาร 

รายงานคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิน
	 ในปี ี2567 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสินิ  
ได้้มีีการประชุุม จำนวน 3 ครั้้�ง โดยกรรมการทุุกท่่าน  
ได้้เข้้าร่่วมประชุุมให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ พิิจารณา 
ในเรื่่�องสำคัญั เพ่ื่�อนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินิ ดังันี้้� 
	 1.	พิจารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบรายช่ื่�อ 
ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิเิพ่ื่�อพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการธนาคารออมสิิน
	 2.	พิจิารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบการทบทวน
กฎบััตรคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน  
โดยขอใช้้กฎบััตรคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน  
ประกาศ ณ วัันที่่� 7 มกราคม 2565 ฉบัับเดิิมต่่อไป       
	 3.	พิิจารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบทบทวน
สมรรถนะของคณะกรรมการธนาคารออมสิิน (Skill Matrix)    
โดยใช้้ Skill Matrix จำนวน 10 ด้้าน ตามที่่�คณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิอนุมุัตัิไิว้ใ้นการประชุมุคณะกรรมการธนาคาร
ออมสิิน ครั้้�งที่่� 11/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565 
ประกอบกัับครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�  
1) การเงิิน 2) บััญชีี 3) กฎหมาย 4) เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ดิจิิิทัลั และนวััตกรรม 5) การธนาคาร 6) การบริิหารความเสี่่�ยง 
7 )  เศรษฐศาสตร์์  8 )  บ ริิหาร ธุุร กิิจ  9 )  กลยุุท ธ์์และ 
การวางแผนพััฒนา 10) สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 
 	 4.	พิจารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบการสรรหา
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน	
	 5.	พิจารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบทบทวน 
รายช่ื่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ
ธนาคารออมสิิน
	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน  
ได้้รายงานผลการประชุุมและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินเพ่ื่�อทราบหลัังการประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสินิ ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบและ
โปร่งใส เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของธนาคารและผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสียี 
ทุุกฝ่ายอย่่างเหมาะสม

(นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์)
ประธานกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน
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	ต ามพระราชบััญญััติิธนาคารออมสิิน พ.ศ. 2489 และกำหนดให้้มีีคณะกรรมการธนาคารออมสิิน ประกอบด้้วย ประธาน
กรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการอื่่�นอีกีไม่่น้้อยกว่าหกคนแต่่ไม่่เกิินสิบิสามคน ซึ่่�งคณะรัฐัมนตรีแีต่่งตั้้�ง และให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นกรรมการ
และเลขานุกุาร โดยให้้อยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี ทั้้�งนี้้� ในกรณีทีี่่�ประธานกรรมการหรืือกรรมการพ้้นจากตำแหน่่งก่่อนวาระหรืือ 
ในกรณีทีี่่�คณะรัฐัมนตรีแีต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างที่่�กรรมการซึ่่�งแต่่งตั้้�งไว้้แล้้วยังัมีวีาระอยู่่�ในตำแหน่่ง ให้้ผู้้�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งแทนหรืือเป็็นกรรมการเพิ่่�มข้ึ้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเท่่ากับัวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของประธานกรรมการหรืือกรรมการซ่ึ่�งได้้แต่่งตั้้�งไว้้แล้้ว 
	 คณะกรรมการธนาคารออมสินิ ที่่�ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กำกับัดููแลกิจิการของธนาคารออมสินิ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567 
ประกอบด้้วย

*	ล าออกเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 67
**	ล าออกเมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 67

การปฏิิบััติิตามหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
ของ สคร.
ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้า้งและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายธีรัีัชย์์  อัตันวานิชิ (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง)  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิจิจา (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง)*  กรรมการ 

3. นางวรนุชุ  ภู่่�อิ่่�ม (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง)**  กรรมการ 

4. นางสาวธิดิารัธั  ธนภรรคภวินิ  กรรมการ 

5. นางสาวสุปุรียา  พิิพััฒน์์มโนมัยั  กรรมการ 

6. นายปกรณ์์  พรรธนะแพทย์์  กรรมการ 

7. รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์  พลวิชิัยั   กรรมการ 

8. นางธิดิา  พััทธธรรม  กรรมการ 

9. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั  ดำเนตร  กรรมการ 

10. นายวิษิณุ ุ ตัณัฑวิรุิุฬห์์  กรรมการ 

11. นายรังัสรรค์์  ธรรมมณีวีงศ์์  กรรมการ 

12. นายทวีศีิลิป์  วิษิณุโุยธินิ  กรรมการ 

13. นายวิทิัยั  รัตันากร  กรรมการและเลขานุกุาร
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		  คณะกรรมการธนาคารออมสิิน มีอีำนาจและหน้้าที่่�กำกัับโดยทั่่�วไปซ่ึ่�งกิจิการของธนาคารออมสิิน ตามพระราชบััญญััติคิุณุสมบััติิ
มาตรฐานสำหรับักรรมการและพนักังานรัฐัวิสิาหกิิจ พ.ศ. 2518 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ พระราชบัญัญัตัิธินาคารออมสินิ พ.ศ. 2489  
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ ดังันี้้� 
		  มาตรา	 11	 ให้้รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงการคลัังมีอีำนาจและหน้้าที่่�กำกับัโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิจิการของธนาคารออมสินิ  
		  มาตรา	 12	 ให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�งเรีียกว่า “คณะกรรมการธนาคารออมสิิน” ประกอบด้้วย ประธานกรรมการหนึ่่�งคน  
และกรรมการอื่่�นอีีกไม่่น้้อยกว่่าหกคนแต่่ไม่่เกิินสิิบสามคน ซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�ง และให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นกรรมการและเลขานุุการ  
		  มาตรา	 14	 ให้้คณะกรรมการมีีอำนาจหน้้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไป ซ่ึ่�งกิิจการของธนาคารออมสิิน 
รวมถึึงกำหนดขอบเขตทั่่�วไปและเงื่่�อนไขธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ  
		  มาตรา	 16	 ให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นผู้้�จััดการธนาคารออมสิิน มีีอำนาจหน้้าที่่�บริิหารกิิจการและงานของธนาคารออมสิิน ให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ข้้อบังัคับั ระเบียีบ และข้้อกำหนดของธนาคารออมสินิ และตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย และให้้มีอีำนาจหน้้าที่่� 
ในการบรรจุุ แต่่งตั้้�ง เลื่่�อนตำแหน่่งหรืือเงิินเดืือน ลงโทษทางวิินััย หรืือถอดถอนจากตำแหน่่งของพนัักงาน ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำหนด และกำหนดวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของธนาคารและการปฏิิบััติิงาน 
ของพนักังาน ทั้้�งนี้้� โดยไม่่ขัดัหรืือแย้้งกับันโยบาย ระเบียีบ หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการ
		  มาตรา	 17	 ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคคลภายนอก ให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นผู้้�กระทำการในนามของธนาคารออมสิินและเป็็นผู้้�แทน 
ของธนาคารออมสิิน เพื่่�อการนี้้�ผู้้�อำนวยการอาจมอบอำนาจให้้พนัักงานหรืือบุุคคลใดกระทำการแทนก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามที่่� 
คณะกรรมการกำหนด
	 และในปีี 2560 เพื่่�อให้้การดำเนินิกิจิการของธนาคารออมสินิสอดคล้้องกับัสภาพการณ์์ทางเศรษฐกิิจในปััจจุบุันัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ตลอดจนเพื่่�อให้้การดำเนินิงานของธนาคารออมสิินเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีปีระสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงมีกีารประกาศใช้้พระราชบัญัญัติัิ
ธนาคารออมสินิ (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2560 ซ่ึ่�งได้้เพิ่่�มบทบัญัญัตัิเิกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มทุนุของธนาคารออมสินิ และแก้้ไขเพิ่่�มเติมิอำนาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการธนาคารออมสินิ โดยกำหนดให้ค้ณะกรรมการธนาคารออมสินิมีอีำนาจหน้า้ที่่�ในการพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบงบประมาณ
ของธนาคารออมสิิน และประกาศงบแสดงฐานะการเงิินและรายงานประจำปีี

อำำ�นาจหน้้าที่่�

คุณุสมบัติัิของกรรมการธนาคาร
	ก รรมการธนาคารออมสิิน ต้้องมีีคุณุสมบััติแิละไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้าม ตามพระราชบััญญััติคิุณุสมบััติิมาตรฐานสำหรัับกรรมการ
และพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชบััญญััติิธนาคารออมสิิน พ.ศ. 2489 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  
พระราชบััญญัติัิระบบการชำระเงินิ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ฉบับัที่่� 27 (พ.ศ. 2565) ออกตามความในพระราชบัญัญัตัิคิวบคุมุ 
การแลกเปลี่่�ยนเงิิน พ.ศ. 2485 พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561  
และหลักัเกณฑ์์ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทยด้้านธรรมาภิบิาล

รายงานประจำำ�ปีี 2567 136



	 คณะกรรมการธนาคารออมสินิ ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินสาขาต่่าง ๆ  เช่่น เศรษฐศาสตร์ การบัญัชี ีบริหิารธุรุกิจิ นิติิศิาสตร์ 
ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย โดยคณะกรรมการธนาคารออมสินิได้้มีมีติใินการประชุุม 
ครั้้�งที่่� 12/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 เห็็นชอบให้้กำหนดสมรรถนะหลัักและความรู้้�ที่่�จำเป็็น (Skill Matrix) สำหรัับ
กรรมการธนาคารออมสิิน จำนวน 10 ด้้าน ซ่ึ่�งครอบคลุมุความรู้้�ที่่�จำเป็็นตามที่่� สคร. กำหนด รวมทั้้�งมีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ  
ที�สามารถสนับัสนุนุการดำเนินิงานของธนาคารตามบทบาทและภารกิิจที่่�สำคัญัของธนาคาร นอกจากนั้้�นกรรมการธนาคารออมสินิ
ยัังต้้องอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการธนาคารด้้วยความรัับผิิดชอบ สละเวลา เข้้าร่่วมกิิจกรรมของธนาคาร  
ตลอดจนมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ
	 ในปีี 2565 คณะกรรมการธนาคารออมสิินในการประชุุมครั้้�งที่่� 11/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565 ในปีี 2566  
คณะกรรมการธนาคารออมสิินในการประชุุม ครั้้�งที่่� 12/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 และในปีี 2567 คณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิินในการประชุุม ครั้้�งที่่� 11/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567 ได้้มีีมติิเห็็นชอบทบทวน (Skill Matrix)  
สำหรับักรรมการธนาคารออมสินิ โดยให้้ใช้้ Skill Matrix เดิมิ จำนวน 10 ด้้าน เนื่่�องจาก Skill Matrix  ที่่�กำหนดไว้้เดิมิครอบคลุมุ
ความรู้้� ทักัษะที่่�จำเป็็นของคณะกรรมการธนาคารออมสิินในการดำเนิินงานของธนาคารออมสิินตามพัันธกิจิที่่�กำหนดไว้้ สอดคล้้อง
กับัการกำหนดทิศิทาง ยุทุธศาสตร์ และสามารถให้้คำแนะนำข้้อสังัเกตเพื่่�อการปรับัปรุงุและขับัเคลื่่�อนธนาคารออมสินิเพื่่�อให้้เกิดิ
ความยั่่�งยืืน
	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2567 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการและกรรมการชุุดเดิิม โดยมีีกรรมการ  
2 ท่า่น ลาออกจากตำแหน่ง่ เม่ื่�อวันัที่่� 2 กุมุภาพันัธ์ ์2567 และ 1 ตุลุาคม 2567 ตามลำดับั แต่ธ่นาคารไม่ไ่ด้ม้ีกีารสรรหาและแต่ง่ตั้้�ง 
คณะกรรมการธนาคารออมสินิใหม่เ่พ่ื่�อทดแทน โดยคณะกรรมการธนาคารออมสินิมี ีSkill Matrix ครบถ้ว้นตามที่่�ธนาคารกำหนด 
พร้้อมทั้้�งได้้นำ Skill Matrix ไปใช้้ในการกำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการชุดุย่อยด้้านต่่าง ๆ โดยมีคีุณุสมบัตัิสิอดคล้้องกับั
ภาระหน้้าที่่� ทั้้�งนี้้� สำหรัับคณะกรรมการชุุดย่อยที่่�มีีการกำหนด Skill Matrix เป็็นการเฉพาะ เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการสอบทานพบว่่ากรรมการมีี Skill Matrix  
ครบถ้้วนตามหลักัเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับกำหนด

ความเป็น็อิสิระของกรรมการธนาคาร
	ก รรมการอิิสระของธนาคารออมสิิน  เป็็นไปตามนิยิามของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ หมายถึึง “กรรมการ
จากภายนอกที่่�ไม่่ได้้มีีตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจ ไม่่เป็็นกรรมการบริิหารหรืือกรรมการผู้้�มีีอำนาจผููกพัันรััฐวิิสาหกิิจ  
และเป็็นอิิสระจากผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถทำหน้้าที่่�คุ้้�มครองผลประโยชน์์ของรััฐหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน  และสามารถช่วยดููแลไม่่ให้้เกิดิรายการที่่�มีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างรััฐวิสิาหกิิจกัับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัตน” โดยในปีี 2566 มีคีณะกรรมการธนาคารที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 11 คน ครบถ้้วนตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	ป ระธานกรรมการธนาคารหรืือกรรมการธนาคารที่่�คณะรัฐัมนตรีแต่่งตั้้�งมีวีาระการดำรงตำแหน่่ง คราวละ 3 ปีี โดยประธาน
กรรมการธนาคารหรืือกรรมการธนาคารซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งอีีกได้้ไม่่เกินิ 2 วาระติดิกันั
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	 คณะกรรมการธนาคารได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อย เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�พิจิารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารธนาคารออมสิิน จำนวน 8 คณะ โดยคณะกรรมการชุดุย่อยมีอีงค์์ประกอบและหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ ดังันี้้�

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดังันี้้�
	 •	พิิจารณาเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ์์ แผนการดำเนิิน 
ธุุรกิิจ และแผนการควบคุุมติิดตามการบริิหารงาน นำเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินพิิจารณา
	 •	พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบแผนแม่่บทด้้านทรัพัยากรบุคุคล 
แผนแม่่บทด้้านการบริิหารจััดการความรู้้�  แผนแม่่บท 
ด้้านการจััดการนวััตกรรม และแผนยุุทธศาสตร์ด้้านลููกค้า 
และตลาด และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ทราบก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน  
และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพ่ื่�อทราบ 
เป็็นรายไตรมาส  
	 •	พิิจารณาเสนอแนะทิิศทางและหลัักเกณฑ์์การลงทุุน  
การให้้สิินเชื่่�อ และการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของธนาคารออมสิิน 
นำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินพิิจารณา
	 •	พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุน การให้้สิินเชื่่�อ และ 
การประกอบธุรุกิจิอ่ื่�นของธนาคารออมสิินตามที่่�คณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิมอบหมาย 
	 •	ควบคุุม ติิดตามการลงทุุน การให้้สิินเชื่่�อ และ 
การประกอบธุุรกิิจอื่่�นให้้เป็็นไปตามแผนและเป้้าหมายของ
ธนาคารออมสินิ

	 1.1 คณะกรรมการบริิหาร ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 30 กันัยายน 2567

	 1.2 คณะกรรมการบริหิาร ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันัที่่� ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2567

1. คณะกรรมการบริหิาร 

คณะกรรมการชุุดย่่อย
   

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายปกรณ์์  พรรธนะแพทย์์  ประธานกรรมการ  
2. นางวรนุชุ  ภู่่�อิ่่�ม  กรรมการ 

3. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  กรรมการ 

4. ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเลขานุกุารธนาคาร  เลขานุกุาร 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายปกรณ์์  พรรธนะแพทย์์  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวธิดิารัธั  ธนภรรคภวินิ  กรรมการ 

3. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  กรรมการ 

4. ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเลขานุกุารธนาคาร  เลขานุกุาร 

	 •	พิิจารณากลั่่�นกรองหรืืออนุุมััติิการปรัับปรุุงโครงสร้้าง
หนี้้�ทั่่�วไปและหนี้้�ที่่�มีีปััญหา หลัักเกณฑ์์การประเมิินมููลค่า 
หลัักประกััน การจััดหนี้้�สููญ และการเปลี่่�ยนแปลงหลัักเกณฑ์์
เงื่่�อนไขการลงทุนุตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสินิมอบหมาย
	 •	พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นการลงทุุน  
การให้้สิินเชื่่�อ และการจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�อยู่่�ในอำนาจอนุุมััติิของ
คณะกรรมการธนาคารออมสินิ
	 •	พิิจารณากลั่่�นกรองแผนยุุทธศาสตร์ งบประมาณ  
และข้้อตกลงการประเมิินผลการดำเนิินงานประจำปีี 
ของธนาคารออมสิิน
	 •	ติิ ดตามผล  ให้้ ความ เห็็ น  และข้้ อ เสนอแนะ  
ตามแผนยุทุธศาสตร์และงบประมาณของธนาคารออมสินิ
	 •	พิิจารณากลั่่�นกรองหรืืออนุุมััติิการโอนงบประมาณ 
และ/หรืือเปลี่่�ยนแปลงรายการงบประมาณ ซ่ึ่�งได้้รัับการจััดสรร
งบประมาณแล้้วตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
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	 •	พิ ิ จ า รณากลั่่� น ก รอ งและ เ สนอแนะน โ ยบาย
กลยุ   ท ธ์์ด้้านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  
ดานการจััดการความรู้้� โครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
กรอบอััตรากำลััง ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการของพนัักงาน 
และลููกจ้างที่่�เหมาะสม นำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
พิิจารณา  
	 •	ก  ำ กัั บ ดูู แ ล  แ ล ะ ใ ห้้ ค ำ ปรึึก   ษ า แ น ะ น ำ ด้้ า น 
การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การจััดการความรู้้�  
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อการพััฒนาองค์์กร 
ให้ ้ เกิิดความยั่่� งยืืน
	 •	พิ ิจารณากลั่่�นกรองและเสนอแนะการจััดจ้าง 
สถาบัันการศึึกษา บริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก หรืือที่่�ปรึึกษา 
เพื่่�อพััฒนาระบบการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลของธนาคาร
ออมสินิที่่�อยู่่�ในอำนาจอนุมุัตัิขิองคณะกรรมการธนาคารออมสินิ

	 •	พิ จารณากำหนดนโยบายด้้านการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ 
และการจััดการนวััตกรรม และกำกัับการดำเนิินงาน 
เพื่่�อยกระดับัการจัดัการนวัตักรรมของธนาคาร 
	 •	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงาน
เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนด
ของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และหลัักเกณฑ์์  
(Compliance) เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจาก 
การมีส่ี่วนร่่วมของทุกุหน่่วยงาน (Integrity-Driven Performance)
	 •	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็น็สมควร
	 •	 ร ายงานผลการปฏิิบัั ติิ ง านต่่ อคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิิน
	 •	ป ฏิิ บัั ติิ ง านอื่่� น ใดตามที่่� กฎหมายกำหนดหรืื อ 
คณะกรรมการธนาคารออมสินิมอบหมาย

	 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567

โดยมีอีำนาจ หน้้าที่่� ดังันี้้�
	 •	 สอบทานรายงานทางการเงินิรายไตรมาสและประจำปีี  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินนั้้�นได้้จััดทำอย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้อง และเป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่่� รัับรองทั่่�วไป  
และมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพียีงพอ ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้
	 •	 สอบทานประ สิิท ธิิภาพและประ สิิท ธิิผลของ 
กระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี 
กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง  
	 •	 สอบทานการดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน 
ให้้ถููกต้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงาน  
มติคิณะรัฐัมนตรี ีประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงาน
ของธนาคารออมสิิน	
	 •	 สอบทานให้้ธนาคารออมสิินมีีระบบการตรวจสอบ 
ภายในที่่�ดี ีและพิจิารณาความเป็็นอิสิระของกลุ่่�มตรวจสอบ	

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางธิดิา  พัทัธธรรม   ประธานกรรมการ  
2. นายทวีศีิลิป์  วิษิณุุโยธินิ  กรรมการ 

3. นายรัังสรรค์์  ธรรมมณีวีงศ์์   กรรมการ 

4. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มตรวจสอบ  เลขานุกุาร 

	 •	 สอบทานและอนุุ มัั ติิ กฎบัั ต รกลุ่่� ม ต ร วจสอบ 
แผนแม่่บทด้้านการตรวจสอบภายใน ข้้อตกลงประเมิิน 
ผลการปฏิบัิัติงิาน และคู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานของกลุ่่�มตรวจสอบ
	 •	จั ดทำกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้อง
กัับขอบเขตความ รัับผิิดชอบในการดำ เนิินงานของ 
ธนาคารออมสินิ โดยต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตร
ดังักล่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 
	 •	ป ระสานงานกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�สอบบััญชีี และองค์์กร
กำกับัดููแลอื่่�น เพื่่�อให้้การดำเนินิงานของธนาคารออมสินิบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และประสิิทธิผิล 
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	 3.1 คณะกรรมการกำกับัความเสี่่�ยง ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 19 กัันยายน 2567

3. คณะกรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง

	 •	ป ระสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกับัผู้้�สอบบัญัชีี 
และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด 
ที่่�เห็็นว่่าจำเป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
ต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ 
	 •	ก ำกัับดููแลการพััฒนาบุุคลากรกลุ่่�มตรวจสอบ  
รวมทั้้�งพิิจารณาความเพีียงพอของจำนวน และทัักษะของ
ผู้้�ตรวจสอบภายในตามสภาพแวดล้อมที่่�ธนาคารออมสินิดำเนินิอยู่่� 
คุณุสมบััติิที่่�สำคััญ รวมถึึงวุุฒิกิารศึึกษาและทัักษะทางวิิชาชีีพ 
เทคโนโลยี ธุรุกิจิ และทัักษะทางด้้านอ่ื่�น ๆ  ตามความเหมาะสม
	 •	 เสนอข้้อแนะนำต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย เล่ื่�อนขั้้�น  เล่ื่�อนตำแหน่่ง  
และประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดับัสููงสุุดของกลุ่่�มตรวจสอบ 
โดยให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดของธนาคารออมสิินเสนอความเห็็น
ประกอบการพิจิารณาด้้วย
	 •	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงาน
เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนด
ของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และหลัักเกณฑ์์ 
(Compliance) เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจาก 
การมีี ส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน ( Integr ity-Driven  
Performance)
	 •	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิต 

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของธนาคารออมสิิน  
และการเปิิดเผยข้้อมููลของธนาคารออมสิิน โดยเฉพาะในกรณีี
ที่่�เกิิดรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึง
ธุุรกรรมนโยบายรัฐั (Public Service Account) ให้้มีคีวามถููกต้อง
และครบถ้้วน
	 •	 สอบทานการดำเนิินงานขององค์์กรในด้้านต่่าง ๆ  
ในทุุกประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสำคััญที่่� ส่่งผลกระทบต่่อ
วััตถุปุระสงค์์เชิิงกลยุทุธ์์ของธนาคารออมสิิน รวมถึงึสอดคล้้อง
กับัการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�มีสีาระสำคัญัต่่อสภาพแวดล้อม
ของความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน และมีีบทบาทในการสอบทาน
การดำเนิินงานต่่าง ๆ ของธนาคารออมสิิน ตามหลัักเกณฑ์์ 
การประเมินิกระบวนการปฏิบิัตัิงิานและการจัดัการ (Enablers)     
ของรัฐัวิิสาหกิจิ 7 ด้้าน ได้้แก่่
	 1.	ก ารกำกับัดููแลที่่�ดีแีละการนำองค์์กร
	 2.	ก ารวางแผนเชิงิกลยุทุธ์์
	 3.	ก ารบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุมุภายใน
	 4.	ก ารมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี และลููกค้า
	 5.	ก ารพััฒนาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั
	 6.	ก ารบริหิารทุนุมนุษุย์์
	 7.	ก ารจัดัการความรู้้�และนวััตกรรม
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด หรืือคณะ
กรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวสุปุรียา  พิิพัฒัน์์มโนมััย  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวธิดิารัธั  ธนภรรคภวินิ  กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั  ดำเนตร  กรรมการ 

4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  กรรมการ 

5. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ   เลขานุกุาร

กลุ่่�มกำกับัและบริหิารความเสี่่�ยง
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	 3.2 คณะกรรมการกำกับัความเสี่่�ยง ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันัที่่� 20 กัันยายน - 31 ธันัวาคม 2567

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวสุุปรียา  พิิพััฒน์์มโนมััย  ประธานกรรมการ  
2. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั  ดำเนตร  กรรมการ 

3. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  กรรมการ 

4. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ  เลขานุกุาร

กลุ่่�มกำกับัและบริหิารความเสี่่�ยง

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดังันี้้�
	 •	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบนโยบายและกลยุุทธ์์  
การบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  
ให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะความเสี่่�ยง (Risk Profile) ลัักษณะ 
การดำเนินิงานของธนาคาร โดยครอบคลุุมถึงึการประเมินิ ติดิตาม 
ควบคุมุ และรายงานความเสี่่�ยงที่่�มีนีัยัสำคัญั ทั้้�งกรณีปีกติและ 
เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์พิิเศษ เพ่ื่�อนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ทั้้�งนี้้� ในกรณีทีบทวนนโยบายดังักล่าวแล้้วไม่่มีปีระเด็น็เปลี่่�ยนแปลง
หรืือแก้้ไขให้้คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยงพิิจารณาอนุุมััติิ 
และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพ่ื่�อทราบ
	 •	 ให้้คำแนะนำคณะกรรมการธนาคารออมสิินเกี่่�ยวกัับ 
กรอบการกำกัับดููแลความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน
	 •	ดูู แลให้้ผู้้�บริหิารระดับัสููง รวมถึงึหัวัหน้้าหน่่วยงานบริหิาร
ความเสี่่�ยงปฏิบิัตัิติามนโยบายและกลยุทุธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง 
รวมถึึงระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้
	 •	ดูู แลให้้กลยุทุธ์์ในการบริหิารเงินิกองทุนุและสภาพคล่่อง 
เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ของธนาคารออมสินิ มีคีวามสอดคล้้อง
กับัระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ที่่�ได้้รัับอนุมุัตัิิ
	 •	 ทบทวน สอบทานความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของ
นโยบาย และกลยุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม รวมถึึงระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้อย่่างน้้อยปีีละครั้้�งหรืือเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�มีนีัยัสำคัญั โดยคณะกรรมการกำกับัความเสี่่�ยงควรหารืือและ
แลกเปลี่่�ยนข้้อคิดิเห็น็กับัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อประเมินิว่่า 
นโยบายและกลยุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน
ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทุกุประเภทรวมถึงึความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่ 
และมีีการดำเนิินการตามนโยบายและกลยุทธ์์ดัังกล่าวอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
	 •	 รายงานต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิินถึึงฐานะ 
ความเสี่่�ยง ประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยง และสถานะ 
การปฏิิบััติิตามวััฒนธรรมองค์์กรที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง  

ตลอดจนปัจัจัยัและปัญัหาที่่�มีนีัยัสำคัญั และสิ่่�งที่่�ต้อ้งปรับปรุงุ 
แก้้ไข เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน
	 •	มี คีวามเห็็นหรืือมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการปฏิบัิัติงิานของหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยง
	 •	 อนุมุัตัิริะบบการบริิหารความเสี่่�ยงภาพรวม และเคร่ื่�องมืือ 
ในการวััด ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยง
	 •	ดูู แลความเพีียงพอของทรััพยากรที่่�ใช้้ในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง เช่่น บุุคลากรของสายงานบริิหารความเสี่่�ยง 
ระบบงานในการรองรัับการบริิหารความเสี่่�ยง
	 •	พิ ิจารณาระเบีียบ/หลัักเกณฑ์์ในการทำธุุรกรรมหรืือ 
การออกผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ (Product Program) ของธุุรกรรม
ตราสารอนุพุันัธ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเสี่่�ยง ก่่อนที่่�จะนำเสนอ 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการทำธุุรกรรมโดยคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสินิหรืือคณะกรรมการที่่�ธนาคารมอบหมายต่่อไป
	 •	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทด้้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินทราบ
ก่อ่นเริ่่�มปีบีัญัชีี รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน และนำเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส
	 •	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงาน
เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิิบัตัิติามข้้อกำหนด
ของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และหลัักเกณฑ์์  
(Compliance) เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจาก   
การมีส่ี่วนร่่วมของทุกุหน่่วยงาน (Integrity-Driven Performance)
	 •	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
	 •	ป  ฏิิบัั ติิ ง านอื่่� น ใดตามที่่� กฎหมายกำหนดหรืือ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
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โดยมีอีำนาจ หน้้าที่่� ดังันี้้�
	 •	พิ จิารณาให้้ความเห็็นชอบนโยบาย ตลอดจนระเบีียบ 
หลัักเกณฑ์์ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพััฒนาเพ่ื่�อ 
ความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG การบริหิารจัดัการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี  
การกำกับัธุรุกิจิและการปฏิิบัตัิติามกฎเกณฑ์์ การสอบทานสินิเชื่่�อ 
และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและกฎที่่�กำหนด หลักัเกณฑ์์และวิิธีกีารบริิหารกิจิการ 
บ้้านเมืืองที่่�ดีี และมาตรฐานสากล เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน ทั้้�งนี้้� ในกรณีีทบทวนนโยบายดัังกล่าวแล้้ว 
ไม่่มีปีระเด็น็เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข ให้้คณะกรรมการกำกับัดููแล 

	 4.1 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน ที่่�ปฏิบิัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม - 19 กันัยายน 2567
4. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและความยั่่�งยืืน 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวปิิยวรรณ  ล่่ามกิจิจา  ประธานกรรมการ  
2. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั  ดำเนตร  กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์  พลวิชิัยั  กรรมการ 

4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  กรรมการ

5. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มทรัพัยากรบุคุคล  กรรมการ

6. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มลููกค้าธุุรกิจิและภาครัฐั  กรรมการ

7. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มลููกค้าฐานรากและสนับัสนุนุ
นโยบายรัฐั

 กรรมการ

8. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มยุทุธศาสตร์  กรรมการ

9. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มกำกับัและบริิหารความเสี่่�ยง  เลขานุุการ

	 4.2 คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน ที่่�ปฏิบิัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กัันยายน - 31 ธัันวาคม 2567

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์  พลวิชิัยั  ประธานกรรมการ  
2. นายวิษิณุุ  ตัณัฑวิริุฬุห์์  กรรมการ 

3. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  กรรมการ 

4. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มทรััพยากรบุคุคล  กรรมการ

5. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มลููกค้าธุุรกิิจและภาครัฐั  กรรมการ

6. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มลููกค้าฐานรากและสนับัสนุนุ
นโยบายรัฐั

 กรรมการ

7. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มยุทุธศาสตร์และสื่่�อสาร 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

 กรรมการ

8. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มกำกับัและบริหิารความเสี่่�ยง  เลขานุกุาร

กจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนพิิจารณาอนุุมััติิ และนำเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ
	 •	ก ำหนดกลยุทธ์ ์เป้า้หมาย แนวทางการดำเนิินงานและ
พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบแผนแม่บ่ทการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน แผนแม่่บทด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสียี เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินิทราบก่อ่น 
เริ่่�มปีีบััญชีี รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงานและนำเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส
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	 •	ดูู แลให้้มีีบทบัญัญัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณและจริยิธรรม 
ทางธุุรกิิจ จริิยธรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และลููกจ้้าง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิบิััติิภายในองค์์กร
	 •	ส่ งเสริมิการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืนตามบทบาทการเป็็น 
ธนาคารเพื่่�อสังัคม และส่่งเสริมิวัฒันธรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการดำเนิินงาน 
ที่่�ส่่งเสริมิการมีส่ี่วนร่่วม การสร้้างความสัมัพันัธ์์และความร่่วมมืือกับั 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มของธนาคาร
	 •	ป ระเมิินการปฏิิบััติิงานประจำปีีของหน่่วยงานกำกัับ 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพ่ื่�อมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์และมีีความเป็็นอิิสระ
	 •	 ให้้ความเห็น็ชอบรายงานกำกับัการปฏิิบัตัิติามกฎเกณฑ์์
ประจำปีี (Annual Compliance Report)
	 •	ก ำกัับและติิดตามการดำเนิินงานด้้านการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG  
การบริิหารจััดการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย การกำกัับธุรุกิจิและการปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ การสอบทานสิินเชื่่�อ การป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิต และการแจ้้งเบาะแสภายในองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อรายงานคณะกรรมการธนาคารออมสิินทราบถึึงการดำเนินิงาน 
ที่่�ผิดิปกติหรืือไม่่ถููกต้องชอบธรรมโดยเร็ว็ ตลอดจนจััดทำรายงาน 
ผลการดำเนิินงาน เสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
เพื่่�อทราบอย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส

	 •	 ให้้ข้้อเสนอแนะ มาตรการ หรืือแนวทางที่่�จำเป็็น 
เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้้านการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี การพัฒันา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG การบริิหารจััดการผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย การกำกัับธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
การสอบทานสิินเชื่่�อ การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
และการแจ้้งเบาะแสภายในองค์์กร ต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ 
คณะกรรมการภายใน และผู้้�บริิหารของธนาคารออมสิิน
	 •	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนด 
ในคำสั่่�งข้้างต้้น อาจเชิญิคณะกรรมการต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิินชุุดปัจจุุบัันได้้แต่่ตั้้�งมาร่่วมให้้ความเห็็นหรืือ 
พิจิารณาในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีอีำนาจออกหนังัสืือสอบถาม 
หรืือเรียีกบุคุคลใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงาตามที่่�กำหนด 
ในคำสั่่�งมาให้้ถ้้อยคำ ส่่งคำชี้้�แจงเป็็นหนัังสืือ หรืือส่่งบััญชีี 
เอกสาร หรืือหลัักฐานใด ๆ เพื่่�อมาตรวจสอบหรืือเพื่่�อ 
ประกอบการพิิจารณาได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
	 •	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงาน 
เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และ 
หลัักเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงาน 
ที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน (Integrity-Driven 
Performance)
	 •	ป  ฏิิบัั ติิ ง านอื่่� น ใดตามที่่� กฎหมายกำหนดหรืือ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
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โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
    •	พิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรับปรุงประสิิทธิภิาพ
ในการดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน ตลอดจนส่่งเสริิมและ
พััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์์  
    •	 หาทางปรองดอง และระงัับข้้อขัดัแย้ง้ในธนาคารออมสิิน  
    •	พิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงาน  
อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้าง และธนาคารออมสิิน  
    •	ปรึึก ษาหารืือ เพ่ื่�อแก้้ปััญหาตามคำร้้องทุุกข์ของลููกจ้าง  
หรืือสหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจธนาคารออมสิิน รวมถึึง 
การร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับการลงโทษทางวิินััย  

    •	ปรึึก ษาหารืือ เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง 
    •	แต่ง่ตั้้�งคณะทำงานกลั่่�นกรองงานในคณะกรรมการกิจิการ
สััมพัันธ์์
    •	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กำหนดในกฎหมายว่่าด้้วย
แรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์

	 5.1 คณะกรรมการกิจิการสัมัพันัธ์์ ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 30 กันัยายน 2567 

	 5.2 คณะกรรมการกิจิการสััมพันัธ์์ ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลุาคม - 31 ธัันวาคม 2567

5. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ ์

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางวรนุชุ  ภู่่�อิ่่�ม  ประธานกรรมการ  
2. ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง จำนวน 9 คน   กรรมการ 

3. ผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้าง จำนวน 9 คน   กรรมการ 

4. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มทรัพัยากรบุคุคล         เลขานุกุาร 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั  ดำเนตร  ประธานกรรมการ  
2. ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง จำนวน 9 คน   กรรมการ 

3. ผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้าง จำนวน 9 คน   กรรมการ 

4. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ กลุ่่�มทรัพัยากรบุคุคล         เลขานุกุาร 
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	 6.1 คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินที่่�ปฏิิบััติิงานและ 
ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม - 30 กันัยายน 2567

	 6.2 คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินที่่�ปฏิิบััติิงาน 
และดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันัที่่� ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม - 31 ธันัวาคม 2567

6. คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน  

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวปิิยวรรณ  ล่่ามกิิจจา  กรรมการ 

3. นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน  กรรมการ 

4. นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย  กรรมการ

5. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล         เลขานุุการ

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์์  พลวิชััย  ประธานกรรมการ

2. นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน  กรรมการ

3. นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย  กรรมการ

4. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล         เลขานุุการ

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
    •	 เสนอแนะหลัักเกณฑ์์ และวิธิีกีารประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน 
ของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินให้้เป็็นไปตามสััญญาจ้้าง
ทำงานบริิหารในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน  
ต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ
    •	พิ จารณาประเมิินผล และรายงานผลการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิ งานของผู้้� อำนวยการธนาคารออมสิินต่่อ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินภายใต้้ข้้อตกลงที่่�ทำไว้้กัับ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน และตามเง่ื่�อนไขสััญญาจ้้าง
ทำงานบริิหาร 
    •	 เสนอแนะอัตัราค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมของผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิิน ต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน

    •	 เสนอแนะอััตราค่่าตอบแทนเพิ่่�มให้้กัับผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินเป็็นรายปีี ตามระดัับผลการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินที่่�คณะ
กรรมการธนาคารออมสิินให้้ความเห็็นชอบตาม 2.1
    •	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
    •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะ
กรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
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	 7.1 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ที่่�ปฏิบิัติัิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธันัวาคม 2567
7. คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายปกรณ์์  พรรธนะแพทย์์  ประธานกรรมการ  
2. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั  ดำเนตร  กรรมการ 

3. ผู้้�แทนจากสำนักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิจิ   กรรมการ 

4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ   เลขานุกุาร 

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดังันี้้�
    •	 กำหนดหลักัเกณฑ์์การสรรหาผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิเป็็นกรรมการ
ธนาคารออมสินิ ตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรัฐัวิิสาหกิจิ
ของคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ (คนร.)  
    •	 สรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีี 
ความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนด   
    •	ต รวจสอบคุุณสมบััติิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และเสนอความเห็็น
ประกอบการพิจิารณาคัดัเลืือก  

    •	 นำเสนอรายชื่่� อ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่� ไ ด้้รัับการสรรหา  
เพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนต่่อไป
    •	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน หรืือเชิิญบุุคคล หรืือส่่วนงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกธนาคาร เพ่ื่�อร่่วมดำเนินิงาน
ตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดังันี้้�
    •	ดูู แลการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล  
ทั้้�งด้้านการดำเนิินงานและระบบงานสำคััญของธนาคาร ซ่ึ่�งอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการลููกค้้ำและประชาชนในวงกว้าง 
โดยครอบคลุมุถึงึการประเมินิความเสี่่�ยงผู้้�ให้้บริกิารภายนอกที่่�มีี
การประมวลผลระบบงานสำคัญัของธนาคาร 
    •	ดูู แลการปฏิบิััติิตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับเทคโนโลยีดิิจิิทััลและข้้อมููล รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
การใช้้เทคโนโลยีใหม่่และมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ
ในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น แผนงานโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่�งต้้องขออนุุญาตจากหน่่วยงาน 
กำกับัภายนอก

    •	พิ จารณาให้้ความเห็น็ชอบนโยบายด้้านเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
และข้้อมููลที่่�ทบทวนแล้้วไม่่มีีประเด็็นเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข  
ให้้คณะกรรมการบริหิารเทคโนโลยีสีารสนเทศพิจิารณาอนุมุัตัิิ 
และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินิเพื่่�อทราบ 
    •	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทเทคโนโลยีดิิจิิทััล 
และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมทราบก่่อน 
เริ่่�มปีีบััญชีี รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน และนำเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส 

	 คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีสีารสนเทศ ที่่�ปฏิบิัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567

8. คณะกรรมการบริหิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายวิษิณุ ุ ตัณัฑวิริุฬุห์์  ประธานกรรมการ

2. นางสาวธิดิารัธั  ธนภรรคภวินิ  กรรมการ

3. นางสาวสุปุรียา  พิพัิัฒน์์มโนมัยั  กรรมการ

4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ   กรรมการ

5. รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุุโส  กรรมการและเลขานุกุาร

กลุ่่�มเทคโนโลยีสีารสนเทศ

รายงานประจำำ�ปีี 2567 146



การประชุมและค่าตอบแทนของคณะกรรมการธนาคาร 
การประชุุมของคณะกรรมการธนาคาร
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิินตระหนัักถึงึความสำคััญของการประชุุมที่่�มีกีารวางแผนไว้้อย่่างรอบคอบ การได้้รัับข้้อมููลที่่�สำคัญั 
อย่่างถููกต้อง ทัันกาล เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสินใจในประเด็็นต่่าง ๆ มีีผลต่อการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
โดยมีกีารกำหนดการประชุมุไว้้ล่่วงหน้้าตลอดปีี กำหนดประชุมุเดืือนละ 1 ครั้้�ง และอาจจัดัให้้มีปีระชุุมวาระพิเิศษตามความเหมาะสม 
	 ในปีี 2567 มีกีารประชุมุคณะกรรมการธนาคารออมสินิ จำนวน 12 ครั้้�ง และประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารคณะกรรมการธนาคารออมสินิ
และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อทบทวนและกำหนดกรอบทิิศทางการดำเนิินงาน ปีี 2568 - 2572 รวมถึึงการขัับเคล่ื่�อนบทบาทการเป็็น
ธนาคารเพื่่�อสังัคม “Social Mission Ingratiation” จำนวน 1 ครั้้�ง โดยจัดัส่งเอกสารการประชุุมให้้กรรมการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุมุ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้เข้้าร่่วมประชุุมตามอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และในการประชุุมกรรมการ 
ที่่�อาจจะมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย ในวาระการประชุุมใดจะต้้องงดออกเสีียง งดให้้ความเห็็นในวาระการประชุุมนั้้�น หรืือออกจาก
ห้้องประชุมุ

    •	พิ ิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแผนงาน
โครงการการจััดซื้้�อจััดจ้างเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
การจััดสรรทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีความสำคััญสููง 
ซึ่่�งอยู่่�ในอำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการธนาคารออมสิิน  
รวมทั้้�งติิดตามการดำเนิินงาน และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิเพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส

    •	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
    •	 รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ
    •	ป ฏิบิััติิงานอื่่�นตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย
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สรปุการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการธนาคารออมสิน ป ี 2567 

ที่ คณะกรรมการธนาคารออมสิิน คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการ
บริหิาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำำ�กัับความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

และความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์

คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ของผูอ้ำ�นวยการ
ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
สรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
บรหิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช (ปธส.) 13/13 - - - - - - - -

2 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิิจจา 1/1 - - - 1/1 - - - -

3 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม 10/10 15/15 - - - 9/9 3/3 - -

4 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน 13/13 4/4 - 12/12 - - 4/4 - 12/12

5 นางสาวสุุปรีียา พิิพััฒน์์มโนมััย 13/13 - - 17/17 - - 4/4 - 12/12

6 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์ 13/13 19/19 - - - - - 3/3 -

7 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชััย 13/13 - - - 11/11 - 1/1 - -

8 นางธิิดา พััทธธรรม 12/13 - 12/12 - - - - - -

9 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามัยั ดำเนตร 13/13 - - 17/17 8/8 3/3 - 3/3 -

10 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์ 13/13 - - - 3/3 - - - 12/12

11 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์ 13/13 - 12/12 7/7 - - - - -

12 นายทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน 13/13 - 12/12 - - - - - -

13 นายวิิทััย รััตนากร (อธส.) 12/13 18/19 - 16/17 9/11 - - - 12/12

98.91% 97.22% 100% 93.33% 97.73% 100% 100% 100% 100%

หมายเหตุ
1. ลำ�ดับที่ 1 นายธีรัชย์ อัตนวานิช ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
2. ลำ�ดับที่ 2 - 8 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565
3. ลำ�ดับที่ 2 นางสาวปิยวรรณ ล่ามกิจจา ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการธนาคารออมสิน มีผลตั้งแต่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป
4. ลำ�ดับที่ 3 นางวรนุช ภู่อิ่ม ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการธนาคารออมสิน มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป
5. ลำ�ดับที่ 9 - 12 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565
6. ปธส. หมายถึง ประธานกรรมการธนาคารออมสิน
7. อธส. หมายถึง ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ

%
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ที่ คณะกรรมการธนาคารออมสิิน คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการ
บริหิาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำำ�กัับความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

และความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์

คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ของผูอ้ำ�นวยการ
ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
สรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
บรหิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช (ปธส.) 13/13 - - - - - - - -

2 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิิจจา 1/1 - - - 1/1 - - - -

3 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม 10/10 15/15 - - - 9/9 3/3 - -

4 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน 13/13 4/4 - 12/12 - - 4/4 - 12/12

5 นางสาวสุุปรีียา พิิพััฒน์์มโนมััย 13/13 - - 17/17 - - 4/4 - 12/12

6 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์ 13/13 19/19 - - - - - 3/3 -

7 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์์ พลวิิชััย 13/13 - - - 11/11 - 1/1 - -

8 นางธิิดา พััทธธรรม 12/13 - 12/12 - - - - - -

9 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร 13/13 - - 17/17 8/8 3/3 - 3/3 -

10 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์ 13/13 - - - 3/3 - - - 12/12

11 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์ 13/13 - 12/12 7/7 - - - - -

12 นายทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน 13/13 - 12/12 - - - - - -

13 นายวิิทััย รััตนากร (อธส.) 12/13 18/19 - 16/17 9/11 - - - 12/12

98.91% 97.22% 100% 93.33% 97.73% 100% 100% 100% 100%

คณะกรรมการ

หน่วย : ครั้ง
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สรปุค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน และโบนัสของคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิน ปี 2567

ที่ คณะกรรมการธนาคารออมสิิน คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการ
บริหิาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำำ�กัับความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี

และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์

คณะกรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบติังาน
และพิจารณา

ค่าตอบแทนของ
ผูอ้ำ�นวยการ

ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
สรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
บรหิาร

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

รวม
ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

โบนัส
คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิน
ประจำ�ป ี2567
ผลงานปี 2566

รวมเบี้ยประชุม  
ค่าตอบแทน

และโบนัส
คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิน

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช (ปธส.)  325,000.00 - - - - - - - -  325,000.00  240,000.00  546,875.00 1,111,875.00 

2 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิิจจา  20,000.00 - - -  12,500.00 - - - -  32,500.00  20,344.82  437,500.00  490,344.82

3 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม  200,000.00 60,000.00 - - - 112,500.00  37,500.00 - -  410,000.00  100,000.00  437,500.00  947,500.00

4 นางสาวเยาวนุุช วิิยาภรณ์์  	 -  - - - - - - - - - -  292,881.94  292,881.94

5 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน  260,000.00  30,000.00 -  60,000.00 - -  30,000.00 -  110,000.00  490,000.00  120,000.00  437,500.00 1,047,500.00

6 นางสาวสุุปรีียา พิิพััฒน์์มโนมััย  260,000.00 - -  150,000.00 - -  20,000.00 -  100,000.00  530,000.00  120,000.00  437,500.00 1,087,500.00

7 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์  260,000.00  150,000.00 - - - - -  25,000.00 -  435,000.00  120,000.00  437,500.00 992,500.00

8 นางรััชดาภรณ์์ ราชเทวิินทร์์  	 -  - - - - - - - - - -  238,743.28  238,743.28

9 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชิัยั  260,000.00 - - -  135,000.00 -  12,500.00 - -  407,500.00  120,000.00  437,500.00  965,000.00

10 นางธิิดา พััทธธรรม       240,000.00 -  300,000.00 - - - - - -  540,000.00  120,000.00  437,500.00 1,097,500.00

11 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร  260,000.00 - -  100,000.00  80,000.00  37,500.00 -  20,000.00 -  497,500.00  120,000.00 437,500.00 1,055,000.00

12 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์  260,000.00 - - -  30,000.00 - - -  150,000.00  440,000.00  120,000.00  437,500.00  997,500.00

13 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์  260,000.00 -  240,000.00 - - - - - -  500,000.00  120,000.00  437,500.00 1,057,500.00

14 นายทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน  260,000.00 -  240,000.00 - - - - - -  500,000.00  120,000.00  437,500.00 1,057,500.00

15 นายวิิทััย รััตนากร (อธส.)  240,000.00 - -  30,000.00  90,000.00 -  120,000.00  480,000.00  120,000.00  437,500.00 1,037,500.00

3,105,000.00  240,000.00  780,000.00  340,000.00  347,500.00  150,000.00  100,000.00  45,000.00  480,000.00 5,587,500.00 1,560,344.82 6,328,500.22 13,476,345.04 

หมายเหตุ
1. ลำ�ดับที่ 1 นายธีรัชย์ อัตนวานิช ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
2. ลำ�ดับที่ 2 -10 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565
3. ลำ�ดับที่ 2 นางสาวปิยวรรณ ล่ามกิจจา ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการธนาคารออมสิน มีผลตั้งแต่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป
4. ลำ�ดับที่ 5 - 7 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวาระที่ 2
5. ลำ�ดับที่ 3 นางวรนุช ภู่อิ่ม ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามคำ�สั่งธนาคารออมสินเฉพาะที่ 2-40/2567  
   มีผลตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป

คณะกรรมการ

รวมค่าเบี้ยประชุมแต่ละคณะ 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 150



ที่ คณะกรรมการธนาคารออมสิิน คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการ
บริหิาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำำ�กัับความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี

และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์

คณะกรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบติังาน
และพิจารณา

ค่าตอบแทนของ
ผูอ้ำ�นวยการ

ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
สรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
บรหิาร

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

รวม
ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

โบนัส
คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิน
ประจำ�ป ี2567
ผลงานปี 2566

รวมเบี้ยประชุม  
ค่าตอบแทน

และโบนัส
คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิน

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช (ปธส.)  325,000.00 - - - - - - - -  325,000.00  240,000.00  546,875.00 1,111,875.00 

2 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิิจจา  20,000.00 - - -  12,500.00 - - - -  32,500.00  20,344.82  437,500.00  490,344.82

3 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม  200,000.00 60,000.00 - - - 112,500.00  37,500.00 - -  410,000.00  100,000.00  437,500.00  947,500.00

4 นางสาวเยาวนุุช วิิยาภรณ์์  	 -  - - - - - - - - - -  292,881.94  292,881.94

5 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน  260,000.00  30,000.00 -  60,000.00 - -  30,000.00 -  110,000.00  490,000.00  120,000.00  437,500.00 1,047,500.00

6 นางสาวสุุปรีียา พิิพััฒน์์มโนมััย  260,000.00 - -  150,000.00 - -  20,000.00 -  100,000.00  530,000.00  120,000.00  437,500.00 1,087,500.00

7 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์  260,000.00  150,000.00 - - - - -  25,000.00 -  435,000.00  120,000.00  437,500.00 992,500.00

8 นางรััชดาภรณ์์ ราชเทวิินทร์์  	 -  - - - - - - - - - -  238,743.28  238,743.28

9 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัิัย  260,000.00 - - -  135,000.00 -  12,500.00 - -  407,500.00  120,000.00  437,500.00  965,000.00

10 นางธิิดา พััทธธรรม       240,000.00 -  300,000.00 - - - - - -  540,000.00  120,000.00  437,500.00 1,097,500.00

11 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร  260,000.00 - -  100,000.00  80,000.00  37,500.00 -  20,000.00 -  497,500.00  120,000.00 437,500.00 1,055,000.00

12 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์  260,000.00 - - -  30,000.00 - - -  150,000.00  440,000.00  120,000.00  437,500.00  997,500.00

13 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์  260,000.00 -  240,000.00 - - - - - -  500,000.00  120,000.00  437,500.00 1,057,500.00

14 นายทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน  260,000.00 -  240,000.00 - - - - - -  500,000.00  120,000.00  437,500.00 1,057,500.00

15 นายวิิทััย รััตนากร (อธส.)  240,000.00 - -  30,000.00  90,000.00 -  120,000.00  480,000.00  120,000.00  437,500.00 1,037,500.00

3,105,000.00  240,000.00  780,000.00  340,000.00  347,500.00  150,000.00  100,000.00  45,000.00  480,000.00 5,587,500.00 1,560,344.82 6,328,500.22 13,476,345.04 

6. ลำ�ดับที่ 11 - 14 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565
7. ลำ�ดับที่ 4 นางสาวเยาวนุช วิยาภรณ์ พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารออมสิน เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2566
8. ลำ�ดบท่ี 8 นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารออมสิน เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566
9. ลำ�ดับที่ 3 นางวรนุช ภู่อิ่ม ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการธนาคารออมสิน มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป
10. ปธส. หมายถึง ประธานกรรมการธนาคารออมสิน
11. อธส. หมายถึง ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ

หน่วย : บาท
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	ค่ าตอบแทนและผลประโยชน์์ของกรรมการธนาคารออมสินิ  
ประกอบด้้วย 3 ส่่วน ดังันี้้�
1.	ค่่า ตอบแทนรายเดืือน
	 (ตามมติิคณะรัฐัมนตรี เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2562)
	 •	ป ระธานกรรมการ		 เดืือนละ 20,000 บาท
	 •	ก รรมการ			   เดืือนละ 10,000 บาท 
2.	 เบี้้�ยประชุุมกรรมการธนาคารออมสิิน 
	 (ตามมติคิณะรัฐัมนตรี เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2562)
	 •	ป ระธานกรรมการ		 ครั้้�งละ 25,000 บาท
	 •	ก รรมการ			   ครั้้�งละ 20,000 บาท 
	 โดยค่่าเบี้้�ยประชุุมจ่่ายเฉพาะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
เป็็นรายครั้้�ง เดืือนละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีมีีเหตุุสมควร  
อาจพิิจารณาจ่่ายเบี้้�ยประชุุม ได้้เกิินกว่า 1 ครั้้�งต่่อเดืือน  
แต่่ต้้องไม่่เกินิ 15 ครั้้�งต่่อปีี
	ก รรมการธนาคารออมสิินที่่� ไ ด้้รัับการแต่่งตั้้� ง เป็็น 
คณะกรรมการชุุดย่อย/คณะอนุุกรรมการ/คณะทำงานอื่่�น  
ที่่�แต่่งตั้้�งโดยบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย มติิคณะรััฐมนตรีี หรืือ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิินแต่่งตั้้�ง ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุุม 
เป็็นรายครั้้�ง ในอััตรา 0.5 เท่่าของเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
ธนาคารออมสินิเฉพาะกรรมการที่่�มาประชุมุ ทั้้�งนี้้� ให้้กรรมการ
ธนาคารออมสิินได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย/ 
คณะอนุุกรรมการ/คณะทำงานอ่ื่�น รวมแล้้วไม่่เกิิน 2 คณะ 
คณะละไม่่เกินิ 1 ครั้้�งต่่อเดืือน
3.	 โบนััสกรรมการจ่่ายตามผลประกอบการ 
	 โดยมีีฐานในการคำนวณโบนัสั ดังันี้้�
	ป ระธานกรรมการธนาคารออมสิิน

•	ส่ วนที่่� 1 กำไรสุทุธิติั้้�งแต่่ 100 ล้้านบาทลงมา ได้้รับั 
75,000 บาท 

•	ส่ วนที่่� 2 ได้้รัับโบนััสเพิ่่�มข้ึ้�นตามผลการดำเนิินงาน 
(กำไรสุทุธิ)ิ  
-	มี กำไรสุุทธิิมากกว่า 11,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 

13,000 ล้้านบาท ได้้รับัโบนัสัเพิ่่�มขึ้้�นอีกี 87,500 บาท

ค่าตอบแทนของกรรมการธนาคารออมสิน
-	ก ำไรสุทุธิทิี่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุกุ ๆ  2,000 ล้้านบาท ได้้รัับโบนััส

เพิ่่�มขึ้้�น 12,500 บาท
•	ส่ วนที่่� 3 ขึ้้�นอยู่่�กับัผลการประเมินิตามบันัทึึกข้อตกลง

ประเมินิผลการดำเนินิงานระหว่่างธนาคารออมสินิกับั
กระทรวงการคลังั    
-	 ระดัับคะแนนประเมิิน 3.5 คะแนนขึ้้�นไป ได้้รัับ 

เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 25 ถึึงร้้อยละ 100 ของจำนวน
โบนัสัที่่�ได้้รัับตามหลักัเกณฑ์์ปกติิ 

	 กรรมการธนาคารออมสินิ
•	ส่ วนที่่� 1 กำไรสุทุธิิตั้้�งแต่่ 100 ล้้านบาทลงมา ได้้รับั 

60,000 บาท 
•	ส่ วนที่่� 2 ได้้รัับโบนััสเพิ่่�มข้ึ้�นตามผลการดำเนิินงาน 

(กำไรสุทุธิิ)  
-	มี ีกำไรสุุทธิิมากกว่า 11,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 

13,000 ล้้านบาท ได้้รับัโบนัสัเพิ่่�มขึ้้�นอีกี 70,000 บาท
-	ก ำไรสุทุธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุกุ ๆ  2,000 ล้้านบาท ได้้รัับโบนััส

เพิ่่�มขึ้้�น 10,000 บาท
•	ส่ วนที่่� 3 ขึ้้�นอยู่่�กับัผลการประเมินิตามบันัทึึกข้อตกลง

ประเมินิผลการดำเนินิงานระหว่่างธนาคารออมสินิกับั
กระทรวงการคลังั  
-	 ระดัับคะแนนประเมิิน 3.5 คะแนนขึ้้�นไป ได้้รัับ 

เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 25 ถึึงร้้อยละ 100 ของจำนวน
โบนัสัที่่�ได้้รับัตามหลักัเกณฑ์์ปกติ 
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ค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน มอบหมายให้้คณะกรรมการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานและพิจิารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำนวยการ 
ธนาคารออมสินิ ทำหน้้าที่่�ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิเสนอต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ ภายใต้้ 
ข้้อตกลงที่่�ทำไว้้กับัคณะกรรมการธนาคารออมสิิน และตามเงื่่�อนไขสััญญาจ้้างทำงานบริิหารตลอดจนเสนอแนะอัตัราค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการธนาคารออมสินิพิจิารณา

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร

ผลตอบแทนพนัักงาน
	ธ นาคารจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน จำแนกเป็็นเงิินเดืือน โบนััส และค่่าใช้้จ่่ายสวััสดิิการย้้อนหลััง 3 ปีี 
ตั้้�งแต่่ปีี 2565 - 2567 ตามตาราง ดังันี้้�

ประเภทเงินิได้้ เงินิเดืือน ค่่าตอบแทน
พิิเศษ ค่่าตอบแทน เบี้้�ยประชุุม โบนััส รวม

ค่่าใช้้จ่่ายประจำปีี 2565

ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 9,600,000.00 3,960,000.00 120,000.00 460,000.00 350,000.00 14,490,000.00

รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
และอาวุุโส หรืือเทีียบเท่่า

37,688,368.00 - 117,499.94 243,000.00 13,332,282.19 51,381,150.13

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
หรืือเทีียบเท่่า

81,795,969,32 - - 37,000.00 27,342,841.08 109,175,810.40

ค่่าใช้้จ่่ายประจำปีี 2566

ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 9,600,000.00 4,114,285.71 120,000.00 490,000.00 367,500.00 14,691,785.71

รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
และอาวุุโส หรืือเทีียบเท่่า

33,521,274.00 - 120,000.00 760,000.00 11,620,818.07 46,022,092.07

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
หรืือเทีียบเท่่า

73,977,974.00 - - 90,000.00 24,370,172.18 98,438,146.18

ค่่าใช้้จ่่ายประจำปีี 2567

ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 9,600,000.00 6,171,428.57 120,000.00 480,000.00 437,500.00 16,808,928.57

รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
และอาวุุโส หรืือเทีียบเท่่า

31,761,440.79 - 120,000.00 880,000.00 15,760,243.45 48,521,684.24

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
หรืือเทีียบเท่่า

76,203,030.00 - - 60,000.00 34,081,090.99 110,344,120.99

รายการ
ค่่าใช้้จ่า่ยประจำำ�ปีี 2565 ค่่าใช้้จ่า่ยประจำำ�ปีี 2566 ค่่าใช้้จ่า่ยประจำำ�ปีี 2567

พนัักงาน ลููกจ้า้ง พนัักงาน ลููกจ้า้ง พนัักงาน ลููกจ้า้ง

เงิินเดืือน 9,244,777,169.90 1,038,569,984.35 9,402,579,474.63 1,027,427,853.27 9,543,881,347.65 1,045,376,904.57

โบนััส 3,133,846,104.44 - 3,329,145,111.67 - 4,030,680,745.17 728,234.26

ค่่าใช้้จ่่ายสวััสติิการ 
(รวมลููกจ้้าง)

950,711,001.30 1,131,037,656.00 1,114,537,215.42

รวม 14,280,045,276.94 1,038,569,984.35 12,731,724,586.30 1,027,427,853.27 13,574,562,092.82 1,046,105,138.83

รายงานประจำำ�ปีี 2567 153



	 ในปีี 2567 ไม่่มีีกรรมการที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ 
ดังันั้้�นจึึงไม่่มีกีารปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่

การพััฒนาคณะกรรมการ
	ธ นาคารออมสิินได้้ดำเนิินโครงการพััฒนาคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน โดยจััดให้้มีีการอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้� ทัักษะ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ี การป้้องกันัการทุจุริติ
คอร์์รััปชัน การบริิหารความเสี่่�ยง และความรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับ
สถาบัันการเงิิน โดยคณะกรรมการธนาคารออมสิินมีีการจััดทำ
แผนเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการกำกับัดููแลกิจิการของคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2567 ได้้กำหนด
ให้้มีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของ 
ธนาคารออมสินิ ได้้แก่่ 
	 (1) การบรรยายพิิเศษ/การสััมมนาทิศิทางการดำเนินิงาน
ของธนาคารออมสิิน ตามพัันธกิิจการเป็็นธนาคารเพื่่�อสัังคม
ควบคู่่�ไปกับัการดำเนินิงานในเชิิงพาณิชิย์์ ทิศิทางและแนวโน้้ม
ของอุุตสาหกรรมการเงิิน ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของสถาบัันการเงิิน
ทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต 
	 (2) การสััมมนาร่่วมกัันของคณะกรรมการธนาคาร หรืือ
ระหว่่างคณะกรรมการชุุดย่อยต่่าง ๆ  เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
ประสบการณ์์ และแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
การกำกัับดููแลธนาคารออมสินิ 
	 (3) การอบรม/สัมัมนาความรู้้�ใหม่่ ๆ สำหรับัการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�คณะกรรมการธนาคาร จากหน่่วยงานที่่�มีีชื่่�อเสีียง 
เป็็นที่่�ยอมรัับ หรืือสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำ เช่่น IRDP IOD 
SET BOT สถาบันัพระปกเกล้า เพ่ื่�อสนับัสนุนุการปฏิิบัติัิหน้้าที่่� 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน เช่่น แนวทางการดำเนิินงาน 
ของสถาบัันการเงิินในอนาคตตามกรอบหลัักเกณฑ์์ของ 
หน่่วยงานกำกัับดููแล การบริหิารความเสี่่�ยง การบริิหารธุุรกิจิ 
การลงทุนุ นวััตกรรมทางการเงิิน ฯลฯ 
	 (4) การเยี่่�ยมชมการปฏิบิัตัิงิานของธนาคารออมสินิสาขา 
หรืือหน่่วยงานภายในธนาคารออมสิิน หรืือกลุ่่�มลููกค้า ชุุมชน 
ที่่�ธนาคารให้้การสนัับสนุุน เพื่่�อรัับทราบผลการปฏิิบััติิงาน 
ตามนโยบายที่่�กำหนด และนำปััญหา อุุปสรรค มาทบทวน/ 
กำหนดกลยุทุธ์์ นโยบายในการดำเนิินงานของธนาคารต่่อไป 
	 โดยคณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้กำหนดให้้มีี 
การรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนฯ ต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิเพ่ื่�อทราบ ซ่ึ่�งในปีี 2567 มีผีลการดำเนินิงาน
ครบถ้้วนตามแผนที่่�กำหนดไว้้

การประชุุมของคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิินตระหนัักถึึงความสำคััญ
ของการประชุุมที่่�มีีการวางแผนไว้้อย่่างรอบคอบ การได้้รัับ
ข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างถููกต้อง ทันักาล เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตัดัสินใจ 
ในประเด็็นต่่าง ๆ มีผีลต่อการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล โดยมีีการกำหนดการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดปีี  
กำหนดประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�ง และอาจจััดให้้มีีประชุุม 
วาระพิเิศษตามความเหมาะสม 
	 ในปีี 2567 มีีการประชุมุคณะกรรมการธนาคารออมสินิ 
จำนวน 13 ครั้้�ง เป็็นวาระปกติ ิจำนวน 12 ครั้้�ง และประชุมุ 
เชิิงปฏิิบััติิการคณะกรรมการธนาคารออมสิินและผู้้�บริิหาร 
ระดับัสููง เพื่่�อทบทวนและกำหนดกรอบทิศิทางการดำเนินิงาน 
ตามแผนวิสิาหกิจิธนาคารออมสินิ ปีี 2568 - 2572 จำนวน 1 ครั้้�ง  
โดย จััดส่ง เอกสารการประชุุม ใ ห้้กรรมการ ล่่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุม ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ได้้เข้้าร่่วมประชุุมได้้ตามเกณฑ์์ การเข้้าร่่วมประชุุมที่่�กำหนด  
และในการประชุุมใดที่่�กรรมการอาจจะมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือ 
มีส่ี่วนได้้เสีีย กรรมการจะงดออกเสีียง งดให้้ความเห็็นในวาระ
การประชุุมนั้้�น หรืือออกจากห้องประชุมุ

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ครั้้�ง

ประชุุมคณะกรรมการ

13

ครั้้�ง

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ

1

ครั้้�ง

วาระปกติิ

12
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	ธ นาคารออมสินิจัดัให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของ
คณะกรรมการเป็็นประจำทุกุปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยแบ่่ง 
การประเมิินออกเป็็น 3 แบบ คืือ 1) การประเมิินผลตนเองของ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน (Board Evaluation)  
2) การประเมิินผลตนเองของกรรมการธนาคารออมสิิน 
(Self-Assessment) และ 3) การประเมิินตนเองรายคณะ 
สำหรับัคณะกรรมการชุดุย่อย (Sub Committee Evaluation) 
และนำผลการประเมิินมาจััดทำแผน โดยให้้มีีการร่่วมพิิจารณา 
และอภิิปรายผลการประเมิินเพื่่�อนำข้้อเสนอแนะไปจัดัทำแผน 
เพิ�มประสิิทธิิภาพการกำกัับดููกิิจการของคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินต่่อไป
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้ให้้ 
ความเห็น็ชอบการทบทวนแบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน แบบรายคณะและรายบุุคคล โดยหน่่วยงาน 
ที่่�รับัผิิดชอบได้้จััดส่งแบบประเมิินให้้กรรมการธนาคารออมสิิน
ทุุกท่าน เพ่ื่�อประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และ 
สรุุปผลการประเมิินนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ให้้ความเห็็นชอบแล้้วในการประชุุมคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 

การประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการธนาคาร 
ครั้้�งที่่� 11/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิกิายน 2567 ผลการประเมินิ
สรุปุได้้ดังันี้้� 
	 1.	ก ารประเมินิตนเองรายบุคุคล สำหรับัคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน (Self - Assessment) มีีผลคะแนนคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 99.84 อยู่่�ในเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ “ดีีเยี่่�ยม” 
	 2.	ก ารประเมิินตนเองรายคณะ สำหรัับคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน (Board Evaluation) มีีผลคะแนนคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 98.96 อยู่่�ในเกณฑ์์ประสิทิธิิภาพ “ดีเียี่่�ยม”
	 3.	ก ารประเมิินตนเองรายคณะ สำหรัับคณะกรรมการ 
ชุดุย่อย (Sub Committee Evaluation) มีผีลคะแนนคิดิเป็็น 
ร้้อยละ 100 อยู่่�ในเกณฑ์์ประสิทิธิิภาพ “ดีเียี่่�ยม”
	 โดยคณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้มีีการอภิิปราย 
ผลการประเมิิน และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำมาเป็็นแนวทาง 
ในการจััดทำแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลกิิจการของ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ประจำปีี 2567 โดยในการประชุมุ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ครั้้�งที่่� 12/2567 เมื่่�อวัันที่่�  
20 ธัันวาคม 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแผนฯ ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
หลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด 
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การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงของธนาคาร 
ในกิจการท่ีเก่ียวข้อง

ท่ี่� รายชื่่�อคณะกรรมการธนาคาร ธนาคารออมสิิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช ประธานกรรมการ 

2 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน กรรมการ   

3 นางสาวสุุปรีียา พิิพััฒน์์มโนมััย กรรมการ  

4 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์2/ กรรมการ    

5 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชิัยั3/ กรรมการ  

6 นางธิิดา พััทธธรรม1/ กรรมการ  

7 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร กรรมการ   

8 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ  

9 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์ กรรมการ   

10 นายทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน กรรมการ 

11 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิิจจา กรรมการ 

12 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม กรรมการ 

13 นายวิิทััย รััตนากร2/ ผู้อำ�นวยการ   

14 นางสาวปภากร รััตนเศรษฐ2/, 13/ รองผู้อำ�นวยการ  

15 นางสาวเจนจิิต เสวกวััฒโนภาส4/ รองผู้อำ�นวยการ  

16 นางบุุญรัักษ์์ อุุดมอิิทธิิพงศ์์6/ รองผู้อำ�นวยการ 

17 นายวีีระชััย อมรถกลสุเวช7/ รองผู้อำ�นวยการ 

18 นางลภาวรรณ จัันทร์์กระจ่่าง8/ รองผู้อำ�นวยการ 

19 นางรัักษยา ศิิริิบริิรัักษ์์9/ รองผู้อำ�นวยการ 

20 นางสาววชิิรา การสุุทธิ์์�10/ รองผู้อำ�นวยการ 

21 นายมานะ ทรวงทองหลาง11/, 16/ รองผู้อำ�นวยการ  

22 นางสาวศิิริิพร เลิิศสััตยสุุกใส11/ รองผู้อำ�นวยการ 

23 นายเสกสรร ทวีีกสิกรรม11/ รองผู้อำ�นวยการ 

24 นางปิิยหทััย ปิิยะรััมย์์12/ รองผู้อำ�นวยการ 

25 นายณััทธร โพธิิแพทย์์15/ ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 

26 นางจัันทร์์จิิรา ไตรรััตน์์17/ ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 

กิจการท่ีเก่ียวข้อง

บรษัิทท่ีเก่ียวข้อง (1)

นิยาม	 (1)	 บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ นิติบุคคลที่ธนาคารถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ขึ้นไป
	 (2)	 บริษัทท่ีมีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงร่วมกัน ได้แก่ บริษัทหรือรัฐวิสาหกิจที่กรรมการหรือ 
		  ผูบ้รหิารระดับสงูของธนาคาร ดำ�รงตำ�แหนง่ในบรษิทัดงักลาว โดยธนาคารไมไ่ดถ้ือหุ้น หรอืถือหุน้ 
		  ไม่เกินร้อยละ 10
 
สัญลักษณ์ 	 	 หมายถึง ประธานกรรมการ
	 	หมายถึง รองประธานกรรมการ
   	 	 หมายถึง กรรมการ
		  หมายถึง ที่ปรึกษา

	 1/ 	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ท่ีพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการ
		ธ  นาคารออมสินตามวาระ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องตามท่ียังคงเหลืออยู่
	 2/ 	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง
	 3/	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายมงคล ลีลาธรรม ท่ียื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการผู้แทน 
 		  เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565
	 4/	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายวีระชัย อมรถกลสุเวช ท่ียื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการผู้แทน 
	 5/	 นางสาวปิยวรรณ ล่ามกิจจา ยื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการผู้แทน
 		  มีผลตงแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567

	 6/	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งในอัตราว่างตามสิทธิของธนาคาร โดยดำ�รงตำ�แหน่งหลังจากการจัดประชุม 
		  สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ป 2567
	 7/ 	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายโชคชัย คุณาวัฒน์ ท่ีเกษียณอายุ
	 8/ 	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายชีวิน ปรางค์ชัยกุล ท่ียื่นหนังสือลาออก
		  จากการเป็นกรรมการผู้แทน มีผลตงแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567
	 9/ 	 หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นางจีรนันท์ เขตสกุล 
		  โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องตามท่ียังคงเหลืออยู่
	 10/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายบุญสน เจนชัยมหกุล ท่ีเกษียณอายุ มีผลตงแต่
		  วันท่ี 23 ตุลาคม 2567 โดยจะดำ�รงตำ�แหน่งไปจนถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ป 2568
	 11/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายบุญสน เจนชัยมหกุล นางสาวนพวรรณ รัตนเวคิน 
		  และนายกิตต ป่ินรอด ท่ีเกษียณอายุ
	 12/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายพินิจ แดนมณี ท่ีเกษียณอายุ
	 13/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายอภิวัฒน์ กวีรัตเชวง ท่ีเกษียณอายุ
	 14/	หมายถึง เป็นรอบการเสนอชื่อผู้แทนท่ีมาจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 15/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ
	 16/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายบุญสน เจนชัยมหกุล ท่ีเกษียณอายุ
	 17/	หมายถึง ดำ�รงตำ�แหน่งทดแทน นายชีวิน ปรางค์ชัยกุล ท่ียื่นหนังสือลาออก
		  จากการเป็นกรรมการผู้แทน เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2567
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง(1)

1. บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดงส์ จำ�กด (มหาชน) - TIPH
2. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซ จำ�กด (มหาชน) - MFC
3. บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กด - NCB5/

4. บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กด (มหาชน) - TIP Life
5. บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำ�กด (มหาชน) - TSFC
6. บริษัท อสมท จำ�กด (มหาชน) - MCOT
7. บริษัทหลักทรัพย์ เอเอสแอล จำ�กด - ASL
8. บริษัท เนช่ันแนลดจิทัลไอดี จำ�กด - NDID
9. บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จำ�กด - TRIS14/

10. บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จำ�กด - InnoSpace
11. บริษัท มีท่ี มีเงิน จำ�กด - MEETEE
12. บริษัท เงินดีดี จำ�กด - MDD
13. บริษัท จีเอสบี ไอที แมเนจเมนท์ จำ�กด - GSB IT
14. บริษัท บริหารสินทรัพย์ อารีย์ จำ�กด

บริษัทที่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงร่วมกัน(2)

1. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กด (มหาชน)
2. บริษัท ยามาโมโต้ เทรดดง (ไทยแลนด์) จำ�กด
3. บริษัท บีบีทีวี นิวมีเดีย จำ�กด
4. บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำ�กด
5. บริษัท ยูบิลล เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กด (มหาชน)
6. บริษัท ทิพ ไอบี จำ�กด
7. บริษัท ศูนย์รักษาสายตา จำ�กด
8. บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กด (มหาชน)
9. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กด (มหาชน)

10. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)
11. บริษัท ขนส่ง จำ�กด
12. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำ�กด (มหาชน)
13. บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท์ จำ�กด
14. บริษัท เสริมสุข จำ�กด (มหาชน)
15. บริษัท พัฒน์กล จำ�กด (มหาชน)
16. องค์การเภสัชกรรม
17. การไฟฟานครหลวง
18. บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จำ�กด (มหาชน)

ท่ี่� รายชื่่�อคณะกรรมการธนาคาร ธนาคารออมสิิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช ประธานกรรมการ 

2 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน กรรมการ   

3 นางสาวสุุปรีียา พิิพััฒน์์มโนมััย กรรมการ  

4 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์2/ กรรมการ    

5 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัิัย3/ กรรมการ  

6 นางธิิดา พััทธธรรม1/ กรรมการ  

7 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร กรรมการ   

8 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ  

9 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์ กรรมการ   

10 นายทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน กรรมการ 

11 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิิจจา กรรมการ 

12 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม กรรมการ 

13 นายวิิทััย รััตนากร2/ ผู้อำ�นวยการ   

14 นางสาวปภากร รััตนเศรษฐ2/, 13/ รองผู้อำ�นวยการ  

15 นางสาวเจนจิิต เสวกวััฒโนภาส4/ รองผู้อำ�นวยการ  

16 นางบุุญรัักษ์์ อุุดมอิิทธิิพงศ์์6/ รองผู้อำ�นวยการ 

17 นายวีีระชััย อมรถกลสุุเวช7/ รองผู้อำ�นวยการ 

18 นางลภาวรรณ จัันทร์์กระจ่่าง8/ รองผู้อำ�นวยการ 

19 นางรัักษยา ศิิริิบริิรัักษ์์9/ รองผู้อำ�นวยการ 

20 นางสาววชิิรา การสุุทธิ์์�10/ รองผู้อำ�นวยการ 

21 นายมานะ ทรวงทองหลาง11/, 16/ รองผู้อำ�นวยการ  

22 นางสาวศิิริิพร เลิิศสััตยสุุกใส11/ รองผู้อำ�นวยการ 

23 นายเสกสรร ทวีีกสิิกรรม11/ รองผู้อำ�นวยการ 

24 นางปิิยหทััย ปิิยะรััมย์์12/ รองผู้อำ�นวยการ 

25 นายณััทธร โพธิิแพทย์์15/ ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 

26 นางจัันทร์์จิิรา ไตรรััตน์์17/ ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 

กิจการท่ีเก่ียวข้อง

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บรษัิทท่ีมีกรรมการหรอืผู้บรหิารระดับสูงรว่มกัน (2)
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ขอ้มูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการธนาคารในฐานะกรรมการ
หรอืผู้บรหิารระดับสูง ในรฐัวสิาหกิจ บรษัิท หรอืหน่วยงานอืน่

ที่ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช ประธาน
กรรมการ

1. กรมศลุกากร
2. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กด  
   (มหาชน)

อธิบดีกรมศลุกากร
กรรมการ

2 นางสาวธิิดารััธ ธนภรรคภวิิน กรรมการ 1. วุฒิสภา

2. สภาอุตสาหกรรม
   แห่งประเทศไทย
3. สำ�นกังานพัฒนาเทคโนโลยี 
   อวกาศและภูมิสารสนเทศ  
   (องค์การมหาชน)
4. สำ�นกังานพัฒนาธุรกรรม
   ทางอิเล็กทรอนิกส์

5. คณะกรรมการธุรกรรม
   ทางอิเล็กทรอนิกส์
6. สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
   และสังคมแห่งประเทศไทย
7. บริษัท ยามาโมโต้ เทรดดง  
   (ไทยแลนด์) จำ�กด
8. บริษัท บีบีทีวี นิวมีเดีย จำ�กด
9. บริษัท มีที่ มีเงิน จำ�กัด

อนุกรรมาธิการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ในคณะกรรมาธิการ 
การเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และการโทรคมนาคม
กรรมการสถาบัน Creative  
Industry and Soft Power 
อนุกรรมการการจัดการความเส่ียง

คณะทำ�งานจัดทำ�ร่างข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานเก่ียวกับธุรกิจบริการ
ด้านการทำ�ธรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
อนุกรรมการยุทธศาสตร์และการส่งเสริม

รองประธานและประธานพันธกจ  
ด้านกำ�หนดมาตรฐานและตัวช้ีวัด
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

3 นางสาวสุุปรียา พิิพััฒน์์มโนมััย กรรมการ 1. บริษัท บริหารสินทรัพย์  
   ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  
   จำ�กด
2. บริษัท มีที่ มีเงิน จำ�กัด

กรรมการ

ประธานกรรมการ

4 นายปกรณ์์ พรรธนะแพทย์์ กรรมการ 1. บริษัท ยูบลิลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์  
   จำ�กัด (มหาชน)
2. บริษัท ทิพย ไอบี จำ�กัด
3. บริษัท เงินดีดี จำ�กัด
4. บริษัท มีที่ มีเงิน จำ�กด
5. บริษัท ศูนย์รักษาสายตา จำ�กด

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
กรรมการอิสระ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน รฐัวสิาหกิจ บรษัิท และหน่วยงานอืน่ท่ีกรรมการ
ดำ�รงตำ�แหน่ง ในฐานะกรรมการหรอืผู้บรหิารระดับสูง
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ที่ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

5 รองศาสตราจารย์์ 
ดร.ธนวรรธน์์ พลวิชััย

กรรมการ 1. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
2. หอการค้าไทย
3. คณะกรรมการพิจารณามาตรการ 
   ปกปองกรมการค้าต่างประเทศ  
   กระทรวงพานิชย์
4. คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคา 
   สินค้าและบริการ กรมการค้าภายใน  
   กระทรวงพาณิชย์
5. คณะกรรมการกองทุนหมุนเวียน  
   กระทรวงการคลัง
6. คณะกรรมการสลากกนแบ่งรัฐบาล
7. บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กด (มหาชน)
8. กระทรวงการคลัง
9.	สำ�นักงานสภาพัฒนา 
 	ก ารเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
10. มูลนิธิมาดามแป้ง
11. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

12. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
     เอ็มเอฟซ จำ�กด (มหาชน)

อธิการบดี
ที่ปรึกษา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการอิสระ
กรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน
กรรมการจดัทำ�ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
กรรมการมูลนิธิ
กรรมการอำ�นวยการหลักสูตรวิทยากร
เกษตรระดับสูง
กรรมการ

6 นางธิิดา พััทธธรรม     กรรมการ 1. บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดงส์ จำ�กด  
   (มหาชน)
2. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กด 
   (มหาชน)

กรรมการ และกรรมการ 
บริหารความเส่ียง
กรรมการ และกรรมการสรรหา  
กำ�หนดค่าตอบแทน
และบริหารทรัพยากรบุคคล

7 รองศาสตราจารย์์ 
ดร.อนามััย ดำเนตร

กรรมการ 1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   วิทยาเขตกำ�แพงแสน
2. สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ
3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
4. การนิคมอตุสาหกรรม
   แห่งประเทศไทย (กนอ.)
5. บริษัท ขนส่ง จำ�กด 
6. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
   กรุงไทย จำ�กด (มหาชน)

คณบดีคณะอุตสาหกรรมบรกิาร

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คณบดีคณะอุตสาหกรรมบรกิาร
คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน รฐัวสิาหกิจ บรษัิท และหน่วยงานอืน่ท่ีกรรมการ
ดำ�รงตำ�แหน่ง ในฐานะกรรมการหรอืผู้บรหิารระดับสูง
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ที่ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

8 นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ 1. กองทุนการออมแห่งชาติ

2. กระทรวงยุติธรรม

3. สำ�นักงานอัยการสูงสุด
4. สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน
5. สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกัน
   และปราบปรามยาเสพติด
6. คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
   อาชญากรรมทางออนไลน์ กระทรวง 
   ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
7. สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย  
   ในพระบรมราชูปถมภ์ (ชุดท่ี 14)
8. สำ�นักงานคณะกรรมการดิจิทัล
   เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลสุวรรณภูมิ
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     ราชมงคลรัตนโกสินทร์
11. บริษัท เงินดีดี จำ�กด
12. บริษัท จีเอสบี ไอที แมเนจเมนท์ จำ�กด

กรรมการ และอนุกรรมการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
กรรมการบริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์

กรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

กรรมการ

กรรมการ

อนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึง 
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร 
การสื่อสาร บริการโทรคมนาคมเทคโนโลยี 
และการสื่อสาร และบริการสื่อสาธารณะ
สำ�หรับคนพิการ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจำ�สถาบัน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรม
กรรมการ
กรรมการ 

9 นายรัังสรรค์์ ธรรมมณีีวงศ์์ กรรมการ 1. บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท์ จำ�กด
2. บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน)
3. บริษัท พัฒน์กล จำ�กัด (มหาชน)

ประธานและผู้ก่อต้ัง 
กรรมการ
กรรมการ

10 นายทวีีศิิลป์ วิิษณุุโยธิิน กรรมการ 1. กระทรวงสาธารณสุข

2. อนุกรรมการบริหารกองทุน
   สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
3. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
   และสร้างสรรค์

4. แพทยสมาคมแห่งประเทศไทยฯ 
5. แพทยสภา
6. คณะกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัย 
   และสร้างสรรค์แห่งชาติ 
7. สถาบันพระปกเกลา

8. องค์การเภสัชกรรม

อธิบดีกรมการแพทย์ 
กรรมการฌาปณกิจสงเคราะห์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคมหรือ
ด้านจิตวิทยา
คณะทำ�งานที่ปรึกษาการจัดทำ�
แผนการดำ�เนินงาน แผนการเงิน 
และงบประมาณประจำ�ป
กรรมการที่ปรึกษา
กรรมการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยา)
กรรมการอำ�นวยการ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ยุคใหม่ 
ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.)
กรรมการ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน รฐัวสิาหกิจ บรษัิท และหน่วยงานอืน่ท่ีกรรมการ
ดำ�รงตำ�แหน่ง ในฐานะกรรมการหรอืผู้บรหิารระดับสูง
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ที่ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

11 นางสาวปิิยวรรณ ล่่ามกิจิจา กรรมการ 1. สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย 
   รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
2. การไฟฟานครหลวง
3. บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กด

ที่ปรึกษาด้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ

กรรมการ
กรรมการ

12 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม กรรมการ 1. บริษัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จำ�กัด  
   (มหาชน)

กรรมการ

13 นายวิิทััย รััตนากร
ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน

กรรมการ
และ

เลขานุกุาร

1. บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กด  
   (มหาชน)

2. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กด  
   (มหาชน)
3. บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดงส์ จำ�กด  
   (มหาชน)
4. บริษัท มีที่ มีเงิน จำ�กด
5. บริษัท เงินดีดี จำ�กด

6. คณะกรรมการแรงงาน
   รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
7. สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ
8. สมาคมกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานกรรมการลงทุน 
กรรมการ และกรรมการบริหาร

กรรมการ และกรรมการบริหาร

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
และที่ปรึกษาคณะกรรมการ
กรรมการฝ่ายนายจ้าง

ประธานกรรมการ
นายกสมาคม

คณะกรรมการธนาคารออมสิน รฐัวสิาหกิจ บรษัิท และหน่วยงานอืน่ท่ีกรรมการ
ดำ�รงตำ�แหน่ง ในฐานะกรรมการหรอืผู้บรหิารระดับสูง
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	ธ นาคารได้้มอบหมายให้้กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล ทำหน้้าที่่�
วางแผนในการสรรหา คััดเลืือก รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อม
ให้้แก่่บุุคลากรเพื่่�อทดแทนในตำแหน่่งงานที่่�มีีความสำคััญ 
ต่่อการดำเนิินธุรุกิจิของธนาคารที่่�ว่่างลง ทั้้�งจากการได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
โยกย้าย เกษียณอายุุ หรืือเหตุุประการอ่ื่�น ๆ โดยธนาคาร
ได้้กำหนดเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้�สืืบทอดตำแหน่่ง 
อาทิิ อายุุ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ คุุณลัักษณะ
พิิ เศษที่่�คาดหวัังในแต่่ละตำแหน่่ง ผลการปฏิิบััติิงาน 
ตามตััวชี้้�วััดหรืือบัันทึึกข้อตกลงที่่�สำคััญ รวมถึึงการประเมิิน
ด้้วยเครื่่�องมืือที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ตามคุุณลัักษณะ 
ที่่�คาดหวัังของตำแหน่่งเป้้าหมาย (Expected Profile) และ
ดำเนิินการจััดทำแผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Succession 
Plan) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในตำแหน่่ง 1) รองผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิิน 2) ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน และ 
3) ผู้้�อำนวยการฝ่่าย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการธุุรกิิจ
ของธนาคารจะมีีความต่่อเนื่่�อง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อให้้การพััฒนาผู้้�บริิหารและผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง  
ให้้มีีขีีดความสามรถเพีียงพอต่่อการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์ใน
การเป็็น “ธนาคารเพ่ื่�อสัังคม” รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงและ 
การแข่ง่ขันัในอุุตสาหกรรมการเงินิที่่�มีคีวามผันัผวนสููง ธนาคาร
ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�บริิหารและผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งผ่่าน 
แผนการพัฒันารายบุคุคลโดยกำหนดเป็็นระยะสั้้�นและระยะยาว 
โดยมุ่่�งเน้้น 1) มิิติิด้้านผู้้�นำ (Executive Intelligence)  
2) มิิติิด้้านคน (Partner and Networking) 3) มิิติิด้้านธุุรกิิจ 
(New World of Business) และ 4) มิิติิด้้านสัังคมและ 
ความยั่่� งยืืน (Social and Sustainable Growth)  
ด้้วยเคร่ื่�องม่อในการพััฒนาที่่�หลากหลายบนระบบนิเิวศการเรียีนรู้้� 
(Learning Ecosystem) อาทิิ การอบรม การมอบหมายงาน/
การร่่วมเป็็นคณะทำงาน การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ การสอนงาน 
(Coach 1-o-1) รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้เป็็นตััวแทนขององค์์กร
ผ่่านการพััฒนาบุุคลากรในสถาบัันภายนอกชั้้�นนำ เพ่ื่�อเป็็น 
การพัฒันาทักัษะเปลี่่�ยนแปลงความรู้้�โดยเฉพาะ Best Practice 
และการเสริิมสร้้างเครืือข่่ายที่่�ดีีระหว่่างองค์์กร

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
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อตัรากำ�ลังธนาคารออมสิน

  กลุ่่�มกำกับัและบริหิารความเสี่่�ยง 5 2 7

       สายงานกำกับัและควบคุมุ 4 1 5

                ฝ่่ายกำกับัการปฏิบิัตัิงิาน 44 3 47

                ฝ่่ายกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 20 1 21

                ฝ่่ายกำกับัธุรุกิจิ 36 6 42

               ฝ่่ายสอบทานสิินเชื่่�อ 52 1 53

       สายงานความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์ 30 0 30

                ฝ่่าย Cyber Security Operation 38 4 42

       สายงานบริหิารความเสี่่�ยง 4 1 5

                ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยงเครดิติ 59 59

                ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยงปฏิบิัติัิการและป้้องกันัการทุจุริิต 58 41 72

                ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยงและกำกัับด้้านเทคโนโลยีแีละดิจิิทิัลั 16 1 17

                ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร 30 1 31

       สายงานวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงสินิเชื่่�อ 15 15

                ฝ่่ายวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงสิินเชื่่�อขนาดใหญ่่และการลงทุนุ 23 1 24

                ฝ่่ายวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงสิินเชื่่�อลููกค้า SMEs 1 41 1 42

                ฝ่่ายวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงสิินเชื่่�อลููกค้า SMEs 2 42 1 43

รวม 121 3 124

กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง รวม 517 38 555

รวม 156 12 168

รวม 68 4 72

รวม 167 17 184

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

  กลุ่่�มตรวจสอบ 17 2 19

       สายงานตรวจสอบภายใน 78 19 97

                ฝ่่ายตรวจสอบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 38 2 40

                ฝ่่ายตรวจสอบพิเิศษ 17 17

                ฝ่่ายตรวจสอบภายในสายสาขา 81 1 82

               ฝ่่ายตรวจสอบภายในสำนัักงานใหญ่่ 46 1 47

รวม 260 23 283

กลุ่่�มตรวจสอบ รวม 277 25 302
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  กลุ่่�มบริหิารหนี้้�และกฎหมาย	 34 13 47

      สายงานกฎหมายและบริิหารทรัพัย์สินิ 4 1 5

		ฝ่  ายคดีี 63 3 66

		ฝ่  ายจัดัการทรัพัย์์สินิรอการขาย 37 14 51

		  ฝ่่ายนิิติิการ 30 2 32

 	 สายงานพัฒันาศักัยภาพองค์์กร 3 1 4

                ฝ่่ายกลยุทุธ์์ทรัพัยากรบุคุคล 32 2 34

                ฝ่่ายบริหิารกระบวนการและโครงสร้้างองค์์กร 32 1 33

                ฝ่่ายพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล 42 4 46

  กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ 18 9 27

      สายงานปฏิบิัตัิกิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1 1

                ฝ่่ายบริกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 94 21 115

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารศููนย์์สารสนเทศ 95 14 109

      สายงานวางแผนและพัฒันาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1 1

		ฝ่  ายบริิหารโครงการเทคโนโลยีสีารสนเทศ 22 22

		ฝ่  ายระบบงานบริิการลููกค้าหลักั 60 60

		ฝ่  ายระบบงานเพื่่�อการบริหิาร 49 49

		ฝ่  ่ายระบบงานอิิเล็็กทรอนิิกส์ 48 48

		ฝ่  ่ายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 38 9 47

กลุ่่�มทรัพัยากรบุคุคล รวม 297 46 343

กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวม 426 53 479

รวม 109 8 117

รวม 190 35 22 

รวม 218 9 227

รวม 134 20 154

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

รวม 184 38 222

  กลุ่่�มทรัพัยากรบุคุคล 4 4

      สายงานบริิหารทรัพยากรบุคุคล 7 2 9

                ฝ่่ายบริิหารงานทรััพยากรบุคุคล 101 10 111

                ฝ่่ายสวัสัดิกิารและพนักังานสัมัพันัธ์์ 76 26 102
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      สายงานบริิหารหนี้้� 6 1 7

                ฝ่่ายบริหิารและติดิตามหนี้้� 38 37 75

                ฝ่่ายพัฒันาหนี้้� 1 52 3 55

                ฝ่่ายพัฒันาหนี้้� 2 37 1 38

                ฝ่่ายสนับัสนุนุงานบริหิารหนี้้� 26 8 34

  กลุ่่�มปฏิบิัตัิกิาร 7 2 9

      สายงานบริหิารงานกลาง 3 1 4

                ฝ่่ายการพัสัดุุ 60 18 78

                ฝ่่ายบริกิารกลาง 71 116 187

       สายงานปฏิบิัตัิกิารธุรุกิจิ 6 1 7

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารข้้อมููลกลาง 84 26 110

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารธุรุกิจิเงิินฝาก บริกิารและอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 170 37 207

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารสินิเชื่่�อ 46 8 54

                ฝ่่ายประเมินิราคาหลักัทรัพัย์์ 32 10 42

                ฝ่่ายพิิธีกีารสิินเชื่่�อ 80 7 87

กลุ่่�มบริหิารหนี้้�และกฎหมาย รวม 327 83 410

กลุ่่�มปฏิบิัตัิกิาร รวม 559 226 785

รวม

รวม

134 135 269

159 50 209

รวม 418 89 507

  กลุ่่�มยุทุธศาสตร์และสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืนื 5 1 6

       สายงานการตลาดและสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืนื 13 1 14

                ฝ่่ายการตลาด 22 4 26

                ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ 61 27 88

               ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร 64 12 76

รวม 160 44 204

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

       สายงานความยั่่�งยืนื 4 1 5

                ฝ่่ายพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 15 1 16

                ฝ่่ายส่่งเสริมิการออม พััฒนาสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 28 4 32

รวม 47 6 53
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  กลุ่่�มลูกูค้้าฐานรากและสนัับสนุุนนโยบายรััฐ 21 2 23

      สายงานพัฒันาธุรุกิจิผู้้�ประกอบการรายย่่อยและ SMEs Start up 17 1 18

                ฝ่่ายพัฒันาธุรุกิจิผู้้�ประกอบการรายย่่อยและองค์์กรชุุมชน 29 2 31

                ฝ่่ายพัฒันาธุรุกิจิลููกค้า SMEs Start up 24 3 27

รวม 70 6 76

  กลุ่่�มลงทุนุและบริหิารการเงินิ	  	 5 1 6

                ฝ่่ายธุรุกิจิตลาดทุน 36 2 38

      สายงานการเงินิ 3 1 4

                ฝ่่ายการบัญัชีี 128 4 132

               ฝ่่ายปฏิบิััติิการการเงิิน 60 11 71

      สายงานบริิหารการเงินิ 	 3 1 4

                ฝ่่ายบริหิารเงินิ 27 5 32

                ฝ่่ายบริหิารสินิทรััพย์์และหนี้้�สิิน 35  35

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารบริิหารเงินิ 	  	 35 2 37

รวม 100 8 108

      สายงานการลงทุนุ 	 12 1 13

                ฝ่่ายธุรุกิจิการลงทุนุ 26 1 27

                ฝ่่ายธุรุกิจิตราสารหนี้้� 33 1 34

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารการลงทุนุ 38 2 40

รวม 109 5 114

441 32 473กลุ่่�มลงทุนุและบริิหารการเงิิน รวม

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

รวม 191 16 207

       สายงานนโยบายและยุุทธศาสตร์ 3 1 4

                ฝ่่ายนวัตักรรมและประเมิินผลองค์์กร 38 1 39

                ฝ่่ายนวัตักรรมสารสนเทศ 21 1 22

                ฝ่่ายบริหิารแผนงานและงบประมาณ 43 3 46

                ฝ่่ายบริหิารสัดัส่วนธุรุกิจิ 25 1 26

                ฝ่่ายยุุทธศาสตร์และวิจิัยั 42 1 43

รวม 172 8 180

384 59 443กลุ่่�มยุุทธศาสตร์และสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืืน รวม
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      สายงานลููกค้้าบุคุลากรภาครัฐั	 4 1 5

                ฝ่่ายบริหิารผลิติภัณฑ์์และการขายลููกค้าบุคุลากรภาครััฐ 48 2 50

                ฝ่่ายสนับัสนุนุลููกค้าบุคุลากรภาครัฐั 22 1 23

      สายงานลููกค้้ารายย่่อยและองค์์กรชุมุชน	 10 1 11

                ฝ่่ายนโยบายรัฐัและสถาบันัการเงินิประชาชน 38 5 43

                ฝ�ายบริหิารผลิติภัณัฑ์์และการตลาดลููกค้ารายย่่อยและองค์์กรชุุมชน 56 2 58

รวม 74 4 78

รวม 104 8 112

  กลุ่่�มลูกูค้้าธุรุกิจิและภาครัฐั		   	 4 1 5

                ฝ่่ายบริหิารผลิติภัณัฑ์์และการตลาดลููกค้าธุุรกิจิและภาครัฐั 38 1 39

      สายงานลูกูค้้าธุรุกิจิ SMEs 5 1 6

                ฝ่่ายธุรุกิจิลููกค้า SMEs 1 22 2 24

               ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้า SMEs 2 21 2 23

               ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้า SMEs 3 21 1 22

รวม 69 6 75

269 20 289กลุ่่�มลูกูค้้าฐานรากและสนับัสนุนุนโยบายรัฐั รวม

      	สายงานลูกูค้้าธุรุกิจิขนาดใหญ่่และภาครัฐั 	 3 1 4

                ฝ่่ายธุรุกิจิลููกค้าขนาดใหญ่่ 1 32 2 34

                ฝ่่ายธุรุกิจิลููกค้าขนาดใหญ่่ 2 32 1 33

                ฝ่่ายสินิเชื่่�อภาครััฐและสถาบันั 26 1 27

                ฝ่่ายสินิเชื่่�อสหกรณ์์และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 34 1 35

รวม 127 6 133

238 14 252กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ รวม

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

  กลุ่่�มลูกูค้้าบุคุคล		   	 20 1 21

                ฝ่่ายพัฒันาธุรุกิจิ 3 1 4

      สายงานบริหิารการขาย 4 1 5

                ฝ่่ายธุรุกิจิการเงินิส่่วนบุคุคล 26 2 28

               ฝ่่ายบริิหารการขายธุุรกิิจลููกค้้าบุุคคล 76 14 90

               ฝ่่ายบริิหารการขายหน่่วยงานพัันธมิิตร 45 3 48

รวม 151 20 171
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  กลุ่่�มอนุมุัตัิสิิินเชื่่�อรายย่่อย 4 1 5

      สายงานอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อรายย่่อย 3 1 4

                ฝ่่ายอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อบุคุคล 104 12 116

                ฝ่่ายอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อรายย่่อย 528 21 549

รวม 161 11 172

รวม 1,840 641 2,481

รวม 635 34 669

639 35 674

382 39 421

กลุ่่�มอนุุมััติิสินิเชื่่�อรายย่่อย รวม

1  1สำนัักงานกองทุนุพัฒันาเมืืองในภูมูิภิาค

  ขึ้้�นตรงผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ 2  2

                ฝ่่ายบริิหารงานสาขา 86 16 102

                ฝ่่ายเลขานุกุารธนาคาร 49 12 61

                ฝ่่ายสนับัสนุนุช่่องทางบริกิารและการขาย 42 4 46

      สายงานธุรุกิิจดิจิิทิัลั 3 1 4

                ฝ่่ายธุรุกิจิ Payment 16 1 17

                ฝ่่ายบริิหารข้้อมููลสารสนเทศ 51 4 55

                ฝ่่ายบริิหารช่่องทางดิจิิทัิัล 55 4 59

                ฝ่่ายพัฒันาธุรุกิจิดิจิิทิัลั 36 1 37

      สายงานกิิจการสาขา 1 18 8 26

                ธนาคารออมสิินภาค 1 628 170 798

                ธนาคารออมสิินภาค 2 632 263 895

                ธนาคารออมสิินภาค 3 562 200 762

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

       สายงานบริหิารธุรุกิจิลูกูค้้าบุุคคล 3 1 4

                ฝ่่ายธุรุกิจิบัตัรอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 51 2 53

                ฝ่่ายบริิหารผลิิตภัณฑ์์และการตลาดเงินิฝากและบริิการ 36 4 40

                ฝ่่ายบริิหารผลิิตภัณฑ์์และการตลาดสินิเชื่่�อลููกค้าบุคุคล 48 1 49

                ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารธุรุกิจิบัตัรอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 70 9 79

รวม 208 17 225

กลุ่่�มลูกูค้้าบุคุคล รวม
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รวม 1,882 648 2,530

รวม 1,875 723 2,598

      สายงานกิิจการสาขา 2 3 1 4

                ธนาคารออมสิินภาค 4 502 174 676

                ธนาคารออมสินิภาค 5 666 245 911

                ธนาคารออมสิินภาค 6 711 228 939

      สายงานกิิจการสาขา 3 3 1 4

                ธนาคารออมสินิภาค 7 618 270 888

                ธนาคารออมสินิภาค 8 603 206 809

                ธนาคารออมสิินภาค 9 651 246 897

รวม 2,253 1,029 3,282

รวม 2,218 872 3,090

รวม 1,791 686 2,477

12,199 4,642 16,841ขึ้้�นตรงผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน รวม

16,956 5,312 22,268ภาพรวม

      สายงานกิิจการสาขา 4 3 1 4

                ธนาคารออมสินิภาค 10 763 324 1,087

                ธนาคารออมสินิภาค 11 808 360 1,168

                ธนาคารออมสินิภาค 12 679 344 1,023

      สายงานกิิจการสาขา 5 3 1 4

                ธนาคารออมสิินภาค 13 588 237 825

                ธนาคารออมสินิภาค 14 707 248 955

                ธนาคารออมสินิภาค 15 920 386 1,306

      สายงานกิิจการสาขา 6 3 1 4

                ธนาคารออมสิินภาค 16 665 308 973

                ธนาคารออมสินิภาค 17 589 210 799

                ธนาคารออมสินิภาค 18 534 167 701

สังกัด พนักงาน ลูกจา้ง รวม
อตัรากำ�ลัง

(ณ 25 พฤศจิกิายน 2567)
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	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ได้้กำหนดนโยบายการปฏิบัิัติิ
ต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี (Stakeholder Engagement Policy)  
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดที่่�เป็็นสากลของกระบวนการสร้้าง 
ความสัมัพันัธ์์กับัผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี : Stakeholder Engagement 
Standard (AA1000SES) เพื่่�อเป็็นกรอบการดำเนิินงาน 
ในการบริหิารจััดการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี และใช้้ในการกำกับัดููแล 
ให้้มีีกลไกและกระบวนการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ของธนาคารที่่�เหมาะสม โดยได้้กำหนดกลุ่่�มผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย
สำคัญัระดับัธนาคารเป็็น 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มหน่่วยงานกำกับัดููแล
และหน่่วยงานภาครััฐ กลุ่่�มพัันธมิิตรและคู่่�ค้า กลุ่่�มสัังคมและ 
ชุมุชนสำคััญ กลุ่่�มลููกค้า กลุ่่�มส่ื่�อมวลชน และกลุ่่�มคณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้าง 
	 เพื่่�อให้้ทุกุหน่่วยงานของธนาคารปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี
อย่่างเหมาะสมและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ธนาคารจึึงกำหนด
หลัักในการปฏิิบััติิโดยให้้คำนึึงถึึงสิิทธิิตามกฎหมาย หรืือตาม 
ข้้อตกลงที่่�มีีร่่วมกััน ไม่่กระทำการใด  ๆที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิ 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ในการพััฒนาการดำเนิินงาน พร้้อมแนวทางในการปฏิิบััติิ 
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีสำคัญัทุุกกลุ่่�ม ครอบคลุุมถึงึด้้านการแข่่งขันั
ที่่�เป็็นธรรม และด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
	ธ นาคารออมสินิพัฒันากลไกการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสีียในการส่่งเสริิมการดำเนิินงานของธนาคารอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยให้้ความสำคััญต่่อการรัับฟัังความต้้องการ ความคาดหวััง 
และความกัังวลของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
มีกีารสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี ส่่งเสริิมให้้เกิดิการมีส่ี่วนร่่วม 
เพ่ื่�อให้้เกิดิการปรับัปรุงุพััฒนาการดำเนินิงาน และการบริหิาร

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญต่่อแผนงาน มีกีารตรวจสอบและประเมิินผล 
ของการปฏิิ บััติิต่่อ ผู้้�มีีส่่วนได้้ ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นระบบ  
เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น ความสััมพัันธ์์อัันดีี โดยได้้เผยแพร่่ 
ผลการดำเนิินงานของธนาคารให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
ได้ร้ัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ
	 นอกจากนี้้� ยัังได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการสร้้างความสัมัพันัธ์์และบริหิารจัดัการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี 
ไว้้อย่่างชััดเจน โดยกำหนดให้้คณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
มีีหน้้าที่่�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสำคััญระดัับองค์์กร อาทิิ วััตถุุประสงค์์ 
และขอบเขตของการสร้้างความสััมพัันธ์์หรืือบริิหารจััดการ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การระบุุผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียประเด็็น 
ความต้้องการ ความคาดหวัั ง  และความกัั งวลของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสำคััญที่่�มีีต่่อองค์์กร พร้้อมกำหนดให้้มีี 
การถ่่ายทอดสื่่�อสารนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
(Stakeholder Engagement Policy) ไปยังผู้้�บริิหาร 
พนักังานทุกุส่วนงาน และหน่่วยงานภายนอกอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในด้้านการติิดตามผลการดำเนิินงาน คณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิมอบหมายให้้คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
และความยั่่�งยืืนทำหน้้าที่่�ติดิตามผลการดำเนินิงานด้้านผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสียีเป็็นประจำ และรายงานคณะกรรมการธนาคารออมสินิ
เพื่่�อทราบ ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าธนาคารออมสิินมีีการกำกัับดููแล 
ให้้มีกีารปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม 
เป็็นธรรม รวมทั้้�งกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน 
ด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียบนเว็็บไซต์ธนาคาร รายงานประจำปีี  
และรายงานการพัฒันาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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การมีีส่่วนร่ว่มของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	ธ นาคารให้้ความสำคััญต่่อการสร้้างความสััมพัันธ์์/บริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อธนาคารและ/ได้้รัับผลกระทบทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบจากการดำเนิินธุุรกิิจของธนาคาร เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี
ที่่�สำคััญได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ผ่่านการสััมภาษณ์์/ประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ผู้้�รับัผิดิชอบ เพื่่�อรับัฟัังความต้้องการความคาดหวังั และความกังัวลของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทียีมกันัเป็็นประจำทุกุปีี  
และนำข้้อมููลที่่�ได้้มาประกอบการพิิจารณากำหนดกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงาน และแนวทางในการพััฒนาการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของธนาคาร ซึ่่�งจะช่่วยในการสร้้างความได้้เปรียบในการแข่่งขันั และนำไปสู่่�การพัฒันาธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืน
	ธ นาคารออมสินิได้้นำหลัักการมาตรฐานสากล AA1000 Stakeholder Engagement Standard : AA1000SES คำนึึงถึึง 
ความรัับผิิดชอบ (Accountability) ในการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) และระบุุ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสำคััญในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธนาคาร เพื่่�อให้้ทราบว่่ามีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรายใดบ้างที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 
ในแผนงาน โครงการ กระบวนการทำงาน และกำหนดหลักัเกณฑ์์การจััดลำดับัความสำคััญเพื่่�อคัดัเลืือกผู้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีที่่�สำคัญั  
The Power-Interest Matrix ซึ่่�งเป็็นการพิจิารณาจากระดับัความมีอีิทิธิพิล (Power) ต่่อธนาคาร และระดับัความสนใจ (Interest)  
ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีต่่อการดำเนิินงานของธนาคาร โดยการจััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียระดัับหน่่วยงาน  
สู่่�การจััดลำดัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสำคััญระดัับธนาคาร และกำหนดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสำคััญระดัับธนาคารจากลัักษณะงาน/
กระบวนการที่่�ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง จำนวน 6 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 
	 1) กลุ่่�มหน่่วยงานกำกับัดููแล และหน่่วยงานภาครัฐั 
	 2) กลุ่่�มพันัธมิตร และคู่่�ค้า 
	 3) กลุ่่�มสังัคม และชุมุชนสำคััญ 
	 4) กลุ่่�มลููกค้า 
	 5) กลุ่่�มสื่่�อมวลชน 
	 6) กลุ่่�มคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้าง
	 นอกจากนี้้� ธนาคารมีนีโยบายการปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี (Stakeholder Engagement Policy) รวมทั้้�งการทบทวน
นโยบายและกรอบการกำกัับดููแลด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรอบการดำเนิินงานของธนาคาร 
มีีความทัันสมััย และสามารถตอบสนองความต้้องการ ความคาดหวััง และความกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มได้้อย่่าง 
มีปีระสิิทธิภิาพ กำกับัดููแลให้้มีีกลไกและกระบวนการในการปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียของธนาคารที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งกำหนด
วัตัถุประสงค์์ และขอบเขตของการสร้้างความสัมัพันัธ์์และบริหิารจัดัการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีที่่�เหมาะสม
	ทั้้ �งนี้้� สรุปุรายงานผลการดำเนินิงานด้้านการสร้้างความสัมัพันัธ์์/บริิหารจัดัการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี ประจำปีี 2567 ได้้ดังัตาราง
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รายงานผลการดำ�เนินงาน การสรา้งความสัมพันธ/์บรหิารจดัการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปี 2567

การส่ือสารและ
วธิกีารมีส่วนรว่ม ความต้องการ/ความคาดหวงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความถ่ี

กลุ่่�มหน่่วยงานกำกัับดูแูล

และหน่่วยงานภาครัฐั

• การร่่วมประชุมุรัับฟัังแนวนโยบาย 
  และแนวทางการกำกับัดููแล

• รายเดืือน
• รายไตรมาส
• รายปีี

• การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบข้้อสังัเกตและคำแนะนำ ความโปร่งใส 
  ในการดำเนินิงาน/การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน/สนับัสนุนุนโยบาย 
  รัฐับาลและเป็็นแหล่่งเงินิทุนุ

•	ปฎิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบียีบ 
	ข้ อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจิ/ 
	พั ฒนากระบวนการตามข้้อสังัเกต 
	 และข้้อเสนอแนะ/สนับัสนุนุและส่่งเสริมิ 
 	ปรชาชนฐานรากในด้้านต่่าง ๆ

• ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบียีบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำเนิินการตามข้้อแนะนำและคำสั่่�งการ 
  ของธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้ครบถ้้วน มีผีลิติภัณฑ์์และบริกิารที่่�สนับัสนุนุและส่่งเสริมิ 
  ประชาชนฐานรากในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ การแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ สินิเชื่่�อสำหรับัผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิิ  
  การอบรมสร้้างความรู้้�และทัักษะทางการเงินิ/อาชีพีแก่่ผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุุมชน 
• ผลสำรวจการรัับรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.39 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• ฝ่่ายกำกับัธุรุกิจิ
• ฝ่่ายนวัตักรรม 
  และประเมินิผลองค์์กร
• กลุ่่�มลููกค้าฐานราก 
  และสนับัสนุุนนโยบายรััฐ

กลุ่่�มพันัธมิิตร และคู่่�ค้า • การประชุุมสัมัมนา หรืือจัดักิจิกรรม
  เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ร่่วมกััน

• รายเดืือน

• รายไตรมาส

• ความร่่วมมืือในการพััฒนาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารเพื่่�อขยายฐานลููกค้า/ 
  การเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างกันัเพื่่�อยกระดับัการดำเนินิงาน/ 
  ความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�รองรับัการดำเนินิงานร่่วมกันั 
  /มีคีวามโปร่งใส ไม่่เกิดิข้อผิดิพลาดและเป็็นไปตามหลักัธรรมาภิบิาล

•	เตรีียมความพร้้อมรองรัับการทำ 
	 ธุุรกิิจร่่วมกัับพัันธมิิตรและคู่่�ค้้า/พััฒนา 
 	เทคโนโลยีสีารสนเทศ รองรับัการปฏิิบัติัิงาน 
 	และการเชื่่�อมโยงข้้อมููล/กำหนดแผน 
	 และโครงการสนัับสนุุนการพััฒนา 
	คุ ุณภาพชีีวิิตและเพิ่่�มศัักยภาพของ 
	กลุ่่� มเป้้าหมาย/กำหนดกระบวนการ 
	จั ดซื้้�อจัดัจ้างพาณิชิย์์ตามพระราชบััญญัตัิิ 
	จั ดซื้้�อจััดจ้าง และการบริหิาร 
	พั สดุุภาครัฐั พ.ศ. 2560

• ดำเนินิงานร่่วมกับัพันัธมิติรและคู่่�ค้าในการพัฒันาผลิิตภัณฑ์์และบริกิารได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด 
  อาทิิ 
  - สิินเชื่่�อขายฝากและจำนองที่่�ดิิน 
  - การพััฒนาสิินเชื่่�อบุุคคลไม่่มีหีลักัประกันั 
  - การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริกิารใหม่่บน MyMo 
  - การพััฒนานวััตกรรมสนับัสนุนุภารกิจิเชิงิสังัคมและพาณิชิย์์ เช่่น Secure Plus เพ่ื่�อให้้ลููกค้า  
    มีีความปลอดภัยัในการใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น
• ผลสำรวจการรับัรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.30 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• ฝ่่ายบริหิารช่่องทางดิิจิทิัลั
• ฝ่่ายปฏิบัิัติกิารธุรุกิจิเงิินฝาก 
  บริกิารและอิิเล็ก็ทรอนิิกส์
• ฝ่่ายระบบงาน 
  เพื่่�อการบริหิาร
• ฝ่่ายบริหิารการขาย 
  หน่่วยงานพัันธมิติร

กลุ่่�มสัังคม และชุมุชนสำคัญั • การจัดั/เข้้าร่่วม/สนับัสนุนุกิจิกรรม 
  ชุมุชนสัมัพัันธ์์การสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง 
  ออนไลน์และออฟไลน์

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• ส่่งเสริมิความรู้้�ความเข้้าใจทางการเงินิและสนับัสนุนุการสร้้างวินิัยั 
  ทางการออม/การเสริมิสร้้างศักัยภาพและยกระดับัคุณุภาพชีวีิติให้้แก่่ 
  ประชาชน/สนับัสนุนุแหล่่งเงินิทุนุ/ให้้คำแนะนำปรึึกษาในการบริหิาร 
  จัดัการด้้านการเงินิ

•	กำหนดแนวทางการพััฒนาชุุมชน 
	 แบบองค์์รวมที่่�เหมาะสมกัับสภาพปััญหา 
 	และความต้้องการของประชาชนใน 
	พื้้ �นที่่�เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพ ยกระดับั		
	คุ ณภาพชีวีิติ และช่่วยให้้ชุมุชน 
	 สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน/		
	 สนับัสนุนุกิจิกรรมสาธารณะ 
 	ประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสังัคม

•	ขยายพื้้�นที่่�พัฒันาตลาดแบบองค์์รวมให้้ครอบคลุมุทุกุภููมิภิาค โดยในปีี 2567 ได้้เริ่่�มดำเนินิการ 
	 บนเกาะลิบิง จังัหวัดัตรัง โดยมีีการพัฒันาครอบคลุมุการส่่งเสริมิความรู้้�ทางการเงินิ การสร้้างวินิัยั 
	ก ารออม การเข้้าถึงึแหล่่งเงินิทุนุ และการแก้้ปััญหาหนี้้�สินิ การส่่งเสริมิอาชีพีและสร้้างรายได้้  
	 และการพัฒันาสาธารณููปโภคจำเป็็นในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น 
• นอกจากนี้้� ยัังสนับัสนุนุกิจิกรรมสาธารณประโยชน์์ และการให้้ความช่่วยเหลืือเมื่่�อเกิดิเหตุุ 
  ภััยพิบัิัติิต่่าง ๆ อย่่างทัันท่่วงทีี
• ผลสำรวจการรัับรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.73 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• ฝ่่ายนโยบายรััฐและสถาบััน 
  การเงินิประชาชน
• ฝ่่ายบริหิารผลิิตภัณัฑ์์  
  และการตลาดลููกค้ารายย่่อย 
  และองค์์กรชุมุชน
• ฝ่่ายส่่งเสริมิการออม  
  พัฒันาสังัคม และสิ่่�งแวดล้อม

กลุ่่�มลููกค้้า • การจัดักิจิกรรมประชาสัมัพันัธ์์  
  การสื่่�อสารผ่่านตัวัแทนธนาคาร 
  และช่่องทางออนไลน์ การจัดักิจิกรรม 
  สร้้างความสัมัพันัธ์์

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• สร้้างโอกาสให้้กับัประชาชนฐานรากเข้้าถึงึแหล่่งเงินิทุนุได้้มากขึ้้�น 
  สนับัสนุนุแหล่่งเงินิทุนุ/ให้้คำแนะนำปรึึกษาในการบริหิารจัดัการ 
  ด้้านการเงิิน/ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในการบริหิารของธนาคาร

•	พัฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงตาม 
	 ความต้้องการ/อบรมพนัักงานและ 
	 ตััวแทนสาขาให้้มีีความพร้้อมสำหรัับ 
 	การให้้คำปรึึกษาด้้านการเงิิน

• พัฒันาผลิิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�ตรงกับัความต้้องการของลููกค้า อาทิิ 
  - การพััฒนา Feature บน MyMo เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้ลููกค้าสามารถจองซื้้�อหลักัทรัพัย์์  
    เข้้าถึึงผลิติภัณฑ์์ประกันัภััยและประกันัชีวิีิต และสามารถสมััครหรืือเปลี่่�ยนรหััสบััตรเดบิติ  
    บน MyMo ได้้
  - การพัฒันา MyMo Secure Plus เพ่ื่�อตอบข้้อกังัวลของลููกค้าที่่�เกิดิจากปัญหา มิจิฉาชีพีออนไลน์
  - การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์การออม เช่่น เงินิฝาก Kids Now เพ่ื่�อสนับัสนุนุให้้เยาวชนมีกีารออมเงินิ 
    มากขึ้�น
• ผลสำรวจการรัับรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.50 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• กลุ่่�มลููกค้าบุคุคล 
• กลุ่่�มลููกค้าธุรุกิจิและภาครัฐั
• กลุ่่�มลููกค้าฐานรากและ 
  สนับัสนุุนนโยบายรััฐ

กลุ่่�มสื่่�อมวลชน • การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออฟไลน์ 
  และออนไลน์

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• ความโปร่งใสในการดำเนินิงานและสามารถตรวจสอบได้้/ 
  การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน

•	ประชาสััมพันัธ์์กิจิกรรมและการดำเนิินงาน 
	 ของธนาคารผ่่านช่่องทางสาธารณะ  
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง/จัดัทำและเผยแพร่่ 
	 รายงานประจำปีี

• จััดกิจิกรรมประชาสัมัพันัธ์์ข่่าวสาร ผลิิตภัณฑ์์ และบริกิารของธนาคารร่่วมกับัสื่่�อมวลชน • ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

กลุ่่�มคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนักังาน และลูกูจ้้าง

• การประชาสััมพันัธ์์ผ่่านช่่องทาง  
  Intranet E-mail GSB Community 
  การสำรวจความพึึงพอใจ 
  และความผููกพัน

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• รักัษาสมดุลุระหว่่างการทำงานกับัการใช้้ชีวีิติส่วนตัวั/มีปัีัจจัยัในการสนับัสนุนุ 
  การปฏิบิัตัิงิานที่่�เหมาะสม/ค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม/ 
  การพัฒันาความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง/ความมั่่�นคงและ 
  ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

•	การจััดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 	ให้้มีคีวามปลอดภัยัถููกสุขลักัษณะ 
	 และเอื้้�อต่่อการทำงานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ/ 
	 ให้้ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ  
	ที่่ �สามารถเทีียบเคียีงได้้กับับริษิัทัชั้้�นนำทั่่�วไป 
 	 /ปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานอย่่างมีคีวามเป็็นธรรม

• จััดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้้มีคีวามปลอดภัยั ถููกสุขลักัษณะ และเอื้้�อต่่อการทำงาน 
  อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และมีีการตรวจประเมินิเป็็นประจำทุกุปีี มีีกำหนดสวัสัดิิการให้้กับัพนักังาน 
  อย่่างเหมาะสม อาทิิ ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าเล่่าเรียีนบุุตร และเงินิกู้้�ส่งเสริิมสวัสัดิิภาพพนักังาน 
  เป็็นต้้น โครงการมาตรการช่่วยเหลืือพนักังานที่่�มีปัีัญหาหนี้้�สินิ มีกีารกำหนดนโยบายด้้านสิิทธิมินุษุยชน  
  เพื่่�อเน้้นย้้ำจุุดยืืนในการปฏิิบัติัิต่่อพนักังานและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ 
• ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการธนาคารออมสินิ 4.94 (เพิ่่�มขึ้้�น)
• ผลสำรวจความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงานของพนักังาน 4.52 (เพิ่่�มขึ้้�น)
  ทั้้�งนี้้� สามารถเข้้าถึงึรายละเอียีดผลการดำเนินิงานของธนาคาร และผลสำรวจความพึึงพอใจ 
  ของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มได้้ในรายงานการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567

• ฝ่่ายเลขานุกุารธนาคาร
• ฝ่่ายกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี
• กลุ่่�มทรัพัยากรบุุคคล

รายงานประจำำ�ปีี 2567 172



แนวทางการตอบสนอง หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลักOutput/Outcome

กลุ่่�มหน่่วยงานกำกัับดูแูล

และหน่่วยงานภาครััฐ

• การร่่วมประชุมุรับัฟัังแนวนโยบาย 
  และแนวทางการกำกับัดููแล

• รายเดืือน
• รายไตรมาส
• รายปีี

• การปฏิบัิัติติามกฎหมาย กฎระเบียีบข้้อสัังเกตและคำแนะนำ ความโปร่งใส 
  ในการดำเนินิงาน/การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน/สนับัสนุนุนโยบาย 
  รัฐับาลและเป็็นแหล่่งเงินิทุนุ

•	ปฎิบัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ 
	ข้ อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจิ/ 
	พั ฒันากระบวนการตามข้้อสัังเกต 
	 และข้้อเสนอแนะ/สนับัสนุนุและส่่งเสริมิ 
 	ปรชาชนฐานรากในด้้านต่่าง ๆ

• ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ ข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำเนินิการตามข้้อแนะนำและคำสั่่�งการ 
  ของธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้ครบถ้้วน มีผีลิติภัณัฑ์์และบริิการที่่�สนัับสนุนุและส่่งเสริิม 
  ประชาชนฐานรากในด้้านต่่าง ๆ อาทิ ิการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ สินิเชื่่�อสำหรับัผู้้�ประสบภัยัพิิบัตัิิ  
  การอบรมสร้้างความรู้้�และทัักษะทางการเงินิ/อาชีพีแก่่ผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุมุชน 
• ผลสำรวจการรับัรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.39 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• ฝ่่ายกำกับัธุรุกิจิ
• ฝ่่ายนวัตักรรม 
  และประเมินิผลองค์์กร
• กลุ่่�มลููกค้าฐานราก 
  และสนับัสนุุนนโยบายรัฐั

กลุ่่�มพันัธมิติร และคู่่�ค้า • การประชุมุสัมัมนา หรืือจัดักิจิกรรม
  เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ร่่วมกันั

• รายเดืือน

• รายไตรมาส

• ความร่่วมมืือในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารเพื่่�อขยายฐานลููกค้า/ 
  การเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างกันัเพื่่�อยกระดับัการดำเนินิงาน/ 
  ความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�รองรับัการดำเนินิงานร่่วมกันั 
  /มีคีวามโปร่งใส ไม่่เกิดิข้อผิดิพลาดและเป็็นไปตามหลักัธรรมาภิบิาล

•	เตรีียมความพร้้อมรองรัับการทำ 
	 ธุุรกิิจร่่วมกัับพัันธมิิตรและคู่่�ค้้า/พััฒนา 
 	เทคโนโลยีสีารสนเทศ รองรับัการปฏิบิัตัิงิาน 
 	และการเชื่่�อมโยงข้้อมููล/กำหนดแผน 
	 และโครงการสนัับสนุุนการพััฒนา 
	คุ ณภาพชีีวิิตและเพิ่่�มศัักยภาพของ 
	กลุ่่� มเป้้าหมาย/กำหนดกระบวนการ 
	จั ดัซื้้�อจัดัจ้างพาณิชิย์์ตามพระราชบัญัญัตัิิ 
	จั ดัซื้้�อจัดัจ้าง และการบริหิาร 
	พั สัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560

• ดำเนินิงานร่่วมกับัพันัธมิตรและคู่่�ค้าในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด 
  อาทิิ 
  - สินิเช่ื่�อขายฝากและจำนองที่่�ดินิ 
  - การพัฒันาสินิเชื่่�อบุคุคลไม่่มีหีลักัประกััน 
  - การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารใหม่่บน MyMo 
  - การพัฒันานวัตักรรมสนัับสนุนุภารกิจิเชิงิสังัคมและพาณิชิย์์ เช่่น Secure Plus เพ่ื่�อให้้ลููกค้า  
    มีคีวามปลอดภัยัในการใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น
• ผลสำรวจการรับัรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.30 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• ฝ่่ายบริหิารช่่องทางดิจิิิทัลั
• ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารธุรุกิจิเงินิฝาก 
  บริกิารและอิิเล็ก็ทรอนิกิส์
• ฝ่่ายระบบงาน 
  เพื่่�อการบริหิาร
• ฝ่่ายบริหิารการขาย 
  หน่่วยงานพันัธมิติร

กลุ่่�มสังัคม และชุมุชนสำคััญ • การจัดั/เข้้าร่่วม/สนัับสนุนุกิจิกรรม 
  ชุมุชนสัมัพันัธ์์การสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง 
  ออนไลน์และออฟไลน์

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• ส่่งเสริมิความรู้้�ความเข้้าใจทางการเงินิและสนับัสนุนุการสร้้างวินิัยั 
  ทางการออม/การเสริมิสร้้างศักัยภาพและยกระดับัคุณุภาพชีวีิติให้้แก่่ 
  ประชาชน/สนับัสนุนุแหล่่งเงินิทุนุ/ให้้คำแนะนำปรึึกษาในการบริหิาร 
  จัดัการด้้านการเงินิ

•	กำหนดแนวทางการพััฒนาชุมุชน 
	 แบบองค์์รวมที่่�เหมาะสมกัับสภาพปััญหา 
 	และความต้้องการของประชาชนใน 
	พื้้ �นที่่�เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพ ยกระดัับ		
	คุ ณภาพชีวีิติ และช่่วยให้้ชุมุชน 
	 สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน/		
	 สนับัสนุุนกิจิกรรมสาธารณะ 
 	ประโยชน์์แก่่ชุมุชนและสังัคม

•	ขยายพื้้�นที่่�พัฒันาตลาดแบบองค์์รวมให้้ครอบคลุมุทุุกภููมิภาค โดยในปีี 2567 ได้้เริ่่�มดำเนินิการ 
	 บนเกาะลิิบง จังัหวัดัตรังั โดยมีกีารพััฒนาครอบคลุมุการส่่งเสริมิความรู้้�ทางการเงิิน การสร้้างวินิัยั 
	ก ารออม การเข้้าถึงึแหล่่งเงินิทุุน และการแก้้ปััญหาหนี้้�สินิ การส่่งเสริมิอาชีพีและสร้้างรายได้้  
	 และการพัฒันาสาธารณููปโภคจำเป็็นในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น 
• นอกจากนี้้� ยังัสนัับสนุนุกิจิกรรมสาธารณประโยชน์์ และการให้้ความช่่วยเหลืือเมื่่�อเกิดิเหตุุ 
  ภัยัพิบิัตัิต่ิ่าง ๆ อย่่างทันัท่่วงทีี
• ผลสำรวจการรับัรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินงาน 4.73 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• ฝ่่ายนโยบายรััฐและสถาบััน 
  การเงิินประชาชน
• ฝ่่ายบริหิารผลิติภัณัฑ์์  
  และการตลาดลููกค้ารายย่่อย 
  และองค์์กรชุมุชน
• ฝ่่ายส่่งเสริมิการออม  
  พััฒนาสังัคม และสิ่่�งแวดล้อม

กลุ่่�มลูกูค้้า • การจัดักิจิกรรมประชาสัมัพันัธ์์  
  การสื่่�อสารผ่่านตัวัแทนธนาคาร 
  และช่่องทางออนไลน์ การจัดักิจิกรรม 
  สร้้างความสัมัพันัธ์์

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• สร้้างโอกาสให้้กัับประชาชนฐานรากเข้้าถึงึแหล่่งเงินิทุนุได้้มากขึ้้�น 
  สนับัสนุนุแหล่่งเงินิทุนุ/ให้้คำแนะนำปรึึกษาในการบริหิารจััดการ 
  ด้้านการเงินิ/ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในการบริหิารของธนาคาร

•	พัฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตรงตาม 
	 ความต้้องการ/อบรมพนัักงานและ 
	 ตััวแทนสาขาให้้มีีความพร้้อมสำหรัับ 
 	การให้้คำปรึึกษาด้้านการเงิิน

• พัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�ตรงกับัความต้้องการของลููกค้า อาทิิ 
  - การพัฒันา Feature บน MyMo เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ลููกค้าสามารถจองซื้้�อหลักัทรัพัย์์  
    เข้้าถึงึผลิติภัณัฑ์์ประกันัภัยัและประกัันชีวีิติ และสามารถสมัคัรหรืือเปลี่่�ยนรหััสบัตัรเดบิติ  
    บน MyMo ได้้
  - การพัฒันา MyMo Secure Plus เพ่ื่�อตอบข้้อกังัวลของลููกค้าที่่�เกิดิจากปัญหา มิิจฉาชีพีออนไลน์
  - การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์การออม เช่่น เงินิฝาก Kids Now เพ่ื่�อสนัับสนุนุให้้เยาวชนมีีการออมเงินิ 
    มากขึ้้�น
• ผลสำรวจการรับัรู้้� เข้้าใจ และความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงาน 4.50 (เพิ่่�มขึ้้�น)

• กลุ่่�มลููกค้าบุคุคล 
• กลุ่่�มลููกค้าธุรุกิจิและภาครัฐั
• กลุ่่�มลููกค้าฐานรากและ 
  สนัับสนุนุนโยบายรัฐั

กลุ่่�มสื่่�อมวลชน • การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออฟไลน์ 
  และออนไลน์

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• ความโปร่งใสในการดำเนิินงานและสามารถตรวจสอบได้้/ 
  การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน

•	ประชาสััมพันัธ์์กิจิกรรมและการดำเนินิงาน 
	 ของธนาคารผ่่านช่่องทางสาธารณะ  
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง/จัดัทำและเผยแพร่่ 
	 รายงานประจำปีี

• จัดักิจิกรรมประชาสััมพันัธ์์ข่่าวสาร ผลิติภัณัฑ์์ และบริกิารของธนาคารร่่วมกัับสื่่�อมวลชน • ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

กลุ่่�มคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
พนักังาน และลููกจ้้าง

• การประชาสััมพันัธ์์ผ่่านช่่องทาง  
  Intranet E-mail GSB Community 
  การสำรวจความพึึงพอใจ 
  และความผููกพัน

• เป็็นประจำ 
  อย่่างต่่อเนื่่�อง

• รักัษาสมดุุลระหว่่างการทำงานกับัการใช้้ชีวีิติส่วนตัวั/มีปัีัจจัยัในการสนับัสนุนุ 
  การปฏิบัิัติงิานที่่�เหมาะสม/ค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการที่่�เหมาะสม/ 
  การพัฒันาความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเน่ื่�อง/ความมั่่�นคงและ 
  ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

•	การจััดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 	ให้้มีคีวามปลอดภัยัถููกสุขุลักัษณะ 
	 และเอื้้�อต่่อการทำงานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ/ 
	 ให้้ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ  
	ที่่ �สามารถเทียีบเคียีงได้้กับับริษิัทัชั้้�นนำทั่่�วไป 
 	 /ปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานอย่่างมีคีวามเป็็นธรรม

• จัดัสภาพแวดล้อมในการทำงานให้้มีคีวามปลอดภัยั ถููกสุขุลัักษณะ และเอื้้�อต่่อการทำงาน 
  อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ และมีีการตรวจประเมินิเป็็นประจำทุุกปีี มีกีำหนดสวัสัดิกิารให้้กัับพนักังาน 
  อย่่างเหมาะสม อาทิ ิค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าเล่่าเรียีนบุตุร และเงิินกู้้�ส่งเสริมิสวัสัดิภิาพพนักังาน 
  เป็็นต้้น โครงการมาตรการช่่วยเหลืือพนักังานที่่�มีปัีัญหาหนี้้�สินิ มีีการกำหนดนโยบายด้้านสิทิธิมินุษุยชน  
  เพื่่�อเน้้นย้้ำจุดุยืืนในการปฏิบิัตัิต่ิ่อพนัักงานและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ 
• ผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการธนาคารออมสินิ 4.94 (เพิ่่�มขึ้้�น)
• ผลสำรวจความพึึงพอใจต่่อการดำเนินิงานของพนัักงาน 4.52 (เพิ่่�มขึ้้�น)
  ทั้้�งนี้้� สามารถเข้้าถึงึรายละเอียีดผลการดำเนินิงานของธนาคาร และผลสำรวจความพึึงพอใจ 
  ของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มได้้ในรายงานการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567

• ฝ่่ายเลขานุกุารธนาคาร
• ฝ่่ายกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีี
• กลุ่่�มทรัพัยากรบุคุคล

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อรายงานผลดำ�เนินงาน

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
คลก

รายงานประจำำ�ปีี 2567 173



	ธ นาคารในฐานะที่่�เป็็นสถาบันัการเงินิเฉพาะกิจิของรัฐั มุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิงิานตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี และส่่งเสริมิ
การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ประกอบธุรุกิจิอย่่างโปร่งใส และไม่่สร้้างความได้้เปรียบทางการแข่่งขันัอย่่างไม่่เป็็นธรรม เพ่ื่�อให้้ธนาคาร 
เป็็นองค์์กรที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ ในการสร้้างสมดุลุในการดำเนินิธุุรกิจิควบคู่่�ไปกับัการมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�น (Public Trust) และเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกับัหลักัการและแนวทางการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีนรััฐวิิสาหกิจิ 
พ.ศ. 2562 และแนวปฏิิบัตัิขิองสำนักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ  
	ธ นาคารได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยกำหนดโครงสร้้างผู้้�รับผิิดชอบ บทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ การติิดตามและประเมิินผล ให้้มีีความชััดเจนและเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง 
ธนาคารออมสินิ ยึึดถืือและปฏิิบัตัิเิป็็นแนวทางเดียีวกันัจนเกิดิเป็็นรููปธรรมต่่อไป ซึ่่�งมีสีาระสำคัญั ดังันี้้�
	 1. แนวปฏิิบัติัิเพ่ื่�อส่่งเสริมิการแข่่งขันัที่�เป็น็ธรรม (คู่่�แข่่ง)
	 ธนาคารมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ โดยส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม  
ปฏิบัิัติิต่่อคู่่�แข่่งภายใต้้กรอบของกฎหมาย ให้้ความสำคััญต่่อการแข่่งขันักับัคู่่�แข่่งอย่่างเป็็นธรรม
	 2. แนวปฏิิบัติัิด้้านการเข้า้ถึงแหล่่งเงินิทุนอย่่างโปร่่งใสและเป็น็ธรรม (เจ้า้หนี้้�)
	 ธนาคารมุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่งใสและเป็็นธรรม  
ตรวจสอบได้้ เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกับัดููแล ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขหรืือสัญัญาอย่่างเคร่่งครััด
	 3. แนวปฏิิบัติัิด้้านการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ (คู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ)
	 ธนาคารกำหนดให้้การจัดัซื้้�อจััดจ้างและบริิหารพัสัดุ ุต้้องก่่อให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุดแก่่ธนาคาร โดยให้้ความสำคััญกัับความคุ้้�มค่่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้้ มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4. แนวปฏิิบัติัิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติและรับัสิินบน 
	ธ นาคารดำเนิินธุรุกิจิอย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานร่่วมกัันต่่อต้้านการทุจุริติทุกุรููปแบบ  
เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเป็็นที่่�ยอมรับัของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี มีกีารกำหนดกระบวนการในการป้้องกันัการทุจุริติ กระบวนการดำเนินิการ
ทางวิินััยกัับผู้้�กระทำการทุุจริิต รวมทั้้�งมีีการอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้้องกัันการทุุจริิต มีีกระบวนการในการสอบทาน 
การปฏิบิัติัิงานโดยหน่่วยงานกำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ (Second Line) และตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
(Third Line) และมีกีระบวนการรายงานการทุจุริติตามที่่�หน่่วยงานกำกับัดููแลกำหนด
	 5. แนวปฏิิบัติัิด้้านการแยกบััญชีีเชิงิสัังคมและพาณิชย์์
	ธ นาคารมุ่่�งเน้้นให้้มีีการบริิหารจััดการทางการเงิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การทำบััญชีีตามมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ มีีการแยก
บััญชีีเชิิงสัังคมและพาณิิชย์์ เพ่ื่�อให้้สามารถดำเนิินธุุรกรรมนโยบายภาครััฐได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
ทางการเงิินและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินการ
	 ผลการดำเนินิธุรุกิจิภายใต้้บทบาทการแข่่งขัันทางการตลาดที่่�เป็็นธรรมของธนาคาร สามารถสะท้้อนได้้จากหลัักฐานเชิิงประจักัษ์ ดังันี้้�
	 โดยในปีี 2567 ธนาคารได้้รัับผลการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) จากสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ ที่่�คะแนนรวม 
98.96 คะแนน ระดับั ผ่่านดีเียี่่�ยม จัดัเป็็นอันัดับัที่่� 1 ของรััฐวิิสาหกิจิที่่�เข้้าร่่วมรับัการประเมินิทั้้�งหมด 51 หน่่วยงาน

บทบาทของธนาคารเพ่ื่�อการตลาดที่่�เป็น็ธรรม
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	ธ นาคารออมสิินได้้รัับการจััดอัันดัับโดยทริิสเรตติ้้�ง ในระดัับ AAA มาต่่อเน่ื่�องกว่า 8 ปีี ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านการแข่่งขััน 
ที่่�ไม่่เป็็นธรรม
	 ผลสำรวจความคิดิเห็น็ของลููกค้าและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีอื่่�นเกี่่�ยวกับับทบาทการนำองค์์กรของผู้้�บริหิารระดับัสููง และการนำ
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานของธนาคารออมสิิน พบว่่า ธนาคารออมสิินยัังคงมีีภาพลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่น 
ในการเป็็นธนาคารที่่�มั่่�นคง โปร่งใส น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งสะท้้อนจากการมีรีะบบการกํํากับัดููแลที่่�ดีีและมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีคีะแนนภาพรวม 
ของการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีในระดับัดีมีาก ต่่อเนื่่�องติดิต่อกันั 4 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 2566 ด้้วยคะแนนร้้อยละ 90.40 98.36 98.43  
และ 98.98 ตามลำดัับ และผลการสำรวจความคิิดเห็น็ด้้านการแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรมของกลุ่่�มพนัักงาน ลููกจ้าง และกลุ่่�มลููกค้า ประชาชนทั่่�วไป 
ธนาคารออมสิินมีผีลคะแนนอยู่่�ในระดับัดีมีาก ต่่อเน่ื่�องติดิต่อกััน 3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566 ด้้วยคะแนน 92.20 92.20 และ 94.60 
ตามลำดัับ
	กลุ่่� มลููกค้้าธนาคารออมสิินมีีความเห็็นว่่า ธนาคารออมสิินมีีการดำเนิินงานด้้านการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมในระดัับที่่�ดีีมาก 
ในทุุกประเด็็นย่่อย โดยเป็็นผลมาจากการให้้ความสำคััญในการเปิิดเผยข้้อมููลในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอย่่างโปร่่งใส 
และเป็็นธรรม ประกอบกัับความมั่่�นคงในฐานะทางการเงิินและการดำเนิินกิจิการของธนาคารออมสิินและความโปร่งใสในการดำเนิินงาน 
กลุ่่�มผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�นเห็็นว่่าหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในธนาคารออมสิินให้้ความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกเป็็นอย่่างด 
และมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเพื่่�อปรัับปรุุงการทำงานร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง และถืือเป็็นพัันธมิิตรที่่�ปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม รัักษาสัญัญาและปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกรอบแนวทางที่่�ตกลงร่่วมกันัไว้้ได้้เป็็นอย่่างดี ี ธนาคารออมสินิ
มีีศกยภาพในการขยายขอบเขตของผลิิตภัณฑ์์และบริิการทางการเงิินให้้มีคีวามหลากหลายและซัับซ้้อนมากยิ่่�งข้ึ้�นในระดัับที่่�เทีียบเท่่ากัับ
ธนาคารพาณิชิย์์ขนาดใหญ่่ 

ี 
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	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำโดยเจตนาสุจุริติ ธนาคารจะปกปิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ  
ที่่�สามารถระบุตัุัวผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็บ็รัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรียีนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลับั โดยจำกัดัเฉพาะ 
ผู้้�รับผิดิชอบในการดำเนินิการตรวจสอบเร่ื่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�จะเข้้าถึงึข้้อมููลดังักล่าวได้้ 

ปกปิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้  
และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสไว้้เป็็นความลัับ โดยจำกััดเฉพาะ 
ผู้้�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบเร่ื่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลดังกล่าวได้้ 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้้รับัข้้อมููลจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องร้้องเรีียน มีหีน้้าที่่�เก็็บรักัษาข้้อมููล 
ข้้อร้้องเรีียน และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�แจ้้งเบาะแสไว้้เป็็นความลัับ 
ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่� 
ที่่�กฎหมายกำหนด

ให้้ธนาคารสั่่�งการที่่�สมควรเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นพนักังานหรืือลููกจ้าง
ธนาคารออมสิิน อย่่าให้้ต้้องรัับภััยหรืือความไม่่ชอบธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปลี่่�ยนแปลง
ตำแหน่่งงาน ลัักษณะงาน สถานที่่�ทำงาน สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิบิัตัิงิาน หรืือเลิกิจ้าง 

ธนาคารอาจพิจิารณาให้้บำเหน็จ็ความชอบเป็็นกรณีพีิเิศษแก่่ผู้้�ร้องเรียีนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็น
พนักังานหรืือลููกจ้าง ธนาคารออมสิินที่่�ให้้เบาะแสหรืือร้้องเรียีนการทุจุริิตอันเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อธนาคาร 

ธนาคารสามารถใช้้ดุุลพินิิจเพ่ื่�อกัันผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้าง
ธนาคารออมสิิน ผู้้�มีีส่่วนร่่วมกระทำผิิดไว้้เป็็นพยาน หรืือลดหย่่อนผ่่อนโทษได้้ตามเหตุแุละ
ผลของเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�น

มาตรการคุ้้�มครองและรักัษาความลัับของผู้้�ร้อ้งเรียีน

1

2

3

4
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จริยิธรรมและจรรยาบรรณ
	ธ นาคารมีีกระบวนการส่่ง เส ริิมและทำใ ห้้มั่่� น ใจ
ว่่าบุุคลากรทุุกคนประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างมีีจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ต่่อลููกค้า คู่่�ค้า และ 
ผู้้�มีี ส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นระบบ โดยคณะกรรมการ  
ได้้กำหนดนโยบายและดููแลให้้มีีบทบััญญััติิเกี่่�ยวกับัจริยิธรรม
และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
ผ่่านประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อใช้้เป็็น 
กรอบการประพฤติิปฏิิบัตัิติามจริยิธรรมและจรรยาบรรณ ยึึดถืือ
เป็็นแนวทางปฏิบัิัติิควบคู่่�ไปกับกฎระเบีียบ ประกาศ และคำสั่่�ง
อื่่�น ๆ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำเนินิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิิผล รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน                  
และลููกจ้าง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และบริิหารงานของธนาคารด้้วย 
ความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โปร่งใส ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม จริิยธรรม  
มีีความรับัผิดิชอบ ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเต็ม็กำลัังความสามารถ  
และดำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ี โดยธนาคารได้้ปลููกฝังคุุณธรรม  
จริยิธรรมและจรรยาบรรณให้้แก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง  
ตั้้�งแต่่การรัับรู้้� การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ความตระหนััก  
และการนำไปใช้้ในการปฏิบัิัติงิาน รวมถึึงมีกีารจััดทำคู่่�มืือประมวล 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน จััดทำสื่่�อเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมและเผยแพร่่ให้้ความรู้้�เรื่่�องคุุณธรรม จริิยธรรมและ
จรรยาบรรณผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของธนาคารอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 เพื่่�อส่่งเสริิมและสร้้างจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิงานตาม
คู่่�มืือประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน
ของบุุคลากรในธนาคาร รวมทั้้�งยกระดัับการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมและจรรยาบรรณให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรม
องค์์กร สามารถนำไปปฏิิบััติิจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรมและ 
มีีแนวปฏิิบััติิที่่� ชััดเจน และสอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่� 
ความรับัผิดิชอบในแต่่ละกลุ่่�มระดัับตำแหน่่ง ธนาคารจึึงได้้จััดทำ 
แนวทางการเสริิมสร้้างพฤติิกรรมตามประมวลจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการธนาคาร  
ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้างทุุกท่าน ได้้ศึึกษาทำความเข้้าใจ
และยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติงิานตามประมวลจริิยธรรม
และจรรยาบรรณธนาคารออมสินิ เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  
ของธนาคารอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ Intranet  Website ของ
ธนาคาร  E-mail All User  เว็บ็เพจฝ่่ายกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี
GSB Magazine GSB Wisdom Viva Engage “GSB Share 
for Good” Digital Signage และสื่่�อ Social Media เช่่น  
ไลน์กลุ่่�ม Facebook ออมสินิธรรมาภิิบาล 
	 ทั้้�งนี้้� ธนาคารมีีการติดิตามและประเมิินผลการเสริิมสร้้าง
พฤติกิรรมตามประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินิ   

โดยจัดัทำ E-Testing หลัักสููตร “จริยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ธนาคารออมสิิน” เพื่่�อประเมิินผลความสำเร็็จในการทดสอบ 
ความรู้้� ความเข้้าใจการปฏิบิัตัิงิาน ตามประมวลจริยิธรรมและ
จรรยาบรรณธนาคารออมสิินของผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง 
รวมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะมาพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการ
กำกัับดููแลการประพฤติิปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณธนาคารออมสิิน  

ประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณ
ธนาคารออมสิิน
	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ต้้องยึึดถืือและปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ  
คำสั่่�ง แบบแผน และวิิธีปีฏิบิัติัิของธนาคารเพ่ื่�อรักัษาประโยชน์์
ส่่วนรวม รวมทั้้�งอำนวยความสะดวกและให้้บริกิารแก่่ประชาชน
ตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยจะต้้องยึึดมั่่�นตามจริิยธรรม  
ที่่�ธนาคารกำหนด ดังันี้้�
	 (1)	ยึึดมั่่ �นในสถาบัันหลัักของประเทศ อัันได้้แก่่ ชาติิ 
ศาสนา พระมหากษัตัริย์์ และการปกครองระบอบประชาธิปิไตย
อันัมีพีระมหากษัตริย์์ทรงเป็็นประมุขุ
	 (2)	 ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนนโยบายของรััฐบาล 
เพื่่�อผลประโยชน์์ของประเทศ
	 (3)	ป ฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎหมาย ข้้อบังัคับั ระเบีียบ ประกาศ 
คำสั่่�ง แบบแผน และวิิธีีปฏิิบััติิของธนาคารอย่่างเคร่่งครััด  
ตลอดจนร่่วมมืือดููแลให้้พนักังานอื่่�นปฏิบิัตัิติามด้้วย
	 (4)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีี  
รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม 
กล้าตัดัสินใจและกระทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้องชอบธรรม ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�
อย่่างเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ
	 (5)	ป ฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเต็ม็กำลังัความสามารถ มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�
ของงาน ทุ่่�มเทสติปัิัญญา ความรู้้�ความสามารถให้้บรรลุผุลสำเร็จ็
และมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ธนาคาร 
และประเทศชาติิ
	 (6)	รั ักษาความลัับของลููกค้้า คู่่�ค้า และธนาคารอย่่าง
เคร่่งครััด การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัจะกระทำได้้ต่่อเมื่่�อ
มีีอำนาจหน้้าที่่�และได้้รัับอนุุญาต หรืือเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำหนด
	 (7)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของธนาคาร 
คำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่าประโยชน์์ส่่วนตััว และมีี
จิิตสาธารณะ ไม่่อาศััยหรืือยอมให้้ผู้้�อื่�นอาศััยงานในตำแหน่่ง
หน้้าที่่�ของตนเองไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมหาผลประโยชน์์จาก
ธนาคารเพ่ื่�อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น และไม่่ยอมให้้ประโยชน์์ส่่วนตััว 
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หรืือประโยชน์์ของบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์์กับัตนเองขัดัแย้้งกับั
ผลประโยชน์์ของธนาคาร
	 (8)	ร่ วมมืือช่่วยเหลืือกัันเกี่่�ยวกัับกิิจการของธนาคาร 
รักัษาความสามััคคีี และไม่่กระทำการใด ๆ  อันัอาจเป็็นเหตุุก่่อให้้
เกิิดความแตกแยกสามััคคีี หรืือก่่อให้้เกิดิความกระด้้างกระเด่ื่�อง
ในบรรดาผู้้�อยู่่�ในวงงานของธนาคาร เคารพและให้้เกีียรติิ 
ซ่ึ่�งกัันและกััน ไม่่ก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
พนัักงานอื่่�นโดยมิชิอบ ละเว้้นการกระทำใด ๆ อันัเป็็นเหตุใุห้้ 
ผู้้�อื่่�นเดืือดร้อน ให้้การสนับัสนุนุเพ่ื่�อนร่่วมงานอย่่างจริงิใจ  
	 (9)	 ไม่่ลอกหรืือไม่่นำผลงานของผู้้�อื่่�นมาใช้้เป็็นประโยชน์์
ของตนเองโดยมิิได้้ระบุแุหล่่งที่่�มา หรืือไม่่นำผลงานของบุคุคลอื่่�น
มาแอบอ้้างเป็็นผลงานของตนเอง
	 (10)		 ไม่่รายงานเท็็จหรืือเสนอความเห็็นที่่�ไม่่สุุจริิตต่่อ 
ผู้้�บังัคัับบััญชา สุภุาพเรียีบร้อ้ย เชื่่�อฟััง และไม่แ่สดงความกระด้า้ง
กระเดื่่�องต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา ผู้้�อยู่่�ใต้บ้ังัคับับัญัชาต้อ้งปฏิิบัตัิติาม
คำสั่่�งของผู้้�บังคัับบััญชา ซึ่่�งสั่่�งในกิิจการของธนาคารโดยชอบ 
ในการปฏิิ บััติิกิิจการของธนาคาร ไม่่กระทำการข้้าม 
ผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือตน เว้้นแต่่ผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป 
สั่่�งให้้กระทำหรืือได้้รัับอนุุญาตเป็็นพิิเศษเป็็นครั้้�งคราว
	 (11)		 คำนึึงถึึงจริิยธรรมในบริิบทที่่�เป็็นสากล ในเร่ื่�องสัังคม 
สิ่่�งแวดล้อม สิิทธิิมนุุษยชน เคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 
และจรรยาบรรณวิชิาชีพี
	 (12)		ยึึดมั่่ �นและปฏิิบัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
จริยิธรรมและจรรยาบรรณของธนาคาร
	 (13)		ล ะเว้้นการแสดงความคิดิเห็น็ต่่อบุคุคลภายนอกหรืือ
สื่่�อมวลชน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของธนาคารที่่�อาจกระทบ
กระเทืือนต่่อชื่่�อเสีียงและการดำเนิินงานของธนาคาร ทั้้�งนี้้�  
เว้้นแต่่ได้้รับัอนุญุาตหรืือมอบหมายจากผู้�บังัคัับบััญชาผู้้�มีอีำนาจ
หน้้าที่่�
	 (14)		ล ะเว้้นการเผยแพร่่หรืือส่่งต่่อเอกสารภายในของ
ธนาคาร ข้้อความหรืือข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้อง ไม่่เหมาะสม เป็็นเท็จ็ 
หรืืออาจสร้้างความเข้้าใจผิิดทางส่ื่�อออนไลน์ หรืือส่ื่�อต่่าง ๆ  
ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ผู้้�บริิหาร พนักังาน ลููกค้า ได้้รับัความเสียีหาย
หรืือเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง หรืือกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลักัษณ์์
ของธนาคาร
	 (15)		ด ำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีแีละรัักษาภาพลักัษณ์์ของ
ธนาคาร รวมทั้้�งต้้องละเว้้นจากอบายมุุข และไม่่ประพฤติิตน 
ในทางที่่�อาจทำให้้เส่ื่�อมเสีียช่ื่�อเสีียงและเกีียรติิศัักดิ์์�ของตนและ
ธนาคาร โดยอย่่างน้้อยต้้องปฏิิบัตัิติน ดังันี้้� 
				   (15.1)	 ไม่่กระทำตนเป็็นคนมีีหนี้้�สิินรุุงรััง อัันมีี 
ผลกระทบกระเทืือนต่่อการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�หรืือชื่่�อเสีียงของธนาคาร

				   (15.2)	 ไม่่หมกมุ่่�นในการพนันัทุกุประเภท
				   (15.3)	 ไม่่เสพยาเสพติดิให้้โทษทุกุประเภท
				   (15.4)	 ไม่่กระทำตนเป็็นนายทุุนให้้กู้้�ยืืมเงิิน หรืือ 
เป็็นนายหน้้าหรืือคนกลางในการดำเนิินการให้้พนัักงาน 
ได้้กู้้�ยืืมเงิินจากนายทุุน อัันขััดต่อกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ 
ระเบียีบ ประกาศ คำสั่่�งของธนาคาร
	 (16)		 วางตนเป็็นกลางทางการเมืืองในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และต้้องไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนัักงาน หรืือกระทำการใด ๆ  
ในลักัษณะที่่�อาจทำให้้สาธารณชนเกิดิความเข้้าใจผิิดว่าธนาคาร
ฝัักใฝ่่หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง โดยอย่่างน้้อยต้้อง 
ปฏิบิัตัิติน ดังันี้้�
				   (16.1)	ก ารใช้้สิิทธิทิางการเมืืองที่่�พึึงมีตีามกฎหมาย  
ต้้องกระทำการในนามตนเอง และระมัดัระวัังไม่่ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจผิดิ
ได้้ว่่าเป็็นการกระทำในนามธนาคาร 
				   (16.2)	ต้ องไม่่เข้้าไปมีส่่วนร่่วมหรืือเป็็นตััวแทนหรืือ
สนับัสนุนุในการทำกิจิกรรมทางการเมืืองในขณะปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 
				   (16.3)	ต้ องไม่่นำทรัพัย์์สินิ อุุปกรณ์์ ตราสัญัลักัษณ์์
หรืือเครื่่�องมืือใด ๆ ของธนาคารไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์หรืือนำเข้้า
ร่่วมกิจิกรรมทางการเมืือง
				   (16.4)	พึึ  ง ใช้้ความระมััดระ วััง เยี่่� ยงวิิญญููชน  
ในการแสดงออก การให้้ข้้อมููล การแต่่งกาย การใช้้สัญัลักัษณ์์ใด 
หรืือการโพสต์์ข้้อมููลในสื่่�อสัังคมออนไลน์ที่่�อาจนำไปสู่่� 
ความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับการวางตนเป็็นกลางทางการเมืือง 
ของธนาคาร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน เว้้นแต่่เป็็น 
การแสดงความคิดิเห็น็ทางวิชิาการตามหลักัวิชิา
				   (16.5)	พึึ  ง ล ะ เ ว้้ น ก า ร ก ร ะ ท ำ แ ล ะ ค ำ พููด  
ซึ่่�งแสดงความสนัับสนุุนหรืือไม่่สนัับสนุุนกลุ่่�มการเมืือง 
หรืือพรรคการเมืืองใดเกินิกว่าที่่�วิญิญูชูนทั่่�วไปพึึงกระทำ อันันำไปสู่่� 
ความแตกแยก ขาดความสามัคัคีปีรองดองภายในธนาคาร  
	ทั้้ � งนี้้�  ความในข้้อนี้้� ไ ม่่ใช้้บัังคัับในกรณีีที่่�พนัักงาน 
ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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จรรยาบรรณธนาคารออมสิิน
	ธ นาคารได้้กำหนดจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม 
เพื่่�อเป็็นหลักัปฏิบัิัติิสำหรัับบุคุลากรของธนาคาร โดยแบ่่งเป็็น  
3 ระดับั คืือ
     		  (1)	 จรรยาบรรณของกรรมการ
     		  (2)	 จรรยาบรรณของผู้้�บริหิาร
     		  (3)	 จรรยาบรรณของพนักังาน
     	 จรรยาบรรณของพนัักงาน ให้้ถืือเป็็นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�บริิหาร
และพนักังานจะต้้องยึึดถืือปฏิิบัตัิิ
	 นอกจากนี้้� ประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินิ 
ได้้กำหนดว่าผู้้�บริิหารนอกจากจะต้้องปฏิบิััติิตามจรรยาบรรณ
ของผู้้�บริิหารแล้้ว ยัังจะต้้องปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 
ตามจรรยาบรรณของพนัักงานด้้วย หากพนัักงานมีีข้้อสงสััย
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมฯ ให้้ขอคำแนะนำ
จากผู้้�บังัคัับบัญัชาผู้้�บังัคัับบัญัชาทุกุระดับัชั้้�นมีีหน้้าที่่�ประพฤติิ
ตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชา ควบคุุมดููแล 
และปลููกฝังจริิยธรรมและจรรยาบรรณให้้เป็็นที่่�รัับทราบ  
และถืือปฏิบิัตัิอิย่่างสม่่ำเสมอ

ส่่วนที่่� 1 จรรยาบรรณของกรรมการ
จรรยาบรรณกรรมการต่่อธนาคาร
	 (1)	ปฏิิบัั ติิหน้้าที่่� ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โปร่งใส  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของธนาคาร และไม่่ดำเนินิการใด ๆ  ในลักัษณะ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งต่่อผลประโยชน์์ของธนาคาร
	 (2)	นำความรู้้�และทัักษะการบริิหารมาประยุุกต์ใช้้ 
อย่่างเต็็มความสามารถ และบริิหารงานธนาคารด้้วย 
ความระมัดัระวััง
	 (3)	รัักษาเกีียรติิยศ ชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของ
ธนาคาร
	 (4)	ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับของธนาคารต่่อบุุคคล
ภายนอก
	 (5)	ไ ม่่ ใช้้อำนาจหน้้าที่่� ของตน หรืือยอมให้้ผู้้�อื่ ่� น
อาศััยอำนาจหน้้าที่่�ของตน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ในการแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิชิอบ
จรรยาบรรณกรรมการต่่อพนัักงาน
	 (1)	ปฏิิบััติิ ต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ หลีีกเลี่่�ยง 
การดำเนินิการใด ๆ  ที่่�ไม่่เป็็นธรรม รัับฟัังข้้อคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะ 
ของพนักังาน

	 (2)	กำหนดนโยบายในเรื่่�องสวััสดิภิาพ ค่่าตอบแทน และ
สวััสดิกิารที่่�เป็็นธรรมแก่่พนักังาน
	 (3)	ส่งเสริมิการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนักังาน
	 (4)	ติดิตามให้้ธนาคารดำเนิินการในเรื่่�องจรรยาบรรณและ
บทบาท ซ่ึ่�งพนัักงานสามารถปฏิิบััติิได้้ เพ่ื่�อให้้เกิิดพฤติิกรรม 
ที่่�อยู่่�ในกรอบของจรรยาบรรณอย่่างทั่่�วถึงึทั้้�งธนาคาร
จรรยาบรรณกรรมการต่่อลููกค้้าและประชาชน
	 (1)	ส่งเสริมิการให้้บริกิารที่่�มีีคุณุภาพต่่อลููกค้า
	 (2)	สนัับสนุุนแนวทางในการเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้า
และประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 (3)	ควรส่่งเสริิมให้้ธนาคารสร้้างนวััตกรรมใหม่่ เพ่ื่�อให้้
ลููกค้าและประชาชนเกิดิความพึึงพอใจ
	 (4)	เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบริิการอย่่าง 
ครบถ้้วน ถููกต้อง และไม่่บิดิเบืือนข้้อเท็จ็จริิง
	 (5)	กำกัับให้้ธนาคารจััดระบบให้้ลููกค้าและประชาชน
สามารถร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการบริิการ และให้้ลููกค้าและ
ประชาชนได้้รับัการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็ว็
จรรยาบรรณกรรมการต่่อสัังคม
	 (1)	สนัับสนุุนให้้ธนาคารมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
สิ่่�งแวดล้อม และศิลิปวัฒนธรรมที่่�ดีงีามของประเทศ
	 (2)	ปฏิิ บัั ติิ แ ละควบคุุ ม ใ ห้้ ธนาคารมีี ก า รป ฏิิบัั ติิ 
อย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบ 
ที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำกับัดููแล

ส่่วนที่่� 2 จรรยาบรรณของผู้้�บริหิาร
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อภาครัฐั
	 (1)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และตััดสินใจ 
ดำเนินิการใด ๆ ด้้วยความเป็็นธรรมต่่อภาครัฐั เพ่ื่�อประโยชน์์ 
สููงสุุดของภาครััฐโดยรวม
	 (2)	บริิหารธนาคารด้้วยความระมัดัระวััง
	 (3)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการประยุุกต์ความรู้้�และทัักษะ 
การบริิหารจััดการอย่่างเต็ม็กำลังัความสามารถในทุกุกรณีี
	 (4)	รายงานสถานภาพของธนาคารโดยสม่่ำเสมอ  
และครบถ้้วนตามความเป็็นจริงิ
	 (5)	แจ้้งให้้ภาครัฐัทราบถึงึแนวโน้้มในอนาคตของธนาคาร 
ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซ่ึ่�งจะต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของ 
ความเป็็นไปได้้และมีข้ี้อมููลสนับัสนุนุอย่่างเพียีงพอ
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	 (6)	ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยใช้้ข้้อมููลใด ๆ ของธนาคาร ซ่ึ่�งยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
	 (7)	ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของธนาคารต่่อบุุคคลภายนอก
	 (8)	ไม่่ดำเนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อธนาคาร
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อธนาคาร
	 (1)	ปฏิิ บัั ติิ ห น้้ าที่่� ด้้ ว ยความซื่่� อ สัั ตย์ สุุจริิ ต  และ 
ไม่่ดำเนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ต่่อธนาคาร
	 (2)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอย่่างเต็็มกำลััง 
ความสามารถด้้วยความระมัดัระวัังและไตร่ตรอง ภายใต้้หลักัเกณฑ์์
การกำกับัดููแลที่่�ดีเีพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุดุของธนาคาร
	 (3)	รัักษาความลัับของธนาคาร ตลอดจนไม่่แสวงหา 
ผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมููลใด ๆ  
ของธนาคารซึ่่�งยังัไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อพนัักงาน
	 (1)	ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนักังาน
	 (2)	ดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้้มีี 
ความปลอดภัยัต่่อชีวีิติและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ
	 (3)	การแต่่งตั้้�งและโยกย้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและ 
การลงโทษพนัักงานต้้องกระทำด้้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่� 
บนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสม 
ของพนักังานนั้้�น ๆ
	 (4)	ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ของพนัักงาน และสนัับสนุุนให้้มีีความก้้าวหน้้าตามความรู้้� 
ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึง
	 (5)	รับัฟัังความคิดิเห็น็ ข้้อเสนอแนะ และข้อ้ร้้องเรียีนของ
พนักังาน ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้�ทางวิชิาชีพีของพนักังาน
	 (6)	ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 
พนักังานอย่่างเคร่่งครััด
	 (7)	บริหิารงานโดยหลีกีเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ  ที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน
	 (8)	ปฏิิบััติิ ต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ และใ ห้้ 
ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน และศักัดิ์์�ศรีีของความเป็็น
มนุษุย์์
	 (9)	ส่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าใจในเร่ื่�องจรรยาบรรณและ
บทบาท ซ่ึ่�งพนัักงานสามารถปฏิิบััติิได้้ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด
พฤติิกรรมที่่�อยู่่�ในกรอบของจรรยาบรรณอย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร

	 (10)		 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแจ้้งเรื่่�องการทำ 
ความผิดิกฎหมายของธนาคารได้้
	 (11)		 ให้้ความมั่่�นใจกัับพนัักงานในเรื่่�องสวััสดิิภาพ  
สวัสัดิกิารในการทำงาน
	 (12)		 ให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่� 
อย่่างจำกััดในธนาคารให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุดุ
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อลููกค้้าและประชาชน
	 (1)	ให้้บริกิารที่่�มีคีุณุภาพในระดัับที่่�ยอมรับัได้้
	 (2)	เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารเกี่่�ยวกัับการบริิการอย่่าง 
ครบถ้้วน ถููกต้อง และไม่่บิดิเบืือนข้้อเท็จ็จริงิ
	 (3)	การนำเสนอการบริิการจะต้้องไม่่ทำให้้ลููกค้าและ
ประชาชนเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ราคา ปริิมาณ
หรืือเง่ื่�อนไขใด ๆ ของการบริกิารนั้้�น ๆ 
	 (4)	จัดัระบบเพื่่�อให้้ลููกค้าและประชาชนสามารถร้อ้งเรียีน
เกี่่�ยวกับัการบริกิาร และดำเนินิการอย่่างดีีที่่�สุุด เพ่ื่�อให้้ลููกค้า
และประชาชนได้้รับัการตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็ 
	 (5)	รัักษาความลัับของลููกค้้าและประชาชนอย่่างจริิงจััง
และสม่่ำเสมอ รวมถึึงไม่่นำมาใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเองและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิชิอบ
	 (6)	ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีต่ี่อลููกค้าและประชาชน
อย่่างเคร่่งครัดั 
	 (7)	กรณีีที่่�อาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้
ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้าและประชาชนทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกััน
พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา
	 (8)	ไม่่ค้้ากำไรเกิินควร เม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับคุุณภาพ 
การบริิการ และไม่่กำหนดเง่ื่�อนไขการค้้าที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อลููกค้า
และประชาชน
	 (9)	ควรมีกีารสร้้างนวัตักรรมใหม่่ เช่่น การบริกิารใหม่่ ๆ 
เพื่่�อให้้ลููกค้าและประชาชนเกิดิความพึึงพอใจ
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อคู่่�ค้้า  
	 (1)	ไม่่เรีียกร้อง หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่สุจุริติในการค้้ากับัคู่่�ค้า
	 (2)	ถ้ามีีข้้อมููลว่ามีีการเรีียก หรืือการรัับ หรืือการจ่่าย 
ผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงเปิิดเผยรายละเอีียด 
ต่่อคู่่�ค้า และร่่วมกันัแก้้ไขปััญหาโดยยุติุิธรรมและรวดเร็ว็
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อคู่่�แข่่ง
	 (1)	ประพฤติิปฏิิบัตัิภิายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
	 (2)	ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งด้้วยวิธิีกีาร 
ที่่�ไม่่สุจุริติ หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายสินิจ้้างให้้แก่่พนักังานคู่่�แข่่ง 
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	 (3)	ไม่่พยายามทำลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่าวหา
ในทางร้้าย โดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง
จรรยาบรรณผู้้�บริหิารต่่อสัังคม
	 (1)	 ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากร 
ธรรมชาติแิละสภาพแวดล้อม
	 (2)	คืืนผลกำไรส่่วนหนึ่่�งของธนาคารให้้แก่่กิิจกรรมที่่�จะมีี
ส่่วนสร้้างสรรค์์สังัคมอย่่างสม่่ำเสมอ
	 (3)	ปลููกฝังจิิตสำนึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง
และจริงิจััง
	 (4)	ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
ตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบียีบที่่�ออกโดยหน่่วยงาน
กำกับัดููแล
	 (5)	ไม่่กระทำการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน หรืือยอมเป็็น 
เครื่่�องมืือ ที่่�จะทำให้้เกิดิการหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติติามกฎหมาย
หรืือกฎระเบีียบต่่าง ๆ
	 (6)	ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลและรายงาน
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
หรืือกฎระเบีียบต่่าง ๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น
	 (7)	ไม่่นำเงินิของธนาคารไปสนับัสนุนุทางการเมืือง

ส่่วนที่่�  3  จรรยาบรรณของพนัักงาน
จรรยาบรรณพนัักงานต่่อธนาคาร
	 (1)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต เที่่�ยงธรรม  
มานะ อดทน
	 (2)	มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเต็ม็กำลังั
ความรู้้�ความสามารถของตน โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ
ธนาคาร ไม่่ใช้้โอกาสหรืือใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�การงานแสวงหา 
ผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ตลอดจนไม่่กระทำการใด ๆ 
ที่่�จะทำให้้ธนาคารสููญเสีียประโยชน์์หรืือขััดแย้้งกัับประโยชน์์
ของธนาคาร
	 (3)	มีีทััศนคติิที่่�ดีีและมีีความภัักดีีต่่อธนาคาร รัักษา 
ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของธนาคาร โดยดำรงไว้้ซึ่่�งช่ื่�อเสีียง 
อัันดีีงามของธนาคาร ไม่่ให้้ร้้ายหรืือให้้ข้้อมููลข่าวสารอัันจะ 
ก่่อให้้เกิิดความเส่ื่�อมเสีียแก่่ธนาคาร ชี้้�แจงและทำความเข้้าใจ
กับับุคุคลภายนอก เพ่ื่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งภาพลักัษณ์์ที่่�ดีขีององค์์กร

	 (4)	รัักษาข้้อมููลหรืือข่่าวสารของธนาคารที่่�ยัังไม่่ควร 
เปิิดเผยไว้้เป็็นความลัับ และไม่่ให้้ข้้อมููลหรืือข่่าวสารใด ๆ ที่่� 
ผู้้�มีีอำนาจยังัไม่่อนุญุาต
	 (5)	ตระหนัักถึึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการรัักษาความปลอดภัยของระบบข้้อมููลสารสนเทศ 
ของธนาคาร
	 (6)	ใช้้และรัักษาทรััพย์์สิินของธนาคารให้้ได้้ประโยชน์์
อย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ และไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตน รวมทั้้�งช่่วยกัันดููแลทรััพย์์สิิน สถานที่่�ทำงานให้้เป็็น
ระเบียีบและสะอาดอยู่่�เสมอ
	 (7)	เอาใจใส่่อย่่างจริิงจังัและเคร่่งครััดต่อกิจิกรรมทั้้�งปวง
ที่่�จะเสริิมสร้้างคุณุภาพ ประสิทิธิภิาพ และการพัฒันาธนาคาร
ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ
	 (8)	ยึึดมั่่�นในหลักัจรรยาบรรณวิิชาชีีพของธนาคาร
จรรยาบรรณพนัักงานต่่อผู้้�บริหิาร
	 (1)	ให้้ความเคารพ สุุภาพ อ่่อนน้้อม มีีสััมมาคารวะ 
ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ปฏิิบััติิตามคำสั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมายและ
ปฏิิบััติิงานตามลำดัับบัังคัับบััญชา ยกเว้้นกรณีีมีีเหตุุผล 
อันัสมควร
	 (2)	ไม่่รายงานเท็็จหรืือเสนอความเห็็นที่่� ไ ม่่ สุุจริิต 
ต่่อผู้้�บังัคับับัญัชา ตลอดจนไม่่กล่าวร้้ายผู้้�บริหิารโดยปราศจาก 
มููลความจริงิ
	 (3)	ไม่่วิ่่�งเต้้นหรืือเรียีกร้องเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งตำแหน่่งหน้้าที่่�
จรรยาบรรณพนัักงานต่่อผู้้�ร่่วมงาน
	 (1)	รักัษาและเสริมิสร้้างความสามัคัคี ีรวมทั้้�งควรเข้้าร่่วม
กิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�จัดัขึ้้�น เพ่ื่�อประสานสัมัพันัธ์์ระหว่่างผู้้�ร่วมงาน
	 (2)	ให้้ความรู้้�และถ่่ายทอดประสบการณ์์ในการทำงาน 
แก่่ผู้้�ร่วมงาน หรืือให้้คำปรึึกษา แนะนำผู้้�ร่วมงาน
	 (3)	รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะของผู้้�ร่วมงาน  
ผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา และพิิจารณานำไปใช้้ในทางที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่องานของธนาคาร
	 (4)	ให้้ความอนุุเคราะห์์และความช่่วยเหลืือผู้้�ร่วมงาน 
ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ ซึ่่�งอยู่่�ในวิิสััยที่่�จะพึึงกระทำได้้ 
	 (5)	ไม่่นำเรื่่�องส่่วนตัวัหรืือข้้อมููลของผู้้�ร่วมงานไปวิพากษ์วิจิารณ์์ 
ในทางที่่�เสื่่�อมเสีียแก่่ผู้้�ร่วมงาน หรืือภาพพจน์์โดยส่่วนรวม 
ของธนาคาร
	 (6)	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่วมงานด้้วยความสุุภาพ ให้้ความเคารพ
และให้้เกีียรติซิึ่่�งกันัและกััน
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จรรยาบรรณพนัักงานต่่อตนเอง
	 (1)	พััฒนาตนเองให้้สามารถปฏิิ บััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอยู่่�เสมอ
	 (2)	ยึึดมั่่�นในหลัักกฎหมาย คุุณธรรม ความถููกต้อง  
และไม่่แสวงหาตำแหน่่ง หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้�บังัคับับัญัชา 
หรืือจากบุคุคลอื่�นใดโดยมิชิอบ
	 (3)	มีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความภาคภููมิิใจในการเป็็นพนัักงาน
ธนาคารออมสิิน และรัักษาชื่่�อเสีียงของตนและเกีียรติิของ
พนักังานธนาคารออมสินิไม่่ให้้เสื่่�อมเสียี
	 (4)	ตรงต่่อเวลา และอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิงานให้้กัับ
ธนาคารอย่่างเต็็มที่่� ไม่่มาสายกลับัก่่อน หรืือเอาเวลางานของ
ธนาคารไปทำธุุระส่่วนตััว โดยปราศจากความจำเป็็นอย่่าง
แท้้จริงิ
จรรยาบรรณพนัักงานต่่อลููกค้้าและประชาชน
	 (1)	มีคีวามจริิงใจ ให้้บริิการที่่�มีคีุณุภาพ ด้ว้ยความเต็็มใจ 
ใช้้วาจาสุุภาพ อ่่อนโยน
	 (2)	ให้้บริิการด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่ เลืือกปฏิิบััติิ 
ยึึดหลัักความเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน
	 (3)	รัักษาผลประโยชน์์ของลููกค้า และปฏิิบััติิตาม 
เงื่่�อนไขต่่าง ๆ และรัักษาคำมั่่�นสััญญาที่่� ให้้ไว้้กัับลููกค้า 
หากมีการขััดกัันของผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับลููกค้า 
ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาโดยเร็็วที่่� สุุด และดำเนิินการ 
ด้้วยความโปร่งใสทันัทีี
	 (4)	รักัษาข้้อมููลส่วนตัวัของลููกค้าไว้้เป็็นความลัับ ไม่่เปิิดเผย
ให้้ผู้้�อื่่�นทราบ เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้า และไม่่นำ
ข้้อมููลส่วนตัวัของลููกค้าไปแสวงหาประโยชน์์เพ่ื่�อตนเองหรืือผู้้�อื่�น
	 (5)	รั ับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากลููกค้าด้้วย 
ความยินิดีแีละพร้้อมที่่�จะชี้้�แจงข้้อมููลที่่�ถููกต้องตามสถานะ 
แห่่งตน หากเห็็นว่่าเร่ื่�องใดไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ หรืือไม่่อยู่่� 
ในอำนาจหน้้าที่่�ของตนจะต้้องปฏิิบััติิ ควรชี้้�แจงเหตุุผลหรืือ
แนะนำให้้ติดิต่อยังัหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�น ๆ   
ต่่อไป
	 (6)	ต้องแนะนำหรืือให้้ข้้อมููลหรืือเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสาร
เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการอย่่างถููกต้องครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้ลููกค้า 
เกิดิประโยชน์์และความเข้้าใจในเงื่่�อนไขของการบริิการนั้้�น ๆ

จรรยาบรรณพนัักงานต่่อคู่่�แข่่ง
	 (1)	ประพฤติปิฏิิบัตัิกิับัคู่่�แข่่ง ภายใต้้กฎหมาย กรอบกติกิา
การแข่่งขันัที่่�ดีี
	 (2)	ส่งเสริิมการกระทำ หรืือกิิจกรรมใด ๆ อัันนำมาซึ่่�ง
ความเข้้าใจอัันดีรีะหว่่างกันั และช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกันัในโอกาส
ที่่�เหมาะสม
	 (3)	มีีทััศนคติิต่่อคู่่�แข่่งในฐานะเพ่ื่�อนร่่วมธุุรกิิจที่่�จะช่่วย 
ส่่งเสริมิให้้ธนาคารพัฒันาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ
จรรยาบรรณพนัักงานต่่อสัังคม
	 (1)	พึึงอุุทิิศตนเพื่่�อประโยชน์์ของสาธารณชนหรืือสัังคม
โดยส่่วนรวม เช่่น การเสีียสละกำลัังกาย กำลัังความคิิด  
กำลัังทรััพย์์ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม ทั้้�งภายใน
และภายนอกธนาคาร ทั้้�งนี้้� การอุุทิิศตนดัังกล่าวพึึงกระทำ 
ในลักัษณะที่่�จะไม่่ก่่อให้้เกิดิความเสียีหายต่่องานของธนาคาร
	 (2)	ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
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กิจกรรมส่งเสรมิการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
	ธ นาคารออมสิินได้้สนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งในระดัับคณะกรรมการธนาคาร ผู้้�บริิหาร  
และพนักังาน อย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันี้้�

	 1. จััดทำคู่่�มืือประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ธนาคารออมสินิ และสื่่�อ E-book เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการธนาคาร 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้างได้้ศึึกษาทำความเข้้าใจและ 
ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานตามคู่่�มืือประมวล 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิินอย่่างเคร่่งครััด 
อัันจะส่่งผลให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมธรรมาภิิบาล ได้้รัับ 
ความเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจจากผู้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม
ของธนาคาร

	 • 	 Intranet  
	 • 	Website ของธนาคาร  
	 • 	 E-Mail All User  
	 • 	 เว็บ็เพจฝ่่ายกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  
	 • 	 เว็บ็เพจฝ่่ายบริหิารงานทรััพยากรบุคุคล
	 • 	GSB Magazine  
	 • 	ก ฎเกณฑ์์ธรรมาภิบิาล

	 • 	 Viva Engage “GSB Share for Good”
	 • 	Digital Signage
	 • 	สื่ �อ Social Media เช่่น ไลน์กลุ่่�ม/ Facebook ออมสินิ 
		ธ  รรมาภิิบาล/GSB Community 
	 • 	จั ดอบรมให้้ความรู้้�และสร้้างค่่านิยิมในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 
		  ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โปร่งใส เป็็นธรรม ป้้องกััน 
		ก  ารทุจุริิตคอร์์รััปชัน

	 2. ธนาคารได้้เผยแพร่่ประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินิผ่่านช่่องทาง ดังันี้้�  
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	 • 	E-Mail All User  
	 • 	เว็็บเพจฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
	 • 	GSB Magazine  
	 • 	GSB Wisdom
	 • 	สื่�อ Social Media เช่น่ ไลน์ก์ลุ่่�ม  Facebook/ออมสินิ 
          ธรรมาภิิบาล 

	 • 	Viva Engage “GSB Share for Good”
	 • 	Digital Signage
	 • 	GSB Community

	ธ นาคารได้้เผยแพร่แ่นวทางการเสริมิสร้้างพฤติกิรรมตามประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินิผ่่านช่่องทาง ดังันี้้�  

	 3. จััดทำแนวทางการเสริิมสร้้างพฤติิกรรมตามประมวล
จริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
และสร้้างจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิงานตามประมวลจริิยธรรม 
และจรรยาบรรณธนาคารออมสิินของบุุคลากรในธนาคาร 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณ ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 
สามารถนำไปปฏิิบััติิจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีแนวปฏิิบััติิ 
ที่่� ชััดเจนให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่� 
ความรับัผิิดชอบในแต่่ละกลุ่่�มระดับัตำแหน่่ง

	 4.	ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ เข้้ารัับการอบรม
หลักัสููตรการกำกับัดููแลการที่่�ดี ีจริยิธรรมและจรรยาบรรณ ดังันี้้�
	 (1)	 โครงการศึึกษาดููงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จริยิธรรมและจรรยาบรรณ สำหรัับผู้้�ได้้รัับรางวััลจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำปีี 2567
	 (2)		ก ารอบรมผ่่านระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์ (E-Learning) 
หััวข้้อ “การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี : Accountability” และ 
“จริยิธรรมและจรรยาบรรณ”
	 5.	ธนาคารได้้จััดให้้มีีโครงการให้้รางวััลจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณ ธนาคารออมสินิเป็็นประจำทุกุปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2550 
ถึงึปััจุบุันั เพื่่�อพิจิารณาคัดัเลืือกผู้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้าง 
ที่่�มีีจตสำนึึกและทัศันคติทิี่่�ดี ีมีคีุณุธรรมจริยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อให้้ผู้้�ได้้รับัรางวัลัเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ีตลอดจน 
เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้าง ตระหนัักถึึง 
ความสำคัญัและนำหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีจริยิธรรมและ
จรรยาบรรณมาใช้้ในการปฏิิบัตัิงิาน ซึ่่�งปััจจุบุันัมีผ้ีู้�ได้้รัับรางวัลั 
รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,607 คน
	 โดยในปีี 2567 ธนาคารได้้ประกาศหลักัเกณฑ์์โครงการ
ให้้รางวััลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน  
ประจำปีี 2567 และพิิจารณาคััดเลืือกผู้�บริหิาร พนัักงาน ลููกจ้าง 
ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิป็็นไปตามเกณฑ์์การให้้รางวัลัที่่�ธนาคารกำหนด 
โดยคััดเลืือกจากบุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กร จำนวนประมาณ 21,824 คน 
ซ่ึ่�งผู้้�ได้้รัับรางวััลจะเป็็นผู้้�ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก 
จากคณะกรรมการชุดุต่าง ๆ ของธนาคาร โดยกำหนดรางวัลั
ออกเป็็น 3 ประเภท ดังันี้้�
	 (1)	รางวััลจริิยธรรมและจรรยาบรรณดีีเด่่น ซ่ึ่�งเป็็น
รางวัลัดีเีด่่นระดับัธนาคาร

	 (2)	รางวััลจริิยธรรมและจรรยาบรรณ ระดัับหน่่วยงาน
ส่่วนกลาง/สายงานกิจิการสาขา ซึ่่�งเป็็นรางวัลัระดับัหน่่วยงาน 
เพื่่�อรณรงค์์ส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริหิาร พนักังาน ลููกจ้างประพฤติปิฏิบิัตัิิ
อย่่างมีจีริยิธรรมและจรรยาบรรณทั่่�วทั้้�งองค์์กร
	 (3)	รางวััลต้นกล้้าจริิยธรรม เพ่ื่�อรณรงค์์ส่่งเสริิม 
ให้้พนักังานรุ่่�นใหม่่ประพฤติปิฏิบิัตัิอิย่่างมีจีริยิธรรมและจรรยาบรรณ 
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีแีก่่เพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายจริยิธรรม 
และลดปัญหาการกระทำทุุจริติในพนัักงานที่่�มีอีายุงุานน้้อยกว่า 
5 ปีี 	
	 รวมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร
	 6.	ธนาคารได้้เผยแพร่่แนวคิดิด้้านจริยิธรรมและจรรยาบรรณ 
เกี่่� ยวกัับการปฏิิบััติิ งานของ ผู้้�บ ริิหาร และพนัักงาน  
ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับรางวััลจริิยธรรมและจรรยาบรรณดีีเด่่น ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2550 จนถึงึปััจจุบุันั และถืือเป็็นบุคุคลต้นแบบของธนาคาร
ด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม (Role Model) โดยจััดทำเป็็น 
บทสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อแชร์์ประสบการณ์์ ความภาคภููมิใจ และ 
เส้้นทางสู่่�ความสำเร็็จ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการได้้รัับรางวััล 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณดีีเด่่น และเพ่ื่�อเป็็นการสร้้าง 
แรงบัันดาลใจให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง ปฏิบิััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรม 
ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ผ่่านช่่องทาง 
GSB Magazine คอลััมน์์ GSB PEOPLE ส่ื่�อ Social Media 
GSB Wisdom GSB Community และ Viva Engage 
“GSB Share for Good”
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การติิดตามและประเมิินผล 
	 จากการสำรวจความคิดิเห็น็ของพนักังาน/ลููกจ้าง ลููกค้า
และผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีอื่่�น เกี่่�ยวกับับทบาทการนำองค์์กรของ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและการนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
มาใช้้ในการปฏิบัิัติิงานของธนาคารออมสิิน ปีี 2566 โดยกำหนด
ให้้มีกีารสำรวจเกี่่�ยวกัับการประพฤติิปฏิบัิัติติามหลักัจริยิธรรม 
และจรรยาบรรณ ซ่ึ่�งถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการส่่งเสริิมให้้ 
การดำเนิินงานของธนาคารออมสิินเป็็นไปตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ และสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม
	 ผลการสำรวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน/ลููกจ้าง  
ในปีี 2566 มีีผู้้�ตอบแบบสอบถาม 20,260 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 98 ของพนักังานทั่่�วทั้้�งองค์์กร พบว่่า ธนาคารสามารถ
รักัษาระดับัการปฏิบิัตัิติามประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณ
ธนาคารออมสินิอยู่่�ในระดับั “ดีมีาก” โดยในปีี 2566 ผู้้�บริหิาร 
พนัักงาน และลููกจ้าง มีีการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม
และจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน คิิดเป็็นร้้อยละ 97.00%  
เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2565 ที่่�มีีผลการสำรวจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 96.33%  
ซ่ึ่�งเพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องติิดต่อกััน 5 ปีี จนสามารถแสดงให้้เห็็นถึึง 
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในทางที่่�ดีขีึ้้�นของผู้้�บริิหาร พนัักงาน  
และลููกจ้าง ได้้อย่่างชัดัเจนและเป็็นรููปธรรม
	ธ นาคารได้้กำหนดแนวทางการติิดตามและประเมิินผล 
การเสริมิสร้้างพฤติกิรรมตามประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ธนาคารออมสิิน โดยทดสอบ E-Test ing หลัักสููตร  
“จริยิธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน” ผ่่านระบบ GSB 
Wisdom และกำหนดเป็็นตัวัชี้้�วัดั KPIs ประจำปีี 2567 ผู้้�เข้้ารับั 
การทดสอบตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่าย ผู้้�อำนวยการภาค  
หรืือเทีียบเท่่าลงมา โดยจะต้้องผ่่านเกณฑ์์การทดสอบไม่่น้้อยกว่า 
ร้้อยละ 95 เพ่ื่�อประเมิินผลการประพฤติิปฏิิบััติิอย่่าง 
มีีจริิยธรรมจรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง  
อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม อันัเป็็นการยกระดัับการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ด จริยิธรรมและจรรยาบรรณให้้เกิดิเป็็นวัฒันธรรม
องค์์กร และเพ่ื่�อปรับปรุงกระบวนการประเมิินคุุณภาพ 
และประสิิทธิิผลของกระบวนการเสริิมสร้้างพฤติิกรรม 
ตามประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณ
	 ผลการทดสอบในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้ารัับการทดสอบความรู้้� 
ความเข้้าใจ จำนวน 20,308 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.07 ของพนักังาน
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร พบว่่า ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลููกจ้าง มีคีวามรู้้�  
และความเข้้าใจประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 98.43 ซ่ึ่�งมีคีะแนนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 4 ปีี  

โดยปีี 2564 ได้้คะแนนร้้อยละ 94.57 ปีี 2565 ได้้คะแนนร้อ้ยละ 
97.80 และปีี 2566 ได้้คะแนนร้้อยละ 98.43 ตามลำดัับ 
สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึประสิทิธิผิลว่า ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลููกจ้าง
ธนาคารออมสินิ ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุจุริิต โปร่งใส 
ยึึดมั่่�นในคุณุธรรมและจริิยธรรม ปฏิบิัตัิงิานตามระเบียีบคำสั่่�ง
ของธนาคารอย่่างเคร่่งครััด โดยสามารถนำประมวลจริิยธรรม
และจรรรยาบรรณธนาคารออมสินิ มาประยุุกต์ใช้้เป็็นแนวทาง
ในการปฏิบิัติัิงานได้้เป็็นอย่่างดีี

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติ 
	 ในปีี 2567 ธนาคารได้้มีีการดำเนิินการด้้านการป้้องกััน
และปราบปรามการทุจุริิต ดังันี้้�
	 1. ธนาคารได้้ดำเนินิการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต้้าน
คอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective  
Action Against Corruption : CAC) โดยได้้ประกาศเจตนารมณ์์
เข้้าร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวันัที่่� 27 ตุลุาคม 2566 ซ่ึ่�งเป็็นการลงนามร่่วมกันัระหว่่าง
ผู้้�บริหิารสููงสุดุของธนาคาร และประธานคณะกรรมการ CAC  
เพ่ื่�อแสดงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล ยึึดมั่่�น 
ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานด้้วย 
ความโปร่งใส มีกีระบวนการทำงานเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริติคอร์์รัปัชัน 
จึึงได้้มีีการทบทวนนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  
ซึ่่�งคณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้อนุุมััติินโยบายฉบัับใหม่่  
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และมีีการประกาศใช้้ระเบีียบธนาคารออมสิิน ฉบัับที่่� 817  
ว่่าด้้วยนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต เมื่่�อวัันที่่� 
30 กัันยายน 2567 โดยนำแนวทางการควบคุุมภายใน 
ตามหลัักการและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่� ดีี 
ในรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2562 หลัักเกณฑ์์ตามแบบประเมิิน
ตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption หรืือ 
CAC) กรอบการจััดการของสมาคมผู้้�ตรวจสอบทุุจริิตสากล 
(Association of Certified Fraud Examiners : ACFE)  
หลักัเกณฑ์์การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินิงาน 
ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) และหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการ 
ปฏิบิัตัิงิานและการจัดัการของรััฐวิิสาหกิจิ ตามระบบประเมินิผล 
การดำเนินิงานรัฐัวิสิาหกิิจ (State Enterprise Assessment 
Model : SE-AM) มาใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำนโยบายป้้องกันั 
และปราบปรามการทุจุริิตของธนาคารออมสินิ 
	 2. ธนาคารมีกีารเผยแพร่่นโยบายป้้องกันัและปราบปราม 
การทุุจริิตไปยัังพนัักงานทั่่� วทั้้� งองค์์กร และผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และลููกจ้างของธนาคารทุุกคน เข้้าร่่วมทดสอบ
ความรู้้�ความเข้้าใจการดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริิต นอกจากนั้้�นได้้มีีการเผยแพร่่นโยบาย
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ที่่�สำคััญของธนาคารทุุกกลุ่่�ม และเปิิดเผยใน Webpage  
ธนาคารออมสิิน
	 3. ธนาคารประกาศใช้้คำสั่่�งธนาคารออมสิิน เรื่่�อง 
มาตรการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือ
แนวทางปฏิบิัตัิงิานให้้แก่่ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้างธนาคาร
ออมสิินสามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้อง เป็็นไปตามนโยบาย
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต รวมทั้้�งเพื่่�อสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติ
	 4. ธนาคารจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันการทุุจริิตของ
ธนาคารออมสิิน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยยึึดถืือกรอบหลัักการ/ 
แนวปฏิบิัตัิติามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ(21) ประเด็น็
การต่่อต้้านทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และแผนปฏิิบััติิการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในภาครััฐวิิสาหกิิจ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนแม่่บทด้้านการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ปีี 2567 - 2571 แผนแม่่บท 
ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง ปีี 2566 - 2570 และแผนการปฏิบิัตังาน 
ของหน่่วยงาน ประจำปีี 2566 เพื่่�อขับัเคลื่่�อนและขยายผลบันัทึึก

ข้้อตกลงความร่่วมมืือ เร่ื่�อง การขัับเคล่ื่�อนธรรมาภิิบาลและ 
บรษััทภิิบาล ระหว่่างสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ สำนัักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐัวิสิาหกิจิ สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย และหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม  
และเป็็นแนวทางในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
ของธนาคาร โดยกำหนดให้้มีีคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามการทุจุริติของธนาคารออมสินิเป็็นกลไกทำหน้้าที่่� 
เป็็นศููนย์์ปฏิบิัตัิกิารต่่อต้้านการทุจุริติ (ศปท.) ธนาคารออมสินิ
ประสานการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต (ศปท.) กระทรวงการคลััง ในการส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานตามยุุทธศาสตร์ชาติิว่่าด้้วย 
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต และดำเนิินงานตามแผนงาน 
ที่่�หน่่วยงานภาครัฐักำหนด
	 5. ธนาคารประกาศนโยบายไม่่รัับของขวััญและของ
กำนััลทุกชนิิดจากการปฏิบัิัติหิน้้าที่่� (No Gift Policy) เพ่ื่�อยืืนยััน
เจตนารมณ์์ในการดำเนิินธุุรกิจิตามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี 
เป็็นองค์์กรที่่�มีีวััฒนธรรมธรรมาภิิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้้  
รวมทั้้�งเพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันการขััดกันระหว่่างประโยชน์์
ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม ป้้องกัันการทุุจริิตและ 
ประพฤติมิิชิอบ

การแจ้ง้เบาะแสหรืือร้อ้งเรียีนการทุุจริติ
	ธ นาคารถืื อปฏิิบัั ติิ ตามหลััก เกณฑ์์ของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย ด้้านธรรมาภิบิาลของสถาบันัการเงินิเฉพาะกิิจ  
โดยจััดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ร้้องเรียีนการทุจุริติ โดยกำหนดผู้้�รับผิดิชอบในการรับัแจ้้งเบาะแส
หรืือรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งคุ้้�มครอง
และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนไว้้เป็็น 
ความลับั ตลอดจนมีีการส่ื่�อสารให้้คณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ทราบถึึงกระบวนการและช่่องทาง 
การแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรียีนการทุจุริติ

	กิ จกรรมส่่งเสริิมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั	
	 • 	ธ นาคารประกาศนโยบายไม่่รัับของขวััญและของ
กำนััลทุุกชนิิด รวมทั้้�งประโยชน์์อื่่�นใดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
(No Gift Policy) เพื่่�อยืืนยัันเจตนารมณ์์เป็็นธนาคารที่่�มีี 
ความรับัผิิดชอบ ดำเนินิธุรุกิจิตามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี  
เป็็นองค์์กรที่่�มีีวััฒนธรรมธรรมาภิิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้้ 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 187



	 • 	ส่ งมอบของขวััญปีีใหม่่ที่่�ธนาคารได้้รัับจากผู้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย และของใช้้ที่่�จำเป็็นให้้กัับมููลนิิธิิธารนุุเคราะห์์  
สถานพัักฟ้ื้�นคนชราบางเขน เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 23 มีีนาคม  
พ.ศ. 2567 และร่่วมบริจิาคเงิินและของใช้้จำเป็็น สร้้างโอกาส
ในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติให้้เด็ก็ตาบอดผู้้�พิการซ้้ำซ้้อน โรงเรียีน
บ้้านเด็็กรามอิินทรา สัังกััดมููลนิธิิธรรมิิกชนเพ่ื่�อคนตาบอด 
ในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมภ์์ สาขากรุงเทพฯ 
	 • 	ก ารอบรมหลักัสููตร การประเมินิคุุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีี 2567
	 • 	ก ารอบรมให้้กับัผู้้�บริหิารและพนัักงานสายงานกิจิการ
สาขา ในหัวัข้้อ “การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อย่่างมีจีริยิธรรม จรรยาบรรณ  
และการป้้องกัันการทุจุริิต”
	 • 	จั ดทำหลัักสููตรทดสอบความรู้้� ความเข้้า ใจใน 
การปฏิิบััติิงานตามระเบีียบธนาคารออมสิินและคำสั่่�ง 
ธนาคารออมสิิน (E-Testing) หลัักสููตร “การป้้องกััน 

รวมทั้้�งเพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันการขััดกันระหว่่างประโยชน์์ 
ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม ป้้องกัันการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ

การขัดักันัระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคุคลกับัประโยชน์์ส่่วนรวม” 
ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้างทุุกคน ผ่่านระบบ 
การ เรีี ยนรู้้� ออนไลน์ GSB Wisdom เพื่่� อ ส่่ง เสริิม 
สร้้างจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันการขััดกััน 
ระห ว่่างประโยช น์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยช น์์ส่่วนรวม 
และยกระดัับการรัับรู้้�และความเข้้าใจของผู้้�บริิหาร พนัักงาน  
และลููกจ้า้งธนาคาร ด้า้นการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีการป้อ้งกันั 
และปราบปรามการทุุจริิต ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร
	 • 	ธ นาคารจัั ดทำสื่่� อ เผยแพ ร่่เพื่่� อส ร้้า งการรัั บรู้้� 
ความรู้้�ความเข้้าใจ และการตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี จริยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ธนาคารออมสิิน การป้้องกัันการทุุจริิต โดยเผยแพร่่ให้้แก่่ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
ของธนาคาร เช่น่ Intranet, E-Mail All User, GSB Magazine, 
Digital Signage, เสีียงตามสาย, โปสเตอร์์	
	 • 	ธ นาคารไ ด้้เข้้า ร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซ่ึ่�งจััดขึ้�น
โดยสำนัักงาน ป.ป.ช. โดยในปีี 2567 ธนาคารออมสิินได้้รัับ 
ผลการประเมินิที่่�คะแนนรวม 98.96 คะแนน ระดับั ผ่่านดีเียี่่�ยม 
จััดเป็็นอัันดัับที่่� 1 ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�เข้้าร่่วมรัับการประเมิิน
ทั้้�งหมด 51 หน่่วยงาน
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ก า ร เ ปิิ ด เ ผ ย ข้้ อ มูู ล ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 
ความโปร่ง่ใส
	ธ นาคารออมสิินได้้ เข้้า ร่่วมการประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) จััดขึ้้�น 
โดยสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุจุริติแห่ง่ชาติ ิ(สำนักังาน ป.ป.ช.) ตั้้�งแต่ป่ี ี2557 ถึึงปัจัจุุบันั  
ซ่ึ่�งมีวีัตัถุประสงค์์เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานภาครััฐได้รั้ับทราบถึึงสถานะ
และปัญัหาการดำเนินิงานด้า้นคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสของ
องค์ก์ร สามารถนำผลการประเมินิไปใช้ใ้นการปรับัปรุงุพััฒนา
องค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติงิาน การให้้บริิการ และ 
ยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงาน ประกอบกัับคณะรััฐมนตรีี 
ได้้มีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 และวัันที่่� 4 มกราคม 2565  
เห็็นชอบให้้หน่่วยงานภาครััฐให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วม 
การประเมินิ ITA ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2571 และเห็น็ชอบ
ให้ห้น่ว่ยงานภาครัฐักำหนดตัวัชี้้�วัดัของผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้า้ที่่�
ผู้้�รัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลการประเมิิน ITA นั้้�น 
	ธ นาคารออมสิินได้้ดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ 
ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 30 เมษายน 2567 ให้้สาธารณชน
ได้้รัับทราบตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนดใน 
7 ประเด็็น คืือ (1) ข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้้�นฐาน  
ก า ร ป ร ะ ช า สัั ม พัั น ธ์์  แ ล ะ ก า ร ป ฏิิ สัั ม พัั น ธ์์ ข้้ อ มููล   
(2) การบริหิารงานและงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการดำเนินิงาน
และงบประมาณ การปฏิิบััติิงาน และการให้้บริิการและ 
การติิดต่่อประสานงาน (3) การจััดซื้้�อจััดจ้้าง (4) การบริิหาร
และพัฒันาทรััพยากรบุคุคล (5) การส่่งเสริิมความโปร่งใส ได้แ้ก่่  
การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
และการเปิิดโอกาสให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม (6) การดำเนิินการ 
เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในประเด็็นสิินบน ได้้แก่่ นโยบาย  
No Gift Policy และการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน 
การทุุจริิต (7) การส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่งใส ได้้แก่่ 
แผนป้้องกัันการทุุจริิต และมาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน ซึ่่�งรวมทั้้�งสิ้้�น 35 หััวข้้อ และ
ในปีี 2567 ธนาคารออมสิิน ได้้รัับผลการประเมิินที่่�คะแนน
รวม 98.96 คะแนน ระดัับ ผ่า่นดีีเยี่่�ยม จัดัเป็็นอัันดัับที่่� 1 ของ
รััฐวิิสาหกิิจที่่�เข้้าร่่วมรัับการประเมิินทั้้�งหมด 51 หน่่วยงาน

พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
	 ในฐานะที่่�ธนาคารเป็็นรัฐัวิสิาหกิิจในสัังกัดักระทรวงการคลังั 
และเป็็นหน่่วยงานของรััฐได้ด้ำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลข่าวสาร
ของธนาคารสู่่�สาธารณะ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ประชาชน 
และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียในการเข้า้ถึงึข้อ้มููลข่าวสารของธนาคาร ดังันี้้�
	 1. การเผยแพร่่โครงสร้้างองค์์กร วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและ
ค่่านิิยม รายนามผู้้�บริิหาร หมายเลขโทรศััพท์์ ที่่�อยู่่�สำหรัับ 
การติิดต่่อทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-mail Address)
	 2. การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ธนาคาร
ได้้เผยแพร่่เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างไว้้บนระบบอิินเทอร์์เน็็ต 
ซึึงประกอบด้้วย ประกาศจัดัซื้้�อจัดัจ้าง ประกาศแผนการจัดัซื้้�อ
จััดจ้้าง ประกาศร่่าง TOR ประกาศราคากลาง ประกาศ 
ผู้้�ชนะการเสนอราคา ประกาศขายทอดตลาด ประกาศซื้้�อ/ขาย
ที่่�ดินิ ประกาศเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ สรุุปผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่สาธารณชนในการสืืบค้้นข้้อมููล
ข่่าวสารการจััดซื้้�อจััดจ้้างของธนาคาร
	 3. การเปิิดเผยข้้อมููลของธนาคารและข้้อมููลของ
ลููกค้าแก่่หน่่วยงานและบุคุคลภายนอกที่่�ร้้องขอ ธนาคารได้้ให้้ 
ความร่่วมมืือกัั บหน่่ วย งานที่่� มีี อ ำนาจตามกฎหมาย 
ในการขอตรวจสอบข้้อมููลหรืือเรีียกเอกสารหลัักฐาน  
หรืือขอให้้พนัักงานธนาคารไปให้้ปากคำในฐานะพยานบุุคคล  
เช่่น สำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลััง สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ สำนัักงานป้้องกัันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิิน ศาล กรมบัังคัับคดีี กรมสรรพากร  
กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครอง 
ผู้้�บริิโภค เป็็นต้้น โดยธนาคารจะให้้ข้้อมููลภายใต้้ข้้อบัังคัับ 
ของกฎหมายและหลักัการพิิจารณาของธนาคาร
	 4. การเปิิดเผยการใช้้จ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินของธนาคาร
ให้ส้ื่่�อมวลชน เพื่่�อประโยชน์ใ์นการโฆษณาหรืือประชาสัมัพันัธ์์
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ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ด้้านการดำำ�เนิินธุรุกิิจ  
	ธ นาคารประกาศใช้้ระเบีียบธนาคารออมสิิน ฉบัับ 680 
ว่่าด้้วยการให้้สิินเชื่่�อ ลงทุุน และก่่อภาระผููกพันแก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และกิิจการที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
การออกคำสั่่�งวิธีิีปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการป้้องกันัความขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ และมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำ เสมอ  
โดยระเบียีบดัังกล่าวมีข้ี้อกำหนดห้ามให้้สินิเชื่่�อ และก่่อภาระผููกพันั 
แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีี 
ข้้อยกเว้้นเฉพาะกรณีีการให้้สิินเชื่่�อในรููปแบบของบััตรเครดิิต 
หรืือการให้้สินิเชื่่�อเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการเท่่านั้้�น โดยมีีเจตนารมณ์์ 
เพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้้กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงใช้้อำนาจหน้้าที่่� 
เอื้้�อประโยชน์์ในการยักัย้ายถ่่ายเททรัพัย์์สินิของธนาคารออมสินิ 
ส่่วนคำสั่่�ง วิิธีีปฏิิบััติิจััดทำขึ้้�นเพื่่�อให้้การรวบรวมข้้อมููล 
และการตรวจสอบข้้อมููลก่อนการให้้สินิเชื่่�อหรืือก่่อภาระผููกพันั 
ดำเนินิการได้้อย่่างครบถ้้วนและสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น 
	 นอกจากนี้้� ธนาคารประกาศใช้้ระเบีียบธนาคารออมสิิน  
ว่่าด้้วยนโยบายกำกัับการปฏิิบััติงิานการประกอบธุรุกิิจหลัักทรััพย์์ 
รวมถึึงการออกคำสั่่�งวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายดัังกล่าว 
โดยระเบีียบธนาคารออมสิินฉบัับปััจจุุบันั ได้้แก่่ ระเบีียบธนาคาร
ออมสินิ ฉบัับที่่� 768 ซึ่่�งได้้มีกีารทบทวนในปีี 2567 โดยกำหนด 
หลัักปฏิิบััติิในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ไว้้โดยเฉพาะ  
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการธนาคาร ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ธนาคารออมสิินยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งกำหนดให้้มีีการเปิิดเผย 
เรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เพ่ื่�อความโปร่งใส 
และเป็็นธรรมกัับลููกค้าและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ห์รืือการกระทำความผิดิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ย
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยเฉพาะในเรื่่�องการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง 
หรืือผู้้�อื่่�น ดัังนี้้� 
	 1. ผู้้�บริิหารไขว้้ ธนาคารได้้กำหนดกฎเกณฑ์์สำหรัับ 
ผู้้�บริิหารไขว้้ ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
(Conflict of Interest) โดยผู้้�บริิหารดัังกล่าวจะไม่่สามารถ 
อนุุ มััติิสั่่� งทำรายการที่่� เกี่่� ยว ข้้องกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์ 
ที่่�ตนดำรงตำแหน่่งได้้ รวมทั้้�งต้้องยึึดถืือปฏิิบััติติามแนวปฏิบิัตัิิ 
ในการ จััดการข้้อมููลที่่� เ ป็็นความลัับเช่่นเดีียวกััน ด้้วย 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ในปััจจุบุันัอย่่างสม่่ำเสมอ
	 2. การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงาน ผู้้�บริิหาร และ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ธนาคารส่ง่เสริิมให้มี้ีการปฏิิบัตัิิ
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงกำหนดหลัักปฏิิบััติิ 
ให้ส้อดคล้้องกัับกฎเกณฑ์ใ์นการประกอบธุรุกิจิหลัักทรััพย์ ์ดังันี้้�

	 2.1 การกำกัับดููแล และควบคุุมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ของพนัักงาน ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการธนาคารออมสิิน  
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีโอกาสล่่วงรู้้�ข้อมููลภายใน ธนาคาร
จะควบคุุมดููแลการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ 
ที่่�มีีลัักษณะที่่�น่่าจะเอาเปรีียบต่่อบุุคคลภายนอก โดยอาศััย
ข้้อมููลภายในนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำการดัังกล่าว 
โดยตนได้้รัับประโยชน์์
	ก ารรายงานความผิิดปกติิหรืือสิ่่�งผิิดปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ และการพิิจารณา 
ดำเนิินการแก้้ไขที่่�ดำเนิินการแล้้ว หน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิ 
ตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Unit) จะดำเนิินการ 
ตามแนวปฏิบิััติิของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลต่่อไป
	 2.2 การกำกัับดููแล การจััดทำ และดููแลบััญชีี 
รายช่ื่�อหลัักทรััพย์์ ธนาคารจะควบคุุมดููแลการจััดทำ 
บััญชีีรายชื่่�อหลัักทรััพย์์ที่่� ต้้องระมััดระวัังในการซื้้�อขาย 
Watch List การจััดทำบััญชีรีายช่ื่�อหลักัทรััพย์์ที่่�ห้้ามมิิให้ซ้ื้้�อขาย 
Restricted List และการจำกััดบุคคลที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ในการรัับทราบข้้อมููลโดยจะติิดตามควบคุุมการทำธุุรกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 
ในการประกอบธุุรกิจิหลัักทรััพย์์
	ทั้้ �งนี้้� ระเบียีบและนโยบายธนาคารดังักล่าวได้้รับัการทบทวน  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบันัอย่่างสม่่ำเสมอ
ด้้านพนัักงาน
	ธ นาคารมีีนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิสำคััญที่่�จะป้้องกััน 
ไม่่ให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ระหว่่างผลประโยชน์์ 
ส่่วนบุุคคลและผลประโยชน์์ของธนาคาร และเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิิบััติิงาน ป้้องกัันการทุุจริิตและ 
ประพฤติิมิิชอบ และป้้องกัันการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่� อาจนำไปสู่่�ความผิิด 
ทางอาญาตามพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย 
การป้้อง กัันและปราบปรามการทุุจ ริิต พ.ศ .  2561  
ตลอดจนเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเป็็นที่่�ยอมรัับ 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
	 โดยธนาคารได้้กำหนดวิธีปีฏิบิัตัิใินการป้้องกัันความขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ที่่�สำคัญั ดังันี้้�
	 1. วิิธีปีฏิบัิัติใินการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการประพฤติปิฏิบิัตัิขิองผู้้�บริหิาร พนักังาน  
และลููกจ้างธนาคารออมสิิน ในการป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยง 
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
	 2. หลัักเกณฑ์์ในการรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด 
อันัอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ 	
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		  1)	ก ำหนดข้อห้้ามและข้้อยกเว้้นในการรัับทรัพัย์์สินิ
หรืือประโยชน์์อื่่�นใดอันัอาจคำนวณเป็็นเงินิได้้
		  2)	 แนวทางปฏิิบััติิกรณีีรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ 
อื่่�นใด อัันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนด ซึ่่�งได้้รัับมาโดยมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องรัับไว้้  
เพื่่�อรัักษาไมตรีมิีิตรภาพ หรืือความสัมัพัันธ์์อัันดีรีะหว่่างบุคุคล
	 3. หลัักเกณฑ์์การรัับมอบอำนาจในการอนุุมััติิ อนุุญาต 
การลงนามในสััญญาต่่าง ๆ หรืือดำเนินิคดี ีกำหนดหลัักเกณฑ์์
ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ได้้รัับมอบอำนาจดำเนิินกิิจการ 
ซ่ึ่�งเป็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด  
รวมถึึงห้้ามรู้้�เห็็นยิินยอมให้้คู่่�สมรสดำเนินิกิิจการดังักล่าว
	 4. การเปิิดเผยความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�บริหิาร 
พนักังาน และลููกจ้างธนาคารออมสินิ เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการใช้้โอกาส 
ในการเป็็นพนัักงานแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคล  
โดยธนาคารได้้กำหนดข้อปฏิบิัตัิใิห้้ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้าง 
ธนาคารออมสิินทุุกคน จััดทำแบบรายงานการเปิิดเผย 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เป็็นประจำทุุกปีี และรายงาน 
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อหัวัหน้้าหน่่วยงาน ในกรณีต่ี่าง ๆ  
ดังันี้้�
		  1)	ก ารทบทวนการขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ 
ส่่วนบุคุคลกับัประโยชน์์ส่่วนรวมประจำปีี
		  2)	ก รณีีมีีเหตุุสงสััย หรืือพบว่่าตนเองมีีการขััดกัน
ระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคุคลกับัประโยชน์์ส่่วนรวม 
		  3)	ก รณีีได้้รัับคำสั่่�งจ้้างทดลองงาน บรรจุุ แต่่งตั้้�ง  
หรืือโยกย้ายตำแหน่่งใหม่่
		  4)	ก รณีีมีีการปรับโครงสร้้างหน่่วยงานใหม่่ 
ของธนาคาร 
	 ในปีี 2567 ธนาคารพััฒนารููปแบบการรายงานเปิิดเผย
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ผ่่านระบบงานอิิเล็็กทรอนิิกส์ 
(ระบบงาน Conflict of Interest System (COIS) ผ่่าน 
Intranet โดยใช้้ฐานข้้อมููลจากการรายงานรููปแบบเดิิมมา
ประเมินิกระบวนการปฏิบิัตัิงิานและการจัดัการด้้านกำกับัดููแลที่่�ดีี 
และการนำองค์์กร เพื่่�อให้้กระบวนการดัังกล่าวดำเนิินการ 
ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลยิ่่�งขึ้้�น 
	 ซึ่่�งหากมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะได้้พิิจารณา 
กำหนดมาตรการหรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม เช่่น ให้้งด 
การเข้้าร่่วมประชุมุ หรืืองดเข้้าร่่วมกระบวนการตััดสิินใจ หรืือ
ใช้้อำนาจหน้้าที่่�ในเรื่่�องที่่�ตนมีีส่่วนได้้เสียี หรืือไม่่ให้้เข้้าถึงึข้้อมููล
หรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือเปลี่่�ยนแปลงผู้้�รัับมอบอำนาจ
หรืือผู้้�ปฏิิบััติิงาน หรืือดำเนิินการอื่่�นใดที่่�ผู้้�บัังคัับบััญชา 
มีีความเห็็นว่่าเป็็นการป้้องกัันหรืือแก้้ไขความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์     

	 นอกจากนี้้� ธนาคารยัังกำหนดวิธีีปฏิิบััติิในการให้้สิินเชื่่�อ 
ลงทุนุ หรืือก่่อภาระผููกพันแก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือกิจิการ 
ที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกับัการให้้สินิเชื่่�อ ลงทุนุ หรืือก่่อภาระผููกพัน
แก่่ผู้้�บริหิาร หรืือกิิจการที่่�มีผีลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย
	ก ารประพฤติิปฏิิบััติิของผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง
ธนาคารออมสิิน ที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายหรืือวิิธีีปฏิิบััติิในการป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะต้้องถููกดำเนิินการทาง 
วินิัยัพนักังาน และในกรณีเีป็น็ความผิดิทางอาญา หรืือทำให้เ้กิิด 
ความเสีียหายแก่่ธนาคาร จะต้้องถููกดำเนิินการทางอาญา 
หรืือต้้องชดใช้้ความเสียีหายทางแพ่่งด้้วย
	 ซึ่่�งในปีี 2567 ผลการตรวจสอบไม่่พบกรณีีที่่�เป็็นความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ของผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้างธนาคารออมสินิ
แต่่อย่่างใด โดยรายงานผลการสอบทานความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ข์องผู้้�บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งธนาคารออมสินิ 
ต่่อคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน  
เป็็นรายไตรมาส
	 นอกจากนี้้� ธนาคารยังัได้้จัดัทำแบบทดสอบ (E-Testing) 
เร่ื่�อง การป้้องกัันการขััดกันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคล 
กัับประโชน์์ส่่วนรวม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้าง
ธนาคาร มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประโยชน์์ส่่วนบุุคคล  
ประโยชน์์ส่่วนรวม และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
โดยบุุคลากรของธนาคารสามารถแยกแยะประโยชน์์ส่่วนบุุคคล
ออกจากประโยชน์์ส่่วนรวมได้้ ไม่่กระทำละเมิิดต่อกฎหมาย 
และจริยิธรรม ไม่่ใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�แสวงหาประโยชน์์
ส่่วนบุคุคล เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบิัตัิป้ิ้องกันัไม่่ให้้เกิดิการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�
โดยมิชิอบ และสร้้างวัฒันธรรมของอค์์กร

การกำำ�กับการทำำ�ธุุรกรรมกัับกิิจการที่่�มี 
ผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้อ้ง (Related Lending) 
	 กิิจการที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง (Related Lending) 
หมายถึึง บริิษััทที่่�ธนาคารออมสิิน กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น 
ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทนั้้�น 
	ธ นาคารประกาศใช้้ระเบีียบธนาคารออมสิิน ฉบัับ 680  
ว่่าด้้วยการให้้สิินเชื่่�อ ลงทุุน และก่่อภาระผููกพันแก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และกิิจการที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
การออกคำสั่่�งวิิธีีปฏิิบััติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ และมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ โดยระเบีียบ
ดัังกล่าวได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลการให้้สิินเชื่่�อ 
ลงทุนุ หรืือก่่อภาระผููกพันัสำหรับัการทำธุุรกรรมกับักิจิการที่่�มีี 
ผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง (Related Lending) เพื่่�อให้้การกำกับัดููแล
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สามารถรองรัับความเสี่่�ยงจากการทำธุรุกรรม และมีีกระบวนการ
พิิจารณาธุุรกรรมดัังกล่าวที่่�รััดกุุม เหมาะสม โดยธนาคาร 
ได้้กำหนดให้้มีีการดำเนินิการ ดังันี้้�
	 1. ให้้ปฏิบิัตัิติามระเบียีบธนาคารออมสินิ ว่่าด้้วยนโยบาย
สินิเช่ื่�อ (Credit Policy) 
	 2. การทำธุุรกรรมกัับกิิจการที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง 
ดงกล่าวข้้างต้้น ต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการธนาคารออมสินิ
ด้้วยมติเิป็็นเอกฉันัท์์
	 3. ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานที่่�มีผีลประโยชน์์
เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้สิินเชื่่�อ ลงทุุน ก่่อภาระผููกพัน เข้้าร่่วม 
ในการพิิจารณาอนุุมััติิการให้้สิินเชื่่�อ ลงทุุน ก่่อภาระผููกพัน 
ดังักล่าว 
	 หน่่ วยงานกำ กัับการปฏิิ บัั ติิตามกฎเกณฑ์์  ได้้ มีี 
การสอบทานการทำธุุรกรรมของธนาคารเพ่ื่�อเป็็นการป้้องกััน 
ไม่่ให้้เกิดิการทำธุรุกรรมกัับกิจิการที่่�มีผีลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  
โดยในปี ี2567 ผลการสอบทานไม่พ่บการทำธุรุกรรมที่่�กิิจการ
ที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง และรายงานผลการสอบทานต่่อ 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่� ดีีและความยั่่� งยืืน  
เป็็นรายไตรมาส

การกำำ�กับดูแูลบริษัิัทย่่อย
	ธ นาคารออมสิินได้้มีีการร่่วมทุุนกัับบริิษััทภายนอก
ในลัักษณะบริิษััทย่่อย เพื่่�อรองรัับทิิศทางกลยุุทธ์์ใหม่่ 
ของธนาคารออมสินิ หรืือเพื่่�อสร้้างความคล่่องตัวัในการบริหิาร 
จััดการบริิษััทย่่อย เน่ื่�องจากบริิษััทย่่อยอยู่่�ในการควบคุุม 
หรืืออิิทธิิพลอย่่างมีีนัยัสำคััญของธนาคารออมสิิน คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินจึึงไ ด้้กำหนดระเบีียบธนาคารออมสิิน  
ว่่าด้้วยนโยบายการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยของธนาคารออมสิิน 
โดยอ้้างอิงิจากประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย ที่่� สนส. 4/2566  
เรื่่�อง กลไกการกำกัับดููแลกิิจการของสถาบัันการเงิินและ 
กลุ่่�มธุรุกิจิทางการเงิิน และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีสีำหรัับคณะกรรมการ 
ในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วมของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (Thai IOD) โดยมีีเป้้าหมายหลักั
ของการกำกับัดููแลบริิษัทัย่่อย ดังันี้้�
	 1. เพ่ื่�อสร้้างกลไกในการควบคุุม และการติิดตามดููแล 
ให้้การปฏิบัิัติงิานบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีตลอดจนกฎระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถเติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
	 2. เพื่่�อสร้้างแนวทางการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย 
ที่่�สอดรับักับัเป้้าหมายและนโยบายต่่าง ๆ ของธนาคารออมสิิน 
อันัเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของทั้้�งสองฝ่่าย 

	 3. เพื่่�อสร้้างความโปร่งใสในการดำเนิินงานของบริิษัทัย่่อย 
โดยดููแลมิิให้้มีีรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์
หรืือไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี 
	 4. เพื่่�อสร้้างกระบวนการเปิิดเผยข้้อมููลระหว่่างธนาคารออมสินิ
และบริิษััทย่่อยให้้มีคีวามครบถ้้วน มีปีระสิิทธิิภาพและทัันกาล 
รวมถึึงมีีช่่องทางในการส่ื่�อสารแลกเปลี่่�ยนนโยบายที่่�สำคััญ
ระหว่่างกันั 
	 ระเบีียบธนาคารออมสิิน ว่่าด้้วยนโยบายการกำกัับดููแล 
บริษัิัทย่่อยของธนาคารออมสิิน มีกีรอบนโยบายการกำกัับดููแล 
บริิษััทย่่อย ดัังนี้้� 
	 1. กำหนดหน้้าที่่�แก่่บริษิัทัย่่อยในการจัดัให้้มีกีารบริหิาร
ความเสี่่�ยง มีรีะบบควบคุุมภายในที่่�รััดกุม มีกีารกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ี
(Good Corporate Governance) ตลอดจนการปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายและการจััดทำนโยบายหรืือแนวปฏิบัิัติใิห้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 2. กำหนดบทบาทหน้้าที่่�แก่่หน่่วยงานภายในเพ่ื่�อร่่วมกันั
กำกับัดููแลบริษัิัทย่่อย ประกอบด้้วย
		  2.1 กลุ่่�มลงทุุนและบริิหารการเงิิน ดููแลการนำเสนอ
แต่่งตั้้�งผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�แทนในบริิษััทย่่อยและ 
รายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นกรรมการผู้้�แทน เพื่่�อให้้ปฏิบิัตัิิ 
ตามระเบีียบธนาคารออมสิิน ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�แทน 
ของธนาคารในกิจิการที่่�ธนาคารลงทุุน ส่่งผู้้�แทนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมเป็็น 
ผู้้�สังเกตการณ์์ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัตามความจำเป็็น 
และเหมาะสม รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยต่่อ 
คณะกรรมการธนาคารออมสินิทราบ 
		  2.2 กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง ดำเนิินการ 
กำกัับดููแล รวมถึึงให้้คำปรึึกษา แนะนำเกี่่�ยวกัับการจััดทำ 
นโยบายหรืือแนวปฏิิบััติิของบริิษััทย่่อยให้้สอดคล้้องกัับ 
แนวปฏิิบััติิของธนาคารออมสิินในด้้านต่่าง ๆ ประเมิิน 
ระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 
เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยงเพ่ื่�อทราบ 
รายงานการทำธุุรกรรมหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ ตามระเบียีบธนาคารออมสิิน ว่่าด้้วยการให้้ 
สิินเชื่่�อ ลงทุนุ หรืือก่่อภาระผููกพันัแก่่กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือ 
กิิจการที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง นำเสนอต่่อคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืนเพื่่�อทราบ
		  2.3 กลุ่่�มตรวจสอบ กำหนดกระบวนการตรวจสอบ
บริษัิัทย่่อย โดยให้้มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงและกำหนดความถี่่�
ได้้ตามความเหมาะสม และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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	ธ นาคารออมสิินได้้ลงทุุนตราสารทุุนในบริิษััทย่่อย  
โดยมีีอำนาจควบคุุมกิจิการที่่�ลงทุุน ได้้แก่่ 1) บริษิัทั มีทีี่่� มีเีงินิ จำกัดั 
ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�ดิินและขายฝาก (ลงทุุนเมื่่�อ 
ปีี 2565) 2) บริษิัทั เงินิดีดีี ีจำกััด ดำเนินิธุรุกิจิสินิเชื่่�อส่่วนบุคุคล
และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพภายในการกำกัับ 
(Non-Bank) (ลงทุนุเมื่่�อปีี 2566) และ 3) บริิษัทั จีเีอสบี ีไอทีี 
แมเนจเมนท์์ จำกัดั (ลงทุุนเมื่่�อปีี 2567) ดำเนินิธุรุกิจิให้้คำปรึึกษา
และพัฒันาด้้าน IT & Digital ให้้กับัธนาคารออมสิินเท่่านั้้�น โดยมีี
การรายงานผลการดำเนินิงานของบริษิัทัย่่อยต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารออมสินิอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 โดยในปีี 2567 กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง ได้้กำหนด
แผนงานและดำเนินิการกำกับัดููแลบริิษัทัย่่อย ดังัต่่อไปนี้้�
	 1. จััดทำแบบสอบถามบริิษััทย่่อย (Self-Assessment) 
เพื่่�อนำข้้อมููลมาประเมิินความเสี่่�ยง และสอบทานการปฏิิบััติิ
งานของบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 ให้้เป็็นไปตามหลัักการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิ 
ตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 2 บริิษััท คืือ  
บริิษััท มีีที่่�มีีเงิิน จำกััด และบริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด ทั้้�งนี้้�  
ในส่่วนของบริิษัทั จีเีอสบีี ไอทีี แมเนจเมนท์์ จำกััด จะดำเนิินการ
กำหนดแผนการประเมิินระบบควบคุุมภายในและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงในปีี 2568 และจะมีกีารดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 2. สอบทานการปฏิบัิัติงิานของหน่่วยงานภายในธนาคาร
ตามนโยบายการกำกับัดููแลบริิษัทัย่่อยของธนาคารออมสิิน

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
	 ในปีี 2567 ยัังคงเป็็นปีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์
ภายนอกและมาตรการต่่าง ๆ ที่่�สำคััญเป็็นระยะ ซ่ึ่�งธนาคาร 
ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลการดำเนิิน
ธุรุกิจิและการดำเนิินงานของธนาคารภายใต้้กฎเกณฑ์์ภายนอก
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เช่่น
	 1.	ประกาศกระทรวงการคลังั เร่ื่�อง การขยายกำหนดเวลา
การย่ื่�นแบบแสดงรายการและชำระภาษีีผ่่านระบบเครืือข่่าย
อินิเทอร์์เน็ต็ (ฉบับัที่่� 7) คำสั่่�งกรมสรรพากร ที่่� ป.163/2567 
เรื่่�อง การนัับระยะเวลาเพื่่�อคำนวณเบี้้�ยปรัับหรืือเงิินเพิ่่�ม  
ภาษีเีงินิได้้ ภาษีมีููลค่าเพิ่่�ม และภาษีีธุรุกิจิเฉพาะ กฎกระทรวง 
การขอและการออกหนัังสืือรัับรองสถานะการเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�
รายงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
	 2.	ประกาศคณะกรรมการพััฒนารัั ฐบาลดิิ จิิ ทัั ล  
เรื่่�อง มาตรฐานรัฐับาลดิจิิิทัลัว่าด้้วยแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล
เปิิดภาครัฐัในรููปแบบดิจิิิทััลต่อสาธารณะ เวอร์์ชันั 2.0  
	 3.	ประกาศสำนักังานป้้องกันัและปราบปรามการฟอกเงิิน  

เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณากำหนดหรืือทบทวน 
รายช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ซ่ึ่�งควรได้้รัับการเฝ้้าระวััง 
อย่่างใกล้ชิิดตามกฎกระทรวงการตรวจสอบเพ่ื่�อทราบ 
ข้้อเท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัลููกค้า พ.ศ. 2563 
	 4. แนวปฏิิบััติิ ในการบริิหารจััดการบััญชีีเงิินฝาก 
ที่่�ถููกใช้้หรืืออาจถููกใช้้ทำธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีี ตามมาตรการแห่่งพระราชกำหนดมาตรการ
ป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566  
	 5. ประกาศคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
จำนวน 3 ฉบัับ ได้้แก่่ (1) ประกาศคณะกรรมการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุคุคล เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์การให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลที่่�ส่่งหรืือโอนไปยังต่่างประเทศตามมาตรา 28  
แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2566, (2) ประกาศคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุคุคล 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครองสำหรัับการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลส่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับประวััติิอาชญากรรมที่่�มิิได้้
กระทำภายใต้้การควบคุุมของหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย พ.ศ. 2566, (3) ประกาศคณะกรรมการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุคุคล เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์ในการลบหรืือทำลาย หรืือ
ทำให้้ข้้อมููลส่วนบุคุคลเป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถระบุตุัวับุคุคลที่่�เป็็น
เจ้้าของข้้อมููลส่วนบุคุคลได้้ พ.ศ. 2567 และกฎเกณฑ์์ทางการอ่ื่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 
	ธ นาคารออมสิินมีีนโยบายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
(Compliance Policy) ซึ่่�งมีกีารทบทวนหรืือปรับัปรุงนโยบาย
ดัังกล่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกับัดููแล
เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หััวหน้้าหน่่วยงาน 
และพนักังานทุกุระดับัของธนาคาร มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ และ
ตระหนัักถึึงความสำคััญ ตลอดจนหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ต่่อการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ 
	 เพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
ของธนาคารเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถป้องกัันและ
ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  
ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทางการเงิินหรืือความเสีียหาย
ต่่อช่ื่�อเสีียงของธนาคาร และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
(Compliance) ของธนาคารและบริิษััทย่่อยเป็็นไปตาม 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับ
แนวปฏิบิัตัิทิี่่�หน่่วยงานกำกับัดููแลกำหนด โดยธนาคารยึึดหลักั
ความซื่่�อสัตัย์ต่่อหน้้าที่่� ความถููกต้อง หลักัคุณุธรรม (Integrity)  
รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�ใช้้บัังคัับกัับธุุรกรรมต่่าง ๆ  
ของธนาคาร  และ มีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่� ของ 
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คณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และความยั่่� งยืืน ผู้้�บริิหารระดัับสููง ในการสนัับสนุุน 
การปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ของธนาคาร รวมทั้้�งบทบาทหน้้าที่่�ของ
พนักังานและลููกจ้างธนาคารออมสินิที่่�ต้้องปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์  
โดยมีีหน่่วยงานกำกัับการปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์์ (Compliance Unit) 
ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  
และดำเนิินงานตามที่่�กำหนดในกฎบััตรของหน่่วยงานกำกัับ 
การปฏิบิัติัิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Unit Charter) และกำหนด 
หน้้าที่่�ของผู้้�กำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ประจำหน่่วยงาน 
(Compliance Officer : CO) รวมถึึงการกำหนดหน้้าที่่� 
ในการรายงานการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย  
ซึ่่�งประกอบด้้วย นโยบายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
รายงานการกำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ประจำปีี (Annual  
Compliance Report) รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ และรายงานการทุจุริติ

ผลการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
	ธ นาคารมีีหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�สอบทานการปฏิิบััติิ 
ตามกฎเกณฑ์์ของธนาคารและกฎเกณฑ์์ภายนอกโดยวิิธีต่ี่าง ๆ  
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าธนาคารได้้ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามที่่�กฎเกณฑ์์
กำหนด ทั้้�งวิิธีี On-Site, Off-Site, Self Assessment 
และ Mystery Shopping และจััดทำผลการสอบทาน  
พร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อธนาคารและหน่่วยงานเพ่ื่�อให้้มีี 
การปรัับปรุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
โดยมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงการกำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ 
มีกีารจััดทำแผนการสอบทานการปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์์นำเสนอ 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่� ดีีและความยั่่� งยืืน 
ให้้ความเห็น็ชอบ และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารเพ่ื่�อทราบ
เป็็นรายปีีและรายไตรมาส รวมถึึงกำหนดให้้มีีการสอบทาน
การปฏิิบััติิงานในธุุรกรรมที่่�มีีผลกระทบที่่�สำคััญทางกฎหมาย  
หรืือมีีบทลงโทษทางกฎหมาย เช่่น การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล หรืือการปฏิิบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์ Market Conduct การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายการปฏิิบััติิการตามความตกลงระหว่่างรััฐบาล 
แห่่งราชอาณาจัักรไทยกัับรััฐบาลแห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา
เพื่่�อความร่่วมมืือในการปรับัปรุงการปฏิบิัตัิติามการภาษีอีากร 
ระหว่่างประเทศ การปฏิิบััติิตามกฎหมายการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููล  เพื่่� อปฏิิ บัั ติิ ต ามความตกลงระห ว่่ า งประ เทศ 
เกี่่� ยว กัับภาษีีอากร การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า ด้้วย 
การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และกฎหมายว่่าด้้วย 

การป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิิน
แก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพ 
ทำลายล้้างสููง เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นหน่่วยงานกำกัับการปฏิบัิัติิงาน
ตามกฎเกณฑ์์ได้้ทำหน้้าที่่� เป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้คำปรึึกษา 
ในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ ส่่งเสริิมให้้ความรู้้� 
ในกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการเข้้าร่่วม
เป็็นคณะทำงานในการปรับปรุุงการปฏิิบััติิงาน/การให้้บริิการ
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับักฎเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด
	 ในปีี 2567 หน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  
ได้้ดำเนินิการสอบทานการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแล และการปฏิิบััติิตามระเบีียบคำสั่่�งที่่�ธนาคาร 
กำหนด รวมทั้้�งสิ้้�น 19 เร่ื่�อง  ประกอบด้้วย การสอบทานด้้วยวิธิีี  
On-Site จำนวน 4 เรื่่�อง การสอบทานด้้วยวิิธีี Off-Site 
จำนวน 11 เรื่่�อง และการสอบทานโดยวิิธี ีSelf-Assessment 
จำนวน 4 เรื่่�อง ผลการสอบทานไม่่พบการปฏิบิัตัิงิานคลาดเคลื่่�อน 
ที่่�มีีนััยสำคััญ และไม่่พบการกระทำความผิิดที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือ 
ไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ที่่�ทำให้้ธนาคารต้้องถููกปรับัหรืือลงโทษ
จากหน่่วยงานกำกับัดููแล
	 หน่่วยงานกำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ได้้จัดัทำรายงาน 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ประจำปีี 2566 โดยมีีกรอบ 
ในการจััดทำรายงานเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ธนาคาร 
แห่่งประเทศไทยกำหนด ประกอบด้้วย แผนการสอบทาน 
การปฏิิ บััติิ ง านประจำ ปีี  การส รุุปผลการสอบทาน 
การปฏิิบััติิงานประจำปีี พร้้อมทั้้�งนำเสนอคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนให้้ความเห็็นชอบ  
เพื่่�อนำส่่งหน่่วยงานกำกัับดููแลภายนอกได้้ตามระยะเวลา 
ที่่�กำหนด และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินิเพื่่�อทราบ

การเปล่ี่�ยนแปลงทางกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�คััญ 
	ธ นาคารมีีหน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
ทำหน้้าที่่�ติดิตาม วิเิคราะห์์ ศึึกษาผลกระทบในการเปลี่่�ยนแปลง
ทางกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ต่่อธนาคาร และได้้ 
นำเสนอธนาคารและหน่่วยงานทราบเพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุง 
เปลี่่�ยนแปลง หรืือเพิ่่�มเติิมวิิธีีปฏิิบััติิงานอย่่างสม่่ำเสมอ  
มีีการทบทวนและดำเนิินการจััดทำระเบีียบคำสั่่�งของธนาคาร
เพ่ื่�อกำหนดวิิธีีปฏิิบััติิงานของธนาคารให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  รวมถึงึหน่่วยงานกำกับัการปฏิบิัติัิตามกฎเกณฑ์์  
ได้้นำเสนอกฎหมาย หรืือกฏเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 
และมีผีลกระทบต่่อการดำเนินิงานของธนาคาร ต่่อคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ 
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การดำำ�เนิินการตามข้อ้สัังเกตและข้อ้เสนอแนะ 
ของหน่่วยงานกำำ�กัับกำำ�กัับดููแล
	ธ นาคารให้้ความสำคัญักัับการปรับปรุงแก้้ไขตามคำสั่่�งการ
และหรืือข้้อสัังเกตของหน่่วยงานกำกัับดููแล ทั้้�งธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย (ธปท.) สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) สำนักังานคณะกรรมการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่วนบุุคคล (สคส.) และหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่�น ๆ 
รวมถึึงการวิิเคราะห์์แนวทางการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดเพื่่�อไม่่ให้้มีี
ประเด็็นตามข้้อสัังเกตของหน่่วยงานกำกัับซ้้ำประเด็็นเดิิมอีีก   
โดยคณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้ให้้ความสำคััญ 
ในเรื่่�องดัังกล่าว และมอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่อย  
ซึ่่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน  
คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติิดตามความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำสั่่�งการ 
และหรืือข้้อสัังเกตของธนาคารแห่่งประเทศไทยอย่่างใกล้ชิิด   
และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ 
เป็็นรายไตรมาส 

คำำ�ปรึกึษาเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์
	ธ นาคารมีีหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�กำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิาน 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ ์(Compliance Unit) และให้ค้ำปรึึกษา 
เกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ภายนอกที่่�ใช้้บัังคัับกัับการดำเนิินงานของ
ธนาคาร โดยได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่� 
ในการออกผลิิตภัณฑ์์ตั้้� งแต่่กระบวนการประชุุมหารืือ 
เพื่่�อออกผลิิตภัณฑ์์จนถึึงการอนุุมััติิออกผลิิตภัณฑ์์ รวมทั้้�ง
ปรัับปรุงผลิิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ ของธนาคาร รวมถึึงการทำหน้้าที่่� 
ในการให้้ความเห็็น/คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
กับัหน่ว่ยงานภายในธนาคาร อีกีทั้้�งยังัเป็น็หน่่วยงานที่่�ทำหน้า้ที่่� 
ประสานงานกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลภายนอกเกี่่�ยวกัับ 
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างใกล้ชิิด

การควบคุมุคุณุภาพงาน 
	ธ นาคารมีีการดำเนิินงานอย่่างมีีระบบและมีีการควบคุุม
คุุณภาพการทำงานด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ อาทิิเช่่น จััดทำฐานข้้อมููล
ผลิติภัณัฑ์์ กฎเกณฑ์์ภายนอกที่่�มีผีลใช้้บังัคับั การรายงานข้้อมููล
ทั้้�งแบบรายวัันและรายเดืือน รวมถึึงแบบสอบถามความเข้้าใจ 
(Checklist) เพ่ื่�อใช้้ในการควบคุุมและติิดตามการปฏิิบััติิงาน
ตามกฎเกณฑ์์ของธนาคารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิทิธิผิล

การส่ื่�อสารเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ 
	ธ นาคารมีีการส่ื่�อสารกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ในการปฏิบัิัติงิานไปถึึงพนัักงานผู้้�ปฏิบัิัติงิานหลากหลายวิิธีีการ
และหลากหลายช่่องทางอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การจััดอบรม 
ให้้ความรู้้�ในรููปแบบ Classroom หรืือ Morning Talk  
Evening Talk/การจัดัทำสื่่�อการเรียีนรู้้�ออนไลน์ (E-Learning)/  
การสอบทานความรู้้�ความเข้้าใจ ด้้วยวิธีิี E-Testing/การจัดัทำ
องค์์ความรู้้�ต่าง ๆ  เช่่น หนัังสืือซัักซ้อม, Q&A หรืือ Infographic 
ผ่่านคอลัมัน์์ต่่าง ๆ ในหน้้า Intranet ของธนาคาร/Webpage 
หน่่วยงาน/E-mail : AllUsers AllBranch เช่่น คอลัมัน์์ AML 
EASY EASY/กฎเกณฑ์์ EASY EASY/EASY PDPA หรืือจัดัทำ
ส่ื่�อประชาสัมัพันัธ์์ให้้บุคุคลทั่่�วไปทราบผ่่านคอลัมัน์์การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุคุคล Personal Data Protection Regulation 
by GSB ในหน้้า Internet ของธนาคาร เป็็นต้้น ทั้้�งกรณีี 
มีกีารเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์ และเมื่่�อมีเีหตุกุารณ์์ที่่�มีนีัยัสำคัญั
เกิิดขึ้�น รวมถึึงมีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างกลุ่่�มกำกัับและ 
บริหิารความเสี่่�ยง และกลุ่่�มตรวจสอบ (GRC) ในการให้้ความรู้้�แก่่
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้างทุุกระดัับ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ทั้้�งส่่วนกลางและสายงานกิิจการสาขามีีความรู้้�ความเข้้าใจ  
และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้องตามที่่�กฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ กำหนด

การให้ค้วามรู้้�ด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์์ทางการ 
	ธ นาคารมีีการให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ 
ให้้แก่่ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลููกจ้างอย่่างสม่่ำเสมอ และเป็็น
หลัักสููตรบัังคัับที่่�พนัักงานทุุกคนต้้องเข้้ารัับการอบรม เพื่่�อให้้
มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้อง 
เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 
	 1.	การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิินและกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ
ปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและ
การแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีอีานุภุาพทำลายล้้างสููง
	 2.	การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุคุคล
	 3.	การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์กฎหมายข้้อมููลข่าวสาร 
ของราชการ 
	 4.	การปฏิิบััติติามหลัักเกณฑ์์กฎหมายภาษีอีากร
	 5.	การบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่าง 
เป็็นธรรม (Market Conduct)
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การควบคุุมภายใน
 	ธ นาคารออมสิินตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบ 
การควบคุุมภายใน โดยได้้กำหนดให้้หน่่วยงานย่่อยตั้้�งแต่่ระดัับ
สาขา ศููนย์์ เขต สำนักั ภาค  ฝ่่าย และสายงาน ประเมิินระบบ
การควบคุุมด้้วยตนเอง (Control Self Assessment : CSA) 
เพ่ื่�อสร้้างความรัับผิดิชอบในการควบคุมุภายในให้้แก่่พนัักงาน
ทุุกคนที่่�เป็็นเจ้้าของงาน ในระดัับหน่่วยงานย่่อยโดยรวมไว้้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิบัิัติงิานตามปกติ ซึ่่�งยึึดแนวทางปฏิบัิัติิ
ตามมาตรฐานการควบคุมุภายในตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังั
ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายใน 
สำหรับัหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุปุระสงค์์
ของการควบคุมุภายในทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่
	 1. ด้้านการดำเนิินงาน (Operations Objectives) 
เป็็นวััตถุประสงค์์เกี่่�ยวกัับความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ของการดำเนินิงาน
	 2. ด้้านการรายงาน (Reporting Objectives) 
เป็็นวัตัถุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการรายงานทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน 
ที่่�เชื่่�อถืือได้้ทันัเวลาโปร่งใส
	 3. ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
(Compliance Objectives) เป็็นวััตถุุประสงค์์เกี่่�ยวกัับ 
การปฏิบัิัติติามกฎหมายระเบียีบและข้้อบังัคับัหรืือมติคิณะรัฐัมนตรี
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานรวมทั้้�งข้้อกำหนดอื่�นของทางราชการ
	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่าการดำเนิินงาน
จะบรรลุผุลสำเร็จ็ตามวัตัถุประสงค์์ดังักล่าว ธนาคารได้้แต่่งตั้้�ง
คณะทำงานประเมินิผลการควบคุมุภายในในภาพรวมทำหน้้าที่่� 
ในการกำหนดแนวทางติิดตามควบคุุม ส่่วนงานย่่อย 
ในการประเมินิการควบคุมุด้้วยตนเอง และจัดัทำรายงานการประเมินิ 
ผลการควบคุุมภายในระดัับองค์์กรเพ่ื่�อรายงานต่่อหน่่วยงาน
กำกัับดููแล รวมทั้้�งสรุุปผลการประเมิินแต่่ละองค์์ประกอบของ 
การควบคุมุภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมุภายใน ตามหลักัเกณฑ์์
กระทรวงการคลังัฯ ดังักล่าว ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ ดังันี้้�

1.	สภาพแวดล้้อมของการควบคุมุ 			 
	 (Control Environment) 	
	 คณะกรรมการธนาคารได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย 
รวมทั้้�งสิ้้�น 8 คณะ เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองงาน 
ด้้านต่่าง ๆ ที่่�สำคััญของธนาคารอย่่างครบถ้้วน ก่่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน โดยมีีคณะกรรมการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล 
การดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีด้้านการปฏิบัิัติติาม 
กฎเกณฑ์์ จริยิธรรม จรรยาบรรณ การป้้องกันัการทุจุริติ และ
คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล

ความเสี่่�ยงในภาพรวมของธนาคารออมสิินให้้อยู่่�ในระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และคณะกรรมการธนาคารยัังให้้
ความสำคััญกัับการบููรณาการ การกำกัับดููแลที่่�ดีี การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการ
กำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง  
และคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ในการบููรณาการ GRC  
(Governance Risk and Compliance) เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงาน 
ของธนาคาร ระบบงาน กระบวนการ บุุคลากร และข้้อมููล
ประสานกัันอย่่างเป็็นระบบ บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
และตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำคััญ
ของธนาคาร โดยมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 
และจัดัให้้มีกีารเยี่่�ยมชมการดำเนินิงานของธนาคารออมสินิสาขา 
เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� 
พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมกลุ่่�มชุุมชน ซ่ึ่�งเป็็นการดำเนิินงานตามพัันธกิิจ  
ในการเป็็นธนาคารเพ่ื่�อสัังคม เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงการดำเนิินงาน
ของธนาคารในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ รับัฟัังปััญหา อุุปสรรค และนำมา
ปรับปรุงกำหนดกลยุทธ์์ของธนาคาร 
	ธ นาคารออมสิินมีีสภาพแวดล้อมการควบคุุมภายในที่่�ดีี  
มีีการจััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  ส่่งเสริิม 
การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ประกอบธุุรกิิจอย่่างโปร่งใสตาม 
หลักัแนวปฏิบัิัติเิพ่ื่�อการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และส่่งเสริิมการเปิิดเผย 
ข้้อมููลสำคััญอย่่างถููกต้องตามกฎหมาย ตามหลัักแนวปฏิิบััติิ 
ในการจัดัทำรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานตามนโยบายและแนวทาง  
การกำกับัดููแลที่่�ดีแีก่่ภาครัฐั มีปีระมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อยกระดัับการปฏิิบััติิตามหลัักคุณธรรม 
จริิยธรรมให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดทำ 
และเผยแพร่่คู่่�มืือประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคาร
ออมสิิน แนวทางการเสริิมสร้้างพฤติิกรรมตามคู่่�มืือประมวล
จริิยธรรมฯ และสื่่�อเผยแพร่่ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการธนาคาร ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และลููกจ้าง ได้้ศึึกษาทำความเข้้าใจและยึึดถืือเป็็นแนวทาง 
ในการปฏิิบััติิงานสามารถนำไปปฏิิบััติิจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรม  
รวมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรม เช่่น  
(1) โครงการให้้รางวััลจริิยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิิน 
(2) เผยแพร่่แนวคิิดและคติิประจำใจที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
ของ ผู้้� ไ ด้้รัับราง วััลจริิยธรรมและจรรยาบรรณดีี เ ด่่น 
ป ร ะจ ำ ปีี  2 565  ใ น รููป  แบบ  E -Ma g a z i n e  ( 3 )  
จััดกิิจกรรมชมรมจริิยธรรม ได้้แก่่ โครงการส่่งมอบ 
ของขวััญปีีใหม่่ให้้กัับองค์์กรการกุุศลเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ 
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โครงการธรรมบรรยายออนไลน์ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์  
(Microsoft Teams) กิิจกรรมจััดอบรมหลัักสููตรพััฒนาจิิต 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงาน (4) จัดัโครงการศึึกษาดููงาน
ด้้านการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีจริิยธรรมและจรรยาบรรณ สำหรับั 
ผู้้�ได้้รับัรางวัลัจริิยธรรมและจรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำปีี 2565 
(5) จััดอบรมผ่่านระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์ (E-Learning)    
หัวัข้้อ การกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ี: Accountability/จริิยธรรม
และจรรยาบรรณ (6) สััมภาษณ์์เชิงิลึึกกรรมการธนาคารออมสินิ 
เกี่่�ยวกับัแนวทางในการนำองค์์กรในด้้านการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เป็็น  
Role Model เพื่่�อถ่่ายทอดแนวคิิดในการปฏิิบััติิงานตาม
ประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณให้้กัับพนัักงานทุุกท่าน 
เป็็นต้้น 
 	ธ นาคารออมสิินได้้รัับผลการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 
ประจำปีี 2567 ระดับั “คุณุธรรมต้้นแบบ” ซึ่่�งเป็็นระดับัสููงสุดุ
ของการประเมิิน 4 ปีีซ้้อน จากคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรม
แห่่งชาติิ ตามโครงการส่่งเสริิมชุุมชน องค์์กร อำเภอ และ 
จังัหวัดัคุณุธรรม นอกจากนี้้� หน่่วยงานย่่อยภายในธนาคารออมสินิ 
จำนวน 12 กลุ่่�มงาน ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินและได้้รัับ 
การประเมินิองค์์กรคุณุธรรม ประจำปีี 2567 ระดับั “คุณุธรรม
ต้้นแบบ” ด้้วย โดยธนาคารออมสินิเป็็น 1 ใน 4 ของสถาบันั
การเงิินของรััฐ ที่่�ได้้รัับการประเมิินองค์์กรระดัับ “คุุณธรรม
ต้้นแบบ” จากคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรม กระทรวง
การคลััง และได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการส่่งเสริิม
คุณุธรรมแห่่งชาติ ิตามโครงการส่่งเสริมิชุมุชน องค์์กร อำเภอ 
และจัังหวััดคุณธรรม ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิม
คุณุธรรมแห่่งชาติ ิระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่่�งเป็็นผล
จากการที่่�ธนาคารได้้ส่่งเสริมิวัฒันธรรมธรรมาภิบิาลในองค์์กร 
มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โปร่งใส  
เป็็นธรรม ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Governance) และส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้าง
ธนาคารออมสินิ ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎหมาย ระเบียีบคำสั่่�งของ
ธนาคาร และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีจิีิตสำนึึกที่่�ดี ี มีคีุณุธรรม
จริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� คำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม  
ไม่่ใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�ในทางมิิชอบหรืือเอื้้�อประโยชน์์
ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ต่่อต้้านการทุุจริิตในทุุกรููปแบบ และ 
มุ่่�งเน้้นการดำเนินิธุรุกิจิเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนตามบทบาท
การเป็็นธนาคารเพ่ื่�อสัังคมอย่่างเต็็มรููปแบบ (Social Bank) 
ผ่่านโครงการต่่าง ๆ เพ่ื่�อส่่งต่่อความช่่วยเหลืือไปยังภาคธุุรกิิจ 
ลููกค้า และประชาชน สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่อสัังคม  
(Social Impact) ได้้ในวงกว้าง

	ธ นาคารได้้เข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ( ITA) ตั้้� งแต่่ 
ปีี 2557 เป็็นต้้นมา โดยในปีี 2567 ธนาคารออมสิินได้้รัับ
ผลการประเมิินที่่�คะแนนรวม 98.96 คะแนน ระดัับ  
ผ่่านดีีเยี่่�ยม จััดเป็็นอัันดัับที่่� 1 ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�เข้้าร่่วมรัับ 
การประเมิินทั้้�งหมด 51 หน่่วงาน ซึ่่�งเป็็นผลมาจากคณะกรรมการ  
และผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ให้้ความสำคััญในการดำเนิินงาน  
ตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี มีคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้้ 
และได้้นำผลจากการประเมิินดัังกล่าวมาพััฒนาปรับปรุุง
กระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น มีีการจััดอบรม 
หลักัสููตรการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินิงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำปีี 2567 เพื่่�อสร้้าง 
ความรู้้�ความเข้้าใจกรอบหลัักเกณฑ์์ และยกระดัับผล 
การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินิงาน และสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทั้้�งองค์์กร นอกจากนั้้�นธนาคาร 
ยัังได้้ให้้ความสำคััญในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต  
โดยได้้ออกนโยบายป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติ ประกาศ
เจตจำนงสุุจริิต และประกาศนโยบายไม่่รัับของขวััญและของ
กำนัลัทุกุชนิดิจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� (No Gift Policy) เผยแพร่่
ต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มได้้รับัทราบ เพื่่�อประกาศเจตนารมณ์์
ในการเป็็นองค์์กรที่่�มีธีรรมาภิบิาล เสริมิสร้้างวััฒนธรรมสุจุริติ 
ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคนลงนาม
ปฏิิญาณตนในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ โปร่งใส 
ผ่่านระบบ Online ออกคำสั่่�งวิธิีปีฏิบิัตัิ ิเรื่่�อง มาตรการป้้องกันั
การทุุจริติ การป้้องกัันการขััดกันัระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคล
กัับประโยชน์์ส่่วนรวม เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้พนัักงานถืือปฏิิบััติิ
เป็็นแนวทางเดียีวกันั
	ธ นาคารออมสิินมีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรและจำแนก
ส่่วนงานตามอำนาจหน้้าที่่� Three Lines of Defense เพื่่�อให้้
สามารถติดิตาม กำกัับ ควบคุมุ และตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิาน 
โดยมีกีารถ่่วงดุลุอำนาจและความเป็น็อิสิระต่่อกันั สอดคล้้อง
กัับแนวทางการปฏิิบััติิของการควบคุุมภายใน นโยบาย และ
ยุุทธศาสตร์มุ่่�งสู่่�การเป็็นธนาคารเพ่ื่�อสัังคม (Social Bank)  
โดยมุ่่�งเน้้นดููแลผู้้�มีีรายได้้น้้อย ผู้้�ประกอบการรายย่่อย และ
ชุุมชน ช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม และยกระดัับรายได้้
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจน รวมถึึงมุ่่�งเน้้นการเป็็นธนาคาร 
ที่่�มีนีวัตักรรมทางการเงิินที่่�ทันัสมัยั (Digital Banking) รองรับั
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค โดยนำเทคโนโลยี
ทางการเงิิน (Financial Technology : FinTech) มาใช้้ใน 
การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ บริกิาร ช่่องทางบริกิาร กระบวนการทำงาน  
(Work Systems and Work Process)
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	ธ นาคารมีีการกำหนดลัักษณะงาน (Job Description) 
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบััติิสำหรัับตำแหน่่งที่่�
ชััดเจน มีีการประเมิิน/ทบทวนโครงสร้้างเป็็นประจำทุุกปีี  
เพื่่�อให้้เช่ื่�อมโยงและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ
ยุุทธศาสตร์ธนาคาร และในการพััฒนาความรู้้�ของพนัักงาน 
ธนาคารมุ่่�งเน้้นการพััฒนาให้้รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงใน 
ยุคุดิิจิิทัลั สนัับสนุุนการบรรลุุภารกิจิองค์์กร และตามสมรรถนะ 
Competency โดยมีีการปรับการฝึึกอบรมในรููปแบบ  
Online ผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams และการเรีียนรู้้�  
ในรููปแบบ E-Learning ผ่่านระบบ GSB WISDOM อาทิ ิทักัษะ 
ด้้าน Digital Skills/Data Analytic/การปฏิิบัตัิติามกฎหมาย 
ป้้องกันัและปราบปรามการฟอกเงิินและป้้องกันัและปราบปราม
การสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและแพร่่ขยาย
อาวุธุที่่�มีีอานุภุาพทำลายล้้างสููง/การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุคุคล  
(Data Privacy)/ Market Conduct รวมทั้้�งสนับัสนุนุส่่งเสริมิ
การบริหิารจัดัการความรู้้� (Knowledge Management : KM) 
การ Coaching และ On the Job Training
	 สำหรับัการพััฒนาบุคุลากรตามสมรรถนะ โดยทุุกปีีจะนำ
ผลการประเมินิสมรรถนะ (Competency Gap) ของพนักังาน
ไปจััดทำแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) เพื่่�อพัฒันา/ลดช่องว่่างความสามารถของพนักังาน 
นอกจากนี้้� ได้้สรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successors) 
ในตำแหน่่งงานที่่�สำคััญรองรัับอััตราว่่างและการเกษียณอายุุ
ของผู้้�บริิหาร มีีการเตรีียมผู้้�บริิหารระดัับสููงรุ่่�นใหม่่ ๆ รองรับั
ทิศิทางการดำเนินิงานในอนาคตผ่านโครงการ Future skills  
Development Program มีีการสรรหาและพััฒนาผู้้�มีศัักยภาพสููง  
(Talent) เพ่ื่�อสร้้างดาวเด่่นให้้กัับธนาคาร และธำรงรัักษา
พนัักงานที่่�เป็็นดาวเด่่นให้้อยู่่�กัับธนาคารในระยะยาวผ่่าน
โครงการพัฒันาผู้้�มีศีักัยภาพสููง (Talent) มีีการพััฒนาเส้้นทาง
ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Path)  ให้้พนักังานสามารถ
เติิบโตในสายอาชีีพได้้ทั้้�งแบบปกติิ (Normal Track) และ 
แบบก้้าวกระโดด (Fast Track) รวมทั้้�งพัฒันาส่่งเสริมิความรู้้�  
ความสามารถผู้�มีีศัักยภาพสููง และนวััตกรรมผ่่านโครงการ 
“GSB Innovation Hackathon” ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมภายใต้้
โครงการยกระดัับการบริิหารจััดการนวััตกรรม เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้
บุคุลากรมีคีวามคิดิสร้้างสรรค์์ และนวัตักรรมที่่�ตอบโจทย์์ Pain 
Point ของธนาคาร มีีโครงการ  Star of Service Mind/Star 
of The Month เพ่ื่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้เกิิดพฤติิกรรมบริิการ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำหนดค่านิยิมองค์์กร GSB Way วิถีิีออมสินิ 
“เติิมเต็ม็สร้้างคุณุค่่าสังัคมไทย (Giving for the Greater Good)  
คิิดใหม่่ ก้้าวไกล ใฝ่่สร้้างสรรค์์ (Seeking for the Possibilities) 
มุ่่�งมั่่�นสานต่่อเหนืือขีดีจำกััด (Brave Beyond Boundaries)”  

และปลููกฝังให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องตาม 
ค่่านิยิมองค์์กร เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุวัตัถุประสงค์์ขององค์์กร

2.	การประเมิินความเสี่่�ยง  
	 (Risk Assessment)
	ธ นาคารมีีการจััดทำนโยบายและคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง 
และทบทวนทุุก ปีี  เพื่่� อ ใ ห้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ 
ที่่� เปลี่่�ยนแปลงไป โดยหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk 
Owner) จะมีกีารระบุ ุประเมินิ และวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์ของหน่่วยงานและ
ของธนาคาร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางของ COSO ERM  
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง 
และการควบคุมุภายใน (RCSA : Risk Control Self Assessment) 
ในระดัับหน่่วยงานและในระดัับองค์์กร มีีการจััดทำแผนที่่� 
ความเสี่่�ยง (Risk Map) เพ่ื่�อลดและป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายของธนาคาร (Objective Setting) 
ทั้้�งทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน ซ่ึ่�งการระบุุปััจจััยเสี่่�ยงสำคััญ 
เชื่่�อมโยงกับั Strategy Map และตัวัชี้้�วััดผลการดำเนินิงานหลักั
ของธนาคาร และกำหนดแผนจััดการความเสี่่�ยงหรืือควบคุุม 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยคำนึึงถึึงความคุ้้�มค่่า
ของการจััดการความเสี่่�ยง (Cost/Benefit) นอกจากนี้้�  
ยังัมีกีารกำหนดตัวัชี้้�วััดความเสี่่�ยงระดัับ Risk Appetite/Tolerance 
เพื่่�อใช้้แจ้้งเตืือน (Early Warning) ก่่อนที่่�ผลการดำเนิินงาน 
จะไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้� ธนาคารมีีการประเมิิน 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้อมที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่างมีี 
นัยัสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 
อาทิ ิสภาพเศรษฐกิจิ นโยบายภาครััฐ กฎหมายและกฎเกณฑ์์ 
ของหน่่วยงานกำกับัดููแล โดยมีคีณะกรรมการกำกับัความเสี่่�ยง 
กำกัับดููแลให้้มีีการประเ มิิน และติิดตามความเสี่่� ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� แผนการควบคุุมภายในและ 
แผนจััดการความเสี่่�ยง หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยงจะรายงาน
ผลการดำเนินิงานเป็็นรายไตรมาส 
	ธ นาคารได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ (สำนัักงาน 
ป.ป.ท.) ซึ่่�งกำหนดให้้ธนาคารประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต
โครงการจัดัซื้้�อจััดจ้าง งบประมาณปีี พ.ศ. 2566 ที่่�มีีวงเงิิน
สููงสุุด 1 โครงการ โดยวิิเคราะห์์โอกาสเกิิดและผลกระทบ 
เพื่่�อประเมินิระดับัความเสี่่�ยง กำหนดมาตรการควบคุมุการทุจุริติ 
และจัดัทำแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงการทุจุริติเพิ่่�มเติมิจาก
วิิธีีปฏิิบััติิที่่�ธนาคารกำหนดไว้้ และรายงานผลการดำเนิินงาน 
ตามแผนไปยังัศููนย์์ปฏิบิัตัิกิารต่่อต้้านการทุจุริติ กระทรวงการคลังั  
เพ่ื่�อรวบรวบนำเสนอต่่อสำนัักงาน ป.ป.ท. โดยธนาคารได้้มีี 
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การเผยแพร่่ผลการประเมินิความเสี่่�ยงการทุจุริติ และรายงานผล 
การดำเนินิงานตามแผนทางเว็็บไซต์ของธนาคารออมสิิน ทั้้�งนี้้� 
ธนาคารได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุจุริติของธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ในการกำหนดแนวทาง 
และมาตรการในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  
ให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติกิารป้้องกัันการทุุจริติ รวมถึึงติดิตาม
การดำเนิินงานด้้านการป้้องกัันการทุุจริิต โดยในปีี 2566 
ธนาคารมีีผลคะแนนการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต 
ตามเกณฑ์์การประเมิินเชิงิคุณุภาพ “ระบบการบริิหารจัดัการ
ความเสี่่�ยงการทุุจริิต” (Corruption Risk Management System 
: CRMS) ของสำนัักงาน ป.ป.ท. ในระดัับ Excellent : E (ดีีเยี่่�ยม)  
ซ่ึ่�งจากผลการประเมิินดัังกล่าวได้้แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ในการขับัเคลื่่�อน และให้้ความสำคัญัต่่อการประเมินิความเสี่่�ยง
การทุุจริิต เพ่ื่�อป้้องกััน สกััดกั้้�น ลด และปิิดโอกาสการทุุจริิต
ในการดำเนิินงานของธนาคาร และทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์ปฏิิบััติิ
การต่่อต้้านการทุจุริติ (ศปท.) ธนาคารออมสินิ
	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์มิิได้้คาดหมายไว้้ 
หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner) จะทบทวน 
การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อเป้้าหมาย 
การดำเนิินงานเพิ่่�มเติิม และกำหนดแผนจััดการความเสี่่�ยง  
เพื่่�อลด/ควบคุมุความเสี่่�ยงขอ ง เ หตุุ ก า ร ณ์์ ดัั ง กล่ ่ า ว  เช่่ น  
ภััยธรรมชาติิ การเกิิดโรคระบาด การโจรกรรมทางไซเบอร์์  
การหลอกลวงทางไซเบอร์์ การขโมยข้้อมููลส่วนบุุคคล 
เ ป็็ น ต้้น  ห รืื อ ก ร ณีี เ กิิ ด เ หตุุ ก า ร ณ์์ที่่� ท ำ ใ ห้้ ธน าค า ร 
ไม่่สามารถให้้บริิการลููกค้า หรืือไม่่สามารถดำเนิินการได้้ 
ตามปกตินั้้�น ธนาคารมีีการจััดทำแผนความต่่อเน่ื่�อง 
ทางธุรุกิจิ (Business Continuity Plan : BCP) และแผนการกอบกู้้� 
ระบบงานกรณีีฉุุกเฉิิน (Disaster Recovery Plan : DRP) 
แผนการจััดการอุุบัตัิกิารณ์์ (Incident Management Plan 
: IMP) และแผนการติิดต่อสื่่�อสารในภาวะวิิกฤต (Crisis 
Communication Plan : CCP) แผนการจัดัการด้้านบริกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management ITSM)  
แผนตอบสนองต่่อเหตุุด้้านไซเบอร์์ (Cyber Incident  
Response Plan : CIRP) ของธุรุกรรมงานที่่�สำคัญั เพื่่�อรองรับั 
เหตุุวิิกฤติิที่่�อาจจะเกิิดขึ้�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีการทดสอบแผน 
ดัังกล่าว เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้
การดำเนิินงานของธนาคารหยุุดชะงััก ธุุรกรรมงานที่่�สำคััญ 
จะสามารถดำเนินิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจากการดำเนินิการตาม 
มาตรการดังักล่าว ธนาคารได้้มีกีารติดิตามและประเมินิความเสี่่�ยง
ที่่�สำคััญในการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณาจากข้อสัังเกต 
ของหน่่วยงานกำกัับดููแล รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
แผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) รายงานการประเมิินความเสี่่�ยง

และการควบคุมุภายใน (RCSA : Risk Control Self Assessment) 
และเหตุกุารณ์์ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น
	ธ นาคารได้้ตระหนัักให้้ความสำคััญในการควบคุุมความเสี่่�ยง 
เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threat  
Protection) กระบวนการปฏิิบััติงิานตามเกณฑ์์การบริิหารจััดการ
ด้้านการให้้บริกิารแก่่ลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) 
กระบวนการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
(Personal Data Protection) ทั้้�งนี้้� ธนาคารได้้ทำการประเมินิ 
ความเสี่่�ยงดัังกล่าว พร้้อมจััดทำรายงานการประเมิินผล 
การควบคุมุภายใน (แบบ ปค.5) ประจำปีี 2565 เพื่่�อควบคุมุ 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ธนาคารยอมรัับได้้ โดยจะได้้ติิดตาม 
ผลการดำเนินิงานของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้ชิดิต่อไป

3.	กิจกรรมการควบคุมุ  
	 (Control Activities)  
	ธ นาคารกำหนดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมที่่�เหมาะสม 
เพียีงพอสำหรับัการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อป้้องกันัและลดความเสียีหาย 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นและสามารถบรรลุผุลสำเร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์์ของ
การควบคุมุภายใน โดยมีกีารกำหนดนโยบาย ระเบียีบ คำสั่่�ง 
คู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิาน แผนผััง (Flowchart) แสดงกระบวนการ
ดำเนิินงานและการไหลของระบบข้้อมููล ซ่ึ่�งมีีการทบทวน
คู่่�มืือปฏิบิัตัิงิานและแผนผังังานทุกุปีีในทุกุหน่่วยงานในองค์์กร  
รวมถึึงมีีคำสั่่�งธนาคารกำหนดอำนาจหน้้าที่่� วงเงิินอนุุมััติิของ
ผู้้�บริหิารแต่่ละระดับัตามลำดับัชั้้�น และมีรีะบบการเก็บ็ข้้อมููล
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ในการให้้สินิเชื่่�อ
และการลงทุุนของธนาคาร เพ่ื่�อประโยชน์์ในการสอบทาน
และรายงานการทำธุุรกรรมที่่�อาจจะเกิิดการขััดกัันระหว่่าง
ประโยชน์์ส่่วนบุคุคลกับัประโยชน์์ส่่วนรวม
	ธ นาคารมีีระบบข้้อมููลสารสนเทศที่่�สนัับสนุุนการตรวจสอบ
ภายใน เช่่น ระบบงาน Surveillance ระบบงาน Team Mate 
ระบบงาน ACL ระบบงาน TRIA ระบบ Tableau Server และ
โปรแกรม Microsoft Power Bi เป็็นต้้น และพััฒนาระบบ
สารสนเทศที่่�สนับัสนุุนการปฏิบัิัติงิานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ได้้แก่่ ระบบงานการประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยตนเอง (RCSA) 
ระบบการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Monitoring) 
ระบบการจััดเก็็บและรายงานข้้อมููลเหตุุการณ์์ความเสีียหาย 
ที่่�เกิิดจากความเสี่่�ยงด้้านปฏิบัิัติกิาร (Loss Data) ระบบงาน
ติดิตามและตรวจจับัการทุจุริติ (Visa Risk Manager : VRM) 
ระบบ Fraud Monitoring ระบบงานฐานข้้อมููล เ พื่่� อ 
การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Data Mart) และระบบงาน Data 
Virtualization มีีการพััฒนาระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ในรููปแบบ Mobile Application (MEMO) เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร
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และพนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรใช้้สำหรัับการบริิหารผลการปฏิิบััติิ
งาน และการจััดการด้้านข้้อมููลทรััพยากรบุุคคลด้้วยตนเอง 
และมีีการจััดทำแบบเอกสารลงนามรัับทราบข้้อตกลงการใช้้
ทรัพัย์์สินิสารสนเทศของธนาคาร (Acceptable Use Policy 
of Assets (AUP Agreement)) ของพนักังานเป็็นประจำทุกุปีี
	ธ นาคารมีีการใช้้ระบบงานต่่าง ๆ เช่่น CBS, LOPs,  
ERP-FIS/HRIS, iBond, iRisk, และ Investment System 
เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีการพััฒนา Application MyMo ให้้สามารถ
อนุุมััติิสิินเชื่่�อผ่่าน MyMo ได้้ ซ่ึ่�งการใช้้ระบบงานต่่าง ๆ  
ดังักล่าว ช่่วยทำให้้การควบคุมุการปฏิิบัตัิงิานให้้รััดกุมุ ถููกต้อง 
และรวดเร็็ว ลดการใช้้ดุุลพินิิจของพนัักงานในการปฏิิบััติิงาน  
มีกีารตรวจสอบถ่ว่งดุลุระหว่่างผู้้�บันัทึึกรายการ ผู้้�อนุมุัตัิริายการ 
และมีีการใช้้ระบบงาน Credit Risk Rating Model  
มีกีารจัดัทำแบบจำลองวััดระดับัความเสี่่�ยงสิินเชื่่�อธุรุกิจิ (Credit 
Risk Rating Model : CRR) ซึ่่�งช่่วยในการประเมิินความเสี่่�ยง
ในการให้้สิินเชื่่�อ และมีีระบบการบริิหารจััดการการลงทุุน  
(Investment System) เพื่่�อใช้้กำหนดวงเงินิในระบบภายหลังั 
การอนุุมััติิ/ทบทวนวงเงิิน ซึ่่�งช่่วยควบคุุมในการใช้้วงเงิิน 
ไม่่ให้้เกิินยอดวงเงิินอนุุมััติิ บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งเชิิงปริิมาณ 
และเชิิงคุณุภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงาน ธนาคารมุ่่�งเน้้น
กระบวนการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อสอบทานการดำเนิินงาน 
การปฏิบิัติัิตามกฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคัับ และคำสั่่�งต่่าง ๆ และ
ประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน ตลอดจนการให้้
คำแนะนำปรึึกษาในเรื่่�องการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ 
การปฏิิบััติิงานทุุกระดัับของธนาคารบรรลุุตามวััตถุประสงค์์
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งในการกำหนดมาตรการควบคุมุในแต่่ละ
กิิจกรรม ธนาคารได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายผลสำเร็็จ
ที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้สามารถติิดตามผลการดำเนิินงานได้้ โดยมีี
มาตรการควบคุมุที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวัตัถุปุระสงค์์
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีกระบวนการควบคุุมภายในและ
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชัดัเจน สอดคล้้องกัับหลักัการ Three 
Lines of Defense มีีการประชุุมร่่วมกัันของคณะทำงาน 
เพ่ื่�อการบููรณาการ GRC เพ่ื่�อจััดทำ/ดำเนิินงานตามแผน 
บููรณาการ GRC และจัดัให้้มีีการประชุมุคณะกรรมการชุดุย่อย 
3 คณะ ระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
กำกัับความเสี่่�ยงและคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และความยั่่�งยืืนเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น บููรณาการข้้อมููล 
และเสริิมสร้้างการทำงานร่่วมกััน 

4.	สารสนเทศและการส่ื่�อสาร 
	 (Information and Communication)
	ธ นาคารได้้พััฒนาระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสาร  

ในทุุกระดัับให้้มีีการควบคุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติงิานและการบริิหารงาน โดยมีีการถ่่ายทอด 
และสื่่�อสารวิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ ค่่านิยิม ทิศิทาง และนโยบายจาก
คณะกรรมการธนาคารไปสู่่�ผู้�บริิหาร พนักังาน ลููกค้า พัันธมิตร 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนสาธารณชนทั่่�วไป  
ทั้้�งในลักัษณะ One Way และ Two Way Communication 
ตามความเหมาะสม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรผ่่าน
ช่่องทางส่ื่�อสารต่่าง ๆ อาทิิ การประชุุม (Meeting/Video  
Conference/Microsoft Teams)/Digital Signage/ 
เสีียงตามสาย/สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์/ช่่องทาง Online (Intranet/
Line กลุ่่�ม/Facebook GSB Community)/โทรทััศน์์/วิิทยุุ/ 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์/รายงานประจำปีี/สื่่�อสังัคมออนไลน์ (Facebook/
Instagram/Twitter/Tik Tok/Yammer)
	ทั้้ �งนี้้� ธนาคารมีีการประเมินิและติดิตามผลการดำเนิินงาน
ช่่องทางต่่าง ๆ รวมถึึงกำหนดช่องทางการแสดงความคิิดเห็น็ 
ข้้อเสนอแนะ และเรื่่�องร้้องเรีียนต่่าง ๆ เพ่ื่�อปรับปรุงการให้้
บริกิารได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ เช่่น จดหมาย E-Mail เว็็บไซต์ 
กล่องรับัความคิดิเห็น็ การสำรวจ การสัมัภาษณ์์ Call Center 
QR Code สื่่�อสังัคมออนไลน์ (Facebook/Line/Instagram/
Twitter/Tik Tok/Yammer) เป็็นต้้น โดยในทุุกช่องทางจะ
มีีการตรวจสอบความถููกต้องก่่อนการเผยแพร่่ ธนาคารให้้
ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ซึ่่�งรวมถึงึการจััดการทรััพยากรข้้อมููล (Information Resource 
Management) เพื่่�อให้้ข้้อมููลสารสนเทศมีคีวามถููกต้อง แม่่นยำ 
เช่ื่�อถืือได้้ ทัันเวลา โดยข้้อมููลที่่�นำเข้้าจากระบบงานสำคััญ 
จะถููกจัดเก็็บไว้้ในส่ื่�อต่่าง ๆ รวมทั้้�งฐานข้้อมููล เพื่่�อประมวลผล 
เป็็นสารสนเทศสำหรัับสนัับสนุุนการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอ
และสื่่�อสารไปทุุกระดัับ ทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิบิััติิการ  
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตามหลัักความจำเป็็นต้้องรู้้� 
(Need-to-Know Basis) เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสินใจและ 
การปฏิิบััติิงานประจำวััน ซึ่่�งเน้้นให้้มีีการใช้้ข้้อมููลจริิง (Fact 
Base) ในการติดิตาม สั่่�งการ และประเมินิผลการดำเนินิการ 
(Monitor, Evaluate and Assess) โดยมีีความปลอดภัย 
ตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศ ซึ่่�งมีีมาตรการควบคุุมตามมาตรฐาน ISO/IEC 
27001 : 2013 ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ (Cyber Security) 
ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญกัับ
ธนาคาร เน่ื่�องจากการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้้
เปลี่่�ยนแปลงรููปแบบในการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อส่่งมอบบริิการ
ให้้กัับลููกค้า รวมถึึงการจััดการสารสนเทศและการส่ื่�อสารที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป ธนาคารจึึงได้้ให้้ความสำคัญัในการกำกับัดููแล 
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Risks) ซ่ึ่�งครอบคลุมุถึึง
ความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์ (Cyber Risks) สอดคล้้องกัับประกาศ 
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ธนาคารแห่่งประเทศไทย สนส.๑๙/๒๕๖๐ และมีกีารทบทวน 
และกำหนดมาตรการควบคุมุต่่าง  ๆ เกี่่�ยวกับัการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยไซเบอร์์เพิ่่�มเติิม โดยประยุุกต์ใช้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 
จาก NIST และมีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรในการกำกัับดููแล 
ตามหลััก Three Lines of Defense ในการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงและภััยคุุกคามดัังกล่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม 
ทั้้�งด้้านบุุคลากร กระบวนการ และเทคโนโลยี (People  
Process and Technology) ตัวัอย่่างเช่่น 1) ด้้านบุุคลากร  
(People) ธนาคารมีีการให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักรู้้� 
เกี่่�ยวกับัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ ครอบคลุมุคณะกรรมการธนาคาร  
ผู้้�บริหิาร พนักังาน ลููกจ้าง และผู้้�ปฏิิบัตัิงิานให้้กัับทางธนาคาร 
2) ด้้านกระบวนการ (Process) ธนาคารมีีการประกาศใช้้
นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและคำสั่่�ง วิิธีีปฏิิบััติิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งมีีกระบวนการสอดคล้้องตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 27001 : 2013 โดยมีกีารทบทวนอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็น
ประจำทุุกปีีหรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ 
3) ด้้านเทคโนโลยี (Technology) มีกีารลงทุนุในโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ ทั้้�งในแง่่การจััดหาอุุปกรณ์์
หรืือระบบด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยเพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคาม 
(Protection) และอุปุกรณ์์หรืือระบบตรวจจับัเหตุกุารณ์์ผิดิปกติิ 
(Detection) ซึ่่�งครอบคลุุมถึงึการจััดเตรียมแผนตอบสนองต่่อ
เหตุุการณ์์ภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ (Response & Recovery) 
และมีีการทดสอบซ้้อมรัับมืือภััยคุกุคามไซเบอร์์เสมืือนจริิง (Cyber 
Drill) เป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ในธนาคารมีีความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
เม่ื่�อเกิดิเหตุุข้ึ้�นจริิง โดยมีีการกำหนดแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและ
ระยะยาว สอดคล้้องตามผลการประเมินิความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร  
(Enterprise Risk) และระดับัปฏิิบัตัิงิาน (Operation Risk)

5.	กิจกรรมการติิดตามผล  
	 (Monitoring Activities) 
	 กิจิกรรมการติดิตามผลในการควบคุมุ กำกับั และตรวจสอบ 
ธนาคารดำเนิินการตามหลัักการของ Three Lines of  
Defense โดยมีีหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุม กำกัับ และตรวจสอบ 
ที่่�เป็็นอิิสระ โดยสามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 
มีีการกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงาน 
อย่่างชััดเจน ทั้้�งหน่่วยงานหรืือผู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงและ
ควบคุมุความเสี่่�ยงในชั้้�นแรก (Business Unit หรืือ First Line of 
Defense) หน่่วยงานกำกับัภายใน (Second Line of Defense) 
เช่่น หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) หน่่วยงาน 
กำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance) หน่่วยงาน
สอบทานสินิเชื่่�อ (Credit Review) และหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit หรืือ Third Line of Defense)  

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม 
รวมทั้้� งมีีระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk Monitoring) แจ้้งเตืือนความเสี่่�ยง (Early Warning) 
เพื่่�อติิดตามบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)
	ธ นาคารแต่่งตั้้�งคณะทำงานประเมินิผลการควบคุมุภายใน
ในภาพรวม ซ่ึ่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�อำนวยการในการประเมิิน
ผลการควบคุุมภายใน กำหนดแนวทางการประเมิินผล 
การควบคุุมภายใน รวบรวม พิิจารณา กลั่่�นกรอง สรุุปผล 
การประเมิินการควบคุุมภายในในภาพรวมของธนาคาร ตลอดจน 
ควบคุุม ติิดตาม รายงานการประเมิินผลและการปรัับปรุุง 
การควบคุมุภายในระดับัองค์์กร และมีกีารติดิตามผลการควบคุมุ 
ภายในเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการกำกับัความเสี่่�ยงเป็็นรายปีี 
รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง นอกจากนั้้�นธนาคารมีีการสอบทานการควบคุุม 
ภายในจากหน่่วยงานกำกัับภายนอก เช่่น สำนัักงาน 
การตรวจเงิินแผ่่นดิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำนัักงาน 
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน คณะกรรมการกำกัับ 
หลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ เป็็นต้้น

ทุุนและโครงสร้า้งผู้้�ถืือหุ้้�นของรัฐัวิสิาหกิิจ 
	ธ นาคารออมสิินจัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติธินาคารออมสิิน 
พ.ศ. 2489 ซึ่่�งกฎหมายจััดตั้้�งธนาคารออมสิินดัังกล่าวมิิได้้
มีีบััญญััติิถึึงทุุนไว้้แต่่อย่่างใด จะมีีก็็แต่่เพีียงบััญญััติิไว้้ว่่าให้้
โอนบรรดาทรััพย์์สิิน สิินทรััพย์์ ความรัับผิิดชอบ และธุุรกิิจ
ของคลัังออมสินิ กรมไปรษณีย์ี์โทรเลข ให้้แก่่ธนาคารออมสินิ
ดำเนิินกิิจการต่่อไป ซ่ึ่�งในการจััดตั้้�งกิิจการของคลัังออมสิิน 
กรมไปรษณีย์ี์โทรเลขนั้้�น พระบาทสมเด็จ็พระมงกุฎุเกล้าเจ้้าอยู่่�หัว 
รัชักาลที่่� 6 ได้้พระราชทานทุนุประเดิมิจำนวน 100,000 บาท 
ไว้้สำหรัับดำเนิินกิิจการ จากวันนั้้�นจนถึึงวัันนี้้�ผ่่านไป 111 ปีี 
ธนาคารออมสิินมีีส่่วนของทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
เป็็นจำนวน 241,474 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566  
จำนวน 4,964 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.10 จากผลการดำเนินิงาน
ที่่�มีกีำไรสุทุธิิประจำปีี จำนวน 27,168 ล้้านบาท 
	ทั้้ �งนี้้�  กฎหมายจััดตั้้�งธนาคารออมสิินได้้กำหนดให้้ 
ธนาคารออมสินิอยู่่�ภายใต้้การกำกับัดููแลของกระทรวงการคลังั 
โดยธนาคารออมสิินเป็็นธนาคารที่่�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย 
ในลัักษณะเดีียวกัันกัับธนาคารอ่ื่�น ๆ แต่่ก็็ได้้กำหนดให้้ 
ธนาคารออมสิินสามารถกระทำการเพิ่่�มทุุนได้้ โดยได้้รัับ 
การจัดัสรรจากเงินิกองทุนุพัฒันาระบบสถาบันัการเงินิเฉพาะกิจิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยกองทุนุพัฒันาระบบสถาบันัการเงินิเฉพาะกิจิ 
งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีหรืือจากแหล่ง่อื่่�นของรัฐัโดยได้้รับั
อนุมุัตัิจิากคณะรััฐมนตรีี
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	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ได้้ให้้ความสำคััญและ
ตระหนักถึึงภาระหน้าที่่�ในฐานะกรรมการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 
ต่่องบการเงิินเฉพาะธนาคาร และงบการเงิินรวมของธนาคาร
และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏ
ในรายงานประจำปีี โดยได้้มีีการกำกัับดููแลให้้การจััดทำ 
งบการเงินิดังักล่่าว เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
มาตรฐานการบััญชีี  และหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  ภายใต้้
นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและให้้ถืือปฏิิบััติิโดยสม่่ำเสมอ 
โดยยึดหลักความระมััดระวััง ถูู กต้้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิง 
และสมเหตุสุมผล ทั้้�งนี้้� งบการเงินิดังักล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีของ
สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน เพื่่�อให้้สามารถสะท้้อน 
ผลการดำเนิินงานของธนาคารอย่่างแท้้จริิง มีี การรายงาน
ผลการดำเนิินงาน และเปิิดเผยข้อมููลที่่�สำคััญอย่่างโปร่งใส
และเพีียงพออย่่างต่่อเนื่่�อง อีี กทั้้�งมีีการเตรีียมความพร้้อม 
การปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ได้้จััดให้้มีีการบริิหาร
จัดัการภายใต้ร้ะบบการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งดำรงไว้้ 
ซ่ึ่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน การกำกัับดููแลที่่�เหมาะสม และมีีประสิทิธิผล 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้องครบถ้้วน  
ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจน 
การป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีี
สาระสำคััญ  

	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำหน้าที่่�กำกัับดููแล 
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องของรายงาน
ทางการเงิิน รวมทั้้�งความเหมาะสมเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้ม้ีีประสิทิธิภาพ 
และประสิทิธิผล จึงึมั่่�นใจได้ว้่า่งบการเงินิของธนาคารดังักล่า่ว
ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดง
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว ป รากฏไว้้ในรายงานคณะ
กรรมการตรวจสอบที่่�แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว
	 คณะกรรมการธนาคารออมสินิ ประกาศงบการเงินิอย่่างย่่อ 
ของธนาคารออมสิินและบริิษััทย่่อยประจำไตรมาส  และ 
งบแสดงฐานะการเงิินตามที่่�เป็็นอยู่่� ณ วันสิ้้�นปีี ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี
ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว ภายในระยะเวลาที่่�หน่วยงาน 
กำกัับดููแลกำหนด  
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิินมีีความเห็็นว่่า ระบบ 
การควบคุุมภายในโดยรวมของธนาคารมีีความเพีียงพอเหมาะสม 
กัับการดำเนิินธุุรกิิจของธนาคาร ส ามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�น 
อย่่างสมเหตุสุมผลได้้ว่่า งบการเงินิเฉพาะธนาคาร และงบการเงิิน 
รวมของธนาคารและบริษัิัทย่่อย สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม  
2567 มีีความเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  กฎหมาย  และกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงินิ

(นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช)
ประธานกรรมการธนาคารออมสิิน

(นายวิิทััย รััตนากร)
ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
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เข้้าเฝ้้าถวายการรับัฝากเงินิ 
เน่ื่�องในโอกาสวันัคล้้าย
วันัสถาปนาธนาคารออมสิิน 
ครบ 111 ปีี

กิิจกรรมเด่่น
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ถวายพระพรชััยมงคลเน่ื่�องในโอกาสวันัเฉลิิมพระชนมพรรษา
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ร่ว่มริ้้�วขบวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวั
เน่ื่�องในโอกาสพระราชพิิธีมีหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
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กิิจกรรมวันัเด็็กแห่ง่ชาติิ 2567
“GSB Kids Ventures ตะลุุยแดนแห่ง่การออม” 
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แคมเปญส่่งเสริมิการออม และฉลองครบรอบ 111 ปีี 
  	 มอบรางวัลัพิิเศษ 50 ล้านบาท ให้้กับัลููกค้้าธนาคารออมสินิสาขาหนองจอก 

  	มอบรางวััลสลากออมสินิพิเิศษ 111 ล้านบาท ลููกค้้าธนาคารออมสิินสาขาโฮมโปร จังัหวัดันครปฐม

  	มอบรางวัลัทองคำแท่่งหนัก 10 กิโิลกรัมั ลููกค้้าธนาคารออมสินิสาขาด่่านมะขามเตี้้�ย จังัหวัดักาญจนบุรุีี
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โครงการ 1 กีีฬา 1 รัฐัวิสิาหกิจพลััส
มอบเงินิสนัับสนุุน 5 สมาคมกีีฬา 

การจัดัการแข่่งขัันกีีฬาธนาคารโรงเรียีน ธนาคารออมสิิน 

การมอบรางวัลั “เพชรอาชีีวะ” 
โครงการการพััฒนาทัักษะความคิิด
เชิิงระบบผ่่านการเขีียนรหัสั (Coding) 

	 ได้้แก่่ 1) ส มาคมกีีฬายิิมนาสติกแห่่งประเทศไทย 
2) สมาคมกีีฬาวินิด์์เซิร์ิ์ฟแห่่งประเทศไทย 3) สมาคมกีีฬายููยิติสูู
แห่่งประเทศไทย 4) สมาคมกีีฬายิิงธนููแห่่งประเทศไทย และ 
5) สมาคมกีีฬาเนตบอลแห่่งประเทศไทย เพื่่�อพัฒันาการกีีฬา 
อย่่างเป็็นระบบ และผลัักดัันให้้เป็็น Soft Power ที่่�สำคััญ 
ของประเทศไทย

	 ชิงิถ้้วยพระราชทานสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพเยาวชน 
และต่่อยอดไปสู่่�การแข่่งขันัระดัับประเทศ ระดับันานาชาติ ิและนักักีีฬาอาชีีพต่่อไป

	 ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�และการทำงานในศตวรรษที่่� 21 
ให้้กับันักัศึึกษาอาชีีวะที่่�ผ่่านการคัดัเลือืก รวม 21 รางวััล 
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ร่ว่มทุุนจัดัตั้้�งบริษัิัท บริหิารสิินทรัพัย์์อารีย์ี์ จำำ�กัด 
หรืือ ARI-AMC 

เพื่่�อแก้้ปััญหาหนี้้�ประชาชนทั้้�งระบบ ระหว่่างธนาคารออมสิินและ 
บริิษััทบริิหารสิินทรััพย์์ กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
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ส่่งมอบปฏิิทิินอักัษรเบรลล์ ปีี 2568

	 ธนาคารออมสิิน ส่ง่มอบปฏิทิินิอักัษรเบรลล์์ ประจำปีี 2568 
ให้้กัับมููลนิิธิช่ิ่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถัมถ์์ 
และส่่งมอบปฏิทิินปีีเก่่าให้้กัับศููนย์์เทคโนโลยีีการศึึกษา 
เพื่่�อคนตาบอด เพื่่�อนำไปผลิตเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์์

รองนายกรัฐัมนตรีตีรวจเยี่่�ยมออมสิิน
	 นายพิชัิัย ชุณหวชิริ รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงการคลััง ลงพื้้�นที่่�ตรวจเย่ี่�ยมในโอกาสการประชุุม 
คณะรัั ฐมนตรีีสั ญจรอ ย่่าง เ ป็็นทางการนอกสถานที่่�  
ณ จังัหวัดัเพชรบุรุีี  ได้้ตรวจเยี่่�ยมคลิินิิกแก้้หนี้้� ให้้คำปรึึกษา 
ทางการเงิิน และการแก้้หนี้้�ของธนาคารออมสิิน
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คอมพิิวเตอร์เ์พ่ื่�อสัังคม 

สนัับสนุุนกิิจกรรม ARTSTORY EVENT 
AND “ALEX & THE GANG” SHOW 
CASE 

	 บริิจาคคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อให้้สถานศึึกษานำไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการเรีียนการสอน สร้ างโอกาสให้้เด็็กและเยาวชนเข้้าถึึง
เทคโนโลยีีอย่่างเท่่าเทีียม โดยตลอดปี 2567 ธนาคารได้้ส่่งมอบ
อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ให้ก้ัับโรงเรีียนต่่าง ๆ

	 ร่่วมแถลงข่่าวกิิจกรรม ARTSTORY EVENT AND 
“ALEX & THE GANG” SHOW CASE โดย  Artstory 
By Autist icThai โครงการของมููลนิิธิิออทิิสติิกไทย  
ซึ่่�งธนาคารได้้สนัับสนุุนภาพวาดของกลุ่่�มศิิลปิินออทิิสติิก 
จาก Art Story by Autistic Thai มาใช้้เป็็นลวดลายของ
กระปุกุออมสินิ ช่วยสร้า้งรายได้แ้ละอาชีีพท่ี่�ยั่่�งยืนืให้้แก่มูู่ลนิธิิฯิ  
ที่่�มีีกลุ่่�มออทิิสติิกในเครืือข่่ายกว่่า 67 จัังหวัดทั่่�วประเทศ
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ร่ว่มเป็็นหนึ่�งในภาคีีเครืือข่่ายป่่าชายเลนประเทศไทย (Thailand Mangrove Alliance) 

มอบประกาศนีียบััตรในโครงการ GSB 
Step In Innovator Network 

สนัับสนุุนสิินเช่ื่�อโครงการสิินเช่ื่�อสหกรณ์์
ออมทรัพัย์์เพ่ื่�อแก้ไ้ขหนี้้�บุุคลากรภาครัฐั 

	 ลงนามความร่่วมมืือดำเนิินการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และจััดการทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ ณ กรมทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่�ง 

	 ให้กั้ับผู้้�ประกอบการ SMEs และ SMEs Start up ที่่�นำเสนอ 
แผนธุุรกิิจจนได้้รัับการคััดเลืือกให้้ เข้้าร่่วมการอบรม  
Innovation Boot Camp จำนวน 56 ราย โดยมีีเป้้าหมาย
สำคััญเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจให้้กัับผู้้�ประกอบการ 
ในการนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีีมาต่อ่ยอดภาคการผลิติและ
บริิการ เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มที่่�เติิบโตอย่่าง 
แข็็งแรง

	 พิิ ธีี ล งนามระหว่่ า ง ธนาคารออมสิิ นกัั บสหกรณ์์ 
ออมทรัพัย์ค์รููกาญจนบุรุีี จำกัดั โดยมีี พล.ต.อ.เพิ่่�มพููน ชิดิชอบ 
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงศึกึษาธิกิาร ด ร.กิติติริัตัน์์ ณ ระนอง 
ประธานที่่�ปรึึกษานายกรััฐมนตรีี นายสุุรศัักดิ์์� พัันธ์์เจริิญวรกุุล 
รัฐัมนตรีีช่วยว่าการกระทรวงศึกึษาธิกิาร และนายเผ่่าภููมิ ิโรจนสกุลุ 
รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงการคลััง ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน
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ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือการดำำ�เนิินการแก้ไ้ขปััญหาหนี้้�สิินข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือโครงการค้ำำ�ประกัันสิินเช่ื่�อ 
Portfolio Guarantee Scheme ระยะที่่� 11 (PGS11) “บสย. SMEs ยั่่�งยืืน” 
	 เพื่่�อช่่วยเหลืือพลิิกฟื้้�นผู้้�ประกอบการ SMEs ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์อิิกไนต์์ ไทยแลนด์์ (IGNITE Thailand) ผ่ ่านกลไก 
การค้้ำประกัันสิินเชื่่�อของ บสย. โดยมีีนายเผ่่าภููมิ ิโรจนสกุลุ รัฐมนตรีีช่ว่ยว่า่การกระทรวงการคลััง เป็็นประธานในพิิธีี ร่วมด้ว้ย 
นายวีีระชััย อมรถกลสุุเวช รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ และผู้้�บริิหาร 17 สถาบัันการเงิิน

	 ธนาคารออมสินิร่่วมกับักระทรวงศึกึษาธิกิาร เพื่่�อร่่วมกำหนดแนวทางและมาตรการในการให้้ความช่่วยเหลือืที่่�ผ่่อนปรนในการแก้้ไข 
ปััญหาหนี้้�สิินแก่่กลุ่่�มข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น ภายใต้้เป้้าหมายการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน 
ของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืนตามนโยบายรััฐบาล
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โครงการสิินเช่ื่�อดอกเบี้้�ยต่ำำ� (Soft Loan) GSB Boost Up 

เปิิดตััวโครงการศููนย์์กลางการเงินิ 
(Financial Hub) 

	 ออมสินินำทััพจัับมืือแบงก์์พาณิชิย์์-แบงก์์รัฐั 16 แห่ง่ หนุน SMEs เข้า้ถึงึแหล่งทุุน เพิ่่�มสภาพคล่่อง ขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจประเทศ 
โดยจัดพิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงฯ เพื่่�อร่่วมกัันสนับสนุนผู้้�ประกอบการ SMEs ให้้เติิบโตและพร้้อมก้้าวผ่่านปััญหาอุุปสรรคได้อ้ย่า่ง
เข้้มแข็็ง ผ่ านโครงการให้้สิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำ โดยมีีนายพิิชััย ชุ ณหวชิิร รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง 
และนายเผ่่าภููมิิ โรจนสกุุล รัฐมนตรีีช่่วยว่าการกระทรวงการคลััง ร่่วมเป็็นประธานและสัักขีีพยาน

	 ธนาคารออมสิิน โดยนายวิทััย รั ตนากร ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิิน ในฐานะประธานกรรมการสมาคมสถาบััน
การเงิินของรััฐ ร่ วมการแถลงข่่าวเปิิดตัวโครงการศููนย์์กลาง
การเงิิน (Financial Hub) ภายใต้้หััวข้้อ “Ignite Finance :  
Thailand’s Vision for a Global Financial Hub”  
เปิิดทางนำไทยสู่่�ศููนย์์กลางการเงิินโลก ซึ่่�งกระทรวงการคลังัจัดัขึ้้�น 
ภายใต้ว้ิสิัยัทัศัน์ ์“Ignite Thailand” ที่่�มุ่่�งเน้น้การเปลี่่�ยนแปลง
ประเทศไทยให้้เป็็นศููนย์์กลางของ 8 อุ ุตสาหกรรมหลัก  
โดย “Ignite Finance” มีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับประเทศไทย
ให้้เป็็นศููนย์์กลางการเงิินระดัับโลก
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มอบรถกู้้�ชีพพร้อ้มอุุปกรณ์์ 

โครงการ “ปลููกป่่าป้้องโลก” 

	 นายแพทย์เ์กษม วัฒันชัยั องคมนตรีี ประธานกรรมการมููลนิธิิิ
โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช พร้้อมด้้วยคณะกรรมการมููลนิธิิิฯ 
ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชทั้้�ง 3 แห่่ง  
รัับมอบรถกู้�ชีีพจากธนาคารออมสิิน เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ใน
ภารกิิจของโรงพยาบาล

	 ออมสิินลงพื้้�นท่ี่�ดำเนินิโครงการปลููกป่่าป้้องโลกที่่�จังัหวัดัเลย 
เป็็นพื้้�นที่่�แรกในการปลููกป่่าของโครงการฯ ณ พื้้�นที่่�ป่่าสงวนแห่่งชาติิ  
ป่่าภููเปืือย ป่าภููขี้้�เถ้้า ป่าภููเรืือ และบ้้านโป่่งกวาง อำเภอภููเรืือ 
จัั งหวััด เลย  โดยมีี เป้้ าหมายเพื่่� อ ให้้ผืืนป่่ าช่่ วยดููดซัับ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
โดยมีีแผนจะทำการปลููกป่่าในโครงการฯ จำนวน 50,000 ไร่่ 
ในระยะเวลา 10 ปีี (ปีี 2567 - 2576)
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ปลููกป่่าชายเลนแปลงแรก จังัหวัดัตรังั 
กว่า่ 20,000 ต้้น ตามแผน Net Zero 
	 ปลููกป่่าชายเลนเพื่่�อประโยชน์์จากคาร์์บอนเครดิิต 
(โครงการปลููกป้้องโลก) ที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย  Net Zero 
ควบคู่่�กับการพัฒันาชุมุชนสู่่�ความยั่่�งยืนื โดยได้ร้ับัการสนับสนุน
จากกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง ในการจััดสรรพื้้�นที่่� 
ปลููกป่่าทดแทน บริิเวณแปลงปลููกป่่าคลองกะลาเส  และ 
ป่่าคลองไม้้ตาย  ตำบลบ่่อหิิน อำเภอสิิเกา จั งหวัดตรััง โดยมีี 
หน่วยงานราชการในพื้้�นท่ี่� นั กเรีียน และตััวแทนชาวบ้้าน 
รวมกว่่า 100 ชีีวิต ร่วมกิิจกรรม
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มอบเรืือกู้้�ชีพ “ออมสิินชีีพรักัษ์์ 2” พร้อ้มชุุดอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์สำำ�หรับัการกู้้�ชีพฉุุกเฉิิน
	 สานต่่อการขยายผลสร้้าง Social Impact ลงพื้้�นที่่�มอบเรืือกู้้�ชีีพ 
“ออมสิินชีีพรัักษ์์ 2” และชุุดอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์สำหรัับการกู้้�ชีีพฉุุกเฉิิน 
ให้้แก่่องค์์การบริิหารส่่วนตำบลเกาะศรีีบอยา ส ำหรับใช้้เคลื่่�อนย้้าย 
ผู้้�ป่่วยฉุกเฉิินกรณีีเจ็็บป่่วยรุนแรงหรือเกิิดอุุบััติิเหตุ เพื่่�อส่่งต่่อถึึงบริิการ
ทางการแพทย์บนฝ่ั่�งได้้ทัันท่่วงทีี พร้้อมมอบทุุนการศึึกษา และอุุปกรณ์์เสริมสร้าง
พััฒนาการเด็็ก ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำบลเกาะศรีีบอยา จัังหวัดกระบี่่�

กิิจกรรม “ปัันสุุข ปัันน้ำำ�ใจ ให้สั้ังคม” 
	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารธนาคารออมสิิน ร่ วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
พร้้อมมอบอุปุกรณ์์การเรีียน - กีีฬา ทุนุการศึกึษาแก่่เด็ก็นักัเรีียน กล่่องเครื่่�องอุุปโภค 
- บริิโภค พร้้อมแว่่นสายตาสำหรับผู้้�สููงอายุุและผู้้�มีีปัญหาทางสายตา  
ณ อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา

รายงานประจำำ�ปีี 2567 324



ออมสิินห่ว่งใยเกษตรกรไทย 
	 ร่่วมส่่งมอบผลผลิิตมัังคุุดและลำไย  ภายใต้้โครงการออมสิินห่่วงใย
เกษตรกรไทยในช่่วงผลผลิตล้้นตลาด  จำนวน 6 ตั ัน ให้้กัับศููนย์์บริิจาค
โลหิิตแห่่งชาติิ ส ภากาชาดไทย  เพื่่�อมอบให้้กัับประชาชนที่่�ร่่วมบริิจาคโลหิิต  
ณ ศูู นย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ ส ภากาชาดไทย  เพื่่�อช่่วยเหลือเกษตรกรไทย 
ที่่�ประสบปััญหาผลผลิิตล้้นตลาดและมีีราคาต่่ำ ให้้มีีรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 
โดยได้้ทยอยมอบผลผลิิตท่ี่�รัับซื้้�อให้้กัับหน่่วยงานสาธารณกุุศลต่่าง ๆ  
เพื่่�อส่่งต่่อให้้กัับประชาชนต่่อไป

ลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบเหตุอุุทกภััย
ภาคเหนืือ
	 ส่่งมอบถุุงยัังชีีพพร้้อมสิ่่�งของที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ 
จำนวนกว่่า 2,000 ชุุด เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนในเบื้้�องต้้น 
ให้้กัับประชาชนผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วม น้้ ำป่่าไหลหลาก  
ดิินโคลนถล่่ม ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  ของจัังหวััดน่่าน พะเยา เชีียงราย 
และแพร่่
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โครงการ “ออมสิินสารพััดซ่่อม” 
	 โดยร่วมมืือกัับสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  
ในการช่ว่ยเหลือืฟื้้�นฟููบรรเทาความเดือืดร้อ้นประชาชนที่่�ได้้รับั
ผลกระทบจากเหตุอุุทุกภัยั โดยให้บุ้คุลากร นักัเรีียน นักัศึกึษา 
และผู้้�ผ่า่นการอบรมโครงการออมสิินอาชีีวะสร้า้งอาชีีพสู่่�ชุมุชน 
โครงการออมสิินสารพัดัช่างสารพัดัอาชีีพ ดำเนินิการปรับัปรุงุ
ซ่่อมแซม บำรุุงรัักษาเครื่่�องมืือ อุ ุปกรณ์์ประกอบอาชีีพ  
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รถจักรยานยนต์์ และอื่่�น ๆ ให้้สามารถ 
นำกลัับไปใช้้งานได้้ตามปกติิ ณ วิ ิทยาลััยเทคนิิคแพร่่ 
ตำบลในเวีียง อำเภอเมืือง จัังหวััดแพร่่

เปิิดบริกิารโอนเงินิหยวน
	 ธนาคารออมสินิร่่วมกับัธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกัดั (มหาชน) 
เปิิดตัวการให้้บริิการโอนเงิินตราต่่างประเทศ ระบบ SWIFT 
สกุลเงิินหยวนจีีน (CNY) เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
ของธนาคารออมสิิน ที่่�มีีความประสงค์์ใช้้สกุลเงิินหยวนใน 
การโอนเงิินขาเข้้าและขาออก ที่่�มีีความสะดวก รวดเร็็ว 
ปลอดภััย และเป็็นมาตรฐานสากล

วันัออมแห่ง่ชาติิ 
	 ส่่งเสริิมการออมด้้วยการมอบ “กระปุุกออมสิิน  
Thailand Soft Power” ให้้แก่่ผู้้�ฝากเงิินด้้วยตััวเองหรืือ
เปิิดบัญชีีใหม่ตั้้�งแต่่ 500 บาทขึ้้�นไป  พร้้อมมอบรางวััล
ส่่งเสริิมการออม ได้้แก่่ รางวััลกิิจกรรมการออมธนาคาร
โรงเรีียนดิิจิิทััล รางวััลกิิจกรรมการออมธนาคารโรงเรีียน 
รางวััลเชิิดชููเกีียรติิครููและธนาคารโรงเรีียนต้้นแบบ 
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โครงการ GSB Smart Franchise ปีี 3
	 ธนาคารออมสิินเดิินหน้าสนับสนุนผู้้�ประกอบการ SMEs ขยายธุรกิิจ
ในรููปแบบแฟรนไชส์์ มอบประกาศนีียบัตรแก่่ผู้้�ผ่า่นการอบรมหลักสููตร 
GSB Franchise Standard 2024 พร้อ้มมอบรางวัลัให้แ้ก่ผู่้้�ประกอบการ 
ท่ี่�สามารถนำเสนอแบรนด์์ การบริิหารจััดการ และแผนธุุรกิิจได้้อย่่าง
โดดเด่่น ภายใต้้โครงการ GSB Smart Franchise

	 โครงการดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพผู้้�ประกอบการไทย 
ส่่งเสริิมการเติิบโตของแฟรนไชส์์ไทยให้้ได้้มาตรฐาน เพิ่่�มโอกาส 
ในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนผ่่านสิินเชื่่�อธุุรกิิจของธนาคารออมสิิน 
อัันจะนำไปสู่่�การสร้้างงาน สร้ ้างอาชีีพ และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 
ของประเทศให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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ออมสิินแจกโชคปีีมัังกร ฉลอง 111 ปีี 

เปิิดตััวบอร์ด์เกม “มัันนี่่�ปัังปััง” 

	 มอบรางวััลให้้กัับผู้้�โชคดีีลููกค้้าบััตรเดบิตธนาคารออมสินิ 111 รางวััล 
ได้้แก่่ รางวััลรถยนต์์ BYD Dolphin จำนวน 3 รางวััล และรางวััล
ทองคำแท่่ง หนััก 2 สลึง จำนวน 108 รางวััล

	 นวััตกรรมสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้านการออม ป ระเดิิมจััดการแข่่งขััน 
ครั้้�งแรกในโอกาสวัันออมแห่่งชาติิ ป ระจำปีี 2567 เพื่่�อเป็็นสื่่�อ 
ในการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการวางแผนทางการเงิิน
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยให้้ผู้้�เล่่นได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ 
ความสามารถ จั ดสรรเงิินได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ ผ่ านการเล่่นเกม 
และนำความรู้้�ดัังกล่่าวมาปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้
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ออมสิินเปิิดตััว Non-Bank ช่่วยคนไทยเข้้าถึึงดอกเบี้้�ย 
ที่่�เป็็นธรรม
	 ร่่วมเปิิดตัว “GOOD MONEY - เงิินดีีดีีเพื่่�อคนไทย  แพลตฟอร์์มสิินเชื่่�อ 
เพื่่�อความเท่่าเทีียมในสัังคม” ด ำเนิินธุุรกิิจภายใต้้บริิษััท  เ งิินดีีดีี   จำกััด  
กลุ่่� มบ ริิษััทในเค รืือธนาคารออมสิิน เพื่่� อสร้างโอกาสให้้คนไทยเข้้ าถึึ ง 
แหล่่งเงิินทุุนที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อเป็็นทุุนในการประกอบอาชีีพ แก้้ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือน
ให้้เศรษฐกิิจ และสัังคมเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน

ต้้อนรับันายกรัฐัมนตรีแีละคณะ 
	 คณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู้้� บ ริิ ห า ร ธ น า ค า ร อ อ ม สิิ น 
ให้้การต้้อนรับันางสาวแพทองธาร ชินิวัตัร นายกรััฐมนตรีี  และ 
นายพิชิัยั ชุ ณหวชิริ รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงการคลััง พร้้อมคณะ ในโอกาสไปประชุุม 
คณะรััฐมนตรีีอย่า่งเป็น็ทางการนอกสถานที่่� ณ จังหวัดเชีียงใหม่ 
และลงพื้้� นที่่� ขัั บ เคลื่่� อนยุุทธศาสต ร์์และภาร กิิจของ 
กระทรวงการคลััง (คลัังสัญัจร) “ปรับ ฟื้�น คืนืสุุข เมืืองล้า้นนา” 
ด่่านศุุลกากรแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 329



รมว. คลััง ตรวจเยี่่�ยมโครงการ “ออมสิินสารพััดซ่่อม” 
	 นายพิชิัยั ชุณหวชิริ รองนายกรัฐัมนตรีีและรัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงการคลังั 
และคณะ ลงพื้้�นที่่�ขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์์และภารกิจิของกระทรวงการคลังั (คลังัสัญัจร) 
ณ จัังหวััดเชีียงราย ติ ดตามผลการดำเนิินงานโครงการ “ออมสิินสารพััดซ่อม” 
เพื่่�อช่่วยฟื้�นฟููเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุอุุทกภััยในพื้้�นที่่�ภััยพิิบััติิตาม
ประกาศของกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย โดยความร่่วมมืือกัับสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ ในการระดมบุุคลากร
สาขาวิิชาชีีพช่่าง ซ่ ่อมแซมเครื่่�องมืือ อุ ปกรณ์์ประกอบอาชีีพ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
รถจักรยานยนต์์ และอื่่�น ๆ ให้้กลัับไปใช้้งานได้้ตามปกติิ โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 
ณ โรงเรีียนสหศาสตร์์ศึึกษา จัังหวััดเชีียงราย
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กฐินิพระราชทาน ประจำำ�ปี 2567

	 นายวิิทััย รั ัตนากร ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน เป็็นประธานในพิิธีีสมโภชองค์์พระกฐิินพระราชทาน 
และพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานประจำปีี 2567 พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างธนาคารออมสิิน 
โดยพระธรรมรััตนมงคล (นพปฎล กตสาโร) เจ้้าอาวาสวััดพนััญเชิิงวรวิิหาร เจ้้าคณะจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
เป็็นประธานฝ่่ายสงฆ์์ ร่ ่วมด้้วยหััวหน้้าส่่วนราชการ ภาคเอกชน หน่่วยงานพัันธมิิตร และประชาชนในพื้้�นที่่�เข้้าร่่วมในพิิธีี 
เป็น็จำนวนมาก โดยปี ี2567 นี้้� ธนาคารออมสิินได้ถ้วายจตุุปััจจััยถวายเป็น็พระราชกุศุล รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 8,499,999.99 บาท 

เพื่่�อทำนุบุำรุุงพระพุุทธศาสนาให้้มีีความเจริิญมั่่�นคงสืืบไป ณ วััดพนััญเชิิงวรวิิหาร จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา
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E-mail : LAPAWANC@GSB.OR.TH

นางปิยิหทัย ปิยิะรัมัย์์
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มอนุุมััติิสิินเชื่่�อรายย่่อยและธุุรกิิจ sSME
โทร. 02-2998631
E-mail : PIYAHATAIP@GSB.OR.TH 

นายเสกสรร ทวีกีสิิกรรม
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มลููกค้้าฐานรากและสนัับสนุนนโยบายรััฐ
โทร. 02-2999292
E-mail : SEKSANT@GSB.OR.TH

นางสาววชิิรา การสุุทธิ์์�
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์และสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืืน
โทร. 02-2999053
E-mail : VACHIRAK3@GSB.OR.TH

นางสาวศิิริพิร เลิิศสััตยสุุกใส
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล
โทร. 02-2998870
E-mail : SIRIPORNL3@GSB.OR.TH

นางรักัษยา ศิิริบิริริักัษ์์
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มปฏิิบััติิการ
โทร. 02-2998054
E-mail : RAKSAYAS@GSB.OR.TH

นายมานะ ทรวงทองหลาง
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ
โทร. 02-299800 ต่อ 880652
E-mail : MANAS@GSB.OR.TH

นางสมจิติร์ ์ทองจุ้้�น
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกิิจการสาขา 1
โทร. 02-2998181
E-mail : SOMJITT@GSB.OR.TH

นายฉลองชััย อนุุกููลเวช
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกิิจการสาขา 2
โทร. 02-2998155
E-mail : CHALONGCHAIA@GSB.OR.TH

นางชุุติิมา สุุขสวัสัดิ์์�อำำ�นวย
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกิิจการสาขา 3
โทร. 02-2998348
E-mail : CHUTIMAS1@GSB.OR.TH

นายศรชััย จันัโทวงษ์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกิิจการสาขา 4
โทร. 02-2998368
E-mail : SORNCHAIJ@GSB.OR.TH

นางสาวนวลนารถ สายสุุทธิวิงษ์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกิิจการสาขา 5
โทร. 02-2998343
E-mail : NUANNATS@GSB.OR.TH

นางญดาภรณ์์ ศรีพัีัฒน์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกิิจการสาขา 6
โทร. 02-2998104
E-mail : YADAPORNS@GSB.OR.TH

        -ว่า่ง-
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานปฏิิบััติิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
โทร.
E-mail : 

นางสุุนิิดา อาภาคััพภะกุุล
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานวางแผนและพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ
โทร. 02-2998000 ต่่อ 899032
E-mail : SUNIDAW@GSB.OR.TH 

นายธวัชั บุุณยะรัตัน์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานธุุรกิิจดิิจิิทััล
โทร. 02-2998000
E-mail : THAWATB1@GSB.OR.TH

ผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน

รองผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิินอาวุโุส

รองผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน
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นางเบญจมาภรณ์์ จันัทร์ป์ระสิิทธิ์์�
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารธุุรกิิจลููกค้้าบุุคคล
โทร. 02-2998000
E-mail : BENJAMAPORNJ@GSB.OR.TH

นางสาวมนััสนัันท์์ เมธาลััทธพล
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารการขาย
โทร. 02-6149898
E-mail : MANASANANB@GSB.OR.TH

นางสุุจินิตนา หงษ์์ทอง
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานลููกค้้ารายย่่อยและองค์์กรชุุมชน
โทร. 02-2998741
E-mail : SUJINTANAK@GSB.OR.TH

นายคเชนทร์ ์บุุญวงค์์
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานลููกค้้าบุุคลากรภาครััฐ
โทร. 02-2998084
E-mail : RACHENB@GSB.OR.TH

นายศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สุุนทรกุลุ
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานพััฒนาธุุรกิิจผู้้�ประกอบการรายย่่อยและ 
SMEs Start up
โทร. 02-2149642
E-mail : SAKSITS1@GSB.OR.TH

นายภิิรมย์์ โพธิ์์�เจริญิ
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานลููกค้้าธุุรกิิจ SMEs
โทร. 02-2998819
E-mail : PHIROMP@GSB.OR.TH

นายเฉลิิมวงศ์์ วงศ์์จำำ�ปา
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานลููกค้้าธุุรกิิจขนาดใหญ่่และภาครััฐ
โทร. 02-2998044
E-mail : CHALOEMWONGW@GSB.OR.TH

นายนิิติิภููมิ สุุวรรณชััยรบ
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารงานกลาง
โทร. 02-2998091
E-mail : NITIPOOMS@GSB.OR.TH

นายธวัชัชััย ประมวลเจริญิกิิจ
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานปฏิบััติิการธุุรกิิจ
โทร. 02-2998124
E-mail : TAWATCHAIP4@GSB.OR.TH

นายสมชาย ตัันสุุวรรณ
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารความเสี่่�ยง
โทร. 02-6149678
E-mail : SOMCHAIT3@GSB.OR.TH

นางสาวขนิิษฐา กััวสกุุล
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงสิินเชื่่�อ
โทร. 02-2998789
E-mail : KHANITTHAK@GSB.OR.TH

นางสมพรรษ เพ็็งจันัทร์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกำกัับและควบคุุม
โทร. 02-2999219
E-mail : SOMPUSK@GSB.OR.TH

นายวชิิราวัชัร์ ์มหาทััพกฤษ
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์
โทร. 02-2998000 ต่่อ 880157
E-mail : TONT@GSB.OR.TH

นายณััทธร โพธิแิพทย์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารการเงิิน
โทร. 02-2999196
E-mail : NATTORNP@GSB.OR.TH

นายปรวีรี์ ์เมาลานนท์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานการลงทุุน
โทร. 02-2998846
E-mail : PARAWEEM@GSB.OR.TH

นางสาวสอาดศรี ีสุุรชััย
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานการเงิิน
โทร. 02-2998248
E-mail : SAARDSRIS@GSB.OR.TH

นางสาวสุุชานัันท์์ สุุดใจนาค
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์
โทร. 02-2998111
E-mail : SUCHANANS@GSB.OR.TH 

นางสาวจารุพุร กำำ�ธรนพคุุณ     
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานการตลาดและสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืืน
โทร. 02-2998852
E-mail : JARUPORNK@GSB.OR.TH 

นางสาวเมทิินีี อิสิรจินิดา
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานความยั่่�งยืืน
โทร. 02-2998121
E-mail : METINEEI@GSB.OR.TH

นายอนุุรักัษ์์ วงศ์์วัฒันะ
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล
โทร. 02-2998358
E-mail : ANURAKW@GSB.OR.TH

นางอมรวรรณ เทศทอง
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานพััฒนาศัักยภาพองค์์กร
โทร. 02-2999213
E-mail : AMORNWANT@GSB.OR.TH

นางสาวพิิมพ์์ชญา พีีรอรุณุโรจน์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานตรวจสอบภายใน
โทร. 02-2998218
E-mail : ALISAC@GSB.OR.TH

นางจันัทร์จ์ิริา ไตรรัตัน์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานบริิหารหนี้้�
โทร. 02-2149640
E-mail : JUNJIRAT@GSB.OR.TH

นายสัังวาลย์ กิิตติวีรีะนุุกููล
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานกฎหมายและบริิหารทรัพย์์สิิน
โทร. 02-2998285
E-mail : SANGVARNK@GSB.OR.TH

นางสาวสุุรางคนา รอดวรรณะ
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สายงานอนุุมััติิสิินเชื่่�อรายย่่อยและธุุรกิิจ sSME
โทร. 02-2998578
E-mail : SURANGKANAR@GSB.OR.TH

นางรัตันากร อาภรณ์์พััฒนพงศ์์
ผู้้�ตรวจการธนาคารออมสิิน
ขึ้้�นตรงผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
โทร. 02-2998101
E-mail : RATTANAKORNA@GSB.OR.TH   

นายธีรีะศัักดิ์์� เขมะนุุเชษฐ์์
ผู้้�ตรวจการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มลููกค้้าฐานรากและสนัับสนุุนนโยบายรััฐ
โทร. 02-2998000 ต่่อ 149942
E-mail : THEERASAKK@GSB.OR.TH

นายชาญเชพ ชิินบานทอง
ผู้้�ตรวจการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มปฏิิบััติิการ
โทร. 02-2998022
E-mail : SHANSHAPES@GSB.OR.TH

นางสาวศิิวดาติ์์� คงกััน
ผู้้�ตรวจการธนาคารออมสิิน
กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์และสื่่�อสารเพื่่�อความยั่่�งยืืน
โทร. 02-2998000 ต่่อ 149658
E-mail : SIRADAK@GSB.OR.TH

นางสาววิริพรรณ กิิตติวัฒันกุุล
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
ขึ้้�นตรงผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
E-mail : WIRAPHANK1@GSB.OR.TH

นางสาวมยุุรี ีศิิริพิิินทุ์์�
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
ขึ้้�นตรงผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
E-mail : MAYUREEP1@GSB.OR.TH

นายทรงวุฒิุิ ไชยอุุดม
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
สายงานบริิหารการขาย
E-mail : SONGWUTC@GSB.OR.TH

นางณฐชนน อานุุภาพภราดร ชอบน้ำำ�ตาล
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
สายงานปฏิิบััติิการธุุรกิิจ
E-mail : NATACHANONC@GSB.OR.TH

ผู้้�ตรวจการธนาคารออมสิิน

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุโุส
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นางสาวศรัณัย์์ทิิพย์์ รังัสิิโรจน์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
สายงานกำกัับและควบคุุม
E-mail : SRANTIPR@GSB.OR.TH

นางสาวชนิิกานต์์ ภู่่�สว่า่ง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
กลุ่่�มลงทุุนและบริิหารการเงิิน
E-mail : CHANIKANP@GSB.OR.TH
 
นางณััฏฐากุุล รักัเจียีมรักัษ์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
กลุ่่�มลููกค้้าฐานรากและสนัับสนุุนนโยบายรััฐ
E-mail : WASSANAK@GSB.OR.TH

นายสมชาย นุุตยางกููร
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส 
สายงานบริิหารทรัพยากรบุุคคล
E-mail : SOMCHAIN@GSB.OR.TH

นางสาววีรีนุุช ตรีลัีักษณ์์อานนท์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส 
สายงานบริิหารหนี้้�
E-mail : WEERANUCHT@GSB.OR.TH

นางสาวพััทธมน เพราพัันธ์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส 
สายงานบริิหารหนี้้�
E-mail : PATTAMONP@GSB.OR.TH

ขึ้้�นตรงผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน

         -ว่า่ง-
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายเลขานุุการธนาคาร
E-mail : 

นางธันัยพััต ศรีโีชติิวิทิย์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารงานสาขา
E-mail : THANYAPHATS@GSB.OR.TH

นางสาววรางคณา อุุทััยรัตัน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสนับสนุนช่่องทางบริิการและการขาย
E-mail : WARANGKANAU@GSB.OR.TH

นางทิิพย์์อุุดม สุุริยิเดชวงค์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารช่่องทางดิิจิิทััล
E-mail : THIPUDOMK@GSB.OR.TH
นางสาวมานิิดา หุตุะจิติต์
ผูู�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล
E-mail : MANIDAH@GSB.OR.TH

นายวิทิยา เนตรชลายุุทธ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจ Payment
E-mail : WITTAYAN2@GSB.OR.TH

นางพััชรี ีชาภิิมล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารข้้อมููลสารสนเทศ
E-mail : PATCHAREEC1@GSB.OR.TH

ขึ้้�นตรงคณะกรรมการบริหิารกองทุุน
พััฒนาเมืืองในภููมิภาค

นายศิิริริัตัน์ ผ่่องอุุดม
ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานกองทุุนพััฒนาเมืืองในภููมิิภาค
E-mail : SIRIRATP4@GSB.OR.TH

นางสาวปิิยวรรณ รุ่่�งปิิติิ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารโครงการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
E-mail : PIYAWANT@GSB.OR.TH

นางสาวสุุทธิริัตัน์ น้้อยนิิมิิตร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายระบบงานบริิการลููกค้้าหลััก
E-mail : SUTTIRATN@GSB.OR.TH

นางสาวพนิิดา บุุญญพงษ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายระบบงานเพื่่�อการบริิหาร
E-mail : PANIDAB@GSB.OR.TH

นางสาวสุุมิิตรา พงษ์์รักัไทย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายระบบงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์
E-mail : SUMITRAP1@GSB.OR.TH

นางกานต์์รวี ีจิริสนธิกิารณ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวางแผนเทคโนโลยีีสารสนเทศ
E-mail : KARNRAWEEC@GSB.OR.TH

นายพชรพัันธุ์์� สำำ�เภาเงินิ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิบััติิการศููนย์์สารสนเทศ
E-mail : POCHARAPANS@GSB.OR.TH

นายจักัรพรรดิิ นิิยมจันัทร์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
E-mail : JAKKAPATJ@GSB.OR.TH

นายสุุรเวชย์์ กลั่่�นแดง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
E-mail : SURAWEACHG@GSB.OR.TH

นางสาวศศิิกานต์์ สิิงห์โ์ต
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารผลิตภััณฑ์์และการตลาดเงิินฝากและ
บริิการ
E-mail : SASIKANS@GSB.OR.TH

นางสาวอภิิสมา สิินไชย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์และการตลาดสิินเชื่่�อลููกค้้า
บุุคคล
E-mail : APHISAMAS@GSB.OR.TH

นางสาวปานแก้้ว เตชอภิิชาติิ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์
E-mail : PANKAEWT@GSB.OR.TH

นางสาวอารีรีัตัน์ ตัันติิเอมอร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการธุุรกิิจบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์
E-mail : AREERATT@GSB.OR.TH

นางสาวปราณีี วิมิลสลิิล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารการขายธุุรกิิจลููกค้้าบุุคคล
E-mail : PRANEEV1@GSB.OR.TH

นางสาวรุ้้�งฟ้า้ ไชยะบุุรินิทร์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจการเงิินส่่วนบุุคคล
E-mail : RUNGFAC@GSB.OR.TH

นางสาวชลลัดดา พัันธัยั
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารการขายหน่่วยงานพัันธมิิตร
E-mail : CHONLADDAP@GSB.OR.TH

นางเสาวคนธ์ ์วงศ์์วิวิัฒัน์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์และการตลาดลููกค้้ารายย่่อย 
และองค์์กรชุุมชน
E-mail : SHOAVAKONW@GSB.OR.TH

 นางสุุดารัตัน์ กลิ่่�นเจริญิ
ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
ฝ่่ายนโยบายรััฐและสถาบัันการเงิินประชาชน
E-mail : SUDARATK3@GSB.OR.TH

นางสาวอมลภา บุุญอยู่่�
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์และการขายลููกค้้าบุุคลากร
ภาครััฐ
E-mail : AMONLAPAB@GSB.OR.TH

นายศิิวมนต์์ สวรรยาวัฒัน์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสนัับสนุุนลููกค้้าบุุคลากรภาครััฐ
E-mail : SIWAMONS@GSB.OR.TH

นางสาววิลิานีี แซ่่แต้
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจผู้้�ประกอบการรายย่่อยและองค์์กร
ชุุมชน
E-mail : WILANEES@GSB.OR.TH

สายงานพััฒนาธุรุกิิจผู้้�ประกอบการ
รายย่่อย และ SMEs Start up

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ย

สายงานธุรุกิิจดิิจิทัิัล

สายงานวางแผนและพััฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สายงานลููกค้้ารายย่่อยและองค์์กรชุุมชน

สายงานลููกค้้าบุุคลากรภาครัฐั

สายงานบริหิารธุรุกิิจลููกค้้าบุุคคล

สายงานบริหิารการขาย

สายงานปฏิิบัติัิการเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล
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นางสาวชุุลีีกร ช่ื่�นตระกููล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกัับการปฏิิบััติิงาน
E-mail : CHULEEKORNN@GSB.OR.TH

       -ว่า่ง-
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกัับธุุรกิิจ
E-mail : 

นางสาวกนกกาญจน์์ เงินิยวง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
E-mail : KANOKKANN@GSB.OR.TH

นายวรวิชิ นพรัตัน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสอบทานสิินเชื่่�อ
E-mail : WARAVITN@GSB.OR.TH

นางสาวรพีีพร จิติรจง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่าย Cyber Security Operation
E-mail : RAPIPORNC@GSB.OR.TH

นางสาววิยิะดา ชาญสายสาคร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจตลาดทุุน
E-mail : WIYADAC@GSB.OR.TH

นายชััชวาล พฤทธิ์์�ลาภากร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารเงิิน
E-mail : CHATCHAWALP@GSB.OR.TH

นายวนััช นิิยมแย้้ม
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน
E-mail : VANACHN@GSB.OR.TH

นางสาวสมศรี ีอมรกิิตติเมธีี
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการบริิหารเงิิน
E-mail : SOMSRIA@GSB.OR.TH

นางสาววรมน อมรศัักดิ์์�โสภณ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจการลงทุุน
E-mail : WORAMONA@GSB.OR.TH 

นายนธี ียี่่�ภู่่�
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจตราสารหนี้้�
E-mail : NATEEY@GSB.OR.TH

นางสาววิลิานีี แซ่่แต้
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจผู้้�ประกอบการรายย่่อยและองค์์กร
ชุุมชน
E-mail : WILANEES@GSB.OR.TH

นางสาวชาลิิณีี คัันธวณิิช
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจลููกค้้า SMEs Start up
E-mail : CHALINEEK@GSB.OR.TH

นายวีรีะชััย ตั้้�งล้ำำ�เลิิศ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์และการตลาดลููกค้้าธุุรกิิจและ
ภาครััฐ
E-mail : WEERACHAIT@GSB.OR.TH

นายธิติิิวัจัน์์ เพิ่่�มปรีดีานัันท์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้า SMEs 1
E-mail : THITIWATP@GSB.OR.TH

นางสาวไพรินิ จููฑะจันัทร์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้า SMEs 2
E-mail : PAIRINJ@GSB.OR.TH

นายคมสัันต์์ สิิทธิชัิัย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้า SMEs 3
E-mail : KHOMSANS@GSB.OR.TH

นายยุุทธศัักดิ์์� ตัันบริภัิัณฑ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้าขนาดใหญ่่ 1
E-mail : YUTTHASAKT@GSB.OR.TH

นางสาวจิริภััทร นาคเอี่่�ยม
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจลููกค้้าขนาดใหญ่่ 2
E-mail : JIRABHATP@GSB.OR.TH

 นายจิริวัฒัน์์ เจียีรวัฒัน์์ชััย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิินเชื่่�อภาครััฐและสถาบััน
E-mail : JIRAWATC1@GSB.OR.TH

ดร.ปริญิญา กาญจนปุุญญกุุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิินเชื่่�อสหกรณ์์และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
E-mail : PARINYAK2@GSB.OR.TH

นางสุุภาภรณ์์ ศรีพิีิพััฒน์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการพััสดุุ
E-mail : SUPAPORNS2@GSB.OR.TH

นายปกรณ์์ ทวิพัิัฒน์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิการกลาง
E-mail : PAKORNT@GSB.OR.TH

นายพรลภัส กองธนาศิิริกิุุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายประเมิินราคาหลัักทรััพย์์
E-mail : PORNLAPHATK@GSB.OR.TH

นางสาวพจนา เพ็็ชรวารีี
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพิธีีการสิินเชื่่�อ
E-mail : PHOTJANAP@GSB.OR.TH

นายธนวุฒิุิ ลี้้�จากภััย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการสิินเชื่่�อ
E-mail : THANAWUTL@GSB.OR.TH

นางสาววิลิาวัลัย์ ทองประเสริฐิ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิบัตัิกิารธุรุกิจิเงินิฝาก บริกิารและอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
E-mail : VIRAVUNA@GSB.OR.TH

นางพััชรา ติิรนวัฒันานัันท์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการข้้อมููลกลาง
E-mail : PATCHARAT@GSB.OR.TH

นางสาววริศิราลัักษณ์์ อ่อ่นอรุณุ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร
E-mail : SARANYAO@GSB.OR.TH

นายณััฐวัฒัน์์ จันัทรัตัน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงเครดิิต
E-mail : NATAWATC@GSB.OR.TH

นางสาวณััฏฐวรรณ จิริาพงษ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงปฏิิบััติิการและ
ป้้องกัันการทุุจริิต
E-mail : NUTTAWANC@GSB.OR.TH

นางสาวศิิรพรรณ อินิทจินิดา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับด้้านเทคโนโลยีีและ
ดิิจิิทััล
E-mail : SIRAPANI@GSB.OR.TH

นายกำำ�พล สมพงศ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงสิินเชื่่�อลููกค้้า SMEs 1
E-mail : GAMPONS@GSB.OR.TH

นางสุุวรรณีี สุุมิิตรเหมาะ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงสิินเชื่่�อลููกค้้า SMEs 2
E-mail : SUWANNEES1@GSB.OR.TH

นางสาวสิิรี ีมณีีรัตัน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงสิินเชื่่�อขนาดใหญ่
และการลงทุุน
E-mail : SUPAPORNM4@GSB.OR.TH

กลุ่่�มลููกค้้าธุรุกิิจและภาครัฐั

สายงานปฏิิบััติิการธุรุกิิจ

สายงานบริหิารความเสี่่�ยง

สายงานกำำ�กับและควบคุมุ

สายงานความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์

กลุ่่�มลงทุุนและบริหิารการเงินิ

สายงานบริหิารการเงินิ

สายงานวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงสิินเช่ื่�อ

สายงานลููกค้้าธุรุกิิจ SMEs

สายงานลููกค้้าธุรุกิิจขนาดใหญ่และภาครัฐั

สายงานบริหิารงานกลาง
สายงานการลงทุุน
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นางสาวชลลดา นาคมณีี
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการการลงทุุน
E-mail : CHONLADAN@GSB.OR.TH

นางประภััสสร วิเิศษบริสุิุทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการบััญชีี
E-mail : PRAPATSORNV@GSB.OR.TH

นายพิิชิิต อุุดมอิทิธิพิงศ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิบััติิการการเงิิน
E-mail : PHICHITU@GSB.OR.TH

นายณััฐพล ล่ำำ�ซำำ�
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการตลาด
E-mail : NATTAPONL@GSB.OR.TH

นางสุุนัันท์์ธนา จันัทร์พ์านิิช
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
E-mail : SUNANTHANAC@GSB.OR.TH

นางสาวสุุรีรีัตัน์ พัันธุ์์�ศิริิ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์
E-mail : SUREERATP3@GSB.OR.TH

นางสาวเบญจมาศ เต็็มอุุดม
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และวิิจััย
E-mail : BENJAMAST1@GSB.OR.TH

นางสาวจิริาภรณ์์ ศิิริไิพบููลย์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารแผนงานและงบประมาณ
E-mail : JIRAPORNS6@GSB.OR.TH

นางสาวเพชรรัตัน์ จันัทร์พ์งษ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนวััตกรรมและประเมิินผลองค์์กร
E-mail : PETCHARATC@GSB.OR.TH

         -ว่า่ง-
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนวััตกรรมสารสนเทศ
E-mail : 

นางสาวณััฐสุุดา ชุุมคง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารสััดส่วนธุุรกิิจ
E-mail : NUTSUDAC@GSB.OR.TH

นางสาวเนาวรัตัน์ ฤทธิ์์�ประสิิทธิ์์�ชััย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
E-mail : NOWARATR@GSB.OR.TH

        -ว่า่ง-
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายส่่งเสริิมการออม พััฒนาสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
E-mail : 

นายพีีระยุุทธ บุุญสวาท
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล
E-mail : PEERAYUTB@GSB.OR.TH

นางสาวนริศิรา เผ่่าวณิิช
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสวััสดิิการและพนัักงานสััมพัันธ์์
E-mail : NARISSARAP@GSB.OR.TH

นายธีรีะ ตั้้�งศิิริกิุุลพร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกลยุุทธ์์ทรััพยากรบุุคคล
E-mail : THEERAT@GSB.OR.TH

นายศุุภชััย ดิิษสาริบุิุตร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
E-mail : SUPACHAID@GSB.OR.TH

นายชณััฐ อุุชุุกนกกุุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารกระบวนการและโครงสร้างองค์์กร
E-mail : CHANATU2@GSB.OR.TH

นางสาวอมรพรรณ เหมืือนจันัทร์เ์ชย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายในสายสาขา
E-mail : AMORNPANM@GSB.OR.TH

นางสาวเพ็็ญระวี ีศรีโีสภา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายในสำนัักงานใหญ่่
E-mail : PHENRAWES@GSB.OR.TH

นางสาวศิิริวิรรณ สุุขสมบููรณ์์วัฒันา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
E-mail : SIRIWANS4@GSB.OR.TH

นางสาวจำำ�รัสัลัักษณ์์ มัังคละสวัสัดิ์์�
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบพิิเศษ
E-mail : CHAMRATLUKM@GSB.OR.TH

นายเริงิชััย สมุุทรน้้อย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหารและติิดตามหนี้้�
E-mail : ROERGCHAIS@GSB.OR.TH

นายสมพล บุุญประคอง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาหนี้้� 1
E-mail : SOMPHOLB@GSB.OR.TH

นางสาวสุุณีีรัตัน์ มิ่่�งขวัญัปิิยะกุุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาหนี้้� 2
E-mail : SUNEERATM@GSB.OR.TH

นางสุุวณีี ท้้วมมา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสนัับสนุุนงานบริิหารหนี้้�
E-mail : SUWANEET@GSB.OR.TH

นายวสัันต์์ มีีชััย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนิิติิการ
E-mail : WASONM@GSB.OR.TH

นางธวัลัภัสร์ ์แสงสายััณห์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายคดีี
E-mail : PENSIRIS@GSB.OR.TH

นายศราวุธุ มณีีจันัทร์์
ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
ฝ่่ายจััดการทรััพย์์สิินรอการขาย
E-mail : SRAWUTHM@GSB.OR.TH

นางสาวกิ่่�งกนก ทััพขวา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายอนุุมััติิสิินเชื่่�อธุุรกิิจ sSME
E-mail : KINGKANOKT@GSB.OR.TH

นางสาวณััฐชยา พ่่วงทอง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายอนุุมััติิสิินเชื่่�อรายย่่อย
E-mail : NATCHAYAP@GSB.OR.TH

นางสาวเอมอัชันา แรงขำำ�
ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
ฝ่่ายอนุุมััติิสิินเชื่่�อบุุคคล
E-mail : AMEACHANAR@GSB.OR.TH

นางฉััตรวีรียา ปิิยศิิริลัิักษิิกา
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 1
E-mail : UTHAIWANP@GSB.OR.TH

นางจันัทนา พุุทธชััยยงค์์
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 2
E-mail : CHANTHANAP@GSB.OR.TH

นางเรไร ศรีธีรรมรงค์์
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 3
E-mail : RARAIS@GSB.OR.TH

นายพรเทพ คุุปพงษ์์
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 4
E-mail : PORNTEPC@GSB.OR.TH

สายงานการเงินิ

สายงานการตลาดและส่ื่�อสารเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

สายงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์

สายงานความยั่่�งยืืน

สายงานบริหิารทรัพัยากรบุุคคล

สายงานกฎหมายและบริหิารทรัพัย์์สิิน

สายงานอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อยและธุรุกิิจ sSME

สายงานกิิจการสาขา 1

สายงานกิิจการสาขา 2

สายงานพััฒนาศัักยภาพองค์์กร

สายงานตรวจสอบภายใน

สายงานบริหิารหนี้้�
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นางนิิภาวรรณ ทองนวล
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 5
E-mail : NIPAWANT@GSB.OR.TH

นางศิิริวิรรณ จุุฬพรรค์์
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 6
E-mail : SIRIWANJ@GSB.OR.TH

นางบุุญเรืือง วังัคะออม
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 7
E-mail : BOONRUANGW@GSB.OR.TH

นายสุุเชษฐ์ ์คำำ�ฟูู
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 8
E-mail : SUCHETK@GSB.OR.TH

เรืือตรีสุีุชาญ ภู่่�สุวรรณ์์
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 9
E-mail : SUCHANP@GSB.OR.TH

นายสุุชาติิ เจริญิธรรม
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 10
E-mail : SUCHARTC@GSB.OR.TH

นางสาวระพิิพรรณ บุุตรคำำ�
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 11
E-mail : RAPIPANB@GSB.OR.TH

นายธัชักร กล่่อมจิติร
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 12
E-mail : WATCHARAPONGK@GSB.OR.TH

นางผ่่องพรรณ สาลีี
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 13
E-mail : POUNGPUNK@GSB.OR.TH

นายธีรีพล สุุวรรณบุุปผา
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 14
E-mail : THIRAPHONS@GSB.OR.TH

นางผาสุุข ปิิยะทััศน์์ศรีี
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 15
E-mail : PARSOOKP@GSB.OR.TH

สายงานกิิจการสาขา 3

สายงานกิิจการสาขา 4

สายงานกิิจการสาขา 5

สายงานกิิจการสาขา 6

นางพรอุุทััย สมพงค์์
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 16
E-mail : PORNUTAIS@GSB.OR.TH

นางสาวธารฤทััย ก่่อสุุข
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 17
E-mail : THARNRUTHAIK@GSB.OR.TH

นางสายใจ ไตรมงคลเจริญิ
ผู้้�อำนวยการ
ธนาคารออมสิินภาค 18
E-mail : SAYJAIT@GSB.OR.TH
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ทำำ�เนีียบ
สาขา

ธนาคารออมสิินภาค 1

อาคาร 14 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 02-2998-8473, 0-2299-8000
ต่่อ 221112, 998184
E-mail : Unit.RM1@gsb.or.th 

สำำ�นักพหลโยธินิ 
อาคาร 1 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 010161 
E-mail : Office.Phaholyothin@gsb.or.th 

งานการขายและการบริกิาร สำำ�นักพหลโยธินิ 
อาคาร 1 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 010122, 010136 
E-mail : bm9602@gsb.or.th 

งานการตลาดสิินเช่ื่�อ สำำ�นักพหลโยธินิ 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 020106 
E-mail : market.phahol@gsb.or.th 
 
งานสนัับสนุุนสิินเช่ื่�อ สำำ�นักพหลโยธินิ 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 020102-5 
E-mail : csd.phahol@gsb.or.th 
 
งานอนุุมััติิสิินเช่ื่�อพนัักงาน สำำ�นักพหลโยธินิ 
อาคาร 2 ชั้้�น M เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 020112-13 
E-mail : Section.GSBOCA@gsb.or.th 
  
ธนาคารออมสิินเขตบางเขน 
เลขที่่� 1712-14 ถนนพหลโยธิน แขวงจันัทรเกษม 
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2513-2117, 0-2299-8000 ต่่อ 222171
โทรสาร 0-2513-2096 
E-mail : Loan8202@gsb.or.th 

สาขาบางเขน 
เลขที่่� 1712-14 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงจัันทรเกษม เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2513-7074, 0-2513-7019 
โทรสาร 0-2513-7074 ต่่อ 18 
E-mail : bm0033@gsb.or.th 
 
สาขามหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ เลขที่่� 50 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2562-0716, 0-2579-7556, 0-2561-1723, 
0-2561-2519 
โทรสาร 0-2562-0716 
E-mail : bm0034@gsb.or.th 

สาขาจตุุจักัร 
ภายในกองอำนวยการตลาดนััดจตุุจัักร 
ถนนกำแพงเพชร 2 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2002-1592, 0-2045-2183
โทรสาร 0-2618-3052 ต่่อ 23 
E-mail : bm0047@gsb.or.th 

สาขาพงษ์์เพชร 
เลขที่่� 205/84-85 ถนนงามวงศ์์วาน 
แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2954-1039, 0-2954-1960 
โทรสาร 0-2954-1039 
E-mail : bm0129@gsb.or.th 
 
สาขาประชาช่ื่�น 
เลขที่่� 83 ปากทางเข้้าหมู่่�บ้้านซิิเมนต์์ไทย 
ถนนประชาชื่่�น แขวงลาดยาว เขตจตุุจักัร กรุงุเทพฯ 10900 
โทร. 0-2585-0667, 0-2587-1762, 0-2911-1780 
โทรสาร 0-2587-1762, 0-2585-0667 ต่่อ 17 
E-mail : bm0101@gsb.or.th 

สาขาเตาปููน 
เลขที่่� 416/8-9 ถนนประชาราษฎร์์ สาย 2
แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800 
โทร. 0-2585-6143, 0-2910-3905 
โทรสาร 0-2910-3905 ต่่อ 20 
E-mail : bm0036@gsb.or.th 
 
สาขาเอนเนอร์ย์ี่่� คอมเพล็็กซ์์ 
ศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่� คอมเพล็็กซ์์ อาคาร B 
เลขที่่� 555/2 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุุจัักร
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2537-0369-71 
โทรสาร 0-2537-0369-71 
E-mail : bm0150@gsb.or.th 
 
สาขามาร์เ์ก็็ต เพลส วงศ์์สว่า่ง 
โครงการมาร์์เก็็ต เพลส วงศ์์สว่าง 
ห้้องเลขที่่� A207 ชั้้�น 2 เลขท่ี่� 888 ถนนวงศ์์สว่าง 
แขวงวงศ์์สว่่าง เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800 
โทร. 0-2586-7214 
โทรสาร 0-2586-7215 
E-mail : bm0158@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั ลาดพร้า้ว 
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลั ลาดพร้้าว 
ห้้องเลขที่่� 230/2 ชั้้�น 2 เลขที่่� 1697 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2541-1502 
โทรสาร 0-2541-1501 
E-mail : bm0160@gsb.or.th 

สาขาประชานิิเวศน์์ 1 
เลขที่่� 99/196-197 ถนนเทศบาลสงเคราะห์์
แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2580-9383-4 
โทรสาร 0-2580-9383-4 ต่อ 108 
E-mail : bm0194@gsb.or.th 

สาขากรีนีพลาซ่่า (วังัหินิ) 
โครงการกรีีนพลาซ่่า ห้้องเลขที่่� 101 และ 201
เลขที่่� 525 ถนนลาดพร้้าววัังหิิน แขวงลาดพร้้าว
เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 10230 
โทร. 0-2578-6038-9 
โทรสาร 0-2578-6038 ต่่อ 111 
E-mail : bm0196@gsb.or.th 

สาขาอเวนิิว รัชัโยธินิ 
โครงการ Suzuki Avenue รััชโยธิิน
ห้้องเลขที่่� C205A ชั้้�น 2 เลขที่่� 234 ถนนรััชดาภิิเษก 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2513-6279-80
โทรสาร 0-2513-6279-80 ต่่อ 111 
E-mail : bm0060@gsb.or.th 
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หน่วยให้บ้ริกิารตลาด อ.ต.ก. 
องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร เลขที่่� 101 ถนนย่่านพหลโยธินิ 
แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2279-3881-2
โทรสาร 0-2279-3881-2 ต่อ 17  

ธนาคารออมสิินเขตราชวัตัร 
เลขที่่� 316, 318, 320 ชั้้�น 3 ถนนอำนวยสงคราม 
แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กทม. 10300 
โทร. 0-2241-7523, 0-2299-8000 ต่่อ 222141 
E-mail : Loan8204@gsb.or.th 

สาขาราชวัตัร 
เลขที่่� 981/2 ถนนนครไชยศรีี แขวงถนนนครไชยศรีี 
เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
โทร. 0-2241-4511
โทรสาร 0-2241-4511 ต่่อ 16 
E-mail : bm0010@gsb.or.th 

สาขาศรีย่ี่าน 
เลขที่่� 785-787 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรีี 
เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
โทร. 0-2243-0295, 0-2241-0364, 
0-2244-8903, 08-5662-9303
โทรสาร 0-2243-0295 
E-mail : bm0009@gsb.or.th 

สาขาสวนจิติรลดา 
อาคารธนาคารออมสิินเฉลิิมพระเกีียรติิ 
ภายในบริิเวณพระราชวัังสวนจิิตรลดา 
แขวงสวนจิิตรลดา เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10303 
โทร. 0-2668-3458-9
โทรสาร 0-2668-3459 
E-mail : bm0049@gsb.or.th 

สาขามหานาค 
เลขที่่� 292/13-14 ถนนลููกหลวง 
แขวงสี่่�แยกมหานาค เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
โทร. 0-2281-9356 
E-mail : bm0024@gsb.or.th 

สาขานางเลิ้้�ง 
เลขที่่� 159 ถนนนครสวรรค์์ แขวงวััดโสมนััส 
เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย กรุุงเทพฯ 10100 
โทร. 0-2282-8505 
โทรสาร 0-2282-8505 ต่่อ 13 
E-mail : bm0023@gsb.or.th 

สาขาทำำ�เนีียบรัฐับาล 
ทำเนีียบรััฐบาล เลขที่่� 1 ถนนพิิษณุุโลก
แขวงดุุสิิต เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
โทร. 0-2282-4333, 08-6010-1411
โทรสาร 0-2282-4333 ต่่อ 13 
E-mail : bm0025@gsb.or.th
 
สาขาถนนประดิิพััทธ์ ์
อาคารบางกอกลิิฟวิ่่�ง เลขที่่� 96/5 ถนนประดิิพััทธ์์ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2278-4356-7
โทรสาร 0-2278-4358 
E-mail : bm0137@gsb.or.th 

สาขาสุุพรีมี คอมเพล็็กซ์์ สามเสน 
ศููนย์์การค้้าสุุพรีีม คอมเพล็็กซ์์ สามเสน
ห้้องเลขท่ี่� L1-13 ชั้้�น 1 เลขท่ี่� 1024 ถนนสามเสน
แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
โทร. 0-2241-9252-3
โทรสาร 02-241-9252
E-mail : bm0165@gsb.or.th 

สาขาแยกพิิชััย 
เลขที่่� 316, 318, 320 ถนนอำนวยสงคราม 
แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
โทร. 0-2241-0918-9
โทรสาร 0-2241-0919
E-mail : bm0175@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตสะพานใหม่ 
เลขที่่� 420, 422, 424, 426 ถนนพหลโยธิิน
แขวงอนุุสาวรีีย์์ เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2521-2905-7 ต่่อ 113, 0-2299-8000 
ต่่อ 222121
โทรสาร 0-2521-2909 
E-mail : Loan8203@gsb.or.th 

สาขาสะพานใหม่ 
เลขที่่� 420, 422, 424, 426 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงอนุุสาวรีีย์์ เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2970-3762, 0-2521-2612, 0-2970-4985
โทรสาร 0-2970-4985 ต่่อ 114 
E-mail : bm0103@gsb.or.th 

สาขาดอนเมืือง 
เลขที่่� 326 หมู่่�ที่่� 10 ถนนเชิิดวุุฒากาศ 
แขวงดอนเมืือง เขตดอนเมืือง กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2566-2606
โทรสาร 0-2566-2606 ต่่อ 20 
E-mail : bm0102@gsb.or.th
 
สาขาตลาดวงศกร 
เลขที่่� 80/2 ถนนสายไหม แขวงสายไหม
เขตสายไหม กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2563-5213-15
โทรสาร 0-2563-5213-15 ต่่อ 20 
E-mail : bm0050@gsb.or.th 

สาขาอนุุสรณ์์สถานแห่ง่ชาติิ 
เลขที่่� 22/53 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2531-6145
โทรสาร 0-2531-6145 
E-mail : bm0141@gsb.or.th 

สาขาตลาดยิ่่�งเจริญิ 
ศููนย์์การค้้ายิ่่�งเจริญิสแควร์์ ห้้องเลขที่่� 010301011 ชั้้�น 3  
เลขที่่� 651 ถนนพหลโยธิิน แขวงอนุุสาวรีีย์์
เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220
โทร. 0-2521-6394-5
โทรสาร 0-2521-6396 
E-mail : bm0151@gsb.or.th 

สาขาถนนสรงประภา 
เลขที่่� 310/91-92 ถนนสรงประภา แขวงสีีกััน
เขตดอนเมืือง กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2566-3356-7
โทรสาร 0-2566-3357 
E-mail : bm0161@gsb.or.th 

สาขาศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ แจ้ง้วัฒันะ 
(อาคาร B) 
อาคาร B ห้้องเลขท่ี่� 126-128 ชั้้�น BC1 ถนนแจ้้งวัฒันะ 
แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2143-8958-60
โทรสาร 0-2143-8958-60 ต่่อ 19 
E-mail : bm0043@gsb.or.th 

สาขาไอทีี สแควร์ ์
ศููนย์์การค้้าไอทีี สแควร์์ ห้้องเลขที่่� B009-012 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 333/37 ถนนกำแพงเพชร 6 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2576-1624, 0-2576-1628
E-mail : bm0052@gsb.or.th 

สาขากรมการกงสุุล 
อาคารกรมการกงสุุล ชั้้�น 2 เลขที่่� 123 
ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� 
กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2574-5745, 0-2574-5743
โทรสาร 0-2574-5745 ต่่อ 15 
E-mail : bm0056@gsb.or.th 

สาขาบิ๊๊�กซีี แจ้ง้วัฒันะ 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี แจ้้งวััฒนะ ชั้้�น 1 เลขที่่� 96 
หมู่่�ที่่� 1 แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักส่ี่� 
กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2575-0351-3
โทรสาร 0-2575-0351 ต่่อ 19 
E-mail : bm0140@gsb.or.th 

สาขาศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ แจ้ง้วัฒันะ 
(อาคาร A) 
อาคารราชบุุรีีดิิเรกฤทธิ์์� (อาคาร A) 
ห้้องเลขที่่� AM-1-010 ชั้้�น 1 ถนนแจ้้งวััฒนะ
แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2143-8779-80
โทรสาร 0-2143-8779-80 ต่่อ 17 
E-mail : bm0149@gsb.or.th 

สาขาวัชัรพล 
เลขที่่� 12/8-9 ซอยรามอิินทรา 55/8 ถนนวััชรพล 
แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230 
โทร. 0-2347-0707
โทรสาร 0-2347-0706 
E-mail : bm0172@gsb.or.th 

สาขาเดอะแจส รามอินิทรา 
โครงการเดอะแจส รามอิินทรา ห้้องเลขท่ี่� A-106-107 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 87 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์์ 
เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2046-4189-90
โทรสาร 0-2046-4189-90 
E-mail : bm0067@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตห้ว้ยขวาง 
ธนาคารออมสิินสาขาห้้วยขวาง ชั้้�น 3 เลขที่่� 2000/4 
ถนนประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง
เขตดิินแดง กรุุงเทพ 10400 
โทร. 0-2277-9438, 08-6011-4048, 
08-6011-0712, 08-4537-3287, 
08-4537-2708, 0-2299-8000 ต่่อ 222131
E-mail : Loan8201@gsb.or.th 

สาขาห้ว้ยขวาง 
เลขที่่� 2000/2-4 ถนนประชาสงเคราะห์์
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2277-4199, 0-2692-5657, 0-2692-7500, 
08-4537-5011, 08-6011-9341, 08-6011-7891
E-mail : bm0029@gsb.or.th 
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สาขายุุติิธรรม 
อาคารที่่�จอดรถศาลอาญา ถนนรััชดาภิิเษก 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2541-2638, 0-2541-2762, 08-4537-8074, 
08-4537-7638, 08-4011-4341, 08-6011-4095
E-mail : bm0005@gsb.or.th 

สาขาชััยสมรภููมิ 
เลขที่่� 417/14 ถนนราชวิิถีี แขวงทุ่่�งพญาไท 
เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2644-9865-6, 08-6011-6010, 
08-4537-6315, 08-4537-5938
E-mail : bm0027@gsb.or.th 

สาขาดิินแดง 
เลขที่่� 53/32 ถนนดิินแดง แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2643-4242, 08-6011-6625, 
08-6011-7480, 08-7803-5738
E-mail : bm0028@gsb.or.th 

สาขาลาดพร้า้ว 
เลขที่่� 593/5-6 ถนนลาดพร้้าว แขวงจอมพล 
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2513-3661, 0-2513-8311, 08-6011-9558,
08-6011-9522, 09-2757-9265
E-mail : bm0031@gsb.or.th 

สาขากระทรวงการคลััง 
อาคารสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน  
บริิเวณกระทรวงการคลััง ถนนพระราม 6
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2298-5898, 0-2271-2444, 
08-6013-0790, 08-6013-0620
E-mail : bm0044@gsb.or.th 

สาขาเอสพละนาด รัชัดาภิิเษก 
ศููนย์์การค้้าเอสพละนาด รัชดาภิิเษก ชั้้�น 2  
เลขที่่� 99 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2642-3161, 08-6013-2404,  
08-6013-2676
E-mail : bm0144@gsb.or.th 

สาขาอีสีท์์วอเตอร์ ์
อาคารอีีสท์์วอเตอร์์ ชั้้�น 1 เลขที่่� 1 ซอยวิิภาวดีีรัังสิิต 5 
ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 
10900 
โทร. 0-2272-0528, 0-2272-0542, 08-6013-4127, 
08-4537-9883 
E-mail : bm0152@gsb.or.th 

สาขาเซ็็นทรัลั พระราม 9 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล พระราม 9 ห้้องเลขที่่� 518B ชั้้�น 5 
เลขที่่� 9/9 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10320 
โทร. 0-2160-2463-4, 08-6013-4908, 08-6013-5473
E-mail : bm0171@gsb.or.th 

สาขาบิ๊๊�กซีี ลาดพร้า้ว 2 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ลาดพร้้าว 2 ห้้องเลขที่่� 2CR134 ชั้้�น 2 IN 
เลขที่่� 669 ถนนลาดพร้้าว แขวงจอมพล เขตจตุจุักัร 
กรุุงเทพฯ 10900 
โทร. 0-2512-1936-7, 08-6013-6469, 08-6013-5905
E-mail : bm0173@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�
ภาค 1 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 020159, 227062
E-mail : DCMZO.RO1@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�สำำ�นักพหลโยธินิ 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 020117, 227061 
E-mail : DCMC.Phaholyothin@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตบางเขน 
ธนาคารออมสิินสาขาพงษ์์เพชร ชั้้�น 4, 5 
เลขที่่� 205/84-85 ชั้้�น 4,5 ถนนงามวงศ์์วาน 
แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210 
โทร. 0-2589-2012-13
โทรสาร 0-2589-2012
E-mail : DCMC.Bangkhen@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสะพานใหม่ 
เลขที่่� 22/53 ชั้้�น 3 ถนนพหลโยธิิน แขวงสายไหม 
เขตสายไหม กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2531-9421-22 
E-mail : DCMC.SaphanMai@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 1
อาคาร 32 ชั้้�น ชั้้�น 11 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทร 0-2299-8000 ต่่อ 227241-43
E-mail : RCAO1@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 1 
อาคาร 14 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-9042, 0-2299-8000 ต่่อ 050204 
E-mail : Center.SMEBIS1@gsb.or.th, center.
smes.bis1@gmail.com 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 1
สำำ�นักพหลโยธินิ 1 
อาคาร 14 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8750, 0-2299-8000 ต่่อ 998750 
E-mail : Center.SMEBIS1@gsb.or.th, center.
smes.bis1@gmail.com 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 1
สำำ�นักพหลโยธินิ 2 
อาคาร 14 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-9046, 0-2299-8000 ต่่อ 999046 
E-mail : Center.SMEBIS1@gsb.or.th, center.
smes.bis1@gmail.com 

เลขที่่� 659 ชั้้�น 2 ปากซอยสุุขุุมวิิท 39 ถนนสุุขุุมวิิท 
แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2257-0142-45 
โทรสาร 0-2257-0147-48 
E-mail : Unit.RM2@gsb.or.th      

ธนาคารออมสิินภาค 2

ธนาคารออมสิินเขตคลองจั่่�น 
เลขที่่� 72 ชั้้�น 3 ถนนเสรีีไทย แขวงคลองจั่่�น 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2374-0370-71 
E-mail : Loan8209@gsb.or.th       
         
สาขาคลองจั่่�น 
เลขที่่� 72 ถนนเสรีีไทย แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2377-9409, 0-2374-1343, 
0-2377-4828, 0-2377-4858 
โทรสาร 0-2374-1343 ต่่อ 202 
E-mail : bm0108@gsb.or.th       
         
สาขาโชคชััย 4 
เลขท่ี่� 1748-1750 ถนนลาดพร้้าว แขวงวัังทองหลาง 
เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ 10310 
โทร. 0-2933-7700, 0-2530-5210, 
0-2933-6789, 0-2514-3090
โทรสาร 0-2933-6789, 0-2933-7700 ต่่อ 13, 26 
E-mail : bm0030@gsb.or.th       
         
สาขารามอินิทรา กม. 7
เลขที่่� 168, 170 ถนนรามอิินทรา แขวงรามอิินทรา 
เขตคัันนายาว กรุุงเทพฯ 10230 
โทร. 0-2944-4444, 0-2510-9716, 08-6016-4157, 
09-8835-2003, 08-6016-4501 
โทรสาร 0-2510-9716 ต่่อ 17 
E-mail : bm0127@gsb.or.th       
         
สาขาเดอะมอลล์ บางกะปิิ 
ศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์ บางกะปิิ ห้้องเลขที่่� 236 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 3522 ถนนลาดพร้้าว แขวงคลองจั่่�น 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2128-0939, 0-2129-6767
โทรสาร 02-363-3318
E-mail : bm0053@gsb.or.th      
         
สาขาเซ็็นทรัลั รามอินิทรา 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล รามอิินทรา ห้้องเลขที่่� 307 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 109/10 ถนนรามอินิทรา แขวงอนุสุาวรีีย์ 
เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
โทร. 0-2126-0723 
โทรสาร 0-2521-8215
E-mail : bm0136@gsb.or.th      
         
สาขาสััมมากร เพลส รามคำำ�แหง 110 
ศููนย์์การค้้าสััมมากร เพลส ห้้องเลขที่่� B207 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 86/1 ซอยรามคำแหง 110 ถนนรามคำแหง 
แขวงสะพานสููง เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2372-3560-1 
โทรสาร 0-2372-3559 
E-mail : bm0143@gsb.or.th      
         
สาขาเดอะพาซิิโอ ทาวน์์ 
ศููนย์์การค้้าเดอะพาซิิโอ ทาวน์์ ห้้องเลขท่ี่� F-204 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 7/2-7 ถนนรามคำแหง แขวงสะพานสููง 
เขตสะพานสููง กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2111-3173
โทรสาร 0-2111-3174 
E-mail : bm0162@gsb.or.th      
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สาขาลาดพร้า้ว 101 
ศููนย์์การค้้าแฮปปี้้� อเวนิิว ลาดพร้้าว 101 
อาคารทาวเวอร์์ นอร์์ท ห้้องเลขที่่� บีี 5 ชั้้�น 1 เลขท่ี่� 787/101 
ซอยลาดพร้้าว 101 ถนนลาดพร้้าว แขวงคลองเจ้้าคุณุสิงิห์์ 
เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ 10310 
โทร. 0-2187-0236-7 
โทรสาร 0-2187-0236-7 ต่อ 18 
E-mail : bm0184@gsb.or.th      

สาขาเซ็็นทรัลั อีสีต์์วิลิล์ 
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลั อีีสต์วิลิล์์ ห้้องเลขที่่� 308-309 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 69, 69/1, 69/2, 69/4 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม 
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 10230 
โทร. 0-2553-6200-1
โทรสาร 0-2553-6201 
E-mail : bm0063@gsb.or.th      
         
สาขาเดอะคริสิตััล 
ศููนย์์การค้้าเดอะคริิสตัลั อาคาร I ห้้องเลขที่่� 302-303 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 213, 215 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม 
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 10230 
โทร. 0-2102-2007
โทรสาร 0-2102-2007 
E-mail : bm0064@gsb.or.th      

ธนาคารออมสิินเขตมีนบุุรี ี
เลขที่่� 212 ชั้้�น 3 ถนนสีีหบุุรานุุกิิจ แขวงมีีนบุุรีี 
เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510 
โทร. 0-2540-2168-69 
โทรสาร 0-2540-2170 
E-mail : Loan8296@gsb.or.th      
         
สาขาหนองจอก 
เลขที่่� 14 ถนนเชื่่�อมสััมพัันธ์์ แขวงกระทุ่่�มราย 
เขตหนองจอก กรุุงเทพฯ 10530 
โทร. 0-2543-1429, 0-2966-1295, 0-2543-1185 
โทรสาร 0-2543-1185 ต่่อ 17 
E-mail : bm0104@gsb.or.th       
         
สาขามีีนบุุรี ี
เลขที่่� 212 ชั้้�น 2 ถนนสีีหบุุรานุุกิิจ แขวงมีีนบุุรีี 
เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510 
โทร. 0-2918-6895, 0-2517-8908 
โทรสาร 0-2517-1241 
E-mail : bm0105@gsb.or.th      
         
สาขาลาดกระบััง 
เลขที่่� 1793 ถนนลาดกระบััง แขวงลาดกระบััง 
เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ 10520 
โทร. 0-2326-9955, 0-2327-4392 
โทรสาร 0-2326-9955 ต่่อ 17 
E-mail : bm0106@gsb.or.th       
         
สาขาเดอะพรอมานาด 
ศููนย์์การค้้าเดอะพรอมานาด เลขที่่� 589/7-9 
ถนนรามอิินทรา แขวงคัันนายาว เขตคัันนายาว 
กรุุงเทพฯ 10230
โทร. 0-2947-5949-50 
โทรสาร 0-2947-5949 
E-mail : bm0130@gsb.or.th      
    
สาขาบิ๊๊�กซีี เคหะร่ม่เกล้้า 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี เคหะร่่มเกล้้า ห้้องเลขที่่� F1/4-5 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 8/2 ถนนเคหะร่่มเกล้้า แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น 
เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ 10520 
โทร. 0-2329-9292, 0-2329-9393 
โทรสาร 0-2329-9393 
E-mail : bm0131@gsb.or.th      

สาขาบิ๊๊�กซีี หทัยราษฎร์ ์
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี หทััยราษฎร์์ เลขที่่� 458/2 
ถนนเลีียบคลอง 2 แขวงบางชััน เขตคลองสามวา 
กรุุงเทพฯ 10510 
โทร. 0-2183-0182-3 
โทรสาร 0-2183-0183 
E-mail : bm0148@gsb.or.th       
         
สาขาแฟชั่่�นไอส์์แลนด์์ 2 
ศููนย์์การค้้าแฟชั่่�นไอส์์แลนด์์ ห้้องเลขที่่� B004 ชั้้�น B 
เลขที่่� 587, 589, 589/7-9 ถนนรามอิินทรา 
แขวงคัันนายาว เขตคัันนายาว กรุุงเทพฯ 10230 
โทร. 0-2508-3840-2 
โทรสาร 0-2508-3840-2 ต่อ 18 
E-mail : bm0182@gsb.or.th      
         
สาขาไอเพลส นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง 
ศููนย์์การค้้าไอเพลส นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง 
ห้้องเลขที่่� B3-B4 ชั้้�น 2 เลขที่่� 1 ซอยฉลองกรุุง 
31 ถนนฉลองกรุุง แขวงลำปลาทิิว เขตลาดกระบััง 
กรุุงเทพฯ 10520 
โทร. 0-2360-5211-12 
โทรสาร 0-2360-5211-12 
E-mail : bm0198@gsb.or.th      
         
สาขาบิ๊๊�กซีี สุุวินิทวงศ์์ 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี สุุวิินทวงศ์์ ห้้องเลขที่่� 2CR243 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 123 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี
เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510 
โทร. 0-2540-0034
โทรสาร 0-2540-0035 
E-mail : bm0066@gsb.or.th

ธนาคารออมสิินเขตถนนเพชรบุุรี ี
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 3 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ 
แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2254-4453 
โทรสาร 0-2254-4453 ต่่อ 19 
E-mail : Loan8206@gsb.or.th      
         
สาขาถนนเพชรบุุรี ี
เลขที่่� 1089/2-3 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ 
แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2253-2939, 0-2650-1644, 0-2651-6300 
โทรสาร 0-2253-2939 ต่่อ 20 
E-mail : bm0037@gsb.or.th       
         
สาขาเจริญิผล 
เลขที่่� 1210-1212 ถนนบรรทััดทอง แขวงวัังใหม่่ 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2612-5203, 0-2214-0209 
โทรสาร 0-2612-5203 ต่่อ 106 
E-mail : bm0011@gsb.or.th       
         
สาขาป้้อมปราบ 
เลขที่่� 1/1-2 ถนนเสืือป่่า แขวงป้้อมปราบ 
เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย กรุุงเทพฯ 10100 
โทร. 0-2226-3042, 0-2622-9903 
โทรสาร 0-2222-3860 
E-mail : bm0039@gsb.or.th       
         
สาขาอุุรุพุงษ์์ 
เลขที่่� 133 ซอย 3 ถนนเพชรบุุรีี แขวงทุ่่�งพญาไท 
เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2215-7816, 0-2216-6339 
โทรสาร 0-2612-0070 
E-mail : bm0026@gsb.or.th      

สาขาวรจักัร 
เลขที่่� 90-92 ถนนวรจัักร แขวงบ้้านบาตร
เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย กรุุงเทพฯ 10100 
โทร. 0-2223-2376 
โทรสาร 0-2621-2198 
E-mail : bm0022@gsb.or.th       
         
สาขาจักัรวรรดิิ 
เลขที่่� 327-335 ถนนจัักรวรรดิิ แขวงจัักรวรรดิิ
เขตสััมพัันธวงศ์์ กรุุงเทพฯ 10100 
โทร. 0-2223-7564, 0-2224-5307 
โทรสาร 0-2224-5307 
E-mail : bm0021@gsb.or.th       
         
สาขาสยามพารากอน 
ศููนย์์การค้้าสยามพารากอน ห้้องเลขท่ี่� 404 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 991 ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน
เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทร. 0-2610-9600-1
โทรสาร 0-2610-9600-1 ต่่อ 14 
E-mail : bm0061@gsb.or.th      
         
สาขาแพลทินััม 
เดอะแพลทิินัมัแฟชั่่�นมอลล์์ ห้้องเลขท่ี่� 222/1283-84 
ชั้้�น 5 เลขที่่� 222 ถนนเพชรบุุรีี แขวงถนนเพชรบุุรีี 
เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2121-9592
โทรสาร 0-2121-9593 
E-mail : bm0065@gsb.or.th      
         
สาขามาบุุญครอง 
ศููนย์์การค้้า เอ็็ม บีี เค เซ็็นเตอร์์ ห้้องเลขที่่� PLA.
F04.D003000 ชั้้�น 4 เลขที่่� 444 ถนนพญาไท 
แขวงวัังใหม่่ เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2064-4006 
โทรสาร 0-2064-4007 
E-mail : bm0069@gsb.or.th      
         
ธนาคารออมสิินเขตบางรักั 
เลขที่่� 1231 ชั้้�น 3 ถนนเจริิญกรุุง แขวงสุุริิยวงศ์์
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทร. 0-2630-6181-82, 0-2630-9420 
E-mail : Loan8205@gsb.or.th       
         
สาขาบางรักั 
เลขที่่� 1231 ถนนเจริิญกรุุง แขวงสุุริิยวงศ์์ 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทร. 0-2630-9748, 0-2630-9808, 0-2234-9014 
โทรสาร 0-2630-9808 ต่่อ 20 
E-mail : bm0018@gsb.or.th       
         
สาขาหัวัลำำ�โพง 
เลขที่่� 405 ถนนพระราม 4 แขวงรองเมืือง 
เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2216-6340, 0-2214-0650 
โทรสาร 0-2216-6340, 0-2214-0650 ต่่อ 20 
E-mail : bm0012@gsb.or.th       
         
สาขาสาทร 
เลขที่่� 151-153 ถนนเจริิญกรุุง 57 แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2212-5444, 0-2675-7889, 0-2675-8920 
โทรสาร 0-2212-5444 ต่่อ 20 
E-mail : bm0017@gsb.or.th       
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สาขาถนนจันัทน์์ 
เลขที่่� 115 ถนนจัันทน์์ แขวงทุ่่�งวััดดอน เขตสาทร 
กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2676-3009-10, 0-2286-5852 
โทรสาร 0-2676-3009 ต่่อ 14 
E-mail : bm0046@gsb.or.th       
         
สาขาสีีลม 
เลขที่่� 144, 144/1 ถนนสีีลม แขวงสุุริิยวงศ์์ 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทร. 0-2634-4977-8 
โทรสาร 0-2634-4977 ต่่อ 13 
E-mail : bm0051@gsb.or.th       
         
สาขาเยาวราช 
เลขที่่� 452 ถนนเยาวราช แขวงสััมพัันธวงศ์์ 
เขตสััมพัันธวงศ์์ กรุุงเทพฯ 10100 
โทร. 0-2622-8383-4 
โทรสาร 0-2622-8385 
E-mail : bm0138@gsb.or.th       
                       
สาขาแอทสาทร 
อาคารแอทสาทร ชั้้�น G เลขที่่� 9/9 ถนนสาทรใต้้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2684-3288 
E-mail : bm0157@gsb.or.th      

ธนาคารออมสิินเขตพร้อ้มพงษ์์ 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 3 ปากซอยสุุขุุมวิิท 39 ถนนสุุขุุมวิิท 
แขวงคลองตัันเหนือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2257-0139-41 
E-mail : Loan8207@gsb.or.th      
         
สาขาพร้อ้มพงษ์์ 
เลขที่่� 659 ปากซอยสุุขุุมวิิท 39 ถนนสุุขุุมวิิท 
แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2662-7275-7 
โทรสาร 0-2662-7274 
E-mail : bm0038@gsb.or.th      
         
สาขาคลองเตย 
เลขที่่� 1210 ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2671-2996, 0-2249-7951 
โทรสาร 0-2249-7951 ต่่อ 204 
E-mail : bm0014@gsb.or.th       
         
สาขาราชประสงค์์ 
เลขที่่� 492/1 ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2252-7319, 0-2255-3868 
โทรสาร 0-2252-7319 ต่่อ 20 
E-mail : bm0042@gsb.or.th       
         
สาขาสามย่่าน 
เลขที่่� 1529, 1531 ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2216-8554, 0-2214-4810, 0-2215-1482 
โทรสาร 0-2216-8230 
E-mail : bm0013@gsb.or.th       
         
สาขาจามจุุรีสีแควร์ ์
อาคารจััตุุรััสจามจุุรีี ห้้องเลขที่่� 124-125 ชั้้�น G 
เลขที่่� 319 ถนนพญาไท แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2160-5113, 0-2160-5114 
โทรสาร 0-2160-5113 
E-mail : bm0055@gsb.or.th      

สาขาทองหล่อ 
เลขที่่� 159/7-8 ซอยสุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) 
แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2392-5581 
โทรสาร 0-2392-5583 
E-mail : bm0145@gsb.or.th      
         
สาขาเซ็็นทรัลัเวิลิด์ 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ห้้องเลขที่่� B401/1 ชั้้�น 4 
โซน B เลขที่่� 4, 4/1-4/2, 4/4 ถนนราชดำริิ 
แขวงปทุุมวััน เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2251-0008-9
โทรสาร 0-2251-0010 
E-mail : bm0155@gsb.or.th                 
         
สาขาเกทเวย์์ เอกมััย 
ศููนย์์การค้้าเกทเวย์์ เอกมััย ห้้องเลขที่่� 3127 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 982/22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนง
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2108-2691-2 
โทรสาร 0-2108-2691-2 ต่่อ 15 
E-mail : bm0190@gsb.or.th    
         
สาขาโลตัส พระราม 4 
ศููนย์์การค้้าโลตััส พระราม 4 ห้้องเลขท่ี่� 020P2002 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 3300 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตััน            
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2350-3041 
โทรสาร 0-2350-3042 
E-mail : bm0199@gsb.or.th      

ธนาคารออมสิินเขตพระโขนง 
เลขที่่� 1176 ชั้้�น 3 ถนนสุุขุุมวิิท 48 แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2391-6034-37 
โทรสาร 0-2394-6034 ต่่อ 16 
E-mail : Loan8208@gsb.or.th      
         
สาขาพระโขนง 
เลขที่่� 1176 ถนนสุุขุุมวิิท 48 แขวงพระโขนง
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2391-1608, 0-2712-4086, 0-2713-5370 
โทรสาร 0-2712-4115 
E-mail : bm0040@gsb.or.th       

สาขาคลองตััน 
เลขที่่� 219, 221 ถนนพััฒนาการ แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุุงเทพฯ 10250 
โทร. 0-2319-8913, 0-2719-8465 
โทรสาร 0-2719-8465 ต่่อ 20 
E-mail : bm0122@gsb.or.th       
         
สาขารามคำำ�แหง 2 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง วิิทยาเขตบางนา 
ถนนรามคำแหง 2 แขวงดอกไม้้ เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ 10250 
โทร. 0-2397-6106
E-mail : bm0125@gsb.or.th       
         
สาขารามคำำ�แหง 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง ถนนรามคำแหง 
แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2718-5929, 0-2318-0897 
โทรสาร 0-2718-5929 ต่่อ 20 
E-mail : bm0109@gsb.or.th       
         

สาขาบางนา 
เลขที่่� 3040-42 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 
โทร. 0-2393-7331, 0-2399-0417 
โทรสาร 0-2393-7331 ต่่อ 18 
E-mail : bm0124@gsb.or.th       
         
สาขาหัวัหมาก 
อาคารจิิตต์์อุุทััย ชั้้�น 1 เลขที่่� 615 ถนนรามคำแหง 
แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 
โทร. 0-2374-0132 
โทรสาร 0-2374-0133 
E-mail : bm0134@gsb.or.th      
         
สาขาพาราไดซ์์ พาร์ค์ 
ศููนย์์การค้้าพาราไดซ์ พาร์์ค ห้้องเลขท่ี่� 2C039 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 61 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทร. 0-2780-2036 
โทรสาร 0-2780-2037 
E-mail : bm0132@gsb.or.th      
         
สาขาซีีคอนสแควร์ ์
ศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์ ห้้องเลขที่่� 3056D ชั้้�น 3 
เลขที่่� 55 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250 
โทร. 0-2138-5730 
E-mail : bm0167@gsb.or.th      
         
สาขา ปตท. ประเวศ 
สถานีีบริิการน้้ำมััน ปตท. บริิษััท เอสซีีจีี ประเวศ 
จำกััด เลขที่่� 953/4 ถนนอ่่อนนุุช แขวงประเวศ 
เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250 
โทร. 0-2727-8251 
โทรสาร 0-2727-8562 
E-mail : bm0186@gsb.or.th      
         
สาขาเดอะซีีน ทาวน์์ อินิ ทาวน์์ 
ศููนย์์การค้้าเดอะซีีน ทาวน์์ อิน ทาวน์์ ห้้องเลขที่่� A223 
เลขที่่� 1323 ซอยลาดพร้้าว 94 (ปััญจมิิตร) 
แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ 10310 
โทร. 0-2538-7740 
โทรสาร 0-2538-2523 
E-mail : bm0197@gsb.or.th      

สาขาเซ็็นทรัลั บางนา 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล บางนา ห้้องเลขที่่� 426 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 587, 589 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 
โทร. 0-2399-4542-3
โทรสาร 0-2399-4542-3 ต่อ 10 
E-mail : bm0057@gsb.or.th      
         
สาขาเดอะไนน์์ พระราม 9 
ศููนย์์การค้้าเดอะไนน์์ เซ็น็เตอร์์ พระราม 9 
ห้้องเลขที่่� TNC.F01.BS007/00, TNC.F01.
BS008/00 ชั้้�น 1 เลขที่่� 999/2 ถนนพระราม 9 
แขวงพััฒนาการ เขตสวนหลวง กรุุงเทพฯ 10250 
โทร. 0-2056-7882-3
โทรสาร 0-2056-7882-3 ต่่อ 20 
E-mail : bm0062@gsb.or.th      
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หน่วยให้บ้ริกิารไบเทค บางนา 
ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค
ห้้องเลขที่่� SAMA-RB1-PM-0001 ชั้้�น B1 
เลขที่่� 88 ถนนเทพรััตน์์ (กม. 1) แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 
โทร. 0-2361-1896 
โทรสาร 0-2361-1897      
E-mail : bm0057@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้� 
ภาค 2 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 3 ปากซอยสุุขุุมวิิท 39 ถนนสุุขุุมวิิท 
แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2252-7488 
E-mail : DCMZO.RO2@gsb.or.th      
         
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตพร้อ้มพงษ์์ 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 3 ปากซอยสุุขุุมวิิท 39 
ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2252-7488 
โทรสาร 0-2252-7489 
E-mail : DCMC.PhromPhong@gsb.or.th      
         
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตพระโขนง 
เลขที่่� 1176 ชั้้�น 3 ถนนถนนสุุขุุมวิิท 48 
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2381-5616 
โทรสาร 0-2381-5617 
E-mail : DCMC.PhraKhanong@gsb.or.th      
         
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตถนนเพชรบุุรี ี
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 4 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ 
แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2253-0242 
โทรสาร 0-2253-0243 
E-mail : DCMC.PhetchaburiRoad@gsb.or.th      
     
สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 2
ธนาคารออมสิินสาขาสีีลม เลขที่่� 144, 144/1 
ชั้้�น 4-5 ถนนสีีลม แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก 
กรุุงเทพฯ 10500
โทร 0-2252-7398
E-mail : RCAO2@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 2
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 4 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ 
แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 227031 
E-mail : CENTER.SMEBIS2@gsb.or.th

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 2 
ถนนเพชรบุุรี ี1 
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 4 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่
แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 06-5519-9169 
E-mail : centergsb.sme2@gmail.com       
         
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 2 
ถนนเพชรบุุรี ี2 
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 3 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่
แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 08-9666-9403 
E-mail : centergsb.sme2@gmail.com       

เลขที่่� 709 ชั้้�น 3 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า 
เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2403-1770-2 
E-mail : Unit.RM3@gsb.or.th           

สำำ�นักราชดำำ�เนิิน (สำำ�นักงานชั่่�วคราว)
ห้้องเลขที่่� 1-2/20, 12-26/20-4 
เลขที่่� 20 ถนนราชดำเนิินกลางฝ่ั่�งใต้้ แขวงบวรนิิเวศ
เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2224-1887, 0-2224-1893, 0-2224-1905 
โทรสาร 0-2224-1893, 0-2224-0229 
E-mail : bm9802@gsb.or.th          

ธนาคารออมสิินเขตบางคอแหลม 
(สำำ�นักงานชั่่�วคราว)
ศููนย์์การค้้าอิินท์์-อิินเตอร์์เซค ห้้องเลขที่่� 
A011-A012 ชั้้�น 1 เลขที่่� 982 ถนนพระราม 3 
แขวงบางโพงพาง เขตบางคอแหลม กรุงุเทพฯ 10120
โทร. 08-7805-1980 
E-mail : Loan8214@gsb.or.th          

สาขาบางคอแหลม 
เลขที่่� 2350/22 ถนนเจริิญกรุุง แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2291-2879, 0-2292-0125
โทรสาร 0-2292-0125 
E-mail : bm0016@gsb.or.th          

สาขาทุ่่�งมหาเมฆ 
เลขที่่� 572/1-2 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2679-4763, 0-2677-5731, 0-2286-7297
โทรสาร 0-2677-5731 
E-mail : bm0015@gsb.or.th          

สาขาสาธุปุระดิิษฐ์ ์
เลขที่่� 604/128, 134 ถนนสาธุุประดิิษฐ์ 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2284-0486, 0-2294-2071, 0-2682-0397
โทรสาร 0-2284-0486 
E-mail : bm0045@gsb.or.th          

สาขาบางโพงพาง 
เลขที่่� 247/1-3 ซอยประดู่่� 1 ถนนสาธุุประดิิษฐ์์ 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2294-8701, 0-2294-8705 
โทรสาร 0-2294-8701 
E-mail : bm0048@gsb.or.th          

สาขาทรี ีออน ธรี ี
ศููนย์์การค้้าทรีี ออน ธรีี ห้้องเลขที่่� TR 5/1-2 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 295 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2291-4882 
โทรสาร 0-2291-4880 
E-mail : bm0139@gsb.or.th         

สาขาเซ็็นทรัลั พระราม 3 
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลั พระราม 3 ห้้องเลขท่ี่� 436 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 79 ถนนสาธุุประดิิษฐ์์ แขวงช่่องนนทรีี 
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2164-0057-8 
โทรสาร 0-2164-0059 
E-mail : bm0146@gsb.or.th         

ธนาคารออมสิินภาค 3 สาขาศููนย์์การค้้ากรีนีเพลส พลาซา 
ศููนย์์การค้้ากรีีนเพลส พลาซา ห้้องเลขที่่� 106 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 8/8 ซอยจัันทน์์ 43 ถนนจัันทร์์ แขวงบางโคล่่ 
เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2212-5236 
โทรสาร 0-2212-5237
E-mail : bm0176@gsb.or.th         

สาขาเจริญิกรุงุ 107 (แฉล้้มนิิมิิตร) 
เลขที่่� 458, 460 ซอยเจริิญกรุุง 107 แขวงบางโคล่่ 
เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2291-3661 
โทรสาร 0-2291-3662 
E-mail : bm0181@gsb.or.th     
     
สาขาสมเด็็จเจ้า้พระยา 
เลขที่่� 291-293 ถนนสมเด็็จเจ้้าพระยา 
แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2437-2611, 0-2863-1442
โทรสาร 0-2863-1442, 0-2437-2611 ต่อ 24 
E-mail : bm0114@gsb.or.th          

สาขาเจริญินคร 
เลขที่่� 1411 ถนนเจริิญนคร แขวงบางลำภููล่่าง 
เขตคลองสาน กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2439-3858, 0-2860-3624, 0-2437-6201 
โทรสาร 0-2439-3858 ต่่อ 13 
E-mail : bm0126@gsb.or.th          

สาขาไอคอนสยาม 
ศููนย์์การค้้าไอคอนสยาม ห้้องเลขที่่� 503-504 ชั้้�น 5 
เลขที่่� 299 ซอยเจริิญนคร 5 ถนนเจริิญนคร 
แขวงคลองต้้นไทร เขตคลองสาน กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2005-5243 
โทรสาร 0-2005-5243 ต่่อ 19 
E-mail : bm0072@gsb.or.th        

ธนาคารออมสิินเขตบางแค 
ธนาคารออมสิินสาขาบางแค ชั้้�น 3 เลขที่่� 709 
ซอยเพชรเกษม 39 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า 
เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2413-2234 
E-mail : Loan8212@gsb.or.th          

สาขาบางแค 
เลขที่่� 709 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า 
เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2413-1108, 0-2413-1519, 0-2454-4857 
E-mail : bm0110@gsb.or.th          

สาขาตลิ่่�งชััน 
เลขที่่� 66/1 ถนนชััยพฤกษ์์ แขวงคลองชัักพระ
เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170 
โทร. 0-2881-4170 
โทรสาร 0-2434-6242 
E-mail : bm0120@gsb.or.th          

สาขาหมู่�บ้้านเศรษฐกิิจ 
เลขที่่� 1797 ถนนเพชรเกษม แขวงหลัักสอง
เขตบางแค กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2444-0501, 0-2444-2681, 0-2809-4936 
โทรสาร 0-2444-0501 ต่่อ 11 
E-mail : bm0133@gsb.or.th          
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สาขาขนส่่งสายใต้้ 
อาคาร SC พลาซา ห้้องเลขที่่� GN04 ชั้้�น 1 เลขที่่� 24/6 
หมู่่�ที่่� 8 ถนนบรมราชชนนีี แขวงฉิิมพลีี เขตตลิ่่�งชััน 
กรุุงเทพฯ 10170 
โทร. 0-2894-6052-4 
โทรสาร 0-2894-6052 ต่่อ 17 
E-mail : bm0054@gsb.or.th        

สาขาเดอะมอลล์ บางแค 
ศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์ บางแค ห้้องเลขที่่� 3S-F8-F9 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 518 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนืือ 
เขตบางแค กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2124-5362, 0-2125-2674 
โทรสาร 0-2454-7001 
E-mail : bm0135@gsb.or.th         

สาขาสี่่�แยกทศกััณฐ์ ์
เลขที่่� 612/5 ถนนพุุทธมณฑลสาย 2 แขวงบางไผ่่ 
เขตบางแค กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2410-1490-1 
E-mail : bm0164@gsb.or.th          

สาขาสวนผััก 
เลขที่่� 105/2 หมู่่�ที่่� 11 แขวงตลิ่่�งชััน เขตตลิ่่�งชััน 
กรุุงเทพฯ 10170 
โทร. 0-2435-3059 
โทรสาร 0-2435-3058 
E-mail : bm0166@gsb.or.th          

สาขาเดอะพาซิิโอ พาร์ค์ กาญจนาภิิเษก 
ศููนย์์การค้้าเดอะพาซิโิอ พาร์์ค กาญจนาภิเิษก อาคาร W 
โซนพลาซา ห้้องเลขที่่� W-02 ชั้้�น 1 เลขที่่� 8/9         
ถนนกาญจนาภิิเษก แขวงศาลาธรรมสรรพน์์ 
เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพฯ 10170 
โทร. 0-2111-3941-2 
โทรสาร 0-2111-3942 
E-mail : bm0168@gsb.or.th         

สาขาหนองแขม 
เลขที่่� 16/12-13 หมู่่�บ้้านชวนชื่่�น เพชรเกษม 81 
ถนนมาเจริิญ (เพชรเกษม 81) แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2431-2618-9 
E-mail : bm0179@gsb.or.th       
   
สาขาซีีคอน บางแค 
ศููนย์์การค้้าซีีคอน บางแค ห้้องเลขที่่� 333 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 607 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้า 
เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทร. 0-2458-2475-6 
โทรสาร 0-2458-2476
E-mail : bm0193@gsb.or.th         

สาขาตลาดพลูู 
เลขที่่� 852-854 ถนนเทอดไท แขวงตลาดพลูู 
เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2465-1017, 0-2466-4177 
E-mail : bm0111@gsb.or.th  
       
สาขาท่่าพระ 
เลขที่่� 31/14-16 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงวััดท่่าพระ 
เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2467-3866, 0-2457-8946 
โทรสาร 0-2467-3866 ต่่อ 20
E-mail : bm0115@gsb.or.th          

สาขาจรัญัสนิิทวงศ์์ 
เลขที่่� 180/13-15 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ 
แขวงบ้้านช่่างหล่อ เขตบางกอกน้้อย กรุงุเทพฯ 10700 
โทร. 0-2412-8781
โทรสาร 0-2411-2115 
E-mail : bm0116@gsb.or.th  

ธนาคารออมสิินเขตราษฎร์บ์ููรณะ 
ธนาคารออมสิินสาขาราษฎร์์บููรณะ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 1771, 1773, 1775 ถนนสุุขสวััสดิ์์�
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุงุเทพฯ 10140 
โทร. 0-2428-2733-35 
โทรสาร 0-2428-2733 กด 22 
E-mail : Loan8213@gsb.or.th          

สาขาดาวคะนอง 
เลขที่่� 1060 ถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน 
แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2468-9233
โทรสาร 0-2876-1824 ต่่อ 12 
E-mail : bm0128@gsb.or.th          

สาขาราษฎร์บ์ููรณะ 
เลขที่่� 1771, 1773, 1775 ถนนสุุขสวััสดิ์์� 
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุงุเทพฯ 10140 
โทร. 0-2427-6960, 0-2428-1679 
โทรสาร 0-2428-1679 
E-mail : bm0107@gsb.or.th          

สาขาวงเวียีนใหญ่ 
เลขที่่� 12 ถนนสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน แขวงบางยี่่�เรืือ 
เขตธนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2465-3231
โทรสาร 0-2465-3231 ต่่อ 15 
E-mail : bm0112@gsb.or.th          

สาขาวัดัไทร 
เลขที่่� 8/45 หมู่่�ที่่� 10 ถนนเอกชััย แขวงบางขุุนเทีียน 
เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2415-1370, 0-2893-8107, 0-2416-5379 
โทรสาร 0-2415-1370 ต่่อ 20 
E-mail : bm0123@gsb.or.th          

สาขาพระราม 2 ซอย 64 
เลขที่่� 324, 326, 328 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2451-4597-8 
โทรสาร 0-2451-4597-8 ต่อ 111 
E-mail : bm0156@gsb.or.th          

สาขาทุ่่�งครุ ุ
เลขที่่� 52 ถนนประชาอุุทิิศ แขวงทุ่่�งครุุ เขตทุ่่�งครุุ 
กรุุงเทพฯ 10140 
โทร. 0-2426-0415-6 
โทรสาร 0-2426-0416 
E-mail : bm0163@gsb.or.th          

สาขาถนนบางขุุนเทีียน - ชายทะเล 
เลขที่่� 569, 571 หมู่่�บ้้านเพชรชายทะเล 
ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2464-5610 
โทรสาร 0-2464-5611 
E-mail : bm0170@gsb.or.th          

สาขาบิ๊๊�กซีี พระราม 2 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี พระราม 2 ห้้องเลขที่่� GCR0148 
ชั้้�น G-IN เลขที่่� 127 ถนนพระรามที่่� 2 แขวงแสมดำ 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2415-7356-7 
โทรสาร 0-2415-7357 
E-mail : bm0177@gsb.or.th         

สาขาบิ๊๊�กซีี บางปะกอก 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี บางปะกอก 
ห้้องเลขที่่� 3CR309 ชั้้�น 3 เลขที่่� 278 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนสุุขสวััสดิ์์� แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ 
กรุุงเทพฯ 10140 
โทร. 0-2427-7951-2 
โทรสาร 0-2427-7951-2 ต่อ 106 
E-mail : bm0178@gsb.or.th        

สาขาบางบอน (ตลาดปิ่่� นทอง) 
เลขที่่� 315 ถนนเอกชััย แขวงคลองบางบอน 
เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2415-9690 
โทรสาร 0-2415-9690 ต่่อ 17 
E-mail : bm0180@gsb.or.th          

สาขาเซ็็นทรัลั พระราม 2 
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลั พระราม 2 ห้้องเลขท่ี่� 326 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 160 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2416-2903 
โทรสาร 0-2416-2903 ต่่อ 16 
E-mail : bm0187@gsb.or.th     

ธนาคารออมสิินเขตศิริริาช 
เลขที่่� 87 ชั้้�น 2 ถนนวัังหลััง แขวงศิิริิราช 
เขตบางกอกน้้อย กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2848-9189 
E-mail : Loan8211@gsb.or.th          

สาขาบางพลััด 
เลขที่่� 3 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางพลััด 
เขตบางพลััด กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2424-7630 
โทรสาร 0-2435-6353 
E-mail : bm0121@gsb.or.th          

สาขามหาดไทย 
ภายในกระทรวงมหาดไทย ถนนเฟื่่�องนคร 
แขวงวััดราชบพิิธ เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2223-8287 
E-mail : bm0006@gsb.or.th           

สาขาหน้าพระลาน 
เลขที่่� 25-27 ถนนหน้้าพระลาน แขวงพระบรม
มหาราชวััง เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2224-8060-1 
โทรสาร 0-2224-8060 ต่่อ 13
E-mail : bm0004@gsb.or.th          

สาขาบางลำำ�ภููบน 
เลขที่่� 23-27 ถนนสิิบสามห้้าง แขวงตลาดยอด 
เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2281-9687, 0-2281-9307 
E-mail : bm0007@gsb.or.th           
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สาขาเทเวศร์ ์
เลขที่่� 250/7-9 ถนนสามเสน แขวงบางขุุนพรหม 
เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2282-6365-66 
โทรสาร 0-2282-6366 ต่่อ 20 
E-mail : bm0008@gsb.or.th   
       
สาขาปากคลองตลาด 
เลขที่่� 239 ถนนอััษฎางค์์ แขวงวัังบููรพาภิิรมย์์ 
เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2221-8365, 0-2223-2377 
E-mail : bm0019@gsb.or.th        
   
สาขาศิิริริาช 
เลขที่่� 87 ถนนวัังหลััง แขวงศิิริิราช เขตบางกอกน้้อย 
กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2411-2085, 0-2866-2916, 0-2848-9935 
E-mail : bm0118@gsb.or.th           

สาขาเจริญิพาศน์์ 
เลขที่่� 379/20 ถนนอิิสรภาพ แขวงวััดอรุุณ
เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2466-1815, 0-2466-6638 
E-mail : bm0117@gsb.or.th           

สาขาเดอะมอลล์ ท่่าพระ 
ศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์ ท่่าพระ ห้้องเลขที่่� 334 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 129 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี 
กรุุงเทพฯ 10600 
โทร. 0-2227-0959 
โทรสาร 0-2297-0097 
E-mail : bm0142@gsb.or.th         

สาขาเซ็็นทรัลั ปิ่่� นเกล้้า 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล ปิ่่�นเกล้้า ห้้องเลขที่่� 405 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 7/222 ถนนบรมราชชนนีี แขวงอรุุณอมริินทร์์         
เขตบางกอกน้้อย กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2433-9755 
โทรสาร 0-2433-9754 
E-mail : bm0154@gsb.or.th         

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�ภาค 3
เลขที่่� 8/45 หมู่่�ที่่� 10 ซอยเอกชััย ถนนเอกชััย 
แขวงบางขุุนเทีียน เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2415-1193 
โทรสาร 0-2415-1193 
E-mail : DCMZO.RO3@gsb.or.th         

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตราษฎร์บ์ููรณะ 
เลขที่่� 8/45 หมู่่�ที่่� 10 ซอยเอกชััย ถนนเอกชััย 
แขวงบางขุุนเทีียน เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150 
โทร. 0-2415-1193 
โทรสาร 0-2415-1193 
E-mail : DCMC.Ratburana@gsb.or.th         

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�สำำ�นักราชดำำ�เนิิน 
ภายในกระทรวงมหาดไทย ชั้้�น 2 ถนนเฟื่่�องนคร 
แขวงวััดราชบพิิธ เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2224-1852, 0-2224-1853 
โทรสาร 0-2224-1853 ต่่อ 15 
E-mail : DCMC.Ratchadamnoen@gsb.or.th          

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตบางแค 
เลขที่่� 3 ชั้้�น 2 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางพลััด 
เขตบางพลััด กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2424-7638-39 
โทรสาร 0-2424-7638 ต่่อ 5 
E-mail : DCMC.Bangkhae@gsb.or.th          

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 3
เลขที่่� 6/28-29 หมู่่�ที่่� 4 ซอยเอกชััย 31/1 
แขวงบางขุุนเทีียน เขตจอมทอง กรุุงเทพฯ 10150
โทร. 0-2409-2709-10 
E-mail : RCAO3@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 3 
ธนาคารออมสิินสาขาศิิริิราช ชั้้�น 4 เลขที่่� 87 
ถนนวัังหลััง แขวงศิิริิราช เขตบางกอกน้้อย 
กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 227022, 227181
E-mail : Center.SMEBIS3@gsb.or.th          

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 3 
สำำ�นักราชดำำ�เนิิน 1 
ธนาคารออมสิินสาขาศิิริิราช ชั้้�น 4 เลขที่่� 87 
ถนนวัังหลััง แขวงศิิริิราช เขตบางกอกน้้อย 
กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 227022 
E-mail : Center.SMEBIS3@gsb.or.th          

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 3 
สำำ�นักราชดำำ�เนิิน 2 
ธนาคารออมสิินสาขาศิิริิราช ชั้้�น 4 เลขที่่� 87 
ถนนวัังหลััง แขวงศิิริิราช เขตบางกอกน้้อย 
กรุุงเทพฯ 10700 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 227181 
E-mail : Center.SMEBIS3@gsb.or.th   
       

ธนาคารออมสิินสาขาสมุทรสาคร ชั้้�น 4 
เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลมหาชััย 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000
โทร. 0-3441-3146 
โทรสาร 0-3441-3146-7 
E-mail : Unit.RM4@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตประจวบคีีรีขีัันธ์ ์
ธนาคารออมสิินสาขาประจวบคีีรีีขัันธ์์ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 5 ถนนก้้องเกีียรติิ ตำบลประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
อำเภอเมืืองประจวบคีีรีีขัันธ์์ จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
77000 
โทร. 0-3260-3439 
โทรสาร 0-3261-1810 
E-mail : Loan8216@gsb.or.th 
 
สาขาประจวบคีีรีขีัันธ์ ์
เลขที่่� 5 ชั้้�น 2 ถนนก้้องเกีียรติิ 
ตำบลประจวบคีีรีีขัันธ์์ อำเภอเมืืองประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77000 
โทร. 0-3261-1550, 0-3261-1015 
โทรสาร 0-3261-1550, 0-3261-1015 
E-mail : bm1201@gsb.or.th 
 
สาขาหัวัหินิ 
เลขที่่� 21/2 ถนนดำเนิินเกษม ตำบลหััวหิิน 
อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77110 
โทร. 0-3251-1041, 0-3253-2155
โทรสาร 0-3251-1041, 0-3253-2155
E-mail : bm1202@gsb.or.th 
 
สาขาทัับสะแก 
เลขที่่� 174 หมู่่�ที่่� 11 ตำบลทัับสะแก 
อำเภอทัับสะแก จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77130 
โทร. 0-3267-1024, 0-3267-1996 
โทรสาร 0-3267-1024, 0-3267-1996 
E-mail : bm1203@gsb.or.th 
 

ธนาคารออมสิินภาค 4

สาขาค่่ายธนะรัชัต์์ 
ศููนย์์การทหารราบค่่ายธนะรััชต์์ 
เลขที่่� 125/5 หมู่่�ท่ี่� 3 ตำบลเขาน้อ้ย
อำเภอปราณบุุรีี จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77160 
โทร. 0-3262-1695 
โทรสาร 0-3262-1695 
E-mail : bm1204@gsb.or.th 

สาขาบางสะพาน 
เลขที่่� 167/10 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม-ชายทะเล 
ตำบลกำเนิิดนพคุุณ อำเภอบางสะพาน 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77140 
โทร. 0-3269-1234, 0-3269-1876 
โทรสาร 0-3269-1234, 0-3269-1876 
E-mail : bm1205@gsb.or.th 
 
สาขาปราณบุุรี ี
เลขที่่� 26/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลเขาน้้อย 
อำเภอปราณบุุรีี จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77120
โทร. 0-3262-1441
โทรสาร 0-3262-1441 
E-mail : bm1206@gsb.or.th 
 
สาขากุุยบุุรี ี
เลขที่่� 603 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลกุุยบุุรีี 
อำเภอกุุยบุรีี จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77150 
โทร. 0-3268-1710 
โทรสาร 0-3268-1221 
E-mail : bm1207@gsb.or.th 
 
สาขาสามร้อ้ยยอด 
เลขที่่� 28 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลไร่่ใหม่ 
อำเภอสามร้้อยยอด จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77180 
โทร. 0-3257-3275-6 
โทรสาร 0-3257-3276
E-mail : bm1208@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดฉััตรไชย (หัวัหินิ) 
เลขที่่� 13/12-14 ถนนสระสรง ตำบลหััวหิิน 
อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77110 
โทร. 0-3251-6325-6 
โทรสาร 0-3251-6326 
E-mail : bm1209@gsb.or.th 
 
สาขาปากน้ำำ�ปราณ 
เลขที่่� 9/92-93 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลปากน้้ำปราณ 
อำเภอปราณบุุรีี จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77220 
โทร. 0-3263-1456-7 
โทรสาร 0-3263-1457 
E-mail : bm1210@gsb.or.th 
 
สาขาบางสะพานน้้อย 
เลขที่่� 54/2 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบางสะพาน 
อำเภอบางสะพานน้้อย จังัหวัดัประจวบคีีรีีขันัธ์์ 77170 
โทร. 0-3269-9588-9 
โทรสาร 0-3269-9588 
E-mail : bm1211@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตเพชรบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาเพชรบุุรีี ชั้้�น 3
เลขที่่� 204 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลไร่่ส้้ม 
อำเภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััดเพชรบุุรีี 76000 
โทร. 0-3240-1409 
โทรสาร 0-3240-1409 
E-mail : Loan8215@gsb.or.th 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 345



สาขาเพชรบุุรี ี
เลขที่่� 204 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลไร่่ส้้ม 
อำเภอเมืืองเพชรบุุรีี จังหวััดเพชรบุุรีี 76000 
โทร. 0-3242-5060, 0-3242-5159 
โทรสาร 0-3242-5159 ต่่อ 15 
E-mail : bm1101@gsb.or.th 
 
สาขาท่่ายาง 
เลขที่่� 233/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนใหญ่่ ตำบลท่่ายาง 
อำเภอท่่ายาง จัังหวััดเพชรบุุรีี 76130 
โทร. 0-3243-7861, 0-3246-1555 
โทรสาร 0-3246-1555 
E-mail : bm1102@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านแหลม 
เลขที่่� 386/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรบุุรีี-บ้้านแหลม 
ตำบลบ้้านแหลม อำเภอบ้้านแหลม จังัหวัดเพชรบุุรีี 76110 
โทร. 0-3248-1096, 0-3248-1978 
โทรสาร 0-3248-1096 
E-mail : bm1103@gsb.or.th 
 
สาขาชะอำำ� 
เลขที่่� 499/34 ถนนเพชรเกษม ตำบลชะอำ 
อำเภอชะอำ จัังหวััดเพชรบุุรีี 76120 
โทร. 0-3243-3743, 0-3247-1135 
โทรสาร 0-3243-3743 
E-mail : bm1104@gsb.or.th 
 
สาขาเขาย้้อย 
เลขที่่� 120 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเพชรเกษม ตำบลเขาย้้อย 
อำเภอเขาย้้อย จังหวััดเพชรบุุรีี 76140 
โทร. 0-3256-2234 
โทรสาร 0-3256-2234 
E-mail : bm1105@gsb.or.th 
 
สาขาสะพานจอมเกล้้า 
เลขที่่� 1 ถนนพงษ์์สุุริิยา ตำบลท่่าราบ
อำเภอเมืืองเพชรบุุรีี จังหวััดเพชรบุุรีี 76000 
โทร. 0-3241-8222, 0-3241-8338 
โทรสาร 0-3241-8222 
E-mail : bm1106@gsb.or.th 
 
สาขาหนองหญ้าปล้้อง 
เลขที่่� 130 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลหนองหญ้้าปล้้อง 
อำเภอหนองหญ้้าปล้้อง จังหวััดเพชรบุุรีี 76160 
โทร. 0-3249-4388 
โทรสาร 0-3249-4388 
E-mail : bm1107@gsb.or.th 
 
สาขาแก่่งกระจาน 
เลขที่่� 444/5 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลแก่่งกระจาน 
อำเภอแก่่งกระจาน จังหวััดเพชรบุุรีี 76170 
โทร. 0-3247-3800
โทรสาร 0-3278-8499 ต่่อ 14 
E-mail : bm1108@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านลาด 
เลขที่่� 42/29 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลบ้้านลาด อำเภอบ้้านลาด 
จัังหวััดเพชรบุุรีี 76150 
โทร. 0-3249-2051 ต่่อ 2
โทรสาร 0-3249-2051 ต่่อ 2 
E-mail : bm1111@gsb.or.th 
 

สาขาโรบิินสััน เพชรบุุรี ี
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน เพชรบุุรีี ห้้องเลขที่่� RR-218 
ชั้้�น 2F เลขที่่� 162 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลสมอพลืือ 
อำเภอบ้้านลาด จัังหวััดเพชรบุุรีี 76150 
โทร. 0-3249-1834-5
โทรสาร 0-3249-1834 ต่่อ 17 
E-mail : bm1112@gsb.or.th 
 
หน่วยให้บ้ริกิารมหาวิทิยาลััยราชภััฏเพชรบุุรี ี
เลขที่่� 38 หมู่่�ที่่� 8 ถนนหาดเจ้้าสำราญ ตำบลนาวุ้้�ง 
อำเภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััดเพชรบุุรีี 76000 
โทร. 0-3240-5541 
โทรสาร 0-3240-5542 

ธนาคารออมสิินเขตราชบุุรี ี
เลขที่่� 209 ถนนวรเดช ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองราชบุุรีี จัังหวััดราชบุุรีี 70000 
โทร. 0-3232-6320-1 
โทรสาร 0-3232-6320-1 
E-mail : Loan8217@gsb.or.th 
 
สาขาราชบุุรี ี
เลขที่่� 207 ถนนวรเดช ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองราชบุุรีี จัังหวััดราชบุุรีี 70000 
โทร. 0-3233-7045 
โทรสาร 0-3233-7045 ต่่อ 18 
E-mail : bm0901@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านโป่่ง 
เลขที่่� 169 ถนนแสงชููโต ตำบลบ้้านโป่่ง 
อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี 70110 
โทร. 0-3220-0386, 0-3221-1034 
โทรสาร 0-3221-1034, 0-3220-0386 ต่อ 17 
E-mail : bm0902@gsb.or.th 
 
สาขาโพธาราม 
เลขที่่� 105 ถนนโพธาราม ตำบลโพธาราม 
อำเภอโพธาราม จัังหวััดราชบุุรีี 70120 
โทร. 0-3274-7601-2 
E-mail : bm0903@gsb.or.th 
 
สาขาดำำ�เนิินสะดวก 
เลขที่่� 259 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสมุุทรสงคราม-บางแพ 
ตำบลดำเนิินสะดวก อำเภอดำเนิินสะดวก 
จัังหวััดราชบุุรีี 70130โทร. 0-3234-6235 
โทรสาร 0-3224-1001 
E-mail : bm0904@gsb.or.th 
 
สาขาปากท่่อ 
เลขที่่� 462/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนราษฎร์์เกษม 
ตำบลปากท่่อ อำเภอปากท่่อ จัังหวััดราชบุุรีี 70140 
โทร. 0-3228-1472 
โทรสาร 0-3228-1150 
E-mail : bm0905@gsb.or.th 
 
สาขาจอมบึึง 
เลขที่่� 225 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลจอมบึึง อำเภอจอมบึึง 
จัังหวััดราชบุุรีี 70150 
โทร. 0-3226-1241 
E-mail : bm0906@gsb.or.th 
 
สาขาบางแพ 
เลขที่่� 314/6 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสมุุทรสงคราม-บางแพ 
ตำบลบางแพ อำเภอบางแพ จังหวััดราชบุุรีี 70160 
โทร. 0-3238-1005 
E-mail : bm0907@gsb.or.th 
 

สาขาสวนผึ้้�ง 
เลขที่่� 314/20-21 หมู่่�ที่่� 1 ถนนราชบุุรีี-สวนผึ้้�ง 
ตำบลป่่าหวาย อำเภอสวนผึ้้�ง จัังหวััดราชบุุรีี 70180 
โทร. 0-3273-1832 
โทรสาร 0-3273-1859 
E-mail : bm0908@gsb.or.th 
 
สาขาศรีสุีุริยิวงศ์์ 
เลขที่่� 143/15-16 ถนนศรีีสุริิยวงศ์์ ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองราชบุุรีี จัังหวััดราชบุุรีี 70000 
โทร. 0-3232-5473 
โทรสาร 0-3232-5747 
E-mail : bm0909@gsb.or.th 
 
สาขารอยััลพาร์ค์ 
ศููนย์์การค้้ารอยััลพาร์์ค ชั้้�น 1 เลขที่่� 11/11 
ถนนคฑาธร ตำบลหน้้าเมืือง อำเภอเมืืองราชบุุรีี 
จัังหวััดราชบุุรีี 70000
โทร. 0-3232-7994-5 
E-mail : bm0910@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี บ้้านโป่่ง
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี บ้านโป่่ง ห้้องเลขที่่� GCR102-103 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 58 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลหนองอ้้อ 
อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี 70110 
โทร. 0-3222-1644-5 
E-mail : bm0911@gsb.or.th 
 
สาขาวัดัเพลง 
เลขที่่� 129/14 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลวััดเพลง 
อำเภอวััดเพลง จัังหวััดราชบุุรีี 70170 
โทร. 0-3239-8072-3 
E-mail : bm0912@gsb.or.th

ธนาคารออมสิินเขตสมุุทรสาคร 
ธนาคารออมสิินสาขาสมุุทรสาคร ชั้้�น 3 
เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลมหาชััย 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3441-3148 
E-mail : Loan8218@gsb.or.th 
 
สาขาสมุุทรสาคร 
เลขที่่� 927/16 ชั้้�น 2 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลมหาชััย 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3481-0909, 0-3441-1111 
โทรสาร 0-3441-1111 
E-mail : bm0701@gsb.or.th 
 
สาขากระทุ่่�มแบน 
เลขที่่� 1322 ถนนสุุคนธวิิท ตำบลตลาดกระทุ่่�มแบน 
อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74110 
โทร. 0-3447-1555 
โทรสาร 0-3447-1555 ต่่อ 16 
E-mail : bm0702@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านแพ้้ว 
เลขที่่� 332/47-49 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหลัักสาม 
อำเภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 74120 
โทร. 0-3448-1333, 0-3448-1579 
โทรสาร 0-3448-1333 
E-mail : bm0703@gsb.or.th 
 
สาขามหาชััย 
เลขที่่� 822 ถนนสุุคนธวิิท ตำบลมหาชััย อำเภอเมืือง
สมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3441-1112 
โทรสาร 0-3441-1112 
E-mail : bm0704@gsb.or.th 
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สาขาโพธิ์์�แจ้ ้
เลขที่่� 19/47-48 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลคอกกระบืือ 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3449-4648 
โทรสาร 0-3449-4649 
E-mail : bm0705@gsb.or.th 
 
สาขาพัันท้้ายนรสิิงห์ ์
เลขที่่� 189/131-133 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลพัันท้้ายนรสิิงห์์ 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3445-8078 
โทรสาร 0-3445-8079 
E-mail : bm0706@gsb.or.th 
 
สาขาถนนเศรษฐกิิจ 1 
เลขที่่� 144/801-802 หมู่่�ที่่� 6 ถนนเศรษฐกิิจ 1 
ตำบลคลองมะเดื่่�อ อำเภอกระทุ่่�มแบน 
จัังหวััดสมุทรสาคร 74110 
โทร. 0-3447-4802 
โทรสาร 0-3447-4803 
E-mail : bm0707@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั มหาชััย 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล มหาชััย ห้้องเลขที่่� 286 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 98 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลนาดีี อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 
จัังหวััดสมุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3446-6889, 0-3446-6885 
โทรสาร 0-3446-6885 
E-mail : bm0708@gsb.or.th 
 
สาขาสมุุทรสงคราม 
เลขที่่� 330/38 ถนนไกรชนะ ตำบลแม่่กลอง 
อำเภอเมืืองสมุทุรสงคราม จังัหวัดสมุทุรสงคราม 75000 
โทร. 0-3471-0160-1 
โทรสาร 0-3471-0160 
E-mail : bm0601@gsb.or.th 
 
สาขาอัมัพวา 
เลขที่่� 16 ถนนพวงสมบููรณ์์ ตำบลอััมพวา 
อำเภออััมพวา จังหวััดสมุุทรสงคราม 75110 
โทร. 0-3475-2019 
โทรสาร 0-3475-1195 
E-mail : bm0602@gsb.or.th 
 
สาขาบางคนทีี 
เลขที่่� 44/2 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลกระดัังงา อำเภอบางคนทีี 
จัังหวััดสมุทรสงคราม 75120 
โทร. 0-3476-2019 
โทรสาร 0-3476-1533 
E-mail : bm0603@gsb.or.th 
 
สาขาเพชรสมุุทร 
เลขที่่� 592 ถนนเพชรสมุุทร ตำบลแม่่กลอง 
อำเภอเมืืองสมุทุรสงคราม จังัหวัดสมุทุรสงคราม 75000 
โทร. 0-3471-0036 
โทรสาร 0-3471-0035 
E-mail : bm0604@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�ภาค 4 
ธนาคารออมสินิสาขาสมุทุรสงคราม ชั้้�น 3 เลขที่่� 330/38 
ถนนไกรชนะ ตำบลแม่่กลอง อำเภอเมือืงสมุทุรสงคราม 
จัังหวััดสมุทรสงคราม 75000 
โทร. 0-3471-0486 
โทรสาร 0-3471-0487 
E-mail : DCMZO.RO4@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตประจวบคีีรีขีัันธ์ ์
ธนาคารออมสิินสาขาสามร้้อยยอด ชั้้�น 3 เลขที่่� 28 
หมู่่�ที่่� 2 ตำบลไร่่ใหม่่ อำเภอสามร้้อยยอด 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77180 
โทร. 0-3264-6534 
โทรสาร 0-3264-6534 
E-mail : DCMC.PrachuapKhiriKhan@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสมุุทรสาคร 
ธนาคารออมสิินสาขาสมุทรสงคราม ชั้้�น 3 เลขท่ี่� 330/38 
ถนนไกรชนะ ตำบลแม่่กลอง อำเภอเมืือง
สมุุทรสงคราม จัังหวััดสมุทรสงคราม 75000 
โทร. 0-3471-0486 
โทรสาร 0-3471-0487 
E-mail : DCMC.SamutSakhon@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 4 
ธนาคารออมสิินสาขาปากท่่อ ชั้้�น 3 เลขที่่� 462/1 
หมู่่�ที่่� 1 ถนนราษฎรเกษม ตำบลปากท่่อ 
อำเภอปากท่่อ จัังหวััดราชบุุรีี 70140 
โทร. 0-3228-1950-1 
E-mail : RCAO4@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 4
เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลมหาชััย 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 06-3217-0163
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th, Center.
sme.bis4@gmail.com

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 4 สมุุทรสาคร 
เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลมหาชััย 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 
โทร. 06-3217-0163 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 4 สมุุทรสงคราม 
ธนาคารออมสิินสาขาสมุทรสงคราม ชั้้�น 3 
เลขที่่� 330/38 ถนนไกรชนะ ตำบลแม่่กลอง 
อำเภอเมือืงสมุทุรสงคราม จังหวัดัสมุทุรสงคราม 75000 
โทร. 06-5553-4334 
โทรสาร 0-3471-0940 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 4 ราชบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาราชบุุรีี ชั้้�น 2 เลขที่่� 207 
ถนนวรเดช ตำบลหน้้าเมืือง อำเภอเมืืองราชบุุรีี 
จัังหวััดราชบุุรีี 70000 
โทร. 06-2601-9844 
โทรสาร 0-3232-2464 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 4 เพชรบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาเพชรบุุรีี ชั้้�น 4 เลขที่่� 204 หมู่่�
ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลไร่่ส้้ม 
อำเภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััดเพชรบุุรีี 76000 
โทร. 06-5519-0628 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 4 
ประจวบคีีรีขีัันธ์ ์
ธนาคารออมสิินสาขาประจวบคีีรีีขัันธ์์ ชั้้�น 4 เลขที่่� 5 
ถนนก้้องเกีียรติิ ตำบลประจวบคีีรีีขัันธ์์ อำเภอเมืือง
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77000 
โทร. 08-6388-2175 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินสาขาติิวานนท์์ ชั้้�น 2 เลขที่่� 145 
ถนนติิวานนท์์ ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองนนทบุุรีี 
จัังหวััดนนทบุรีี 71000 
โทร. 0-2951-1573-6 
E-mail : Unit.RM5@gsb.or.th              
                  
ธนาคารออมสิินเขตนนทบุุรี ี1 
ธนาคารออมสิินสาขาติิวานนท์์ ชั้้�น 1
เลขที่่� 145 ถนนติิวานนท์์ ตำบลท่่าทราย 
อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุรีี 71000 
โทร. 0-2589-9774 
โทรสาร 0-2589-9884
E-mail : Loan8297@gsb.or.th             
                  
สาขาติิวานนท์์ 
เลขที่่� 145 ถนนติิวานนท์์ ตำบลท่่าทราย 
อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุรีี 11000 
โทร. 0-2951-3491-3 
โทรสาร 0-2951-3494 
E-mail : bm0209@gsb.or.th              
                  
สาขานนทบุุรี ี
เลขท่ี่� 22/31 หมู่่�ท่ี่� 4 ถนนประชาราษฎร์์ ตำบลสวนใหญ่ 
อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุรีี 11000 
โทร. 0-2526-6518, 0-2967-3207, 0-2525-0216 
โทรสาร 0-2525-0216, 0-2526-6518, 
0-2967-3207 ต่่อ 15 
E-mail : bm0201@gsb.or.th             
                  
สาขาปากเกร็ด็ 
เลขที่่� 100/19-21 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด 
อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุรีี 11120 
โทร. 0-2583-3376, 0-2583-4616 
โทรสาร 0-2583-3376 
E-mail : bm0206@gsb.or.th              
                  
สาขาแคราย 
เลขที่่� 115/30-32 ถนนติิวานนท์์ ตำบลตลาดขวััญ 
อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุรีี 11000 
โทร. 0-2588-4779, 0-2951-0572 
โทรสาร 0-2588-4779 ต่่อ 24 
E-mail : bm0207@gsb.or.th              
                  
สาขาเดอะมอลล์ งามวงศ์์วาน 
ศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์ งามวงศ์์วาน
ห้้องเลขที่่� 528 ชั้้�น 5 เลขที่่� 30/39/50 
ถนนงามวงศ์์วาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืืองนนทบุุรีี 
จัังหวััดนนทบุรีี 11000 
โทร. 0-2550-1147 
โทรสาร 0-2550-0418 
E-mail : bm0211@gsb.or.th            
                  
สาขาเซ็็นทรัลั แจ้ง้วัฒันะ
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลั แจ้้งวัฒันะ ห้้องเลขท่ี่� 417 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 99 หมู่่�ที่่� 2 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลบางตลาด 
อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุรีี 11120 
โทร. 0-2193-8213, 0-2193-8215 
โทรสาร 0-2193-8214 
E-mail : bm0213@gsb.or.th            
                  
สาขาเซ็็นทรัลั รัตันาธิเิบศร์ ์(พื้้�นที่่�ชั่่�วคราว) 
บริิเวณอาคารเล็็ก (Index เดิิม) ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 
2207 เลขที่่� 562, 566 หมู่่�ที่่� 8 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ 
ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืืองนนทบุุรีี 
จัังหวััดนนทบุรีี 11000
โทร. 0-2527-8716-7 
โทรสาร 0-2527-8716 ต่่อ 17 
E-mail : bm0214@gsb.or.th            
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สาขาท่่าน้ำำ�นนทบุุรี ี
เลขที่่� 137 หมู่่�ที่่� 4 ถนนประชาราษฎร์์ ตำบลสวนใหญ่ 
อำเภอเมืืองนนทบุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000 
โทร. 0-2967-2015 
โทรสาร 0-2967-2016 
E-mail : bm0217@gsb.or.th
             
สาขาเมืืองทองธานีี 
เลขที่่� 55/622-623 ตำบลบางพููด อำเภอปากเกร็็ด 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 
โทร. 0-2503-3821, 0-2503-3823 
โทรสาร 0-2503-3822 
E-mail : bm0208@gsb.or.th              
                  
สาขาตลาดรวมใจ (เมืืองทองธานีี) 
เลขที่่� 101-101/1 ถนนป๊๊อปปููล่า ตำบลบ้้านใหม่่ 
อำเภอปากเกร็็ด จังหวััดนนทบุุรีี 11120 
โทร. 0-2980-7001-2 
โทรสาร 0-2980-7003 
E-mail : bm0219@gsb.or.th              
      
สาขาสััมมากร เพลส ราชพฤกษ์์ 
ศููนย์์การค้้าสััมมากร เพลส ราชพฤกษ์์ เลขที่่� 62/32 
หมู่่�ที่่� 1 ตำบลอ้้อมเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 
โทร. 0-2924-4719-20 
โทรสาร 0-2924-4680 
E-mail : bm0221@gsb.or.th             

ธนาคารออมสิินเขตนนทบุุรี ี2 
ธนาคารออมสิินสาขาไทรน้้อย ชั้้�น 3 เลขที่่� 92, 92/1 
หมู่่�ที่่� 1 ถนนไทรน้้อย-วััดต้้นเชืือก ตำบลคลองขวาง 
อำเภอไทรน้้อย จังหวััดนนทบุุรีี 11150 
โทร. 0-2597-1490 
โทรสาร 0-2597-1491 
E-mail : Loan8221@gsb.or.th             
                  
สาขาบางบััวทอง 
เลขที่่� 26/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนบางกรวย-ไทรน้้อย 
ตำบลโสนลอย อำเภอบางบัวัทอง จังัหวัดันนทบุรุีี 11110 
โทร. 0-2571-2460, 0-2571-7970 
โทรสาร 0-2571-7970 ต่่อ 13 
E-mail : bm0203@gsb.or.th             
                  
สาขาบางกรวย 
เลขที่่� 99/99 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลวััดชลอ อำเภอบางกรวย 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11130 
โทร. 0-2447-5108, 0-2883-6977, 0-2883-7837 
โทรสาร 0-2883-7837 ต่่อ 17 
E-mail : bm0204@gsb.or.th              
                  
สาขาบางใหญ่ 
เลขที่่� 107 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบางม่่วง อำเภอบางใหญ่่ 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11140 
โทร. 0-2595-1625 
โทรสาร 0-2595-1625 ต่่อ 21 
E-mail : bm0205@gsb.or.th              
                  
สาขาไทรใหญ่ 
เลขที่่� 40/3-5 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลคลองขวาง
อำเภอไทรน้้อย จังหวััดนนทบุุรีี 11150 
โทร. 0-2581-8670, 09-8853-4100, 08-5664-1145 
โทรสาร 0-2598-9112 
E-mail : bm0210@gsb.or.th              

สาขาอินิเด็็กซ์์ บางใหญ่ 
ศููนย์์การค้้าอิินเด็็กซ์์ ลิิฟวิ่่�งมอลล์์ บางใหญ่่ 
ห้้องเลขที่่� R-3 ชั้้�น 1 เลขที่่� 54 หมู่่�ที่่� 6 
ถนนตลิ่่�งชััน-สุุพรรณบุุรีี ตำบลเสาธงหิิน
อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุรีี 11140 
โทร. 0-2595-0351-2 
โทรสาร 0-2595-0300 
E-mail : bm0215@gsb.or.th      
      
สาขาการไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิตบางกรวย 
เลขที่่� 6/6-7 หมู่่�ที่่� 1 ถนนบางกรวย-ไทรน้้อย 
ตำบลบางกรวย อำเภอบางกรวย จังัหวัดันนทบุรีี 11130 
โทร. 0-2446-6336-8 
โทรสาร 0-2446-6336 
E-mail : bm0216@gsb.or.th             
                  
สาขาบััวทองสแควร์ ์
โครงการบััวทองสแควร์์ ห้้องเลขที่่� 5/62-63 ชั้้�น 1 
และ 5/76 ชั้้�น 2 ถนนบางกรวย-ไทรน้้อย 
ตำบลบางบััวทอง อำเภอบางบััวทอง 
จัังหวััดนนทบุรีี 11110 
โทร. 0-2908-8788, 0-2908-8799 
โทรสาร 0-2925-8900 
E-mail : bm0218@gsb.or.th             
                  
สาขาไทรน้้อย 
เลขที่่� 92-92/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนไทรน้้อย-วััดต้้นเชืือก 
ตำบลคลองขวาง อำเภอไทรน้้อย จัังหวััดนนทบุรีี 
11150 
โทร. 0-2507-1492 
โทรสาร 0-2507-1493 
E-mail : bm0220@gsb.or.th             
                  
สาขาเซ็็นทรัลั เวสต์์เกต 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เวสท์เกต ห้้องเลขที่่� 340 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 199, 199/1, 199/2 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลเสาธงหิิน 
อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุรีี 11140 
โทร. 0-2194-2986
โทรสาร 0-2194-2987 
E-mail : bm0223@gsb.or.th      

สาขาเซ็็นทรัลั เวสต์์วิลิล์
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เวสต์์วิิลล์์ ห้้องเลขที่่� 153 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 999 หมู่่�ที่่� 5 ถนนราชพฤกษ์์ ตำบลมหาสวัสดิ์์� 
อำเภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุรีี 11130
โทร. 0-2102-3502-3
โทรสาร 0-2102-3503 
E-mail : bm0224@gsb.or.th            
                  
สาขาตลาดเจ้า้พระยา 
เจ้้าพระยาพลาซ่่า ห้้องเลขที่่� 1B ชั้้�น 1 เลขที่่� 67/12 
หมู่่�ที่่� 10 ถนนบางกรวย- ไทรน้้อย ตำบลบางเลน 
อำเภอบางใหญ่ จัังหวััดนนทบุุรีี 11140 
โทร. 0-2117-4113
โทรสาร 0-2117-4116 
E-mail : bm0225@gsb.or.th            

ธนาคารออมสิินเขตกาญจนบุุรี ี
เลขที่่� 210 ชั้้�น 3 ถนนแสงชููโต ตำบลบ้้านเหนืือ 
อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71000 
โทร. 0-3451-7038 ต่่อ 0 
E-mail : Loan8220@gsb.or.th             
                  
สาขากาญจนบุุรี ี
เลขที่่� 210 ชั้้�น 2 ถนนแสงชููโต ตำบลบ้้านเหนืือ 
อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71000 
โทร. 0-3462-0894, 0-3451-1582 
โทรสาร 0-3451-1582 
E-mail : bm1301@gsb.or.th             

สาขาท่่าม่่วง 
เลขที่่� 241/1 หมู่่�ที่่� 3 ถนนแสงชููโต ตำบลท่่าม่่วง 
อำเภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71110 
โทร. 0-3461-1001, 0-3461-1855 
โทรสาร 0-3461-2812 
E-mail : bm1302@gsb.or.th             
                  
สาขาท่่าเรืือ (กาญจนบุุรี)ี 
เลขที่่� 281 ถนนแสงชููโต ตำบลท่่าเรืือ
อำเภอท่่ามะกา จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71130 
โทร. 0-3456-1194, 0-3456-2019 
โทรสาร 0-3456-1194 ต่่อ 16 
E-mail : bm1303@gsb.or.th              
                  
สาขาท่่ามะกา 
เลขที่่� 1/22-23 หมู่่�ที่่� 2 ถนนแสงชููโต 
ตำบลท่่ามะกา อำเภอท่่ามะกา จัังหวััดกาญจนบุุรีี 
71120 
โทร. 0-3454-3234-5 
โทรสาร 0-3454-3235 
E-mail : bm1304@gsb.or.th             
               
สาขาพนมทวน 
เลขที่่� 248 หมู่่�ที่่� 3 ถนนอู่่�ทอง-กาญจนบุุรีี 
ตำบลพนมทวน อำเภอพนมทวน จัังหวััดกาญจนบุุรีี 
71140 
โทร. 0-3457-9220, 0-3463-0443 
โทรสาร 0-3463-0443 
E-mail : bm1305@gsb.or.th             
       
สาขาลููกแก 
เลขที่่� 82 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลดอนขมิ้้�น อำเภอท่่ามะกา 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71120 
โทร. 0-3456-6446, 0-3456-6513 
โทรสาร 0-3456-6446 
E-mail : bm1306@gsb.or.th              
                  
สาขาทองผาภููมิ 
เลขที่่� 301 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลท่่าขนุุน อำเภอทองผาภููมิิ 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71180 
โทร. 0-3459-9312 
โทรสาร 0-3459-9312 
E-mail : bm1307@gsb.or.th              
                  
สาขาลาดหญ้า 
เลขที่่� 152/12-13 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลลาดหญ้้า 
อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71190 
โทร. 0-3458-8019, 0-3458-8020 
โทรสาร 0-3458-8019 ต่่อ 14 
E-mail : bm1308@gsb.or.th              
                  
สาขาบ่่อพลอย 
เลขที่่� 256/2 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลบ่่อพลอย 
อำเภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71160 
โทร. 0-3458-1581 
โทรสาร 0-3458-1199 
E-mail : bm1309@gsb.or.th              
                  
สาขาตลาดผาสุุก 
เลขที่่� 160/179-180 ตำบลบ้้านเหนืือ 
อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71000 
โทร. 0-3451-8880, 0-3451-8881 
โทรสาร 0-3451-8880 
E-mail : bm1310@gsb.or.th              
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สาขาห้ว้ยกระเจา 
เลขที่่� 54 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลห้้วยกระเจา
อำเภอห้้วยกระเจา จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71170 
โทร. 0-3467-7328 
โทรสาร 0-3467-7327 
E-mail : bm1311@gsb.or.th              
                  
สาขาด่่านมะขามเตี้้�ย 
เลขที่่� 5/3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลด่่านมะขามเตี้้�ย อำเภอด่่าน
มะขามเตี้้�ย จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71260 
โทร. 0-3467-2581 
โทรสาร 0-3467-2583 
E-mail : bm1312@gsb.or.th              
 
ธนาคารออมสิินเขตนครปฐม 
ธนาคารออมสิินสาขานครปฐม ชั้้�น 3 เลขที่่� 24, 26, 
28 ถนนทหารบก ตำบลพระปฐมเจดีีย์์ อำเภอเมืือง
นครปฐม จัังหวััดนครปฐม 73000 
โทร. 0-3427-2552 
โทรสาร 0-3427-2552 
E-mail : Loan8219@gsb.or.th             
                  
สาขานครปฐม 
เลขที่่� 24, 26, 28 ชั้้�น 2 ถนนทหารบก 
ตำบลพระปฐมเจดีีย์์ อำเภอเมืืองนครปฐม 
จัังหวััดนครปฐม 73000 
โทร. 0-3424-3951 
โทรสาร 0-3425-4636 
E-mail : bm0801@gsb.or.th             
                  
สาขาบางเลน 
เลขที่่� 45/3 หมู่่�ที่่� 8 ถนนพลดำริิห์์ ตำบลบางเลน 
อำเภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม 73130 
โทร. 0-3439-1047, 0-3439-1123 
โทรสาร 0-3439-1047 
E-mail : bm0803@gsb.or.th             
                  
สาขากำำ�แพงแสน 
เลขที่่� 182 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลกำแพงแสน อำเภอ
กำแพงแสน จังหวััดนครปฐม 73140
โทร. 0-3435-1379 
โทรสาร 0-3435-1379 
E-mail : bm0806@gsb.or.th              
                  
สาขาสนามจันัทร์ ์
เลขที่่� 243/33 ถนนราชวิิถีี ตำบลพระปฐมเจดีีย์์ 
อำเภอเมืืองนครปฐม จังหวััดนครปฐม 73000 
โทร. 0-3424-2979, 0-3425-3979 
โทรสาร 0-3425-3979 ต่่อ 19 
E-mail : bm0807@gsb.or.th              
                  
สาขาดอนตููม 
เลขที่่� 33/1 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลสามง่่าม อำเภอดอนตููม 
จัังหวััดนครปฐม 73150 
โทร. 0-3438-1391, 0-3438-1393 
โทรสาร 0-3438-1392 
E-mail : bm0809@gsb.or.th              
                  
สาขาเซ็็นทรัลั นครปฐม 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล นครปฐม ห้้องเลขที่่� 243 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 833 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจัันทร์ อำเภอ
เมืืองนครปฐม จัังหวััดนครปฐม 73000
โทร. 0-3421-2195 
โทรสาร 0-3421-2196 
E-mail : bm0811@gsb.or.th            
                  

สาขาสามพราน 
เลขที่่� 41 หมู่่�ที่่� 7 ถนนเข้้าที่่�ว่่าการอำเภอสามพราน 
ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังัหวัดันครปฐม 73110 
โทร. 0-3431-1500, 0-3431-1357 
โทรสาร 0-3431-1357, 0-3431-1500 ต่่อ 16 
E-mail : bm0802@gsb.or.th             
                  
สาขาอ้อ้มใหญ่ 
เลขที่่� 11/4 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมใหญ่่ 
อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73160 
โทร. 0-2420-3005, 0-2420-3655
โทรสาร 0-2420-3655 ต่่อ 201, 203-206 
E-mail : bm0804@gsb.or.th             
                  
สาขานครชััยศรี ี
เลขที่่� 136/13-15 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลนครชััยศรีี 
อำเภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม 73120 
โทร. 0-3433-1564, 0-3433-2097 
โทรสาร 0-3433-1564 ต่่อ 202 
E-mail : bm0805@gsb.or.th              
                  
สาขาศาลายา 
เลขที่่� 26/24, 26/25 หมู่่�ท่ี่� 5 ถนนศาลายา-นครชััยศรีี 
ตำบลศาลายา อำเภอพุทุธมณฑล จังัหวัดนครปฐม 
73170 
โทร. 0-2441-0987-8 
โทรสาร 0-2441-0987 ต่่อ 16 
E-mail : bm0808@gsb.or.th             
                  
สาขาบิ๊๊�กซีี อ้อ้มใหญ่ 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี อ้อมใหญ่ ห้้องเลขที่่� GJA001/1 ชั้้�น G 
เลขที่่� 17/17 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลอ้้อมใหญ่่ 
อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73160 
โทร. 0-2431-1364-6 
โทรสาร 0-2431-1366 
E-mail : bm0810@gsb.or.th                              

สาขาพุุทธมณฑลสาย 4 
เลขที่่� 169/142-143 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลกระทุ่่�มล้้ม 
อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73220 
โทร. 0-2497-3880-1 
โทรสาร 0-2497-3880 ต่่อ 103 
E-mail : bm0812@gsb.or.th              
                  
สาขาดอนหวาย 
เลขที่่� 71/9-10 หมู่่�ที่่� 13 ตำบลไร่่ขิิง 
อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73210 
โทร. 0-3431-8685-7
โทรสาร 0-3431-8685-7 ต่่อ 108 
E-mail : bm0813@gsb.or.th              
                  
สาขาเซ็็นทรัลั ศาลายา 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล ศาลายา ห้้องเลขที่่� 334 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 99/19, 99/20 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบางเตย 
อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73210 
โทร. 0-2429-6935-7
โทรสาร 0-2429-6935 ต่่อ 102 
E-mail : bm0814@gsb.or.th        

ธนาคารออมสิินเขตสุพรรณบุุรี ี
เลขที่่� 24/15 ถนนถนนเณรแก้้ว ตำบลท่่าพี่่�เลี้้�ยง 
อำเภอเมืืองสุุพรรณบุุรีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000 
โทร. 0-3552-5655 
E-mail : Loan8222@gsb.or.th              
                  

สาขาสุุพรรณบุุรี ี
เลขที่่� 24/15 ถนนเณรแก้้ว ตำบลท่่าพี่่�เลี้้�ยง 
อำเภอเมืืองสุุพรรณบุุรีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000 
โทร. 0-3552-3020, 0-3550-1188 
โทรสาร 0-3552-3020 ต่่อ 24 
E-mail : bm1001@gsb.or.th              
                  
สาขาสองพี่่�น้้อง 
เลขที่่� 61 ถนนบางลี่่�-หนองวััลย์์เปรีียง 
ตำบลสองพี่่�น้้อง อำเภอสองพี่่�น้้อง 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72110 
โทร. 0-3553-1014, 0-3553-1833 
โทรสาร 0-3553-1014
E-mail : bm1002@gsb.or.th              
                  
สาขาสามชุุก 
เลขที่่� 890 หมู่่�ที่่� 2 ถนนมิิตรสััมพัันธ์์ ตำบลสามชุุก 
อำเภอสามชุุก จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72130 
โทร. 0-3557-1233, 0-3557-2019 
โทรสาร 0-3557-2019 
E-mail : bm1003@gsb.or.th             
                  
สาขาศรีปีระจันัต์์ 
เลขที่่� 552-553 หมู่่�ที่่� 3 ถนนสุุพรรณบุุรีี-ชััยนาท 
ตำบลศรีีประจัันต์์ อำเภอศรีีประจัันต์์ 
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี 72140 
โทร. 0-3558-1481, 0-3558-1570 
โทรสาร 0-3558-1481 
E-mail : bm1004@gsb.or.th             
                  
สาขาเดิิมบางนางบวช 
เลขที่่� 350 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลเขาพระ 
อำเภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72120 
โทร. 0-3557-8410, 0-3557-8510 
โทรสาร 0-3557-8410 
E-mail : bm1005@gsb.or.th       

สาขาบางปลาม้้า 
เลขที่่� 263 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลโคกคราม 
อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72150 
โทร. 0-3558-7363, 0-3558-7514 
E-mail : bm1006@gsb.or.th              
                  
สาขาอู่่�ทอง 
เลขที่่� 158 หมู่่�ที่่� 6 ถนนท้้าวอู่่�ทอง ตำบลอู่่�ทอง 
อำเภออู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72160 
โทร. 0-3555-1083, 0-3555-3044 
โทรสาร 0-3555-1083 ต่่อ 15 
E-mail : bm1007@gsb.or.th             
                  
สาขาด่่านช้้าง 
เลขที่่� 470 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสามชุุก-ด่่านช้้าง 
ตำบลด่่านช้้าง อำเภอด่่านช้้าง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
72180 
โทร. 0-3550-9644, 0-3559-5495 
โทรสาร 0-3559-5495 
E-mail : bm1008@gsb.or.th             
                  
สาขาดอนเจดีีย์์ 
เลขที่่� 1649 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลดอนเจดีีย์์ 
 อำเภอดอนเจดีีย์์ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72170 
โทร. 0-3559-1658-9 
โทรสาร 0-3559-1658 ต่่อ 13
E-mail : bm1009@gsb.or.th              
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สาขาหนองหญ้าไซ 
เลขที่่� 570/4 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลหนองหญ้าไซ 
อำเภอหนองหญ้้าไซ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72240 
โทร. 0-3557-7255-6, 0-3557-7136 
โทรสาร 0-3557-7136 
E-mail : bm1010@gsb.or.th              
                  
สาขาถนนนางพิิม 
เลขที่่� 170/9 ถนนนางพิิม ตำบลท่่าพ่ี่�เลี้้�ยง 
อำเภอเมืืองสุุพรรณบุุรีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000 
โทร. 0-3552-5780-1 
โทรสาร 0-3552-5782 
E-mail : bm1011@gsb.or.th              
          
สาขาโรบิินสััน สุุพรรณบุุรี ี
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน สุุพรรณบุุรีี ห้้องเลขที่่� 206 
เลขที่่� 449 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลท่่าระหัดั อำเภอเมือืงสุพุรรณบุรุีี 
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี 72000 
โทร. 0-3545-4370-1 
โทรสาร 0-3545-4244 
E-mail : bm1012@gsb.or.th             
                  
สาขาทุ่่�งคอก 
เลขที่่� 111/11-12 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลทุ่่�งคอก 
อำเภอสองพี่่�น้้อง จังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72190 
โทร. 0-3558-9411-2 
โทรสาร 0-3558-9413 
E-mail : bm1013@gsb.or.th              
               
ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�ภาค 5 
เลขที่่� 145 ถนนติิวานนท์์ ตำบลท่่าทราย 
อำเภอเมืืองนนทบุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 227301
E-mail : DCMZO.RO5@gsb.or.th              

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตกาญจนบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาท่่าเรืือ (กาญจนบุุรีี) ชั้้�น 3 
เลขที่่� 281 ถนนแสงชููโต ตำบลท่่าเรืือ อำเภอท่่ามะกา 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71130 
โทร. 0-3456-2199 
โทรสาร 0-3456-2159 
E-mail : DCMC.Kanchanaburi@gsb.or.th             
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนครปฐม 
ธนาคารออมสิินสาขาสามพราน ชั้้�น 2
เลขที่่� 41 ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน
จัังหวััดนครปฐม 73110 
โทร. 0-3431-0413 
E-mail : DCMC.NakhonPathom@gsb.or.th             
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนนทบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาติิวานนท์์ เลขที่่� 145 
ถนนติิวานนท์์ ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองนนทบุุรีี 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11000 
โทร. 0-2589-6264 
E-mail : DCMC.Nonthaburi@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสุพรรณบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาสุุพรรณบุุรีี ชั้้�น 4 เลขที่่� 24/15 
ถนนเณรแก้้ว ตำบลท่่าพี่่�เลี้้�ยง อำเภอเมืืองสุุพรรณบุุรีี 
จัังหวััดสุพรรณบรีี 72000 
โทร. 0-3452-2298-9 
E-mail : DCMC.SuphanBuri@gsb.or.th             

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 5
เลขที่่� 127/124 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเทศบาล 7 ตำบลโสนลอย 
อำเภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุรีี 11110 
โทร. 0-2194-4711
E-mail : RCAO5@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 5 
เลขที่่� 55/622-623 ชั้้�น 2 ตำบลบางพููด 
อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุรีี 11120 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 227012 
โทรสาร 0-2503-2783 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 5 นนทบุุรี ี
เลขที่่� 55/622-623 ชั้้�น 3 ตำบลบางพููด 
อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุรีี 11120 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 227012
โทรสาร 0-2503-2782 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 5 นครปฐม 
เลขที่่� 169/142-143 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลกระทุ่่�มล้้ม 
อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73220 
โทร. 06-3904-4400 
โทรสาร 0-2403-1604 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 5 กาญจนบุุรี ี
เลขที่่� 210 ชั้้�น 3 ถนนแสงชููโต ตำบลบ้้านเหนืือ 
อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71000 
โทร. 06-4301-0945-46
โทรสาร 0-3458-9666 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 5 สุุพรรณบุุรี ี
เลขที่่� 24/15 ชั้้�น 3 ถนนเณรแก้้ว ตำบลท่่าพี่่�เลี้้�ยง 
อำเภอเมืืองสุุพรรณบุุรีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 357081
โทรสาร 0-3552-3023 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th 
             

เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 2 ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5623-1561-4 
E-mail : Unit.Rm6@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตนครสวรรค์์ 
เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 1 ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5622-6510
E-mail : Loan8223@gsb.or.th 
 
สาขานครสวรรค์์ 
เลขที่่� 46 ถนนเวสสุวรรณ ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5622-1225, 0-5622-9104 
โทรสาร 0-5622-9104, 0-5622-1225 ต่่อ 18 
E-mail : bm2501@gsb.or.th 
 
สาขาพยุุหะคีีรี ี
เลขที่่� 170/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนศรีีพยุุหะ ตำบลพยุุหะ 
อำเภอพยุุหะคีีรีี จัังหวััดนครสวรรค์์ 60130 
โทร. 0-5634-1053, 0-5634-2017 
โทรสาร 0-5634-1053 
E-mail : bm2502@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินภาค 6

สาขาบรรพตพิสััย 
เลขที่่� 123/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนบรรพตพิิสััย-หนองสัังข์์ 
ตำบลท่่างิ้้�ว อำเภอบรรพตพิิสััย จัังหวััดนครสวรรค์์ 
60180 
โทร. 0-5627-9103, 0-5627-9510 
โทรสาร 0-5627-9103 
E-mail : bm2504@gsb.or.th 
 
สาขาลาดยาว 
เลขที่่� 765 หมู่่�ที่่� 6 ถนนลาดยาว-นครสวรรค์์ 
ตำบลลาดยาว อำเภอลาดยาว จัังหวััดนครสวรรค์์ 
60150 
โทร. 0-5627-1008, 0-5627-1340 
โทรสาร 0-5627-1008 
E-mail : bm2506@gsb.or.th 
 
สาขาสวรรค์์วิถีิี 
เลขที่่� 310/12 ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5622-2436, 0-5622-8453 
โทรสาร 0-5622-2436 
E-mail : bm2510@gsb.or.th 
 
สาขาโกรกพระ 
เลขที่่� 143/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนนครสวรรค์์-โกรกพระ 
ตำบลโกรกพระ อำเภอโกรกพระ จัังหวััดนครสวรรค์์ 
60170 
โทร. 0-5629-1212 
โทรสาร 0-5629-1291 
E-mail : bm2511@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดศรีนีคร 
เลขที่่� 558/68-69 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลนครสวรรค์์ตก 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5688-1619-20 
โทรสาร 0-5688-1619 
E-mail : bm2512@gsb.or.th 
 
สาขาหนองปลิิง 
เลขที่่� 704-705 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลหนองปลิง 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5625-6026, 0-5625-6027 
โทรสาร 0-5625-6027 
E-mail : bm2513@gsb.or.th 
 
สาขาหนองเบน 
เลขที่่� 248/4-6 หมู่่�ที่่� 15 ตำบลหนองกระโดน 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60240 
โทร. 0-5629-6320 
E-mail : bm2515@gsb.or.th 
 
สาขาชุุมตาบง
เลขที่่� 139/4-5 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลชุุมตาบง 
อำเภอชุุมตาบง จัังหวััดนครสวรรค์์ 60150 
โทร. 0-5629-3137, 0-5629-3135 
โทรสาร 0-5629-3135
E-mail : bm2516@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี (วี-ีสแควร์)์ นครสวรรค์์ 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี นครสวรรค์์ 1 
บริิษััท นิิภาพรพััฒน์์ จำกััด เลขที่่� 320/11 
ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5623-3393, 0-5623-3394 
โทรสาร 0-5623-3395 
E-mail : bm2517@gsb.or.th 
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สาขาชุุมแสง 
เลขที่่� 19-21 ถนนแสงสัันติิสุุข ตำบลชุุมแสง 
อำเภอชุุมแสง จัังหวััดนครสวรรค์์ 60120 
โทร. 0-5628-2166, 0-5628-2697 
โทรสาร 0-5628-2166, 0-5628-2697 
E-mail : bm2503@gsb.or.th 
 
สาขาตาคลีี 
เลขที่่� 300 ถนนพหลโยธิิน ตำบลตาคลีี อำเภอตาคลีี 
จัังหวััดนครสวรรค์์ 60140 
โทร. 0-5626-1541, 0-5626-3039 
โทรสาร 0-5626-3039 
E-mail : bm2505@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าตะโก 
เลขที่่� 371/14 หมู่่�ที่่� 1 ถนนท่่าตะโก-นครสวรรค์์ 
ตำบลท่่าตะโก อำเภอท่่าตะโก จังหวััดนครสวรรค์์ 
60160 
โทร. 0-5624-9333, 0-5636-0038 
โทรสาร 0-5636-0038 
E-mail : bm2507@gsb.or.th 
 
สาขาตากฟ้า้ 
เลขที่่� 68 หมู่่�ที่่� 1 ถนนพหลโยธิิน ตำบลตากฟ้้า 
อำเภอตากฟ้้า จังหวัดนครสวรรค์์ 60190 
โทร. 0-5624-1362 
โทรสาร 0-5624-1362 
E-mail : bm2508@gsb.or.th 
 
สาขาหนองบััว 
เลขที่่� 51 หมู่่�ที่่� 8 ถนนหนองบััว-ชุมุแสง 
ตำบลหนองบัวั อำเภอหนองบััว จังหวัดนครสวรรค์์ 
60110 
โทร. 0-5625-1333, 0-5632-3146 
โทรสาร 0-5625-1333, 0-5632-3146 
E-mail : bm2509@gsb.or.th 
 
สาขาไพศาลีี 
เลขที่่� 399/1-3 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลไพศาลีี อำเภอไพศาลีี 
จัังหวััดนครสวรรค์์ 60220 
โทร. 0-5625-9553 
โทรสาร 0-5625-9554 
E-mail : bm2514@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตพิจิติร 
เลขที่่� 20/137 ชั้้�น 3 ถนนคลองคะเชนทร์์ 
ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองพิิจิิตร จังหวัดพิิจิิตร 
66000 
โทร. 0-5662-1422 
E-mail : Loan8226@gsb.or.th 
 
สาขาพิิจิติร 
เลขที่่� 602/1 ถนนบุุษบา ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิจิิตร จัังหวััดพิิจิิตร 66000 
โทร. 0-5661-1264, 0-5661-3555
โทรสาร 0-5661-1264 
E-mail : bm3101@gsb.or.th 
 
สาขาตะพานหินิ 
เลขที่่� 22-28 ถนนแดงทองดีี ตำบลตะพานหิิน 
อำเภอตะพานหิิน จัังหวััดพิิจิิตร 66110 
โทร. 0-5662-1265, 0-5662-2092
โทรสาร 0-5662-1265
E-mail : bm3102@gsb.or.th 
 

สาขาบางมููลนาก 
เลขที่่� 41 ถนนประเทืืองถิ่่�น ตำบลบางมููลนาก 
อำเภอบางมููลนาก จัังหวััดพิิจิิตร 66120 
โทร. 0-5663-1070, 0-5663-1559
โทรสาร 0-5663-1070-18 
E-mail : bm3103@gsb.or.th 
 
สาขาสามง่า่ม 
เลขที่่� 190 หมู่่�ที่่� 13 ถนนพิิจิิตร-กำแพงเพชร 
ตำบลสามง่่าม อำเภอสามง่่าม จัังหวััดพิิจิิตร 66140 
โทร. 0-5669-1166 
โทรสาร 0-5669-1166
E-mail : bm3104@gsb.or.th 
 
สาขาราชรถ 
เลขที่่� 20/137 ถนนคลองคะเชนทร์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิจิิตร จัังหวััดพิิจิิตร 66000 
โทร. 0-5699-0800
โทรสาร 0-5699-0899 
E-mail : bm3105@gsb.or.th 
 
สาขาสากเหล็ก 
เลขที่่� 282/9 หมู่่�ที่่� 1 ถนนวัังทอง-เขาทราย 
ตำบลสากเหล็ก็ อำเภอสากเหล็ก จังัหวัดัพิจิิติร 66160 
โทร. 0-5669-9232
โทรสาร 0-5669-9232 
E-mail : bm3106@gsb.or.th 
 
สาขาโพทะเล 
เลขที่่� 763 หมู่่�ที่่� 2 ถนนโพทะเล-บางมููลนาก 
ตำบลโพทะเล อำเภอโพทะเล จัังหวััดพิิจิิตร 66130 
โทร. 0-5668-1147, 0-5668-1253
โทรสาร 0-5668-1253 
E-mail : bm3107@gsb.or.th 
 
สาขาทัับคล้้อ 
เลขที่่� 350/2-3 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลทัับคล้้อ 
อำเภอทัับคล้้อ จัังหวััดพิิจิิตร 66150 
โทร. 0-5664-1744-5
โทรสาร 0-5664-1744-5 
E-mail : bm3108@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตเพชรบููรณ์์ 
ธนาคารออมสิินสาขาเพชรบููรณ์์ ชั้้�น 3
เลขที่่� 30/1 ถนนพระพุุทธบาท ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67000 
โทร. 0-5671-2450 
E-mail : Loan8228@gsb.or.th 
 
สาขาเพชรบููรณ์์ 
เลขที่่� 30/1 ถนนพระพุุทธบาท ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67000
โทร. 0-5671-1450, 0-5672-3091, 0-5671-2754 
โทรสาร 0-5671-1450, 0-5672-3091,
0-5671-2754 
E-mail : bm3001@gsb.or.th 
 
สาขาหล่มสััก 
เลขที่่� 356 ถนนวจีี ตำบลหล่่มสััก อำเภอหล่่มสััก 
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67110 
โทร. 0-5670-1040, 0-5670-2401 
โทรสาร 0-5670-1040, 0-5670-2401 
E-mail : bm3002@gsb.or.th 
 
สาขาหนองไผ่่ 
เลขที่่� 194 หมู่่�ที่่� 16 ถนนสระบุุรีี-หล่่มสััก ตำบล
หนองไผ่่ อำเภอหนองไผ่่ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67140 
โทร. 0-5678-1624, 0-5678-1881 
โทรสาร 0-5678-1624, 0-5678-1881 
E-mail : bm3003@gsb.or.th 

สาขาซัับสมอทอด 
เลขที่่� 128-129 หมู่่�ที่่� 4 ถนนสระบุุรีี-หล่่มสััก 
ตำบลซัับสมอทอด อำเภอบึึงสามพััน 
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67160 
โทร. 0-5673-1221, 0-5673-1559 
โทรสาร 0-5673-1221, 0-5673-1559 
E-mail : bm3004@gsb.or.th 
 
สาขาหล่มเก่่า 
เลขที่่� 580 หมู่่�ที่่� 5 ถนนนฤพััฒน์์ ตำบลวัังบาล 
อำเภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67120 
โทร. 0-5670-9238, 0-5674-7185 
โทรสาร 0-5670-9238, 0-5674-7185 
E-mail : bm3005@gsb.or.th 
 

สาขาวิเิชีียรบุุรี ี
เลขที่่� 908 หมู่่�ที่่� 13 ถนนบุุศราคััม ตำบลท่่าโรง 
อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67130 
โทร. 0-5675-4058, 0-5679-1444 
โทรสาร 0-5675-4058, 0-5679-1444 
E-mail : bm3006@gsb.or.th 
 
สาขาชนแดน 
เลขท่ี่� 1101 หมู่่�ท่ี่� 12 ถนนชมฐีีระเวช ตำบลชนแดน 
อำเภอชนแดน จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67150 
โทร. 0-5676-1590-1 
โทรสาร 0-5676-1590-1 
E-mail : bm3007@gsb.or.th 
 
สาขาศรีเีทพ 
เลขที่่� 36/6 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสระบุุรีี-หล่่มสััก 
ตำบลสระกรวด อำเภอศรีีเทพ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 
67170 
โทร. 0-5679-8821 
โทรสาร 0-5679-8822 
E-mail : bm3008@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส เพชรบููรณ์์ 
ศููนย์์การค้้าโลตััส เพชรบููรณ์์ เลขที่่� 929 
หมู่่�ที่่� 2 ตำบลสะเดีียง อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ 
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67000 
โทร. 0-5671-2564-5 
โทรสาร 0-5671-2565 
E-mail : bm3009@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดท่่าพล 
เลขที่่� 38/1 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลท่่าพล 
อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67250 
โทร. 0-5673-6575 
โทรสาร 0-5673-6574 
E-mail : bm3010@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี หล่มสััก 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี หล่่มสััก เลขที่่� 70 ถนนสามััคคีีชััย 
ตำบลหล่่มสััก อำเภอหล่่มสััก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 
67110 
โทร. 0-5670-4855 
โทรสาร 0-5670-4856 
E-mail : bm3011@gsb.or.th 

สาขาวังัโป่่ง 
เลขที่่� 688 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลวัังโป่่ง อำเภอวัังโป่่ง 
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67240 
โทร. 0-5692-3649-50 
โทรสาร 0-5692-3649-50 ต่่อ 15 
E-mail : bm3012@gsb.or.th 
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สาขาตลาดพุุเตย 
เลขที่่� 199-199/2 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลพุุเตย 
อำเภอวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67180 
โทร. 0-5679-7850
โทรสาร 0-5679-7851 
E-mail : bm3013@gsb.or.th 
 
สาขาเขาค้้อ 
เลขที่่� 98/1-2 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลแคมป์์สน อำเภอเขาค้้อ 
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67280 
โทร. 0-5671-3313
E-mail : bm3014@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตลพบุุรี ี
เลขที่่� 321 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนลพบุุรีี-สิิงห์์บุุรีี 
ตำบลท่่าวุ้้�ง อำเภอท่่าวุ้้�ง จัังหวััดลพบุุรีี 15150 
โทร. 0-3648-1501 
E-mail : Loan8227@gsb.or.th 
 
สาขาลพบุุรี ี
เลขที่่� 26/1 ถนนวิิชาเยนทร์์ ตำบลท่่าหิิน 
อำเภอเมืืองลพบุุรีี จัังหวััดลพบุุรีี 15000 
โทร. 0-3641-1072, 0-3641-2585 
โทรสาร 0-3641-1072 ต่่อ 16 
E-mail : bm1701@gsb.or.th 
 
สาขาโคกกะเทีียม 
เลขที่่� 75/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบลเขาพระงาม 
อำเภอเมืืองลพบุุรีี จัังหวััดลพบุุรีี 15160 
โทร. 0-3648-6217 
โทรสาร 0-3648-6561 
E-mail : bm1702@gsb.or.th 
 
สาขาโคกสำำ�โรง 
เลขที่่� 2 ถนนศรีีสำโรง ตำบลโคกสำโรง 
อำเภอโคกสำโรง จัังหวััดลพบุุรีี 15120 
โทร. 0-3644-1348, 0-3644-1800 
โทรสาร 0-3644-1800 
E-mail : bm1703@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านหมี่่� 
เลขที่่� 61 ถนนเทศบาล ตำบลบ้้านหมี่่� อำเภอบ้้านหมี่่� 
จัังหวััดลพบุุรีี 15110 
โทร. 0-3647-1074 
โทรสาร 0-3647-1074 ต่่อ 20 
E-mail : bm1704@gsb.or.th 
 
สาขาพััฒนานิิคม 
เลขที่่� 140 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลพััฒนานิิคม 
อำเภอพััฒนานิิคม จังหวััดลพบุุรีี 15140 
โทร. 0-3649-1471, 0-3649-1500 
โทรสาร 0-3649-1471 
E-mail : bm1705@gsb.or.th 
 
สาขาลำำ�นารายณ์์ 
เลขที่่� 23 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสุุรนารายณ์ ตำบลลำนารายณ์ 
อำเภอชััยบาดาล จัังหวััดลพบุุรีี 15130
โทร. 0-3646-1181 
โทรสาร 0-3646-1181 ต่่อ 18 
E-mail : bm1706@gsb.or.th 
 
สาขาวงเวียีนสระแก้้ว 
เลขที่่� 226/36-38 ถนนนารายณ์มหาราช ตำบลทะเล
ชุุบศร อำเภอเมืืองลพบุุรีี จังหวัดลพบุุรีี 15000 
โทร. 0-3641-4256 ต่่อ 12, 14, 17 
โทรสาร 0-3641-4256 ต่่อ 17 
E-mail : bm1707@gsb.or.th 

สาขาท่่าวุ้้�ง 
เลขที่่� 321 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนลพบุุรีี-สิิงห์์บุุรีี 
ตำบลท่่าวุ้้�ง อำเภอท่่าวุ้้�ง จัังหวััดลพบุุรีี 15150 
โทร. 0-3648-1172, 0-3648-1188
โทรสาร 0-3648-1188 
E-mail : bm1708@gsb.or.th 
 
สาขาหนองม่่วง 
เลขที่่� 535 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหนองม่่วง 
อำเภอหนองม่่วง จัังหวััดลพบุุรีี 15170 
โทร. 0-3643-2249-50 
โทรสาร 0-3643-2249 
E-mail : bm1710@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน ลพบุุรี ี
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน ลพบุุรีี 
ห้้องเลขที่่� RLB-2F-RR-TBC ชั้้�น 2 
เลขที่่� 555/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนพหลโยธิิน ตำบลกกโก 
อำเภอเมืืองลพบุุรีี จัังหวััดลพบุุรีี 15000 
โทร. 0-3668-7801-2 
โทรสาร 0-3668-7802 
E-mail : bm1711@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี ลพบุุรี ี1 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ลพบุุรีี 1 ห้้องเลขที่่� 2CR203 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนพหลโยธิิน ตำบลท่่าศาลา 
อำเภอเมืืองลพบุุรีี จัังหวััดลพบุุรีี 15000 
โทร. 0-3678-4498-9 
โทรสาร 0-3678-4498-9 ต่อ 19 
E-mail : bm1712@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตอุทััยธานีี 
เลขที่่� 220/1 ถนนท่่าช้้าง ตำบลอุุทััยใหม่่ 
อำเภอเมืืองอุุทััยธานีี จัังหวััดอุุทััยธานีี 61000 
โทร. 0-5651-4577 
โทรสาร 0-5651-4577 
E-mail : Loan8225@gsb.or.th 
 
สาขาชััยนาท 
เลขที่่� 60/18 ถนนวงษ์์โต ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองชััยนาท จัังหวััดชััยนาท 17000 
โทร. 0-5641-1693, 0-5641-2576 
โทรสาร 0-5641-2576 
E-mail : bm3201@gsb.or.th 
 
สาขามโนรมย์์ 
เลขที่่� 45/1 หมู่่�ที่่� 3 ถนนมโนรมย์์-อุุทััยธานีี 
ตำบลคุ้้�งสำเภา อำเภอมโนรมย์์ จังัหวัดัชัยันาท 17110 
โทร. 0-5649-1111 
โทรสาร 0-5649-1111 
E-mail : bm3202@gsb.or.th 
 
สาขาวัดัสิิงห์ ์
เลขที่่� 51 ถนนภููสุุวรรณวิิถีี ตำบลวััดสิิงห์์ 
อำเภอวััดสิิงห์์ จัังหวััดชััยนาท 17120 
โทร. 0-5646-1111, 0-5646-1264 
โทรสาร 0-5646-1111 
E-mail : bm3203@gsb.or.th 
 
สาขาหันัคา 
เลขที่่� 274/2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนบรรจบวิิถีี ตำบลหัันคา 
อำเภอหัันคา จัังหวััดชััยนาท 17130 
โทร. 0-5645-1009 
โทรสาร 0-5645-1009 
E-mail : bm3204@gsb.or.th 

สาขาสรรคบุุรี ี
เลขที่่� 4/13 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเจ้้ายี่่�พระยา 
ตำบลแพรกศรีีราชา อำเภอสรรคบุุรีี จัังหวััดชััยนาท 
17140 
โทร. 0-5648-1111, 0-5648-1280 
โทรสาร 0-5648-1111 
E-mail : bm3205@gsb.or.th 
 
สาขาสรรพยา 
เลขที่่� 347 หมู่่�ที่่� 4 ถนนชััยนาท-สิิงห์์บุุรีี 
ตำบลสรรพยา อำเภอสรรพยา จังัหวัดชัยันาท 17150 
โทร. 0-5649-9100, 0-5649-9238 
โทรสาร 0-5649-9100 
E-mail : bm3206@gsb.or.th 
 
สาขาสะพานใหม่ ชััยนาท 
เลขที่่� 363/6-7 ถนนทางหลวง 340 ตำบลบ้้านกล้้วย 
อำเภอเมืืองชััยนาท จัังหวััดชััยนาท 17000 
โทร. 0-5641-1165-6 
โทรสาร 0-5641-1165 ต่่อ 22 
E-mail : bm3207@gsb.or.th 
 
สาขาอุุทััยธานีี 
เลขที่่� 220/1 ถนนท่่าช้้าง ตำบลอุุทััยใหม่่ 
อำเภอเมืืองอุุทััยธานีี จัังหวััดอุุทััยธานีี 61000 
โทร. 0-5651-1070 
โทรสาร 0-5651-1070 
E-mail : bm3301@gsb.or.th 
 
สาขาหนองฉาง 
เลขที่่� 276/1 หมู่่�ที่่� 5 ถนนหนองฉาง-อุุทััยธานีี 
ตำบลหนองฉาง อำเภอหนองฉาง จัังหวััดอุุทััยธานีี 
61110 
โทร. 0-5653-1507, 0-5653-1077 
โทรสาร 0-5653-1077 
E-mail : bm3302@gsb.or.th 
 
สาขาลานสััก 
เลขที่่� 53/4 ถนนหนองฉาง-ลานสััก ตำบลลานสััก 
อำเภอลานสััก จัังหวััดอุุทััยธานีี 61160 
โทร. 0-5652-2053, 0-5653-7085
โทรสาร 0-5653-7085 
E-mail : bm3303@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านไร่ ่
เลขที่่� 45/6-8 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลบ้้านไร่่ อำเภอบ้้านไร่่ 
จัังหวััดอุุทััยธานีี 61140 
โทร. 0-5653-9264 
โทรสาร 0-5653-9264 
E-mail : bm3304@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�
ภาค 6 
ธนาคารออมสิินภาค 6 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 310/12 ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5623-1567 
E-mail : DCMZO.RO6@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตพิจิติร 
เลขที่่� 28/28 ถนนธิิตะจารีี ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิจิิตร จัังหวััดพิิจิิตร 66000 
โทร. 0-5661-1298 
E-mail : DCMC.Phichit@gsb.or.th 
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ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอุทััยธานีี 
ธนาคารออมสิินสาขาวััดสิิงห์์ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 51 ถนนภููสุวรรณวิิถีี ตำบลวััดสิิงห์์
อำเภอวััดสิิงห์์ จังหวััดชััยนาท 17120
โทร. 0-5646-1383-4 
โทรสาร 0-5646-1383-4 ต่อ 25 
E-mail : DCMC.Uthaithani@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตลพบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาท่่าวุ้้�ง ชั้้�น 3 เลขที่่� 321 หมู่่�ที่่� 1 
ตำบลท่่าวุ้้�ง อำเภอท่่าวุ้้�ง จังหวัดลพบุุรีี 15150 
โทร. 0-3648-1078 
E-mail : DCMC.Lopburi@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนครสวรรค์์ 
ธนาคารออมสิินภาค 6 ชั้้�น 3 เลขที่่� 310/12 
ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จังหวัดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5623-1567 
E-mail : DCMC.Nakhonsawan@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตเพชรบููรณ์์ 
ธนาคารออมสิินเขตเพชรบููรณ์์ ชั้้�น 4 
เลขที่่� 30/1 ถนนพระพุุทธบาท ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ จังหวัดเพชรบููรณ์์ 67000 
โทร. 0-5671-1119
โทรสาร 0-5671-1118 
E-mail : DCMC.Phetchabun@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 6 
เลขที่่� 299/144-145 หมู่่� 13 ตำบลวััดไทร 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จังหวัดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-5621-2184-5 
E-mail : RCAO6@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 
ธนาคารออมสิินภาค 6 ชั้้�น 1 เลขที่่� 310/12 
ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จังหวัดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 567011 
E-mail : Center.SMEBIS6@gsb.or.th

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 นครสวรรค์์ 
ธนาคารออมสิินภาค 6 ชั้้�น 1 เลขที่่� 310/12 
ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำบลปากน้้ำโพ 
อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จังหวัดนครสวรรค์์ 60000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 567011 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 พิิจิติร 
เลขที่่� 20/137 ชั้้�น 4 ถนนคลองคะเชนทร์
ตำบลในเมือืง อำเภอเมืืองพิิจิิตร จังหวััดพิิจิิตร 66000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 567101 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 ชััยนาท 
เลขที่่� 60/18 ชั้้�น 3 ถนนวงษ์์โต ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองชััยนาท จัังหวัดชััยนาท 17000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 567081 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 เพชรบููรณ์์ 
เลขที่่� 30/1 ชั้้�น 4 ถนนพระพุุทธบาท ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ จังหวัดเพชรบููรณ์์ 67000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 567091 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 ลพบุุรี ี
เลขที่่� 226/36-38 ชั้้�น 2 ถนนนารายณ์์มหาราช 
ตำบลทะเลชุุบศร อำเภอเมืืองลพบุุรีี จัังหวััดลพบุุรีี 
15000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 367021 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 6 อุุทััยธานีี 
เลขที่่� 220/1 ชั้้�น 3 ถนนท่่าช้้าง ตำบลอุุทััยใหม่่ 
อำเภอเมืืองอุุทััยธานีี จัังหวััดอุุทััยธานีี 61000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 567111 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com
 

เลขที่่� 192 ชั้้�น 3 ถนนบรมอาสน์์ ตำบลท่่าอิิฐ 
อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53000 
โทร. 0-5540-3699 
โทรสาร 0-5540-3664 
E-mail : Unit.RM7@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตกำำ�แพงเพชร 
เลขที่่� 160/12 หมู่่�ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน ตำบลนครชุุม 
อำเภอเมืืองกำแพงเพชร จังหวััดกำแพงเพชร 62000 
โทร. 0-5579-9141 
โทรสาร 0-5579-9141 
E-mail : Loan8232@gsb.or.th 
 
สาขากำำ�แพงเพชร 
เลขที่่� 30 ถนนเทศา 1 ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองกำแพงเพชร จังหวััดกำแพงเพชร 62000 
โทร. 0-5571-1136 
โทรสาร 0-5571-1136 ต่่อ 15
E-mail : bm2901@gsb.or.th 
 
สาขาพรานกระต่่าย 
เลขที่่� 5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนประเวศไพรวััน 
ตำบลพรานกระต่่าย อำเภอพรานกระต่่าย 
จัังหวััดกำแพงเพชร 62110 
โทร. 0-5576-1403, 0-5576-1507 
โทรสาร 0-5576-1403 
E-mail : bm2902@gsb.or.th 
 
สาขาสลกบาตร 
เลขที่่� 1012 หมู่่�ที่่� 1 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบลสลกบาตร อำเภอขาณุุวรลัักษบุุรีี 
จัังหวััดกำแพงเพชร 62140 
โทร. 0-5577-1400, 0-5572-6375 
โทรสาร 0-5577-1400 ต่่อ 16
E-mail : bm2903@gsb.or.th 
 
สาขาคลองขลุงุ 
เลขที่่� 61 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลคลองขลุุง อำเภอคลองขลุุง 
จัังหวััดกำแพงเพชร 62120 
โทร. 0-5578-1437 
โทรสาร 0-5578-1437 ต่่อ 12 
E-mail : bm2904@gsb.or.th 

สาขานครชุุม 
เลขที่่� 160/12 หมู่่�ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน ตำบลนครชุุม 
อำเภอเมืืองกำแพงเพชร จังหวััดกำแพงเพชร 62000 
โทร. 0-5579-9639, 0-5579-9139 
โทรสาร 0-5579-9639 
E-mail : bm2905@gsb.or.th 
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สาขาบิ๊๊�กซีี กำำ�แพงเพชร 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี กำแพงเพชร ห้้องเลขที่่� 2CR201 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 613/1 ถนนเจริิญสุุข ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองกำแพงเพชร จัังหวััดกำแพงเพชร 62000 
โทร. 0-5585-3861 
โทรสาร 0-5585-3862 
E-mail : bm2906@gsb.or.th 
 
สาขาลานกระบืือ 
เลขที่่� 60/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนกำแพงเพชร-พิิษณุโลก 
ตำบลลานกระบืือ อำเภอลานกระบืือ 
จัังหวััดกำแพงเพชร 62170 
โทร. 0-5576-9473 
โทรสาร 0-5576-9472 
E-mail : bm2907@gsb.or.th 
 
สาขาขาณุุวรลัักษบุุรี ี
เลขที่่� 101, 101/1, 101/2 หมู่่�ที่่� 3 
ถนนสายป่่าพุุทรา-ท่่ามะเขืือ ตำบลป่่าพุุทรา 
อำเภอขาณุุวรลัักษบุุรีี จัังหวััดกำแพงเพชร 62140 
โทร. 0-5577-2049
โทรสาร 0-5577-2050
E-mail : bm2908@gsb.or.th 
 
สาขาคลองลาน 
เลขที่่� 225/4-6 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลคลองน้้ำไหล 
อำเภอคลองลาน จัังหวััดกำแพงเพชร 62180 
โทร. 0-5578-6306 
โทรสาร 0-5578-6307 
E-mail : bm2909@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตตาก 
เลขที่่� 299/4 ถนนอิินทรคีีรีี ตำบลแม่่สอด 
อำเภอแม่่สอด จัังหวััดตาก 63110 
โทร. 0-5553-4404 
โทรสาร 0-5553-4405 
E-mail : Loan8233@gsb.or.th 
 
สาขาตาก 
เลขที่่� 319 ถนนตากสิิน ตำบลหนองหลวง 
อำเภอเมืืองตาก จัังหวััดตาก 63000 
โทร. 0-5551-1147 
โทรสาร 0-5551-1147 
E-mail : bm2801@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่สอด 
เลขที่่� 299/4 ถนนอิินทรคีีรีี ตำบลแม่่สอด 
อำเภอแม่่สอด จัังหวััดตาก 63110 
โทร. 0-5553-1084, 0-5554-2547 
โทรสาร 0-5553-1084 
E-mail : bm2802@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่ระมาด 
เลขที่่� 205/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนโสภิิตบรรณลัักษณ์ 
ตำบลแม่่ระมาด อำเภอแม่่ระมาด จังัหวัดัตาก 63140 
โทร. 0-5558-1175 
โทรสาร 0-5558-1175 
E-mail : bm2803@gsb.or.th 
 
สาขาพบพระ 
เลขที่่� 99/5 หมู่่�ที่่� 15 ตำบลช่่องแคบ 
อำเภอพบพระ จัังหวััดตาก 63160 
โทร. 0-5580-4241 
โทรสาร 0-5580-4241 
E-mail : bm2804@gsb.or.th 
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สาขาอุ้้�มผาง 
เลขที่่� 495 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลอุ้้�มผาง อำเภออุ้้�มผาง 
จัังหวััดตาก 63170 
โทร. 0-5556-1600 
โทรสาร 0-5556-1601 
E-mail : bm2805@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านตาก 
เลขที่่� 98 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลตากตก อำเภอบ้้านตาก 
จัังหวััดตาก 63120 
โทร. 0-5559-1511 
โทรสาร 0-5559-1522 
E-mail : bm2806@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี ตาก 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ตาก ห้้องเลขที่่� GCR112 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 18/3 ถนนพหลโยธิิน ตำบลระแหง 
อำเภอเมืืองตาก จัังหวััดตาก 63000 
โทร. 0-5589-2398 
โทรสาร 0-5589-2389 
E-mail : bm2807@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดพาเจริญิ 
เลขที่่� 7/9 ถนนชิิดลม ตำบลแม่่สอด อำเภอแม่่สอด 
จัังหวััดตาก 63110 
โทร. 0-5553-6536 
โทรสาร 0-5553-6537 
E-mail : bm2808@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าสองยาง 
เลขที่่� 127/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนประชาสามััคคีี ตำบลแม่่ต้้าน 
อำเภอท่่าสองยาง จังหวัดตาก 63150 
โทร. 0-5558-9198 
โทรสาร 0-5558-9199 
E-mail : bm2809@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน แม่่สอด 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน ไลฟ์์สไตล์์เซ็็นเตอร์์ แม่่สอด 
ห้้องเลขที่่� 204 ชั้้�น 2 เลขที่่� 99/115 ถนนสายเอเชีีย 
ตำบลแม่่สอด อำเภอแม่่สอด จัังหวััดตาก 63110 
โทร. 0-5553-0439 
โทรสาร 0-5553-0439 
E-mail : bm2810@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตพิษณุุโลก 1 
เลขที่่� 902 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5524-3710 
โทรสาร 0-5524-8984 
E-mail : Loan8229@gsb.or.th 
 
สาขาพิิษณุุโลก 
เลขที่่� 26 ถนนนเรศวร ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5521-9431, 0-5525-8557 
โทรสาร 0-5525-8557 
E-mail : bm2701@gsb.or.th 
 
สาขานางพญา 
เลขที่่� 902 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5525-8572 
โทรสาร 0-5525-8572 
E-mail : bm2703@gsb.or.th 

สาขามิิตรภาพ 
เลขที่่� 16/113-114 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5524-8762-3 
โทรสาร 0-5524-8762 
E-mail : bm2710@gsb.or.th 
 
สาขาบางระกำำ� 
เลขที่่� 57/1 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลบางระกำ อำเภอบางระกำ 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65140 
โทร. 0-5537-1039, 0-5537-1511 
โทรสาร 0-5537-1039 
E-mail : bm2707@gsb.or.th 
 
สาขาท่่ามะปราง 
เลขที่่� 262/53 ถนนบรมไตรโลกนารถ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5521-8077, 0-5524-1524 
โทรสาร 0-5524-1524 
E-mail : bm2708@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี พิิษณุุโลก 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี พิษิณุโุลก
ห้้องเลขที่่� 2CR204/1A-1B ชั้้�น 2 
เลขที่่� 939 ถนนพิิชััยสงคราม ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5530-2282-3 
โทรสาร 0-5530-2282 
E-mail : bm2712@gsb.or.th 
 
สาขาห้า้แยกโคกมะตููม 
เลขที่่� 132/10-11 ถนนพระองค์์ดำ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5530-1624-5 
โทรสาร 0-5530-1625 
E-mail : bm2715@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั พิิษณุุโลก 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล พิษณุุโลก
ห้้องเลขที่่� 328-329 ชั้้�น 3 เลขที่่� 9/99 หมู่่�ที่่� 5 
ตำบลพลายชุุมพล อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5533-8454-5 
โทรสาร 0-5533-8454 
E-mail : bm2716@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส พิิษณุุโลก ท่่าทอง 
ศููนย์์การค้้าโลตััส พิิษณุุโลก ท่่าทอง เลขที่่� 444 
หมู่่�ที่่� 6 ตำบลท่่าทอง อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5533-0424-5 
โทรสาร 0-5533-0425 
E-mail : bm2718@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตพิษณุุโลก 2 
เลขที่่� 517 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลวัังทอง อำเภอวัังทอง 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65130 
โทร. 0-5531-7799 
โทรสาร 0-5531-1798 
E-mail : Loan8230@gsb.or.th 
 
สาขาบางกระทุ่่�ม 
เลขที่่� 146 หมู่่�ที่่� 4 ถนนออมสิินอุุทิิศ 
ตำบลบางกระทุ่่�ม อำเภอบางกระทุ่่�ม 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65110 
โทร. 0-5529-6351 
โทรสาร 0-5539-1122 
E-mail : bm2704@gsb.or.th 

สาขาพรหมพิิราม 
เลขที่่� 271-2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนพรหมวิิถีี 
ตำบลพรหมพิิราม อำเภอพรหมพิิราม 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65150 
โทร. 0-5529-0546, 0-5536-9063 
โทรสาร 0-5536-9063 
E-mail : bm2702@gsb.or.th 
 
สาขาวังัทอง 
เลขที่่� 517 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลวัังทอง อำเภอวัังทอง 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65130 
โทร. 0-5531-1260, 0-5531-1427 
โทรสาร 0-5531-1427 
E-mail : bm2705@gsb.or.th 
 
สาขานครไทย 
เลขที่่� 303/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนอุุดรดำริิห์์ ตำบลนครไทย 
อำเภอนครไทย จัังหวััดพิิษณุุโลก 65120 
โทร. 0-5538-9027, 0-5538-9833 
โทรสาร 0-5538-9027 
E-mail : bm2706@gsb.or.th 
 
สาขาชาติิตระการ 
เลขที่่� 116 หมู่่�ที่่� 6 ถนนศรีีสงคราม ตำบลป่่าแดง 
อำเภอชาติิตระการ จัังหวััดพิิษณุุโลก 65170 
โทร. 0-5538-1448 
โทรสาร 0-5538-1448 
E-mail : bm2709@gsb.or.th 

สาขาวัดัโบสถ์์ 
เลขที่่� 289-289/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนวััดโบสถ์์-แควน้้อย 
ตำบลวััดโบสถ์์ อำเภอวััดโบสถ์์ จัังหวััดพิิษณุุโลก 
65160 
โทร. 0-5536-1388 
โทรสาร 0-5536-1389 
E-mail : bm2711@gsb.or.th 
 
สาขาทรัพัย์์ไพรวัลัย์ 
เลขที่่� 222/1-3 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลแก่่งโสภา 
อำเภอวัังทอง จัังหวััดพิิษณุุโลก 65220 
โทร. 0-5529-3243-4 
โทรสาร 0-5529-3243 
E-mail : bm2713@gsb.or.th 
 
สาขาหนองตม 
เลขที่่� 953/3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลวงฆ้้อง 
อำเภอพรหมพิิราม จัังหวััดพิิษณุุโลก 65180 
โทร. 0-5536-6150 
โทรสาร 0-5536-6151 
E-mail : bm2714@gsb.or.th 
 
สาขาเนิินมะปราง 
เลขที่่� 643 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลเนิินมะปราง 
อำเภอเนิินมะปราง จัังหวััดพิิษณุุโลก 65190 
โทร. 0-5539-9498 
โทรสาร 0-5539-9499 
E-mail : bm2717@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตสุโขทััย 
เลขที่่� 94 ถนนสิิงหวััฒน์์ ตำบลธานีี 
อำเภอเมืืองสุุโขทััย จัังหวััดสุุโขทััย 64000 
โทร. 0-5561-3032 
โทรสาร 0-5561-0063 
E-mail : Loan8231@gsb.or.th 
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สาขาสุุโขทััย 
เลขที่่� 94 ถนนสิิงหวััฒน์์ ตำบลธานีี อำเภอเมืืองสุุโขทััย 
จัังหวััดสุโขทััย 64000 
โทร. 0-5561-0487, 0-5561-1545 
โทรสาร 0-5561-1545 
E-mail : bm2601@gsb.or.th 
 
สาขาสวรรคโลก 
เลขที่่� 66 ถนนจรดวิิถีีถ่อง ตำบลเมืืองสวรรคโลก 
อำเภอสวรรคโลก จัังหวัดสุุโขทััย 64110 
โทร. 0-5564-1613, 0-5564-1917 
โทรสาร 0-5564-1613 
E-mail : bm2602@gsb.or.th 
 
สาขาศรีสีำำ�โรง 
เลขที่่� 243 หมู่่�ที่่� 1 ถนนจรดวิิถีีถ่อง ตำบลคลองตาล 
อำเภอศรีีสำโรง จังหวััดสุุโขทััย 64120 
โทร. 0-5568-1362, 0-5568-1636 
โทรสาร 0-5568-1636 
E-mail : bm2603@gsb.or.th 
 
สาขาศรีสัีัชนาลััย 
เลขที่่� 690 หมู่่�ที่่� 1 ถนนศรีีสััชนาลััย ตำบลหาดเสี้้�ยว 
อำเภอศรีีสััชนาลััย จัังหวััดสุุโขทััย 64130 
โทร. 0-5567-1088, 0-5567-1479 
โทรสาร 0-5567-1479 
E-mail : bm2604@gsb.or.th 

สาขาทุ่่�งเสลี่่�ยม 
เลขที่่� 187/3 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเข้้าอำเภอ ตำบลทุ่่�งเสลี่่�ยม 
อำเภอทุ่่�งเสลี่�ยม จังหวััดสุุโขทััย 64150 
โทร. 0-5565-9021, 0-5565-9192 
โทรสาร 0-5565-9192 
E-mail : bm2605@gsb.or.th 
 
สาขากงไกรลาศ 
เลขที่่� 66/5 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสิิงหวััฒน์์ ตำบลบ้้านกร่่าง 
อำเภอกงไกรลาศ จังหวััดสุุโขทััย 64170 
โทร. 0-5569-1031, 0-5569-1232 
โทรสาร 0-5569-1232 
E-mail : bm2606@gsb.or.th 
 
สาขาคีีรีมีาศ 
เลขที่่� 20 หมู่่�ที่่� 16 ถนนกำแพงเพชร-สุุโขทััย 
ตำบลโตนด อำเภอคีีรีีมาศ จัังหวัดสุุโขทััย 64160 
โทร. 0-5569-3161 
โทรสาร 0-5569-3162 
E-mail : bm2607@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านด่่านลานหอย 
เลขที่่� 49/3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลลานหอย 
อำเภอบ้้านด่่านลานหอย จังหวััดสุุโขทััย 64140 
โทร. 0-5568-9172-3 
โทรสาร 0-5568-9173 
E-mail : bm2608@gsb.or.th 
 
สาขาศรีนีคร 
เลขที่่� 81-83 หมู่่�ที่่� 3 ถนนศรีีนคร-ปลายราง 
ตำบลศรีีนคร อำเภอศรีีนคร จังหวัดสุุโขทััย 64180 
โทร. 0-5565-2386-7 
โทรสาร 0-5565-2387 
E-mail : bm2609@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี สุุโขทััย 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี สโขทััย ห้้องเลขที่่� GCR149 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 68 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบ้้านกล้้วย อำเภอเมืืองสุุโขทััย 
จัังหวััดสุโขทััย 64000 
โทร. 0-5561-0081 
โทรสาร 0-5561-0082 
E-mail : bm2610@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตอุตรดิิตถ์ 
เลขที่่� 193 ชั้้�น 4 ถนนบรมอาสน์์ ตำบลท่่าอิิฐ 
อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53000 
โทร. 0-5540-3700 
โทรสาร 0-5540-3735 
E-mail : Loan8234@gsb.or.th 
 
สาขาอุุตรดิิตถ์ 
เลขที่่� 212/9 ถนนสำราญรื่่�น ตำบลท่่าอิิฐ 
อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53000 
โทร. 0-5541-1063, 0-5544-2911, 0-5541-6955 
โทรสาร 0-5541-1063 
E-mail : bm3701@gsb.or.th 
 
สาขาพิิชััย 
เลขที่่� 190/1 หมู่่�ที่่� 3 ถนนมหาธาตุุ ตำบลในเมืือง 
อำเภอพิิชััย จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53120 
โทร. 0-5542-1032, 0-5542-1048 
โทรสาร 0-5542-1032 
E-mail : bm3702@gsb.or.th 
 
สาขาลัับแล 
เลขที่่� 180 ถนนศรีีพนมมาศ ตำบลศรีีพนมมาศ 
อำเภอลัับแล จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53130 
โทร. 0-5543-1073, 0-5545-0282 
โทรสาร 0-5543-1073 
E-mail : bm3703@gsb.or.th 
 
สาขาตรอน 
เลขที่่� 78/12 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรพช. ตำบลบ้้านแก่่ง 
อำเภอตรอน จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53140 
โทร. 0-5582-5781, 0-5582-5783 
โทรสาร 0-5582-5781 
E-mail : bm3704@gsb.or.th 
 
สาขาคลองโพ 
เลขที่่� 192 ถนนบรมอาสน์์ ตำบลท่่าอิิฐ 
อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53000 
โทร. 0-5544-0799 
โทรสาร 0-5540-3881 
E-mail : bm3705@gsb.or.th 
 
สาขาน้ำำ�ปาด 
เลขที่่� 26/3 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกงไกรลาศ ตำบลแสนตอ 
อำเภอน้้ำปาด จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53110 
โทร. 0-5548-1117, 0-5548-1447 
โทรสาร 0-5548-1117 
E-mail : bm3706@gsb.or.th 
 
สาขามุุขศาลา 
เลขที่่� 9 ถนนมุขุศาลา ตำบลท่่าอิฐิ อำเภอเมือืงอุตุรดิติถ์์ 
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53000 
โทร. 0-5541-7577 
โทรสาร 0-5541-7477 
E-mail : bm3707@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าปลา 
เลขที่่� 141/16-18 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนสายอุตรดิติถ์์-เขื่่�อนสิิริกิิติิ์์� 
ตำบลร่่วมจิิต อำเภอท่่าปลา จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53190 
โทร. 0-5540-6124-5 
โทรสาร 0-5540-6124-5 
E-mail : bm3708@gsb.or.th 
 
สาขาทองแสนขััน 
เลขที่่� 154-154/1 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบ่่อทอง
อำเภอทองแสนขััน จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53230 
โทร. 0-5541-8230 
โทรสาร 0-5541-8320 
E-mail : bm3709@gsb.or.th 

สาขาฟากท่่า 
เลขที่่� 123 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลฟากท่่า อำเภอฟากท่่า 
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53160 
โทร. 0-5548-9423 
โทรสาร 0-5548-9425 
E-mail : bm3710@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�
ภาค 7 
อาคารซีี.พีี.ทาวเวอร์์ พิิษณุุโลก ห้้องเลขที่่� PHL-4B 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 888 ถนนพิิชััยสงคราม ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5530-1317 
E-mail : DCMZO.RO7@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตกำำ�แพงเพชร 
ธนาคารออมสิินสาขานครชุุม ชั้้�น 4 เลขที่่� 160/12 
หมู่่�ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน ตำบลนครชุุม อำเภอเมืือง
กำแพงเพชร จัังหวััดกำแพงเพชร 62000 
โทร. 0-5579-9381 
โทรสาร 0-5579-9391 
E-mail : DCMC.Kamphaengphet@gsb.or.th  
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตตาก 
เลขที่่� 319 ชั้้�น 2 ถนนตากสิิน ตำบลหนองหลวง 
อำเภอเมืืองตาก จัังหวััดตาก 63000 
โทร. 0-5551-1178 
โทรสาร 0-5551-1179 
E-mail : DCMC.Tak@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตพิษณุุโลก 
อาคารซีี.พีี.ทาวเวอร์์ พิิษณุุโลก ห้้องเลขที่่� PHL-4B 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 888 ถนนพิิชััยสงคราม ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5530-1318 
โทรสาร 0-5530-1319 
E-mail : DCMC.Phisanulok@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสุโขทััย 
ธนาคารออมสิินสาขากงไกรลาศ ชั้้�น 3 เลขที่่� 66/5 
หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบ้้านกร่่าง อำเภอกงไกรลาศ 
จัังหวััดสุโขทััย 64170 
โทร. 0-5569-1291 
E-mail : DCMC.Sukhothai@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอุตรดิิตถ์ 
ธนาคารออมสิินสาขาลัับแล ชั้้�น 3 เลขที่่� 180 
ถนนศรีีพนมมาศ ตำบลศรีีพนมมาศ อำเภอลัับแล 
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 53130 
โทร. 0-5543-1138-9 
โทรสาร 0-5543-1139 
E-mail : DCMC.Uttaradit@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 7 
อาคารซีี.พีี. ทาวเวอร์์ พิิษณุุโลก ห้้องเลขที่่� PHL-4B 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 888 ถนนพิิชััยสงคราม ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 557121-3 
E-mail : RCAO7@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 7 
ธนาคารออมสิินสาขาท่่ามะปราง ชั้้�น 4 
เลขที่่� 262/53 ถนนบรมไตรโลกนารถ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5525-2142 
โทรสาร 0-5525-2142 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, Center.
SMEs.Bis7@gmail.com 
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ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs กำำ�แพงเพชร 
ธนาคารออมสิินสาขากำแพงเพชร 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 30 ถนนเทศา 1 ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 62000 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
Center.SMEs.Bis7@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs ตาก 
ธนาคารออมสิินสาขาตลาดพาเจริิญ ชั้้�น 2
เลขที่่� 7/9 ถนนชิิดลม ตำบลแม่่สอด อำเภอแม่่สอด 
จัังหวััดตาก 63110 
โทร. 0-5503-2055 
โทรสาร 0-5503-2055 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
Center.SMEs.Bis7@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs พิิษณุุโลก 
ธนาคารออมสิินสาขาท่่ามะปราง ชั้้�น 4 
เลขที่่� 262/53 ถนนบรมไตรโลกนารถ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 
โทร. 0-5525-2142 
โทรสาร 0-5525-2142 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
Center.SMEs.Bis7@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs สุุโขทััย 
ธนาคารออมสิินสาขาสุุโขทััย ชั้้�น 3 
เลขที่่� 94 ถนนสิิงหวััฒน์์ ตำบลธานีี อำเภอเมืืองสุุโขทััย 
จัังหวััดสุโขทััย 64000 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
Center.SMEs.Bis7@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs อุุตรดิิตถ์ 
ธนาคารออมสิินสาขาอุุตรดิิตถ์์ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 212/9 ถนนสำราญรื่่�น ตำบลท่่าอิิฐ 
อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ จังหวััดอุตรดิิตถ์์ 53000 
โทร. 0-5541-1803 
โทรสาร 0-5541-1803 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
Center.SMEs.Bis7@gmail.com
 

เลขที่่� 168/1 ชั้้�น 1 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-5311-6270-2 
โทรสาร 0-5311-6275 
E-mail : Unit.RM8@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตเชีียงใหม่ 1 
เลขที่่� 67/2 ชั้้�น 3 ถนนช้้างเผืือก ตำบลศรีีภููมิ 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 
โทร. 0-5321-1525, 0-5322-4267-8 
โทรสาร 0-5321-1525, 0-5322-4267-8 ต่่อ 19
E-mail : Loan8235@gsb.or.th 
 
สาขาเชีียงใหม่ 
เลขที่่� 18-24 ถนนท่่าแพ ตำบลช้้างม่่อย 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จังหวััดเชีียงใหม่่ 50300 
โทร. 0-5325-2198, 0-5323-4068 
โทรสาร 0-5323-4068 ต่่อ 24 
E-mail : bm3401@gsb.or.th 
 
สาขาประตููช้างเผืือก 
เลขที่่� 67/2 ถนนช้้างเผืือก ตำบลศรีีภููมิิ
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 
โทร. 0-5322-1920, 0-5321-2409 
โทรสาร 0-5322-1920, 0-5321-2409 ต่่อ 5 
E-mail : bm3408@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินภาค 8 (สำำ�นักงานชั่่�วคราว) 

สาขาท่่าแพ 
เลขที่่� 312 ถนนท่่าแพ ตำบลช้้างม่่อย 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300 
โทร. 0-5323-3057, 0-5323-5576 
โทรสาร 0-5323-3057 ต่่อ 15 
E-mail : bm3414@gsb.or.th 
 
สาขาหนองหอย 
เลขที่่� 330/12-13 ถนนเชีียงใหม่-ลำพููน ตำบลวัดัเกต 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50000 
โทร. 0-5314-0144, 0-5380-0880 
โทรสาร 0-5314-0144 ต่่อ 14 
E-mail : bm3415@gsb.or.th 
 
สาขาถนนทิิพย์์เนตร 
เลขที่่� 96 ถนนทิิพย์์เนตร ตำบลหายยา 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-5320-1500-1 
โทรสาร 0-5320-1500 ต่่อ 12 
E-mail : bm3418@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั เชีียงใหม่ แอร์พ์อร์ต์ 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เชีียงใหม่่ แอร์์พอร์์ต 
ห้้องเลขที่่� 314, 315, 316 ชั้้�น 3
เลขที่่� 9, 9/1 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลสุุเทพ 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 
โทร. 0-5390-4129 
โทรสาร 0-5390-4129 
E-mail : bm3425@gsb.or.th 
 
สาขาช้้างคลาน 
เลขที่่� 164/101-102 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-5327-6758-9 
โทรสาร 0-5327-6758-9 ต่่อ 15 
E-mail : bm3427@gsb.or.th  
 
สาขาบิ๊๊�กซีี เชีียงใหม่ (ดอนจั่่�น) 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี เชีียงใหม่่ 1 
ห้้องเลขที่่� 2CR0210 ชั้้�น 2 เลขที่่� 208 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลท่่าศาลา อำเภอเมือืงเชีียงใหม่ จังัหวัดัเชีียงใหม่ 
50000 
โทร. 0-5314-2635 
โทรสาร 0-5314-2636 
E-mail : bm3435@gsb.or.th 

สาขาเซ็็นทรัลั เชีียงใหม่ 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เชีียงใหม่่ ห้้องเลขที่่� 347 ชั้้�น 3 
หมู่่�ที่่� 4 ถนนซุุปเปอร์์ไฮเวย์์ ตำบลฟ้้าฮ่่าม 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50000 
โทร. 0-5328-8924 
โทรสาร 0-5328-8925 
E-mail : bm3438@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส คำำ�เที่่�ยง 
ศููนย์์การค้้าโลตััส คำเที่่�ยง ห้้องเลขที่่� PG002 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 19 ถนนตลาดคำเที่่�ยง ตำบลป่่าตััน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300 
โทร. 0-5321-5166-7 
โทรสาร 0-5321-5167 
E-mail : bm3437@gsb.or.th 
 
สาขาเม-ญ่่า เชีียงใหม่ 
ศููนย์์การค้้าเม-ญ่่า ไลฟ์์สไตล์์ ช้้อปปิ้้�งเซ็็นเตอร์์ 
ห้้องเลขที่่� 325 ชั้้�น 3 เลขที่่� 55 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลช้้างเผืือก 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300 
โทร. 0-5208-1586 
โทรสาร 0-5208-1587 
E-mail : bm3440@gsb.or.th 
 

สาขาสามแยกสัันทราย 
เลขที่่� 225/5-6 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลสัันพระเนตร 
อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50210 
โทร. 0-5349-2289-90 
โทรสาร 0-5349-2289-90 ต่่อ 5 
E-mail : bm3432@gsb.or.th 
 
หน่วยให้บ้ริกิารถนนห้ว้ยแก้้ว 
อาคารศููนย์์บริิการถนนห้้วยแก้้ว เลขท่ี่� 8 ถนนห้้วยแก้้ว 
ตำบลช้้างเผืือก อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300 
โทร. 0-5321-5787 

ธนาคารออมสิินเขตเชีียงใหม่ 2 
เลขที่่� 39 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลเชิิงดอย 
อำเภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220 
โทร. 0-5349-5266 
E-mail : Loan8236@gsb.or.th 
 
สาขามหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่ 
อาคารจอดรถ S1 เลขที่่� 239 ถนนห้้วยแก้้ว ตำบลสุเุทพ 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 
โทร. 0-5321-8685-6 ต่่อ 15
E-mail : bm3405@gsb.or.th 

สาขาสัันทราย 
เลขที่่� 307 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลสัันทรายหลวง 
อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50210 
โทร. 0-5349-1768 
โทรสาร 0-5349-1768 ต่่อ 17 
E-mail : bm3409@gsb.or.th 
 
สาขาดอยสะเก็็ด 
เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลเชิิงดอย อำเภอดอยสะเก็็ด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220 
โทร. 0-5349-5507
โทรสาร 0-5349-5507 ต่่อ 18
E-mail : bm3411@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่โจ้ ้
เลขท่ี่� 9 หมู่่�ท่ี่� 9 ถนนเชีียงใหม่-พร้้าว ตำบลหนองหาร 
อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50290 
โทร. 0-5335-3394-5 
โทรสาร 0-5335-3394-5 ต่่อ 18 
E-mail : bm3421@gsb.or.th 

สาขามีีโชคพลาซ่่า 
โครงการมีีโชคพลาซ่่า ห้้องเลขที่่� F1 TS1-F1 TS2 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 206 หมู่่�ที่่� 6 ถนนเชีียงใหม่่-พร้้าว 
ตำบลฟ้้าฮ่่าม อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่ 
50000 
โทร. 0-5323-0131-2, 0-5323-0110
โทรสาร 0-5323-0110 ต่่อ 19 
E-mail : bm3428@gsb.or.th 
 
สาขาฝาง 
เลขที่่� 55 หมู่่�ที่่� 4 ถนนโชตนา ตำบลเวีียง อำเภอฝาง 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50110 
โทร. 0-5345-1153, 0-5345-1209 
โทรสาร 0-5345-1209 ต่่อ 16
E-mail : bm3406@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่ริมิ 
เลขที่่� 114 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเชีียงใหม่่-ฝาง ตำบลริิมใต้้ 
อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180 
โทร. 0-5329-7545, 0-5386-2445 
โทรสาร 0-5329-7545, 0-5386-2445 ต่่อ 16 
E-mail : bm3410@gsb.or.th 
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สาขาแม่่แตง 
เลขที่่� 193/1 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลสัันมหาพน อำเภอแม่่แตง 
จัังหวััดเชีียงใหม่ 50150 
โทร. 0-5347-1312, 0-5347-1234 
โทรสาร 0-5347-1312, 0-5347-1234 ต่่อ 16 
E-mail : bm3412@gsb.or.th 
 
สาขาเชีียงดาว 
เลขที่่� 399 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลเชีียงดาว อำเภอเชีียงดาว 
จัังหวััดเชีียงใหม่ 50170 
โทร. 0-5345-5243 
โทรสาร 0-5345-5243 ต่่อ 11 
E-mail : bm3417@gsb.or.th 
 
สาขาไชยปราการ 
เลขที่่� 38/11 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลหนองบััว 
อำเภอไชยปราการ จัังหวััดเชีียงใหม่ 50320 
โทร. 0-5345-7040, 0-5387-0951
โทรสาร 0-5345-7040 ต่่อ 14 
E-mail : bm3419@gsb.or.th 
 
สาขาพร้า้ว 
เลขที่่� 303 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลเวีียง อำเภอพร้้าว 
จัังหวััดเชีียงใหม่ 50190 
โทร. 0-5347-4141-2 
โทรสาร 0-5347-4141 ต่่อ 15
E-mail : bm3420@gsb.or.th 

สาขาแม่่อาย 
เลขที่่� 2 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลแม่่อาย อำเภอแม่่อาย 
จัังหวััดเชีียงใหม่ 50280 
โทร. 0-5345-9268-9 
โทรสาร 0-5345-9268-9 ต่อ 14 
E-mail : bm3433@gsb.or.th 
 
สาขาเวียีงแหง 
เลขที่่� 123 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเมืืองงาย-เปีียงหลวง 
ตำบลเมืืองแหง อำเภอเวีียงแหง จังัหวัดัเชีียงใหม่ 50350 
โทร. 0-5347-7077 
โทรสาร 0-5347-7123 
E-mail : bm3439@gsb.or.th 
 
สาขาสะเมิิง 
เลขที่่� 54 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลสะเมิิงใต้้ อำเภอสะเมิิง 
จัังหวััดเชีียงใหม่ 50250 
โทร. 0-5348-7441, 08-5669-1640 

ธนาคารออมสิินเขตเชีียงใหม่ 3 
เลขที่่� 288 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเชีียงใหม่่-ฮอด 
ตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชีียงใหม่่ 50230 
โทร. 0-5344-2253, 0-5344-1544 
E-mail : Loan8237@gsb.or.th 
 
สาขาสัันกำำ�แพง 
เลขที่่� 8 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเชีียงใหม่่-สัันกำแพง 
ตำบลสัันกำแพง อำเภอสันักำแพง จังหวัดัเชีียงใหม่ 50130 
โทร. 0-5333-1200, 0-5333-1008 
โทรสาร 0-5333-1200, 0-5333-1008 
E-mail : bm3403@gsb.or.th 
 
สาขาบวกครกหลวง 
เลขที่่� 472/8 หมู่่�ที่่� 5 ถนนซุปุเปอร์์ไฮเวย์์ เชีียงใหม่-ลำปาง 
ตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชีียงใหม่ 
จัังหวััดเชีียงใหม่ 50000 
โทร. 0-5311-6276-7
โทรสาร 0-5311-6276-7 ต่อ 4 
E-mail : bm3413@gsb.or.th 
 

สาขาบ่่อสร้า้ง 
เลขที่่� 276-276/1 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลต้้นเปา 
อำเภอสัันกำแพง จังหวััดเชีียงใหม่่ 50130 
โทร. 0-5333-9292-3 
โทรสาร 0-5333-9292-3 ต่่อ 4 
E-mail : bm3431@gsb.or.th 
 
สาขาสัันป่่าตอง 
เลขที่่� 515 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลยุุหว่่า อำเภอสัันป่่าตอง 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120 
โทร. 0-5331-1085 
E-mail : bm3402@gsb.or.th 
 
สาขาสารภีี 
เลขที่่� 21/1 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลยางเนิ้้�ง อำเภอสารภีี 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50140 
โทร. 0-5332-1251, 0-5332-1908 
โทรสาร 0-5332-1251 ต่่อ 16 
E-mail : bm3404@gsb.or.th 
 
สาขาจอมทอง 
เลขที่่� 175/1 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบ้้านหลวง 
อำเภอจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50160
โทร. 0-5334-1148, 0-5334-1724 
E-mail : bm3407@gsb.or.th 
 
สาขาหางดง 
เลขที่่� 288 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเชีียงใหม่่-ฮอด ตำบลหางดง 
อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50230 
โทร. 0-5344-2071-2 
โทรสาร 0-5344-2071-2 ต่่อ 19 
E-mail : bm3416@gsb.or.th 
 
สาขาฮอด 
เลขที่่� 479 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลหางดง อำเภอฮอด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50240 
โทร. 0-5346-1364 
โทรสาร 0-5346-1366 
E-mail : bm3422@gsb.or.th 
 
สาขาอมก๋๋อย 
เลขที่่� 102 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลอมก๋๋อย อำเภออมก๋๋อย 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50310 
โทร. 0-5346-7209-10 
โทรสาร 0-5346-7209-10 ต่่อ 15 
E-mail : bm3423@gsb.or.th 
 
สาขาดอยเต่่า 
เลขที่่� 178/1 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าเดื่่�อ อำเภอดอยเต่่า 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50260 
โทร. 0-5346-9239, 0-5346-9023 
โทรสาร 0-5346-9023 
E-mail : bm3424@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี หางดง 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี หางดง ห้้องเลขท่ี่� GCR129/1 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 433/4-5 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลแม่่เหีียะ 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-5344-7828-9 
โทรสาร 0-5344-7828-9 ต่่อ 12 
E-mail : bm3430@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่แจ่ม่ 
เลขที่่� 9/2-3 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลช่่างเคิ่่�ง อำเภอแม่่แจ่่ม 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50270 
โทร. 0-5348-5225 
โทรสาร 0-5348-5226 
E-mail : bm3434@gsb.or.th 

สาขาแม่่วาง 
เลขที่่� 4/10-12 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลบ้้านกาด 
อำเภอแม่่วาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50360 
โทร. 0-5348-9448-9 
โทรสาร 0-5348-9448-9 
E-mail : bm3436@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตลำำ�พููน 
เลขที่่� 145 ชั้้�น 3 ถนนอิินทยงยศ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000 
โทร. 0-5356-3397-8 
E-mail : Loan8239@gsb.or.th 
 
สาขาลำำ�พููน 
เลขที่่� 186 ถนนอิินทยงยศ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000 
โทร. 0-5351-1056 
โทรสาร 0-5351-1056 ต่่อ 12 
E-mail : bm3601@gsb.or.th 
 
สาขาป่่าซาง 
เลขที่่� 367 หมู่่�ที่่� 1 ถนนลำพููน-ลี้้� ตำบลป่่าซาง 
อำเภอป่่าซาง จัังหวััดลำพููน 51120 
โทร. 0-5352-0221, 0-5352-0552 
โทรสาร 0-5352-0221 ต่่อ 16 
E-mail : bm3602@gsb.or.th 
 
สาขาลี้้� 
เลขที่่� 481 หมู่่�ที่่� 4 ถนนพหลโยธิิน ตำบลลี้้� 
อำเภอลี้้� จัังหวััดลำพููน 51110 
โทร. 0-5397-9774 
โทรสาร 0-5397-9775 
E-mail : bm3603@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมอุุตสาหกรรมลำำ�พููน 
เลขที่่� 107/17-18 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบ้้านกลาง 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000 
โทร. 0-5358-2098-9
โทรสาร 0-5358-2098-9 ต่่อ 17
E-mail : bm3604@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านโฮ่่ง 
เลขที่่� 449/8 หมู่่�ที่่� 1 ซอยบ้้านห้้วยกาน
ตำบลบ้้านโฮ่่ง อำเภอบ้้านโฮ่่ง จังัหวัดัลำพููน 51130 
โทร. 0-5398-0200-1 
โทรสาร 0-5398-0200-1 ต่่อ 16 
E-mail : bm3605@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่สะเรียีง 
เลขที่่� 164 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเวีียงใหม่่ ตำบลแม่่สะเรีียง 
อำเภอแม่่สะเรีียง จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 58110 
โทร. 0-5368-1164, 0-5368-1992
โทรสาร 0-5368-1992 ต่่อ 15 
E-mail : bm4101@gsb.or.th 
 
สาขาแม่่ฮ่อ่งสอน 
เลขที่่� 28 ถนนประดิิษฐ์์จองคำ ตำบลจองคำ 
อำเภอเมือืงแม่่ฮ่่องสอน จังัหวัดัแม่่ฮ่่องสอน 58000 
โทร. 0-5361-1029, 0-5361-2143 
โทรสาร 0-5361-1029, 0-5361-2143 
E-mail : bm4102@gsb.or.th 
 
สาขาปาย 
เลขที่่� 485/3-4 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลเวีียงใต้้ อำเภอปาย 
จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 58130 
โทร. 0-5369-9906, 0-5369-9805 
โทรสาร 0-5369-9906, 0-5369-9805 
E-mail : bm4103@gsb.or.th 
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สาขาแม่่ลาน้้อย 
เลขที่่� 73/3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนแม่่สะเรีียง-แม่่ฮ่่องสอน 
ตำบลแม่่ลาน้้อย อำเภอแม่่ลาน้้อย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 
58120 
โทร. 0-5368-9421-2
โทรสาร 0-5368-9422 
E-mail : bm4104@gsb.or.th 
 
สาขาขุุนยวม 
เลขที่่� 481/8 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลขุุมยวม อำเภอขุุมยวม 
จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 58140 
โทร. 0-5369-1220 
โทรสาร 0-5369-1221 
E-mail : bm4105@gsb.or.th 

สาขากาดลำำ�พููนจตุุจักัร 
เลขที่่� 381/4-5 หมู่่�ที่่� 18 ตำบลป่่าสััก 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000 
โทร. 0-5309-3813 
โทรสาร 0-5309-3813-4 ต่อ 12 
E-mail : bm3606@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี ลำำ�พููน 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ลำพููน ห้้องเลขที่่� GCR134 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบ้้านกลาง อำเภอเมืืองลำพููน 
จัังหวััดลำพููน 51000 
โทร. 0-5309-1801-2 
โทรสาร 0-5309-1801 
E-mail : bm3607@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�ภาค 8 
เลขที่่� 168/1 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 537121 
E-mail : DCMZO.RO8@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตเชีียงใหม่ 1 
เลขที่่� 168/1 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวัดเชีียงใหม่ 50100 
โทร. 0-5311-1796, 0-2299-8000 ต่่อ 537061 
E-mail : DCMC.Chiangmai1@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตเชีียงใหม่ 2 
ธนาคารออมสิินสาขาแม่่ริิม ชั้้�น 3 เลขที่่� 114 หมู่่�ที่่� 1 
ตำบลริิมใต้้ อำเภอแม่่ริิม จังหวััดเชีียงใหม่่ 50180 
โทร. 0-5329-7030, 0-2299-8000 ต่่อ 537051 
E-mail : DCMC.Chiangmai2@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตเชีียงใหม่ 3 
ธนาคารออมสิินสาขาหางดง ชั้้�น 4 เลขที่่� 288 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลหางดง อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50230 
โทร. 0-5311-1790, 0-2299-8000 ต่่อ 537144 
E-mail : DCMC.Chiangmai3@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตลำำ�พููน 
เลขที่่� 145 ชั้้�น 1 ถนนอิินทยงยศ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000
โทร. 0-5351-2286, 0-5351-2289, 0-2299-8000 
ต่่อ 537041 
E-mail : DCMC.Lamphun@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 8 
(สำำ�นักงานชั่่�วคราว)
เลขที่่� 168/1 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-5311-1911-2, 0-2299-8000 ต่่อ 537101-3 
โทรสาร 0-5311-1991-2 
E-mail : RCAO8@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 8 
(สำำ�นักงานชั่่�วคราว) 
เลขที่่� 168/1 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน
 อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 537012, 09-8834-7988, 
06-5726-3408 
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 8 เชีียงใหม่ 
(สำำ�นักงานชั่่�วคราว) 
168/1 ถนนช้้างคลาน ตำบลช้้างคลาน 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 537012, 09-8834-7988, 
06-5726-3408 
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 8 
ประตููช้างเผืือก 
เลขที่่� 67/2 ถนนช้้างเผืือก ตำบลศรีีภููมิิ 
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 537091,09-8834-7989, 
06-5726-3435   
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 8 ลำำ�พููน 
เลขที่่� 186 ถนนอิินทยงยศ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 537071, 09-8834-7990 
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th
 

ธนาคารออมสิินสาขาร่่องขุ่่�น ชั้้�น 4 เลขท่ี่� 254 หมู่่�ท่ี่� 3 
ตำบลป่่าอ้้อดอนชััย อำเภอเมืืองเชีียงราย 
จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5372-7160, 0-5372-7163 
โทรสาร 0-5372-7150 
E-mail : Unit.RM9@gsb.or.th                     
                          
ธนาคารออมสิินเขตเชีียงราย 
เลขที่่� 491 ถนนอุุตรกิิจ ตำบลเวีียง 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5371-1430 
โทรสาร 0-5374-4384 
E-mail : Loan8245@gsb.or.th                      
                          
สาขาเชีียงราย 
เลขที่่� 513 ถนนธนาลััย ตำบลเวีียง  
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5371-1774, 0-5371-6710 
E-mail : bm4001@gsb.or.th                      
                          
สาขาพาน 
เลขที่่� 2097 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลเมืืองพาน อำเภอพาน 
จัังหวััดเชีียงราย 57120 
โทร. 0-5372-1524, 0-5372-1910 
E-mail : bm4002@gsb.or.th                      
                          
สาขาแม่่จันั 
เลขที่่� 6 หมู่่�ที่่� 2 ถนนหิิรััญนคร ตำบลแม่่จััน 
อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย 57110 
โทร. 0-5377-1433, 0-5377-1456 
E-mail : bm4003@gsb.or.th                     
                      
สาขาแม่่สาย 
เลขที่่� 80 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลเวีียงพางคำ อำเภอแม่่สาย 
จัังหวััดเชีียงราย 57130 
โทร. 0-5364-0781, 0-5373-1695 
E-mail : bm4004@gsb.or.th                      

ธนาคารออมสิินภาค 9

สาขาเชีียงของ 
เลขที่่� 142 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลเวีียง อำเภอเชีียงของ 
จัังหวััดเชีียงราย 57140 
โทร. 0-5379-1501, 0-5379-1153 
E-mail : bm4005@gsb.or.th                 

สาขาเวียีงป่่าเป้้า 
เลขที่่� 17 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเวีียง อำเภอเวีียงป่่าเป้้า 
จัังหวััดเชีียงราย 57170 
โทร. 0-5364-8794, 0-5378-1494 
E-mail : bm4006@gsb.or.th                      
                          
สาขาเทิิง 
เลขที่่� 38/2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทิิง-เชีียงของ ตำบลเวีียง 
อำเภอเทิิง จัังหวััดเชีียงราย 57160 
โทร. 0-5379-5503 
E-mail : bm4007@gsb.or.th                     
                          
สาขาเชีียงแสน 
เลขที่่� 718 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ตำบลเวีียง 
อำเภอเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย 57150 
โทร. 0-5365-0812 
E-mail : bm4008@gsb.or.th                     
                        
สาขากลางเวียีง 
เลขที่่� 491 ถนนอุุตรกิิจ ตำบลเวีียง อำเภอเมืือง
เชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5371-5080-1 
E-mail : bm4009@gsb.or.th                      
                          
สาขามหาวิทิยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง 
เลขที่่� 333 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลท่่าสุุด 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57100 
โทร. 0-5391-2441-2 
E-mail : bm4010@gsb.or.th                      
                
สาขาเซ็็นทรัลั เชีียงราย 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เชีียงราย 
ห้้องเลขที่่� 230, 233 ชั้้�น 2 เลขที่่� 99/9 หมู่่�ที่่� 13 
ถนนพหลโยธิิน ตำบลรอบเวีียง อำเภอเมืืองเชีียงราย 
จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5317-9853 
E-mail : bm4011@gsb.or.th                    
                          
สาขาเวียีงเชีียงรุ้้�ง 
เลขที่่� 236 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลทุ่่�งก่่อ อำเภอเวีียงเชีียงรุ้้�ง 
จัังหวััดเชีียงราย 57350 
โทร. 0-5395-3168-9 
E-mail : bm4012@gsb.or.th                      
                          
สาขาแม่่สรวย 
เลขที่่� 149 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลแม่่สรวย อำเภอแม่่สรวย 
จัังหวััดเชีียงราย 57180 
โทร. 0-5378-6241-2
E-mail : bm4013@gsb.or.th                     
           
สาขาบ้้านดู่่� 
เลขที่่� 287/3-5 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบ้้านดู่่� 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57100 
โทร. 0-5315-1615 
E-mail : bm4014@gsb.or.th                      
                          
สาขาขุุนตาล 
เลขที่่� 81 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลต้้า อำเภอขุุนตาล 
จัังหวััดเชีียงราย 57340 
โทร. 0-5379-7122 
E-mail : bm4015@gsb.or.th                      
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สาขาแม่่ขะจาน 
เลขที่่� 137/3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลแม่่เจดีีย์ อำเภอเวีียงป่่าเป้้า 
จัังหวััดเชีียงราย 57260 
โทร. 0-5378-9262 
E-mail : bm4016@gsb.or.th      
                                     
สาขาร่อ่งขุ่่�น 
เลขที่่� 254 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลป่่าอ้้อดอนชััย 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5372-7218-9
E-mail : bm4017@gsb.or.th                      

ธนาคารออมสิินเขตน่าน 
เลขที่่� 478 ชั้้�น 2 ถนนสุุมนเทวราช ตำบลในเวีียง 
อำเภอเมืืองน่่าน จัังหวัดน่่าน 55000 
โทร. 0-5477-5530
E-mail : Loan8243@gsb.or.th                      
                          
สาขาน่่าน 
เลขที่่� 478 ถนนสุุมนเทวราช ตำบลในเวีียง 
อำเภอเมืืองน่่าน จัังหวัดน่่าน 55000 
โทร. 0-5471-0252, 0-5477-1079 
โทรสาร 0-5471-0252 
E-mail : bm3901@gsb.or.th                      
                          
สาขาเวียีงสา 
เลขที่่� 464 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเจ้้าฟ้้า ตำบลกลางเวีียง 
อำเภอเวีียงสา จังหวัดน่่าน 55110 
โทร. 0-5478-1175, 0-5478-1696 
โทรสาร 0-5478-1175 
E-mail : bm3902@gsb.or.th                     
                          
สาขาปััว 
เลขที่่� 165 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลปััว อำเภอปััว จังหวัดน่่าน 
55120 
โทร. 0-5479-1576, 0-5479-1241 
โทรสาร 0-5479-1241 
E-mail : bm3903@gsb.or.th                      
                          
สาขานาน้้อย 
เลขที่่� 316 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจ้้าฟ้้า ตำบลนาน้้อย 
อำเภอนาน้้อย จัังหวััดน่่าน 55150 
โทร. 0-5478-9116, 0-5478-9127 
โทรสาร 0-5478-9127 
E-mail : bm3904@gsb.or.th                     
                          
สาขาท่่าวังัผา 
เลขที่่� 651 หมู่่�ที่่� 7 ถนนวรนคร ตำบลท่่าวัังผา 
อำเภอท่่าวัังผา จัังหวััดน่่าน 55140 
โทร. 0-5479-9110, 0-5479-9135 
โทรสาร 0-5479-9110 
E-mail : bm3905@gsb.or.th                     
                          
สาขาแม่่จริมิ 
เลขที่่� 243 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลหนองแดง อำเภอแม่่จริิม 
จัังหวััดน่าน 55170 
โทร. 0-5476-9077, 0-5476-9079 
โทรสาร 0-5476-9077 
E-mail : bm3906@gsb.or.th                      
                          
สาขาห้า้งนราไฮเปอร์ม์าร์ท์ 
ห้้างสรรพสิินค้้านราไฮเปอร์์มาร์์ท เลขที่่� 155 
ถนนสุุมนเทวราช ตำบลในเวีียง อำเภอเมืืองน่่าน 
จัังหวััดน่าน 55000 
โทร. 0-5477-1626 
โทรสาร 0-5477-1627 
E-mail : bm3907@gsb.or.th                     
                          

สาขาเชีียงกลาง 
เลขที่่� 73-73/1 หมู่่�ที่่� 11 ตำบลเชีียงกลาง 
อำเภอเชีียงกลาง จัังหวััดน่่าน 55160 
โทร. 0-5479-7534-5 
โทรสาร 0-5479-7534-5 ต่อ 11 
E-mail : bm3908@gsb.or.th                      
                          
สาขาทุ่่�งช้้าง 
เลขที่่� 105-105/1 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลทุ่่�งช้้าง 
อำเภอทุ่่�งช้้าง จัังหวััดน่่าน 55130 
โทร. 0-5479-5444-5 
โทรสาร 0-5479-5444 
E-mail : bm3909@gsb.or.th                      
               
สาขาสองแคว 
เลขที่่� 130/1-3 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลนาไร่่หลวง 
อำเภอสองแคว จัังหวััดน่่าน 55160 
โทร. 0-5477-7066
โทรสาร 0-5477-7077 
E-mail : bm3910@gsb.or.th                      
                          
สาขาเฉลิิมพระเกีียรติิ 
เลขที่่� 298, 298/1 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลห้้วยโก๋๋น 
อำเภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่่าน 55130 
โทร. 0-5471-9711 
โทรสาร 0-5471-9711 
E-mail : bm3911@gsb.or.th                      

ธนาคารออมสิินเขตพะเยา 
เลขที่่� 106 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลบุุญเกิิด 
อำเภอดอกคำใต้้ จัังหวััดพะเยา 56120 
โทร. 0-5449-1842-3 
โทรสาร 0-5449-1842-3 ต่อ 51 
E-mail : Loan8244@gsb.or.th                     
                          
สาขาพะเยา 
เลขที่่� 20 ถนนท่่ากว๊๊าน ตำบลเวีียง 
อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 56000 
โทร. 0-5443-1043 
โทรสาร 0-5448-1390 
E-mail : bm4201@gsb.or.th                      
                          
สาขาเชีียงคำำ� 
เลขที่่� 457 หมู่่�ที่่� 15 ตำบลหย่่วน อำเภอเชีียงคำ 
จัังหวััดพะเยา 56110 
โทร. 0-5441-5040 
โทรสาร 0-5445-1976 
E-mail : bm4202@gsb.or.th                      
                          
สาขาจุุน 
เลขที่่� 92 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลห้้วยข้้าวก่่ำ อำเภอจุุน 
จัังหวััดพะเยา 56150 
โทร. 0-5445-9229 
โทรสาร 0-5445-9229 
E-mail : bm4203@gsb.or.th                      
                          
สาขาปง 
เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลนาปรััง อำเภอปง 
จัังหวััดพะเยา 56140 
โทร. 0-5449-7230 
โทรสาร 0-5449-7230 ต่่อ 11 
E-mail : bm4204@gsb.or.th                      
                    
สาขาดอกคำำ�ใต้้ 
เลขที่่� 106 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลบุุญเกิิด อำเภอดอกคำใต้้ 
จัังหวััดพะเยา 56120 
โทร. 0-5449-1480 
โทรสาร 0-5441-8276 ต่่อ 600 
E-mail : bm4205@gsb.or.th                      

สาขามหาวิทิยาลััยพะเยา 
เลขที่่� 211-211/1 หมู่่�ที่่� 16 ตำบลแม่่กา 
อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 56000 
โทร. 0-5487-0167 
โทรสาร 0-5487-0168 
E-mail : bm4206@gsb.or.th                      
                          
สาขาแม่่ใจ 
เลขที่่� 65 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลแม่่ใจ อำเภอแม่่ใจ 
จัังหวััดพะเยา 56130 
โทร. 0-5449-9661 
โทรสาร 0-5449-9660 
E-mail : bm4207@gsb.or.th                      
                          
สาขาท็็อปส์์ พลาซ่่า พะเยา 
ศููนย์์การค้้าท็็อปส์ พลาซ่่า พะเยา ห้้องเลขที่่� RT132 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลท่่าวัังทอง 
อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 56000 
โทร. 0-5487-0588-9 
โทรสาร 0-5487-0589 
E-mail : bm4208@gsb.or.th                    

ธนาคารออมสิินเขตแพร่ ่
เลขที่่� 492 หมู่่�ที่่� 1 ถนนยัันตรกิิจโกศล ตำบลสููงเม่่น 
อำเภอสููงเม่่น จัังหวััดแพร่่ 54130 
โทร. 0-5454-3463 
โทรสาร 0-5454-3463 
E-mail : Loan8242@gsb.or.th                     
                          
สาขาแพร่ ่
เลขที่่� 76 ถนนเจริิญเมืือง ตำบลในเวีียง 
อำเภอเมืืองแพร่่ จัังหวััดแพร่่ 54000 
โทร. 0-546-25844, 0-5462-7343-4 
โทรสาร 0-5462-7343 
E-mail : bm3801@gsb.or.th                      
                          
สาขาเด่่นชััย 
เลขที่่� 672 หมู่่�ที่่� 7 ถนนยัันตรกิิจโกศล ตำบลเด่่นชััย 
อำเภอเด่่นชััย จัังหวััดแพร่่ 54110 
โทร. 0-5461-3020, 0-5461-3992 
โทรสาร 0-5461-3020 
E-mail : bm3802@gsb.or.th                     
                          
สาขาสอง 
เลขที่่� 4 หมู่่�ที่่� 6 ถนนบริิพัันธ์์สงเคราะห์์ 
ตำบลบ้้านกลาง อำเภอสอง จัังหวััดแพร่่ 54120 
โทร. 0-5459-1190, 0-5459-1626 
โทรสาร 0-5459-1626 
E-mail : bm3803@gsb.or.th                     
                          
สาขาร้อ้งกวาง 
เลขที่่� 53/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนยัันตรกิิจโกศล 
ตำบลร้้องกวาง อำเภอร้้องกวาง จัังหวััดแพร่่ 54140 
โทร. 0-5459-7044, 0-5459-7295 
โทรสาร 0-5459-7295 
E-mail : bm3804@gsb.or.th                     
                    
สาขาสููงเม่่น 
เลขที่่� 492 หมู่่�ที่่� 1 ถนนยัันตรกิิจโกศล ตำบลสููงเม่่น 
อำเภอสููงเม่่น จัังหวััดแพร่่ 54130 
โทร. 0-5463-1637, 0-5454-1496
โทรสาร 0-5463-1637, 0-5454-1496 
E-mail : bm3805@gsb.or.th                     
                          
สาขากาดน้ำำ�ทอง แพร่ ่
เลขที่่� 600/7-8 หมู่่�ที่่� 9 ถนนน้้ำทอง ตำบลนาจัักร 
อำเภอเมืืองแพร่่ จัังหวััดแพร่่ 54000 
โทร. 0-5453-2831 
โทรสาร 0-5453-2831 
E-mail : bm3806@gsb.or.th                     
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สาขาลอง 
เลขที่่� 205-205/1 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลห้้วยอ้้อ อำเภอลอง 
จัังหวััดแพร่่ 54150 
โทร. 0-5458-3227-8 
โทรสาร 0-5458-3227 
E-mail : bm3807@gsb.or.th                      
                          
สาขาทุ่่�งโฮ้้ง 
เลขที่่� 307/6 หมู่่�ที่่� 2 ถนนยัันตรกิิจโกศล ตำบลทุ่่�งโฮ้้ง 
อำเภอเมืืองแพร่่ จัังหวััดแพร่่ 54000 
โทร. 0-5452-4277 
โทรสาร 0-5452-4278 
E-mail : bm3808@gsb.or.th                     
                          
สาขาวังัชิ้้�น 
เลขที่่� 267 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลวัังชิ้้�น อำเภอวัังชิ้้�น 
จัังหวััดแพร่่ 54160 
โทร. 0-5458-9088 
โทรสาร 0-5453-9089 
E-mail : bm3809@gsb.or.th                      

ธนาคารออมสิินเขตลำำ�ปาง 
เลขที่่� 71 ถนนประสานไมตรีี ตำบลสบตุ๋๋�ย 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52100 
โทร. 0-5423-1062 
E-mail : Loan8240@gsb.or.th                      
                          
สาขาลำำ�ปาง 
เลขที่่� 15/9 ถนนบุุญวาทย์์ (9 มิิถุุนา) ตำบลหััวเวีียง 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52000 
โทร. 0-5422-4648, 0-5422-7009
โทรสาร 0-5422-7009  
E-mail : bm3501@gsb.or.th                      
                          
สาขาสบตุ๋๋�ย 
เลขที่่� 71 ถนนประสานไมตรีี ตำบลสบตุ๋๋�ย 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52100 
โทร. 0-5422-3125
โทรสาร 0-5422-3125 
E-mail : bm3506@gsb.or.th                      
                          
สาขาแจ้ห้่ม่ 
เลขที่่� 314/4 หมู่่�ที่่� 1 ถนนอัักโขชััยคีีรีี ตำบลแจ้้ห่่ม 
อำเภอแจ้้ห่่ม จัังหวััดลำปาง 52120 
โทร. 0-5427-1192
โทรสาร 0-5427-1192
E-mail : bm3507@gsb.or.th                     
                          
สาขาวังัเหนืือ 
เลขที่่� 559 หมู่่�ที่่� 4 ถนนขุุนวััง ตำบลวัังเหนืือ
อำเภอวัังเหนืือ จัังหวััดลำปาง 52140 
โทร. 0-5427-9099 
E-mail : bm3508@gsb.or.th                     
                    
สาขาบิ๊๊�กซีี ลำำ�ปาง 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ลำปาง ห้้องเลขที่่� 2CR213 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 65 ถนนไฮเวย์์ลำปาง-งาว ตำบลสบตุ๋๋�ย 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52100 
โทร. 0-5423-1799 
E-mail : bm3510@gsb.or.th                    
    
สาขาเซ็็นทรัลั ลำำ�ปาง 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล ลำปาง ห้้องเลขที่่� 225 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 319 ถนนไฮเวย์์ลำปาง-งาว ตำบลสวนดอก 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52100 
โทร. 0-5481-1849 
โทรสาร 0-5481-1849 
E-mail : bm3512@gsb.or.th                    
                          

สาขาน้ำำ�โท้้ง 
เลขที่่� 267/7 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลบ่่อแฮ้้ว 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52100 
โทร. 0-5422-2299 
E-mail : bm3513@gsb.or.th                      
                          
สาขาเกาะคา 
เลขที่่� 441 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลศาลา อำเภอเกาะคา 
จัังหวััดลำปาง 52130
โทร. 0-5428-1441
E-mail : bm3502@gsb.or.th                     
                          
สาขางาว 
เลขที่่� 218 หมู่่�ที่่� 4 ถนนพหลโยธิิน ตำบลหลวงเหนืือ 
อำเภองาว จัังหวััดลำปาง 52110 
โทร. 0-5426-1244, 0-5426-1255 
โทรสาร 0-5426-1244 
E-mail : bm3503@gsb.or.th                     
                          
สาขาเถิิน 
เลขที่่� 129 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเถิินบุุรีี ตำบลล้้อมแรด 
อำเภอเถิิน จัังหวััดลำปาง 52160 
โทร. 0-5429-2020 
E-mail : bm3504@gsb.or.th                     
                          
สาขาห้า้งฉััตร 
เลขที่่� 116/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนห้้างฉััตร-เกาะคา 
ตำบลห้้างฉััตร อำเภอห้้างฉััตร จังัหวัดัลำปาง 52190
โทร. 0-5426-9120
โทรสาร 0-5426-9120
E-mail : bm3505@gsb.or.th                     
                      
สาขาแม่่ทะ 
เลขที่่� 23 หมู่่�ที่่� 3 ถนนแม่่ทะ-ลำปาง ตำบลนาครััว 
อำเภอแม่่ทะ จัังหวััดลำปาง 52150 
โทร. 0-5428-9251 
E-mail : bm3509@gsb.or.th                     
                          
สาขาแม่่เมาะ 
เลขที่่� 548/1 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลแม่่เมาะ อำเภอแม่่เมาะ 
จัังหวััดลำปาง 52220 
โทร. 0-5426-6100, 0-5426-6095 
โทรสาร 0-5426-6095 
E-mail : bm3511@gsb.or.th                      

ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 9 
เลขที่่� 254 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลป่่าอ้้อดอนชััย 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5372-7146 ต่อ 11 
E-mail : DCMCZO.RO9@gsb.or.th                      
                          
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตน่าน 
เลขที่่� 300/117, 119 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลดู่่�ใต้้ 
อำเภอเมืืองน่่าน จัังหวััดน่่าน 55000 
โทร. 0-5471-8610 
โทรสาร 0-5471-8611 
E-mail : DCMC.Nan@gsb.or.th                      
                          
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตแพร่ ่
เลขที่่� 410/55-56 หมู่่�ที่่� 9 ถนนน้้ำทอง-บายพาส 
ตำบลนาจัักร อำเภอเมืืองแพร่่ จัังหวััดแพร่่ 54000 
โทร. 0-5454-3191 
โทรสาร 0-5454-3190 
E-mail : DCMC.Phrae@gsb.or.th                    
                          

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตเชีียงราย 
ธนาคารออมสิินภาค 9 เลขที่่� 254 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลป่่าอ้้อดอนชััย อำเภอเมืืองเชีียงราย 
จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-5372-7146 ต่อ 11-14 
E-mail : DCMC.Chiangrai@gsb.or.th                     
                          
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตลำำ�ปาง 
เลขที่่� 200/121 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลพระบาท 
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52000 
โทร. 0-5426-0326 
E-mail : DCMC.Lampang@gsb.or.th                      
                    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตพะเยา 
ธนาคารออมสิินสาขาพะเยา เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 
ถนนท่่ากว๊๊าน ตำบลเวีียง อำเภอเมืืองพะเยา 
จัังหวััดพะเยา 56000 
โทร. 0-5443-0949 
E-mail : DCMC.Phayao@gsb.or.th                 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 9 
ธนาคารออมสิินภาค 9 เลขที่่� 254 ชั้้�น2 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลป่่าอ้้อดอนชััย อำเภอเมืืองเชีียงราย 
จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 537111-3
E-mail : RCAO9@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 9 
เลขที่่� 491 ชั้้�น 1 ถนนอุุตรกิิจ ตำบลเวีียง 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 537021 
E-mail : Center.SMEBIS9@gsb.or.th                      
                          
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 9 เชีียงราย 
เลขที่่� 491 ชั้้�น 1 ถนนอุุตรกิิจ ตำบลเวีียง 
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 537021
E-mail : smes9.chiangrai_gsbo365@gsb.or.th                      
                          
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 9 ลำำ�ปาง 
เลขที่่� 441 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบล
ศาลา อำเภอเกาะคา จัังหวััดลำปาง 52130 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 547051 
โทรสาร 0-5428-1218 
E-mail : smes9.lampang_gsbo365@gsb.or.th                     
                          
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 9 พะเยา 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 2 ถนนท่่ากว๊๊าน ตำบลเวีียง 
อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 56000
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 547061 
E-mail : smes9.phayao_gsbo365@gsb.or.th                      
                          
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจ SMEs 9 แพร่ ่
เลขที่่� 492 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนยัันตรกิิจโกศล 
ตำบลสููงเม่่น อำเภอสููงเม่่น จัังหวััดแพร่่ 54130 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 547071 
E-mail : smes9.phrae_gsbo365@gsb.or.th                     

เลขที่่� 39 ชั้้�น 2 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนมิติรภาพ ตำบลหนองบัวั 
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4232-6276
E-mail : Unit.RM10@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินภาค 10
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ธนาคารออมสิินเขตหนองคาย 
ธนาคารออมสิินสาขาหนองคาย ชั้้�น 3 เลขที่่� 736-738 
ถนนมีีชััย ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองหนองคาย 
จัังหวััดหนองคาย 43000 
โทร. 0-4242-2979 
E-mail : Loan8251@gsb.or.th   
    
สาขาหนองคาย 
เลขที่่� 736-738 ถนนมีีชััย ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง
หนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000
โทร. 0-4241-1510, 0-4246-0900 
โทรสาร 0-4241-1510 
E-mail : bm5301@gsb.or.th   
    
สาขาท่่าบ่่อ 
เลขที่่� 382 หมู่่�ที่่� 3 ถนนสัันติิสุุข ตำบลท่่าบ่่อ
อำเภอท่่าบ่่อ จัังหวััดหนองคาย 43110 
โทร. 0-4243-1025
โทรสาร 0-4243-1025 
E-mail : bm5302@gsb.or.th   
    
สาขาโพนพิิสััย 
เลขที่่� 66 หมู่่�ที่่� 13 ถนนพิิสััยสรเดช ตำบลจุุมพล 
อำเภอโพนพิิสััย จัังหวััดหนองคาย 43120
โทร. 0-4240-5466, 0-4247-1243 
โทรสาร 0-4247-1243 
E-mail : bm5303@gsb.or.th   
    
สาขาศรีเีชีียงใหม่
เลขที่่� 440 หมู่่�ที่่� 1 ถนนประชาอุุทิิศ ตำบลพรานพร้้าว 
อำเภอศรีีเชีียงใหม่่ จัังหวััดหนองคาย 43130 
โทร. 0-4245-1025, 0-4245-1049 
โทรสาร 0-4245-1025 ต่่อ 12 
E-mail : bm5304@gsb.or.th   
   
สาขาอัศัวรรณ ช้้อปปิ้้� ง คอมเพล็็กซ์์ หนองคาย 
ศููนย์์การค้้าอััศวรรณ ช้้อปปิ้้�งคอมเพล็็กซ์์ 1 
ห้้องเลขที่่� P6-A-3 ชั้้�น 1 เลขที่่� 308 หมู่่�ที่่� 10 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลโพธิ์์�ชััย อำเภอเมืืองหนองคาย 
จัังหวััดหนองคาย 43000 
โทร. 0-4242-1435 
โทรสาร 0-4242-1428 
E-mail : bm5310@gsb.or.th   
    
สาขาสัังคม 
เลขที่่� 218 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลแก้้งไก่่ อำเภอสัังคม 
จัังหวััดหนองคาย 43160 
โทร. 0-4244-1258-9 
โทรสาร 0-4244-1258 
E-mail : bm5311@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตเลย 
ธนาคารออมสินิสาขาเลย ชั้้�น 2 เลขท่ี่� 119 ถนนเจริิญรััฐ 
ตำบลกุุดป่่อง อำเภอเมืืองเลย จังหวัดเลย 42000 
โทร. 0-4281-4875 
E-mail : Loan8248@gsb.or.th   
    
สาขาเลย 
เลขที่่� 119 ถนนเจริิญรััฐ ตำบลกุุดป่่อง อำเภอเมืืองเลย 
จัังหวััดเลย 42000 
โทร. 0-4283-0632 
E-mail : bm5601@gsb.or.th   
    
สาขาเชีียงคาน 
เลขที่่� 371/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมลิิวรรณ ตำบลเชีียงคาน 
อำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย 42110 
โทร. 0-4282-1020 
โทรสาร 0-4282-1020
E-mail : bm5602@gsb.or.th   

สาขาปากชม 
เลขที่่� 460 หมู่่�ที่่� 1 ถนนปากชม-ศรีีเชีียงใหม่่
ตำบลปากชม อำเภอปากชม จัังหวััดเลย 42150 
โทร. 0-4288-1064 
โทรสาร 0-4288-1003 
E-mail : bm5604@gsb.or.th   
    
สาขาด่่านซ้้าย 
เลขที่่� 157 หมู่่�ที่่� 14 ถนนเลย-หล่่มสััก 
ตำบลด่่านซ้้าย อำเภอด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย 42120 
โทร. 0-4289-1600-1 
โทรสาร 0-4289-1601 
E-mail : bm5605@gsb.or.th   
    
สาขาภููกระดึึง
เลขที่่� 41/5 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลห้้วยส้้ม อำเภอภููกระดึึง 
จัังหวััดเลย 42180 
โทร. 0-4287-1469, 0-4287-1465 
โทรสาร 0-4287-1465 
E-mail : bm5606@gsb.or.th   
    
สาขาภููเรืือ 
เลขที่่� 474 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลหนองบััว อำเภอภููเรืือ 
จัังหวััดเลย 42160 
โทร. 0-4289-9332, 0-4289-9336 
โทรสาร 0-4289-9332 ต่่อ 14 
E-mail : bm5607@gsb.or.th   
    
สาขาท่่าลี่่� 
เลขที่่� 233/4-5 หมู่่�ที่่� 2 ถนนทรงฆะศิิริิ ตำบลท่่าลี่่� 
อำเภอท่่าลี่่� จัังหวััดเลย 42140 
โทร. 0-4288-9145 
โทรสาร 0-4288-9091 
E-mail : bm5608@gsb.or.th   
    
สาขานาอาน 
เลขที่่� 188/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนมลิิวรรณ ตำบลนาอาน 
อำเภอเมืืองเลย จัังหวััดเลย 42000 
โทร. 0-4284-4644
E-mail : bm5609@gsb.or.th   
    
สาขาวังัสะพุุง 
เลขที่่� 369 หมู่่�ที่่� 8 ถนนภููมิิวิิถีี ตำบลวัังสะพุุง 
อำเภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย 42130 
โทร. 0-4284-1376, 0-4284-1513 
E-mail : bm5603@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตสกลนคร 
ธนาคารออมสิินสาขาสกลนคร ชั้้�น 3 
เลขที่่� 1707 หมู่่�ที่่� 10 ถนนใจผาสุุก ตำบลธาตุุเชิิงชุุม 
อำเภอเมืืองสกลนคร จัังหวััดสกลนคร 47000 
โทร. 0-4271-6658 
โทรสาร 0-4271-6658 
E-mail : Loan8249@gsb.or.th   
    
สาขาสกลนคร 
เลขที่่� 1707 หมู่่�ที่่� 10 ถนนใจผาสุุก ตำบลธาตุุเชิิงชุุม 
อำเภอเมืืองสกลนคร จัังหวััดสกลนคร 47000 
โทร. 0-4271-1009, 0-4273-0463 
โทรสาร 0-4271-1009 ต่่อ 21 
E-mail : bm5401@gsb.or.th   
    
สาขาสว่า่งแดนดิิน 
เลขที่่� 374 หมู่่�ที่่� 11 ถนนนิิตโย ตำบลสว่่างแดนดิิน 
อำเภอสว่่างแดนดิิน จัังหวััดสกลนคร 47110 
โทร. 0-4272-1065, 0-4272-1995 
โทรสาร 0-4272-1065 ต่่อ 19 
E-mail : bm5402@gsb.or.th   

สาขาวานรนิิวาส 
เลขที่่� 353 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเดื่่�อเจริิญ ตำบลวานรนิิวาส 
อำเภอวานรนิิวาส จังหวััดสกลนคร 47120 
โทร. 0-4279-1127, 0-4279-1504, 0-4279-1510 
โทรสาร 0-4279-1127 ต่่อ 5 
E-mail : bm5403@gsb.or.th   
    
สาขาพัังโคน 
เลขที่่� 76/12 หมู่่�ที่่� 8 ถนนนิิตโย ตำบลพัังโคน 
อำเภอพัังโคน จัังหวััดสกลนคร 47160 
โทร. 0-4277-1177, 0-4277-1500 
โทรสาร 0-4277-1177 ต่่อ 21 
E-mail : bm5404@gsb.or.th   
  
สาขาถนนประชาราษฎร์ ์
เลขที่่� 1734/1 หมู่่�ที่่� 10 ถนนประชาราษฎร์์ 
ตำบลธาตุุเชิิงชุุม อำเภอเมืืองสกลนคร 
จัังหวััดสกลนคร 47000 
โทร. 0-4271-4328, 0-4273-2615 
โทรสาร 0-4271-4328 ต่่อ 5 
E-mail : bm5405@gsb.or.th   
    
สาขากุุสุุมาลย์ 
เลขที่่� 154 หมู่่�ที่่� 1 ถนนนิิตโย ตำบลกุุสุุมาลย์์ 
อำเภอกุุสุุมาลย์์ จัังหวััดสกลนคร 47210 
โทร. 0-4276-9218-9 
โทรสาร 0-4279-4478 
E-mail : bm5406@gsb.or.th   
    
สาขาบ้้านม่่วง 
เลขที่่� 5 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลม่่วง อำเภอบ้้านม่่วง 
จัังหวััดสกลนคร 47140 
โทร. 0-4279-4524 
โทรสาร 0-4279-4478 
E-mail : bm5407@gsb.or.th   
    
สาขาคำำ�ตากล้้า 
เลขที่่� 27 หมู่่�ที่่� 11 ถนนทางหลวงหมายเลข 222 
(พัังโคน-บึึงกาฬ) ตำบลคำตากล้้า อำเภอคำตากล้้า 
จัังหวััดสกลนคร 47250 
โทร. 0-4279-6550 
โทรสาร 0-4279-6551 
E-mail : bm5408@gsb.or.th   
    
สาขาอากาศอำำ�นวย 
เลขที่่� 171 หมู่่�ที่่� 1 ถนนราษฎร์์พััฒนา ตำบลอากาศ 
อำเภออากาศอำนวย จัังหวััดสกลนคร 47170 
โทร. 0-4279-9230 
โทรสาร 0-4279-9130 
E-mail : bm5409@gsb.or.th   
    
สาขาโรบิินสััน สกลนคร 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน สกลนคร ห้้องเลขท่ี่� 201-4 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 88/8 ถนนนิิตโย ตำบลธาตุุเชิิงชุุม 
อำเภอเมืืองสกลนคร จัังหวััดสกลนคร 47000 
โทร. 0-4297-1718
โทรสาร 0-4297-1719 
E-mail : bm5410@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตอุดรธานีี 1 
ธนาคารออมสิินภาค 10 ชั้้�น 3 เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลหนองบััว อำเภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4232-6274 
E-mail : Loan8246@gsb.or.th   
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สาขาอุุดรธานีี 
เลขที่่� 108 ถนนหมากแข้้ง ตำบลหมากแข้้ง
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4222-1143 
E-mail : bm5801@gsb.or.th   
    
สาขาบ้้านผืือ 
เลขที่่� 190 หมู่่�ที่่� 10 ถนนชนบทบำรุุง ตำบลบ้้านผืือ 
อำเภอบ้้านผืือ จังหวััดอุุดรธานีี 41160
โทร. 0-4228-1507, 0-4228-1234 
โทรสาร 0-4228-1234 ต่่อ 11 
E-mail : bm5805@gsb.or.th   
    
สาขาน้ำำ�โสม 
เลขที่่� 5 หมู่่�ที่่� 1 ถนนอนุุสาวรีีย์์เมืืองน้้ำโสม 
ตำบลศรีีสำราญ อำเภอน้้ำโสม จัังหวััดอุุดรธานีี 41210 
โทร. 0-4228-7056, 0-4228-7297 
E-mail : bm5808@gsb.or.th   
    
สาขาประชารักัษา 
เลขที่่� 85/2 ถนนประชารัักษา ตำบลหมากแข้้ง 
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4224-3545, 0-4234-7922 
E-mail : bm5814@gsb.or.th   
    
สาขาบงคำำ� 
เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมิิตรภาพ (อุุดร-หนองคาย) 
ตำบลหนองบััว อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จังหวัดอุุดรธานีี 
41000โทร. 0-4232-6278 
โทรสาร 0-4292-0141 
E-mail : bm5816@gsb.or.th   

สาขาโลตัส นาดีี อุุดรธานีี 
ศููนย์์การค้้าโลตัสั นาดีี สาขาอุุดรธานีี 2 (สาขานาดีี) ชั้้�น 2 
เลขที่่� 118 หมู่่�ที่่� 2 ถนนอุุดร-หนองบััวลำภูู ตำบลนาดีี 
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4213-0606 
โทรสาร 0-4213-0606 
E-mail : bm5817@gsb.or.th   
    
สาขาตลาดอุุดรเมืืองทองเจริญิศรี ี
เลขที่่� 214/1 หมู่่�ที่่� 14 ถนนนิิตโย ตำบลหมากแข้้ง 
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4232-1880, 0-4220-4914 
โทรสาร 0-4220-4914 
E-mail : bm5818@gsb.or.th   
    
สาขากุุดจับั 
เลขที่่� 83/2-3 หมู่่�ที่่� 13 ถนนอุุดร-กุดุจับั ตำบลเมือืงเพีีย 
อำเภอกุุดจัับ จังหวััดอุุดรธานีี 41250 
โทร. 0-4229-3315 
โทรสาร 0-4229-3316 
E-mail : bm5819@gsb.or.th   
    
สาขาเซ็็นทรัลั อุุดรธานีี 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล อุุดรธานีี ชั้้�น 3
เลขที่่� 320 ถนนประจัักษ์์ศิิลปาคม ตำบลหมากแข้้ง 
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4292-1255 
โทรสาร 0-4292-1254 
E-mail : bm5820@gsb.or.th   
    
สาขายููดี ทาวน์์ อุุดรธานีี 
อาคาร M (The Next Zone) บริิษัทั อุดุรพลาซ่่า จำกััด 
ห้้องเลขที่่� M 103-104 ชั้้�น 1 เลขที่่� 45/5 
ถนนทองใหญ่ ตำบลหมากแข้้ง อำเภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4293-2960
E-mail : bm5822@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตอุดรธานีี 2
ธนาคารออมสิินสาขาหนองหาน ชั้้�น 3 
เลขที่่� 98 หมู่่�ท่ี่� 10 ถนนอภัยัสำราญ ตำบลหนองหาน 
อำเภอหนองหาน จัังหวััดอุุดรธานีี 41130 
โทร. 0-4226-1555 
E-mail : Loan8247@gsb.or.th   
    
สาขากุุมภวาปีี 
เลขที่่� 93 หมู่่�ที่่� 9 ถนนศุุภอรรถวิินิิจ ตำบลกุุมภวาปีี 
อำเภอกุุมภวาปีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41110 
โทร. 0-4233-4690-91 
โทรสาร 0-4233-4691 
E-mail : bm5802@gsb.or.th   
    
สาขาหนองหาน 
เลขที่่� 98 หมู่่�ท่ี่� 10 ถนนอภััยสำราญ ตำบลหนองหาน 
อำเภอหนองหาน จัังหวััดอุุดรธานีี 41130 
โทร. 0-4226-1153, 0-4226-1296 
โทรสาร 0-4226-1153 
E-mail : bm5803@gsb.or.th   
    
สาขาเพ็็ญ 
เลขที่่� 230 หมู่่�ที่่� 8 ถนนอุุดรธานีี-เพ็็ญ ตำบลเพ็็ญ 
อำเภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี 41150 
โทร. 0-4227-9072, 0-4227-9262 
โทรสาร 0-4227-9262 
E-mail : bm5806@gsb.or.th   
    
สาขาบ้้านดุุง 
เลขที่่� 261 หมู่่�ที่่� 10 ถนนบริิบาลดำริิ 
ตำบลศรีีสุุทโธ อำเภอบ้้านดุุง
จัังหวััดอุุดรธานีี 41190 
โทร. 0-4227-1309, 0-4227-1321 
โทรสาร 0-4227-1321 
E-mail : bm5807@gsb.or.th   
  
สาขาโนนสะอาด 
เลขที่่� 347 หมู่่�ที่่� 2 ถนนมิิตรภาพ-ขอนแก่่น 
ตำบลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด จัังหวััดอุุดรธานีี 
41240 
โทร. 0-4239-2618, 0-4239-2657 
โทรสาร 0-4239-2618 
E-mail : bm5813@gsb.or.th   
    
สาขาวังัสามหมอ 
เลขที่่� 146 หมู่่�ท่ี่� 8 ถนนเจริิญเมือืง ตำบลวังัสามหมอ 
อำเภอวัังสามหมอ จัังหวััดอุุดรธานีี 41280 
โทร. 0-4238-7752, 0-4238-7525 
โทรสาร 0-4238-7525 
E-mail : bm5815@gsb.or.th   
    
สาขาศรีธีาตุุ 
เลขที่่� 207 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสมศิิริิ ตำบลศรีีธาตุุ 
อำเภอศรีีธาตุุ จัังหวััดอุุดรธานีี 41230 
โทร. 0-4238-2173 
โทรสาร 0-4238-2172 
E-mail : bm5821@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตนครพนม 
ธนาคารออมสิินสาขานครพนม ชั้้�น 3 
เลขที่่� 34 ถนนถนนเฟื่่�องนคร ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครพนม  จัังหวััดนครพนม 48000 
โทร. 0-4251-4767, 0-4251-4768 
E-mail : Loan8250@gsb.or.th   

สาขานครพนม 
เลขที่่� 34 ชั้้�น 2 ถนนเฟื่่�องนคร ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครพนม จัังหวััดนครพนม 48000 
โทร. 0-4251-3006, 0-4251-3355 
โทรสาร 0-4251-3006 
E-mail : bm5501@gsb.or.th   
    
สาขาธาตุุพนม 
เลขที่่� 301 หมู่่�ที่่� 13 ถนนชยางกููร ตำบลธาตุุพนม 
อำเภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม 48110 
โทร. 0-4254-1259, 0-4254-1280 
โทรสาร 0-4254-1280 
E-mail : bm5502@gsb.or.th   
    
สาขาท่่าอุุเทน 
เลขที่่� 69 หมู่่�ที่่� 1 ถนนหลัักเมืือง ตำบลท่่าอุุเทน 
อำเภอท่่าอุุเทน จัังหวััดนครพนม 48120 
โทร. 0-4258-1259 
โทรสาร 0-4258-1294 
E-mail : bm5503@gsb.or.th   
    
สาขานาแก 
เลขที่่� 443 หมู่่�ที่่� 4 ถนนจัันทวงศ์์ ตำบลนาแก 
อำเภอนาแก จัังหวััดนครพนม 48130 
โทร. 0-4257-1060, 0-4257-1229 
โทรสาร 0-4257-1229 
E-mail : bm5504@gsb.or.th   
   
สาขาบ้้านแพง 
เลขที่่� 16 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเจริิญยงค์์ ตำบลบ้้านแพง 
อำเภอบ้้านแพง จัังหวััดนครพนม 48140 
โทร. 0-4259-1224, 0-4259-1403 
โทรสาร 0-4259-1403 
E-mail : bm5505@gsb.or.th   
    
สาขาศรีสีงคราม 
เลขที่่� 403 หมู่่�ที่่� 1 ถนนศรีีสงคราม-ท่่าดอกแก้้ว 
ตำบลศรีีสงคราม อำเภอศรีีสงคราม 
จัังหวััดนครพนม 48150 
โทร. 0-4259-9233, 0-4259-9253 
โทรสาร 0-4259-9253 
E-mail : bm5506@gsb.or.th   
    
สาขาเรณููนคร 
เลขที่่� 81 หมู่่�ที่่� 2 ถนนธาตุุน้้อย-นาเหนืือ ตำบล
โพนทอง อำเภอเรณููนคร จังหวััดนครพนม 48170 
โทร. 0-4257-9508 
โทรสาร 0-4257-9508 
E-mail : bm5507@gsb.or.th   
    
สาขานาหว้า้
เลขที่่� 191 หมู่่�ที่่� 1 ถนนนาหว้้า-ดอนเชีียงบาน 
ตำบลนาหว้้า อำเภอนาหว้้า จัังหวััดนครพนม 
48180 
โทร. 0-4259-7281-2 
โทรสาร 0-4259-7282 
E-mail : bm5508@gsb.or.th   
    
สาขาโพนสวรรค์์ 
เลขที่่� 575 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลโพนสวรรค์์ 
อำเภอโพนสวรรค์์ จัังหวััดนครพนม 48190 
โทร. 0-4259-5399
โทรสาร 0-4259-5400 
E-mail : bm5509@gsb.or.th   
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สาขาปลาปาก 
เลขที่่� 151 หมู่่�ที่่� 2 ถนนปลาปาก-โนนชมภูู 
ตำบลปลาปาก อำเภอปลาปาก จังหวัดันครพนม 48160 
โทร. 0-4258-9309 
โทรสาร 0-4258-9308 
E-mail : bm5510@gsb.or.th
   
ธนาคารออมสิินเขตหนองบััวลำำ�ภูู 
ธนาคารออมสิินสาขาหนองบััวลำภูู ชั้้�น 3 
เลขที่่� 89 หมู่่�ที่่� 3 ถนนวิิไสยอุุดรกิิจ ตำบลหนองบััว 
อำเภอเมืืองหนองบััวลำภูู จังหวััดหนองบััวลำภูู 39000 
โทร. 0-4231-2040 
E-mail : Loan8302@gsb.or.th   
    
สาขาหนองบััวลำำ�ภูู 
เลขที่่� 89 หมู่่�ที่่� 3 ถนนวิิไสยอุุดรกิิจ ตำบลหนองบััว 
อำเภอเมืืองหนองบััวลำภูู จังหวััดหนองบััวลำภูู 39000 
โทร. 0-4231-2032 
โทรสาร 0-4231-2165 
E-mail : bm7601@gsb.or.th   
    
สาขาศรีบุีุญเรืือง 
เลขที่่� 164/1 หมู่่�ที่่� 13 ถนนสอนร่่วมมิติร ตำบลเมืืองใหม่ 
อำเภอศรีีบุุญเรืือง จัังหวััดหนองบััวลำภูู 39180 
โทร. 0-4235-3373 
โทรสาร 0-4235-3373 ต่่อ 12 
E-mail : bm7602@gsb.or.th   
    
สาขาโนนสััง 
เลขที่่� 13 หมู่่�ที่่� 3 ถนนศุภุกิจิ ตำบลโนนสังั อำเภอโนนสังั 
จัังหวััดหนองบััวลำภูู 39140 
โทร. 0-4237-5325, 0-4237-5349 
โทรสาร 0-4237-5325 
E-mail : bm7603@gsb.or.th   
    
สาขานากลาง 
เลขที่่� 209 หมู่่�ที่่� 14 ถนนอุุดรธานีี-เลย ตำบลนากลาง 
อำเภอนากลาง จัังหวััดหนองบััวลำภูู 39170 
โทร. 0-4235-9217, 0-4235-9268 
โทรสาร 0-4235-9268 
E-mail : bm7604@gsb.or.th   
  
สาขาสุุวรรณคููหา 
เลขที่่� 155-155/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพระไชยเชษฐา 
ตำบลสุุวรรณคููหา อำเภอสุุวรรณคููหา 
จัังหวััดหนองบััวลำภูู 39270
โทร. 0-4237-2522
โทรสาร 0-4237-2521 
E-mail : bm7605@gsb.or.th   
    
สาขานาวังั 
เลขที่่� 234 หมู่่�ที่่� 1 ถนนอุุดรธานีี-เลย ตำบลนาเหล่่า 
อำเภอนาวััง จังหวััดหนองบััวลำภูู 39170 
โทร. 0-4200-4085 
โทรสาร 0-4200-4086 
E-mail : bm7606@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตบึึงกาฬ 
ธนาคารออมสิินสาขาบึึงกาฬ ชั้้�น 3 เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนบำรุุงราษฎร์์ ตำบลบึึงกาฬ อำเภอเมืืองบึึงกาฬ 
จัังหวััดบึึงกาฬ 38000 
โทร. 0-4249-1881 
E-mail : Loan8301@gsb.or.th   
    
สาขาบึึงกาฬ 
เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 1 ถนนบำรุุงราษฎร์์ ตำบลบึึงกาฬ 
อำเภอเมืืองบึึงกาฬ จังหวััดบึงกาฬ 38000 
โทร. 0-4249-1213, 0-4249-1444 
E-mail : bm7701@gsb.or.th   

สาขาพรเจริญิ 
เลขที่่� 142 หมู่่�ที่่� 7 ถนนพรเจริิญ-โซ่่พิิสััย 
ตำบลพรเจริญิ อำเภอพรเจริญิ จังัหวัดับึงึกาฬ 38180 
โทร. 0-4248-7044, 0-4248-7058 
โทรสาร 0-4248-7044 
E-mail : bm7702@gsb.or.th   
    
สาขาปากคาด 
เลขที่่� 161 หมู่่�ที่่� 5 ถนนหนองคาย-บึึงกาฬ 
ตำบลโนนศิลิา อำเภอปากคาด จังัหวัดับึงึกาฬ 38190 
โทร. 0-4248-1107 
โทรสาร 0-4248-1107 
E-mail : bm7703@gsb.or.th   
    
สาขาเซกา 
เลขที่่� 264 หมู่่�ที่่� 10 ถนนชุุมนุุมชน ตำบลเซกา 
อำเภอเซกา จัังหวััดบึึงกาฬ 38150 
โทร. 0-4248-9110, 0-4248-9264 
โทรสาร 0-4248-9110 
E-mail : bm7704@gsb.or.th   
    
สาขาโซ่่พิิสััย 
เลขที่่� 509 หมู่่�ที่่� 3 ถนนโซ่่พิิสััย-โพนพิิสััย ตำบลโซ่่ 
อำเภอโซ่่พิิสััย จัังหวััดบึงกาฬ 38170 
โทร. 0-4248-5215, 0-4248-5302 
โทรสาร 0-4248-5215 
E-mail : bm7705@gsb.or.th   

ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 10 
ธนาคารออมสิินภาค 10 ชั้้�น 4 เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลหนองบััว อำเภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4221-9247 
E-mail : DCMZO.RO10@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอุดรธานีี 1 
ธนาคารออมสิินภาค 10 ชั้้�น 4 เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลหนองบััว อำเภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4221-9253 
E-mail : DCMC.Udonthani1@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอุดรธานีี 2 
ธนาคารออมสิินสาขาหนองหาน ชั้้�น 1 เลขที่่� 98 หมู่่�
ที่่� 10 ถนนอภััยสำราญ ตำบลหนองหาน 
อำเภอหนองหาน จัังหวััดอุุดรธานีี 41130 
โทร. 0-4221-9257 
E-mail : DCMC.Udonthani2@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตหนองคาย 
ธนาคารออมสิินสาขาหนองคาย ชั้้�น 4 เลขที่่� 736 
ถนนมีีชััย ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองหนองคาย 
จัังหวััดหนองคาย 43000 
โทร. 0-4241-1932 
E-mail : DCMC.Nongkhai@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตบึึงกาฬ 
ธนาคารออมสิินสาขาบึึงกาฬ ชั้้�น 4 เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนบำรุุงราษฎร์์ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองบึึงกาฬ 
จัังหวััดบึึงกาฬ 38000 
โทร. 0-4249-1211 
โทรสาร 0-4249-1212 
E-mail : DCMC.Buengkan@gsb.or.th   

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตเลย 
ธนาคารออมสิินสาขานาอาน ชั้้�น 3 เลขที่่� 188/1 
หมู่่�ที่่� 6 ถนนมลิิวรรณ ตำบลนาอาน อำเภอเมืืองเลย 
จัังหวััดเลย 42000 
โทร. 0-4284-4611 
E-mail : DCMC.Loei@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนครพนม 
ธนาคารออมสิินสาขานครพนม ชั้้�น 4 เลขที่่� 34 
ถนนเฟื่่�องนคร ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองนครพนม 
จัังหวััดนครพนม 48000 
โทร. 0-4251-4448-9 
E-mail : DCMC.Nakhonphanom@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตหนองบััวลำำ�ภูู 
ธนาคารออมสิินสาขาหนองบััวลำภูู ชั้้�น 1 เลขที่่� 89 
หมู่่�ที่่� 3 ถนนวิิไสยอุุดรกิิต ตำบลหนองบััว 
อำเภอเมืืองหนองบััวลำภูู จัังหวััดหนองบััวลำภูู 
39000 
โทร. 0-4231-2215 
โทรสาร 0-4231-2216 
E-mail : DCMC.Nongbualamphu@gsb.or.th   
    
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสกลนคร 
ธนาคารออมสิินสาขาถนนประชาราษฎร์์ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 1734/1 หมู่่�ที่่� 10 ถนนประชาราษฎร์์ 
ตำบลธาตุุเชิิงชุุม อำเภอเมืืองสกลนคร 
จัังหวััดสกลนคร 47000 
โทร. 0-4271-2101 
E-mail : DCMC.Sakonnakhon@gsb.or.th   
    
สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 10 
อาคารซีี.พีี.ทาวเวอร์์ อุุดรธานีี ห้้องเลขที่่� UDN4-B, 
C, D ชั้้�น 4 เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบ้้านจั่่�น 
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-4221-7373 
E-mail : RCAO10@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 
ธนาคารออมสิินภาค 10 ชั้้�น 3 เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลหนองบััว อำเภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 427011 
E-mail : Center.sme.bis10@gmail.com   
    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 อุุดรธานีี 
ธนาคารออมสิินภาค 10 ชั้้�น 3 เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลหนองบััว อำเภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 427012
E-mail : SMEs10.udon@gmail.com   
    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 นครพนม 
ธนาคารออมสิินสาขานครพนม ชั้้�น 4 เลขที่่� 34 
ถนนเฟื่่�องนคร ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองนครพนม 
จัังหวััดนครพนม 48000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 427111 
E-mail : sme10nakhonphanom@gmail.com   
    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 สกลนคร 
ธนาคารออมสิินสาขาถนนประชาราษฎร์์ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 1734/1 หมู่่�ที่่� 10 ถนนประชาราษฎร์์ 
ตำบลธาตุุเชิิงชุุม อำเภอเมืืองสกลนคร 
จัังหวััดสกลนคร 47000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 427131 
E-mail : sme10sakonnakhon@gmail.com   
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ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 หนองคาย 
ธนาคารออมสิินสาขาหนองคาย ชั้้�น 3 เลขที่่� 736-738 
ถนนมีีชััย ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองหนองคาย 
จัังหวััดหนองคาย 43000
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 427141 
E-mail : SMEs.nongkhai@gmail.com   
    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 หนองบัวัลำำ�ภ
ธนาคารออมสิินสาขาหนองบััวลำภูู ชั้้�น 3 เลขที่่� 89 
หมู่่�ที่่� 3 ถนนวิไิสยอุดุรกิติ ตำบลหนองบัวั 
อำเภอเมือืงหนองบัวัลำภูู จังหวัดัหนองบัวัลำภูู 39000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 427161 
E-mail : SME.nongbue2561@gmail.com   
    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 เลย 
ธนาคารออมสินิสาขาเลย ชั้้�น 4 เลขที่่� 119 ถนนเจริิญรััฐ 
ตำบลกุุดป่่อง อำเภอเมืืองเลย จังหวัดเลย 42000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 427171 
E-mail : SMEs.loei@gmail.com   
    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 10 บึึงกาฬ 
ธนาคารออมสิินสาขาบึึงกาฬ ชั้้�น 3 เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนบำรุุงราษฎร์์ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองบึึงกาฬ 
จัังหวััดบึงกาฬ 38000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 427151 
E-mail : SMEs.buengkan@gmail.com   

เลขที่่� 293/1 ชั้้�น 2 ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4324-1261 
โทรสาร 0-4324-3487 
E-mail : Unit.RM11@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตกาฬสิินธุ์์� 
เลขที่่� 190 ชั้้�น 3 ถนนภิิรมย์์ ตำบลกาฬสิินธุ์์� 
อำเภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� จังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46000 
โทร. 0-4381-1511 
โทรสาร 0-4381-5800 
E-mail : Loan8257@gsb.or.th 
 
สาขากาฬสิินธุ์์� 
เลขที่่� 190 ชั้้�น 2 ถนนภิิรมย์์ ตำบลกาฬสิินธุ์์� 
อำเภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� จังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46000 
โทร. 0-4381-1707 
โทรสาร 0-4381-1707 
E-mail : bm5701@gsb.or.th 
 
สาขาสมเด็็จ 
เลขที่่� 165 ถนนถีีนานนท์์ ตำบลสมเด็็จ อำเภอสมเด็็จ 
จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46150 
โทร. 0-4360-2253-4
โทรสาร 0-4386-1508 
E-mail : bm5703@gsb.or.th 
 
สาขากมลาไสย 
เลขที่่� 25 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสััญจรราชกิิจ ตำบลกมลาไสย 
อำเภอกมลาไสย จังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46130 
โทร. 0-4383-1338, 0-4389-9134 
โทรสาร 0-4383-1338 
E-mail : bm5704@gsb.or.th 
 
สาขาถีีนานนท์์ 
เลขที่่� 20/47 ถนนถีีนานนท์์ ตำบลกาฬสิินธุ์์� อำเภอ
เมืืองกาฬสิินธุ์์� จังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46000 
โทร. 0-4381-3292, 0-4382-1154
โทรสาร  0-4382-1154
E-mail : bm5705@gsb.or.th 
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สาขายางตลาด 
เลขที่่� 237 หมู่่�ที่่� 20 ถนนถีีนานนท์์ ตำบลยางตลาด 
อำเภอยางตลาด จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46120 
โทร. 0-4389-1581 
โทรสาร 0-4389-1582
E-mail : bm5706@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส กาฬสิินธุ์์� 
ศููนย์์การค้้าโลตััส กาฬสิินธุ์์� ห้้องเลขที่่� 115 
เลขที่่� 99/11 ถนนบายพาสสงเปลืือย ตำบลกาฬสิินธุ์์� 
อำเภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46000 
โทร. 0-4381-6941-2 
โทรสาร 0-4381-6942 
E-mail : bm5707@gsb.or.th 
 
สาขาคำำ�ม่วง 
เลขที่่� 82/1-2 หมู่่�ที่่� 10 ถนนร่่วมมิิตรพััฒนา 
ตำบลทุ่่�งคลอง อำเภอคำม่่วง จังัหวัดักาฬสิินธุ์์� 46180 
โทร. 0-4360-2064 
โทรสาร 0-4387-9554 
E-mail : bm5708@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าคัันโท 
เลขที่่� 158 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลท่่าคัันโท อำเภอท่่าคัันโท 
จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46190 
โทร. 0-4387-7099, 0-4387-7091 
โทรสาร 0-4387-7099 
E-mail : bm5709@gsb.or.th 
 
สาขาเขาวง 
เลขที่่� 292 หมู่่�ที่่� 18 ถนนเขาวง-นาคูู ตำบลคุ้้�มเก่่า 
อำเภอเขาวง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46160 
โทร. 0-4385-9711 
โทรสาร 0-4385-9611 
E-mail : bm5710@gsb.or.th 
 
สาขาหนองกุงุศรี ี
เลขที่่� 201 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลหนองกุุงศรีี 
อำเภอหนองกุุงศรีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46220 
โทร. 0-4388-1187 
โทรสาร 0-4388-1186 
E-mail : bm5711@gsb.or.th 

สาขาสหัสัขัันธ์ ์
เลขที่่� 21 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลโนนบุุรีี อำเภอสหััสขัันธ์์ 
จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46140 
โทร. 0-4387-1632-33 
โทรสาร 0-4387-1633 
E-mail : bm5712@gsb.or.th 
 
สาขากุุฉิินารายณ์์ 
เลขที่่� 342 หมู่่�ที่่� 13 ถนนสมเด็็จ-มุุกดาหาร 
ตำบลบัวัขาว อำเภอกุฉุินิารายณ์ จังัหวัดักาฬสิินธุ์์� 46110 
โทร. 0-4385-1278, 0-4385-1499 
โทรสาร 0-4385-1499 
E-mail : bm5702@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตมุกดาหาร 
เลขที่่� 122 ชั้้�น 3 ถนนพิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ 
ตำบลมุุกดาหาร อำเภอเมืืองมุุกดาหาร 
จัังหวััดมุุกดาหาร 49000 
โทร. 0-4261-2566 
โทรสาร 0-4261-2576 
E-mail : Loan8303@gsb.or.th 

สาขามุุกดาหาร 
เลขที่่� 122 ถนนพิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ ตำบลมุุกดาหาร 
อำเภอเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร 49000 
โทร. 0-4261-1069, 0-4263-2657 
โทรสาร 0-4261-1069 ต่่อ 23 
E-mail : bm7301@gsb.or.th 
 
สาขาดอนตาล 
เลขที่่� 24 ถนนมุุกดาหาร-ดอนตาล ตำบลดอนตาล 
อำเภอดอนตาล จัังหวััดมุุกดาหาร 49120
โทร. 0-4268-9125, 0-4268-9315 
โทรสาร 0-4268-9315 
E-mail : bm7302@gsb.or.th 
 
สาขาคำำ�ชะอี ี
เลขที่่� 2 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลน้้ำเที่่�ยง อำเภอคำชะอีี 
จัังหวััดมุุกดาหาร 49110
โทร. 0-4269-1493 
โทรสาร 0-4269-1497 
E-mail : bm7303@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดพรเพชร 
เลขที่่� 70/32-33 ถนนมุุกดาหาร-ดอนตาล 
ตำบลศรีีบุุญเรืือง อำเภอเมืืองมุุกดาหาร 
จัังหวััดมุุกดาหาร 49000 
โทร. 0-4261-1251 
โทรสาร 0-4261-1241 
E-mail : bm7304@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมคำำ�สร้อ้ย 
เลขที่่� 1 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลนิิคมคำสร้้อย 
อำเภอนิิคมคำสร้้อย จัังหวััดมุุกดาหาร 49130 
โทร. 0-4268-1193 
โทรสาร 0-4268-1194 
E-mail : bm7305@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี มุุกดาหาร 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี มุุกดาหาร เลขที่่� 77/11 ชั้้�น 2 
ถนนชยางกููร ตำบลมุุกดาหาร 
อำเภอเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร 49000 
โทร. 0-4266-1963 
โทรสาร 0-4266-1962 
E-mail : bm7306@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตขอนแก่่น 1 
เลขที่่� 293/1 ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4323-7958 
โทรสาร 0-4323-7957 
E-mail : Loan8252@gsb.or.th 
 
สาขาขอนแก่่น 
เลขที่่� 248 ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4322-5278, 0-4322-1122, 
0-4322-0575, 0-4322-0765
โทรสาร 0-4322-5190 
E-mail : bm5001@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านไผ่่ 
เลขที่่� 713 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจนจบทิิศ ตำบลในเมืือง 
อำเภอบ้้านไผ่่ จัังหวััดขอนแก่่น 40110 
โทร. 0-4327-2683, 0-4327-3995 
โทรสาร 0-4327-2683 
E-mail : bm5002@gsb.or.th 
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สาขาน้ำำ�พอง 
เลขที่่� 309-312 ถนนแก้้วพรรณา ตำบลหนองกุุง 
อำเภอน้้ำพอง จังหวััดขอนแก่่น 40140 
โทร. 0-4343-1385, 0-4343-1441 
โทรสาร 0-4343-1441 
E-mail : bm5005@gsb.or.th 
 
สาขามะลิิวัลัย์ 
เลขที่่� 180/1 หมู่่�ที่่� 16 ถนนมะลิิวััลย์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4323-7892, 0-4333-2990 
โทรสาร 0-4323-7892 
E-mail : bm5008@gsb.or.th 
 
สาขากระนวน 
เลขที่่� 138/3 ถนนนิิมิิตเมืือง ตำบลหนองโก 
อำเภอกระนวน จังหวััดขอนแก่่น 40170 
โทร. 0-4325-1252, 0-4325-1717 
โทรสาร 0-4325-1252 ต่่อ 11 
E-mail : bm5009@gsb.or.th 
 
สาขาศรีจีันัทร์ ์
เลขที่่� 110/11-12 ถนนศรีีจันทร์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4322-3044, 0-4332-1568 
โทรสาร 0-4322-3044 
E-mail : bm5010@gsb.or.th 
 
สาขาศููนย์์ราชการ
เลขที่่� 293 ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง  
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4324-4945, 0-4333-1089 
โทรสาร 0-4324-4945 ต่่อ 17 
E-mail : bm5011@gsb.or.th 
 
สาขาอุุบลรัตัน์ 
เลขที่่� 248 หมู่่�ที่่� 4 ถนนหน้้าเขื่่�อนอุุบลรััตน์์ 
ตำบลเขื่่�อนอุุบลรััตน์์ อำเภออุุบลรััตน์์  
จัังหวััดขอนแก่่น 40250 
โทร. 0-4344-6277 
โทรสาร 0-4344-6010 
E-mail : bm5013@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั ขอนแก่่น 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล ขอนแก่่น ห้้องเลขที่่� 202 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99, 99/1 ถนนศรีีจัันทร์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4328-8435-6 
โทรสาร 0-4328-8435 
E-mail : bm5014@gsb.or.th 
 
สาขาประตููน้ำำ�ขอนแก่่น 
เลขที่่� 336/2-4 หมู่่�ที่่� 12 ถนนมิิตรภาพ ตำบลเมือืงเก่่า 
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4347-2273-4 
โทรสาร 0-4347-2274 
E-mail : bm5017@gsb.or.th 
 
สาขาเขาสวนกวาง 
เลขที่่� 245/5 หมู่่�ที่่� 10 ถนนมิิตรภาพ ตำบลคำม่่วง 
อำเภอเขาสวนกวาง จัังหวััดขอนแก่่น 40280 
โทร. 0-4344-9700 
โทรสาร 0-4344-9699 
E-mail : bm5019@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตขอนแก่่น 2 
เลขที่่� 427 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 13 ถนนเกษตรวััฒนา 
ตำบลกุดุเค้้า อำเภอมัญัจาคีีรีี จังัหวัดัขอนแก่่น 40160 
โทร. 0-4328-9604 
E-mail : Loan8253@gsb.or.th 
 
สาขาพล 
เลขที่่� 9 ถนนพานิิชเจริิญ ตำบลเมืืองพล อำเภอพล 
จัังหวััดขอนแก่่น 40120 
โทร. 0-4341-4528, 0-4341-4875 
โทรสาร 0-4341-4875 ต่่อ 6 
E-mail : bm5003@gsb.or.th 
 
สาขาชุุมแพ 
เลขที่่� 199/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมะลิิวััลย์์ ตำบลชุุมแพ 
อำเภอชุุมแพ จัังหวััดขอนแก่่น 40130 
โทร. 0-4331-1331, 0-4331-2015 
โทรสาร 0-4331-1331 ต่่อ 7 
E-mail : bm5004@gsb.or.th 
 
สาขามััญจาคีีรี ี
เลขที่่� 427 หมู่่�ที่่� 13 ถนนเกษตรวััฒนา ตำบลกุุดเค้้า 
อำเภอมััญจาคีีรีี จัังหวััดขอนแก่่น 40160 
โทร. 0-4328-9200, 0-4328-9504 
โทรสาร 0-4328-9504 
E-mail : bm5006@gsb.or.th 
 
สาขาภููเวียีง 
เลขที่่� 18 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกุุดฉิิม-ภููเวีียง ตำบลภููเวีียง 
อำเภอภููเวีียง จัังหวััดขอนแก่่น 40150 
โทร. 0-4329-1219, 0-4329-2102 
โทรสาร 0-4329-2102 ต่่อ 5 
E-mail : bm5007@gsb.or.th 
 
สาขาภููผาม่่าน 
เลขที่่� 22 หมู่่�ที่่� 1 ถนนหนองเขีียด-วัังสวาบ 
ตำบลภููผาม่่าน อำเภอภููผาม่่าน จังัหวัดัขอนแก่่น 40350 
โทร. 0-4339-6236
โทรสาร 0-4339-6236-8 ต่่อ 102 
E-mail : bm5012@gsb.or.th 
 
สาขาหนองสองห้อ้ง 
เลขที่่� 361 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนเจนจบทิิศ ตำบลหนองสองห้้อง 
อำเภอหนองสองห้้อง จัังหวััดขอนแก่่น 40190 
โทร. 0-4349-1767 
โทรสาร 0-4349-1757 
E-mail : bm5015@gsb.or.th 
 
สาขาสีีชมพูู 
เลขที่่� 202/15-16 หมู่่�ที่่� 10 ถนนชุุมแพ-อุุดรธานีี 
ตำบลวัังเพิ่่�ม อำเภอสีีชมพูู จัังหวััดขอนแก่่น 40220 
โทร. 0-4339-9005, 0-4339-9023 
โทรสาร 0-4339-9023 ต่่อ 6 
E-mail : bm5018@gsb.or.th 
 
สาขาหนองเรืือ
เลขที่่� 76 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมะลิิวััลย์์ ตำบลหนองเรืือ 
อำเภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น 40210 
โทร. 0-4329-4105-6 
โทรสาร 0-4329-4106
E-mail : bm5020@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตชัยภููมิ 
เลขที่่� 151/9 ชั้้�น 3 ถนนหฤทััย ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองชััยภููมิิ จัังหวััดชััยภููมิิ 36000 
โทร. 0-4481-6444, 0-4481-6669 
E-mail : Loan8254@gsb.or.th 

สาขาชััยภููมิ 
เลขที่่� 151/9 ถนนหฤทััย ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองชััยภููมิิ จัังหวััดชััยภููมิิ 36000 
โทร. 0-4481-1719, 0-4482-2506, 0-4482-5470 
โทรสาร 0-4481-1719 ต่่อ 19 
E-mail : bm4701@gsb.or.th 
 
สาขาภููเขีียว 
เลขที่่� 20/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนภููเขีียว-ชุุมแพ 
ตำบลผัักปััง อำเภอภููเขีียว จัังหวััดชััยภููมิิ 36110 
โทร. 0-4486-1553, 0-4486-1555 
E-mail : bm4702@gsb.or.th 
 
สาขาจัตุัุรัสั 
เลขที่่� 344 ถนนชััยภููมิิ-สีีคิ้้�ว ตำบลบ้้านกอก 
อำเภอจััตุุรััส จังหวััดชััยภููมิิ 36130 
โทร. 0-4484-0721, 0-4485-1433 
โทรสาร 0-4485-1433 
E-mail : bm4703@gsb.or.th 
 
สาขาแก้้งคร้อ้ 
เลขที่่� 60 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลหนองไผ่่ อำเภอแก้้งคร้้อ 
จัังหวััดชััยภููมิิ 36150 
โทร. 0-4483-1572, 0-4488-2763 
โทรสาร 0-4483-1572 
E-mail : bm4704@gsb.or.th 
 
สาขาเกษตรสมบููรณ์์ 
เลขที่่� 736 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจริิญสิิน ตำบลบ้้านยาง 
อำเภอเกษตรสมบููรณ์์ จัังหวััดชััยภููมิิ 36120 
โทร. 0-4486-9104 
โทรสาร 0-4486-9104 
E-mail : bm4705@gsb.or.th 
 
สาขาหนองบััวแดง 
เลขที่่� 304/2 ถนนพาณิิชย์์จำรููญ 
ตำบลหนองบััวแดง อำเภอหนองบััวแดง 
จัังหวััดชััยภููมิิ 36210 
โทร. 0-4487-2121, 0-4487-2141 
โทรสาร 0-4487-2141 
E-mail : bm4706@gsb.or.th 
 
สาขาห้า้แยกโนนไฮ 
เลขที่่� 270/16-17 หมู่่�ที่่� 6 ถนนชััยภููมิิ-สีีคิ้้�ว 
ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองชััยภููมิิ จัังหวััดชััยภููมิิ 
36000 
โทร. 0-4481-6667-8 
โทรสาร 0-4481-6667 
E-mail : bm4707@gsb.or.th 
 
สาขาคอนสวรรค์์ 
เลขที่่� 180/6-7 หมู่่�ที่่� 13 ตำบลคอนสวรรค์์ 
อำเภอคอนสวรรค์์ จัังหวััดชััยภููมิิ 36140 
โทร. 0-4486-7659-60
โทรสาร 0-4486-7660 
E-mail : bm4708@gsb.or.th 
 
สาขาหนองบััวระเหว 
เลขที่่� 567/1-2 หมู่่�ที่่� 6 ถนนจััตุุรััส-หนองบััวระเหว 
ตำบลหนองบััวระเหว อำเภอหนองบััวระเหว 
จัังหวััดชััยภููมิิ 36250 
โทร. 0-4489-7034, 0-4489-7041 
โทรสาร 0-4489-7034 
E-mail : bm4709@gsb.or.th 
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สาขาเทพสถิิต 
เลขที่่� 997-998 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุรุนารายณ์ ตำบลวะตะแบก 
อำเภอเทพสถิิต จัังหวััดชัยภููมิิ 36230 
โทร. 0-4485-5079 
โทรสาร 0-4485-5080 
E-mail : bm4710@gsb.or.th 
 
สาขาบำำ�เหน็จณรงค์์ 
เลขที่่� 218 หมู่่�ที่่� 21 ตำบลบ้้านเพชร 
อำเภอบำเหน็็จณรงค์์ จัังหวััดชััยภููมิิ 36160 
โทร. 0-4485-9363 
โทรสาร 0-4485-9362 
E-mail : bm4711@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านเขว้า้ 
เลขที่่� 147-147/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทพนิิมิิตร 
ตำบลบ้้านเขว้้า อำเภอบ้้านเขว้้า จัังหวััดชััยภููมิิ 36170 
โทร. 0-4489-1300
โทรสาร 0-4489-1301 
E-mail : bm4712@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตมหาสารคาม 
เลขที่่� 445 ชั้้�น 3 ถนนนครสวรรค์์ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม 44000 
โทร. 0-4372-3183 
โทรสาร 0-4372-1268 
E-mail : Loan8255@gsb.or.th 
 
สาขามหาสารคาม 
เลขที่่� 445 ชั้้�น 2 ถนนนครสวรรค์์ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม 44000 
โทร. 0-4371-1002, 0-4372-3675
โทรสาร 0-4372-3675 
E-mail : bm5101@gsb.or.th 
 
สาขาโกสุุมพิิสััย 
เลขที่่� 136 ถนนผดุุงประชากร ตำบลหััวขวาง 
อำเภอโกสุุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม 44140 
โทร. 0-4376-1453, 0-4376-1830 
โทรสาร 0-4376-1830 
E-mail : bm5102@gsb.or.th 
 
สาขาบรบืือ 
เลขที่่� 713 หมู่่�ที่่� 1 ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลบรบืือ 
อำเภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม 44130 
โทร. 0-4377-1489, 0-4377-1687 
โทรสาร 0-4377-1687 
E-mail : bm5103@gsb.or.th 
 
สาขาวาปีีปทุุม 
เลขที่่� 69 ถนนกฤษมานิิต ตำบลหนองแสง 
อำเภอวาปีีปทุุม จัังหวััดมหาสารคาม 44120 
โทร. 0-4379-9056, 0-4379-9385 
โทรสาร 0-4379-9385 
E-mail : bm5104@gsb.or.th 
 
สาขาพยััคฆภููมิพิิสััย 
เลขที่่� 370 ถนนวิิชิิตราษฎร์์บำรุุง ตำบลปะหลาน 
อำเภอพยััคฆภููมิิพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม 44110 
โทร. 0-4379-0098, 0-4379-1424 
โทรสาร 0-4379-0098 ต่่อ 6 
E-mail : bm5105@gsb.or.th 
 
สาขาเชีียงยืืน 
เลขที่่� 511 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเชีียงยืืนพััฒนา ตำบลเชีียงยืืน 
อำเภอเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม 44160 
โทร. 0-4378-1091, 0-4378-1328 
โทรสาร 0-4378-1091 
E-mail : bm5106@gsb.or.th 

สาขาท่่าขอนยาง 
เลขที่่� 337/1-2 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลท่่าขอนยาง 
อำเภอกัันทรวิิชััย จัังหวััดมหาสารคาม 44150 
โทร. 0-4397-0044
โทรสาร 0-4397-0045 
E-mail : bm5107@gsb.or.th 
 
สาขานาเชืือก 
เลขที่่� 65/18 ถนนนาเชืือก-นาดููน ตำบลนาเชืือก 
อำเภอนาเชืือก จัังหวััดมหาสารคาม 44170 
โทร. 0-4377-9458-9 
โทรสาร 0-4377-9459 
E-mail : bm5108@gsb.or.th 
 
สาขาเสริมิไทยคอมเพล็็กซ์์ 
ศููนย์์การค้้าเสริมิไทยคอมเพล็ก็ซ์์ ชั้้�น 1 
เลขที่่� 76/1-7 ถนนนครสวรรค์์ ตำบลตลาด
อำเภอเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม 
44000 
โทร. 0-4397-0501 
โทรสาร 0-4397-0504 
E-mail : bm5109@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตร้อ้ยเอ็ด็
เลขที่่� 125 ชั้้�น 3 ถนนสุุริิยเดชบำรุุง ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 
โทร. 0-4351-8474 
โทรสาร 0-4351-4098 
E-mail : Loan8256@gsb.or.th 
 
สาขาร้อ้ยเอ็ด็ 
เลขที่่� 125 ถนนสุุริิยะเดชบำรุุง ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 
โทร. 0-4351-1401 
โทรสาร 0-4351-1401 ต่่อ 110 
E-mail : bm5201@gsb.or.th 
 
สาขาสุุวรรณภููมิ 
เลขที่่� 328 หมู่่�ที่่� 2 ถนนออมสิินสงเคราะห์์ 
ตำบลสระคูู อำเภอสุุวรรณภููมิิ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
45130 
โทร. 0-4358-1401 
โทรสาร 0-4358-0162 
E-mail : bm5202@gsb.or.th 
 
สาขาโพนทอง 
เลขที่่� 78 หมู่่�ที่่� 2 ถนนนิิคมดำริิห์์ ตำบลแวง
อำเภอโพนทอง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45110 
โทร. 0-4357-1401, 0-4357-1332 
E-mail : bm5203@gsb.or.th 
 
สาขาเกษตรวิสัิัย 
เลขที่่� 447 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนปััทมานนท์์ ตำบลเกษตรวิิสัยั 
อำเภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45150 
โทร. 0-4358-9022 
โทรสาร 0-4358-9376 
E-mail : bm5204@gsb.or.th 
 
สาขาเสลภููมิ 
เลขที่่� 222 หมู่่�ที่่� 1 ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลขวััญเมืือง 
อำเภอเสลภููมิิ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45120 
โทร. 0-4355-1401 
โทรสาร 0-4355-1401 ต่่อ 18 
E-mail : bm5205@gsb.or.th 

สาขาจตุุรพัักตรพิิมาน 
เลขที่่� 203 หมู่่�ที่่� 1 ถนนปััทมานนท์์ ตำบลหััวช้้าง 
อำเภอจตุุรพัักตรพิิมาน จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45180 
โทร. 0-4356-1116, 0-4356-1147 
โทรสาร 0-4356-1147 
E-mail : bm5206@gsb.or.th 
 
สาขาพนมไพร 
เลขที่่� 43/2 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพนมไพรพิิทัักษ์์ ตำบล
พนมไพร อำเภอพนมไพร จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45140 
โทร. 0-4359-1401 
โทรสาร 0-4359-1091 
E-mail : bm5207@gsb.or.th 
 
สาขาอาจสามารถ 
เลขที่่� 7 หมู่่�ที่่� 7 ถนนรณชััยชาญยุุทธ 
ตำบลอาจสามารถ อำเภออาจสามารถ 
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45160
โทร. 0-4359-9075 
โทรสาร 0-4359-9075 
E-mail : bm5208@gsb.or.th 
 
สาขาเทวาภิิบาล 
เลขที่่� 149/1 ถนนเทวาภิิบาล ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 
โทร. 0-4351-6752-3
โทรสาร 0-4351-6753 
E-mail : bm5209@gsb.or.th 
 
สาขาปทุุมรัตัต์ 
เลขที่่� 31 หมู่่�ที่่� 12 ถนนสุุขาภิิบาล ตำบลบััวแดง 
อำเภอปทุมรััตต์์ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45190
โทร. 0-4358-7617 
โทรสาร 0-4358-7618 
E-mail : bm5210@gsb.or.th 
 
สาขาโพธิ์์�ชััย 
เลขที่่� 258 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลขามเปี้้�ย อำเภอโพธิ์์�ชััย 
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45230 
โทร. 0-4356-7095 
โทรสาร 0-4356-7097 
E-mail : bm5211@gsb.or.th 
 
สาขาหนองพอก 
เลขที่่� 56 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลหนองพอก
อำเภอหนองพอก จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45210 
โทร. 0-4357-9261, 0-4357-9262 
E-mail : bm5212@gsb.or.th 
 
สาขาสี่่�แยกโรงพยาบาลร้อ้ยเอ็ด็ 
เลขที่่� 166-166/1-2 ถนนสุุริิยเดชบำรุุง 
ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
45000 
โทร. 0-4351-4159 
E-mail : bm5213@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน ร้อ้ยเอ็ด็ 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน ร้้อยเอ็็ด โซนสถาบัันการเงิิน 
ห้้องเลขที่่� 216/1 ชั้้�น 2 เลขที่่� 137 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลดงลาน อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
45000
โทร. 0-4354-0947
โทรสาร 0-4354-0948 
E-mail : bm5214@gsb.or.th 
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ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�ภาค 11 
ธนาคารออมสิินภาค 11 ชั้้�น 3 เลขที่่� 293/1
ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองขอนแก่่น 
จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4324-6024-5 
E-mail : DCMZO.RO11@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตมหาสารคาม 
ธนาคารออมสิินสาขามหาสารคาม ชั้้�น 4 เลขที่่� 445 
ถนนนครสวรรค์์ ตำบลตลาด อำเภอเมืืองมหาสารคาม 
จัังหวััดมหาสารคาม 44000 
โทร. 0-4372-1269-70 
โทรสาร 0-4372-1269 ต่่อ5 
E-mail : DCMC.Mahasarakham@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตชัยภููมิ 
ธนาคารออมสิินสาขาชััยภููมิิ ชั้้�น 3 เลขที่่� 151/9 
ถนนหฤทััย ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองชััยภููมิิ 
จัังหวััดชััยภููมิ 36000 
โทร. 0-4481-1512-3 
E-mail : DCMC.Chaiyaphum@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตร้อ้ยเอ็ด็ 
ธนาคารออมสิินสาขาร้้อยเอ็็ด ชั้้�น 4 เลขที่่� 125
ถนนสุุริิยเดชบำรุุง ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด 
จัังหวััดร้อยเอ็็ด 45000 
โทร. 0-4351-5811-2 
E-mail : DCMC.Roiet@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตขอนแก่่น 1 
ธนาคารออมสิินภาค 11 ชั้้�น 3 เลขที่่� 293/1 
ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองขอนแก่่น 
จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4324-6024 
โทรสาร 0-4324-6025 
E-mail : DCMC.Khonkaen1@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตขอนแก่่น 2 
ธนาคารออมสิินสาขามััญจาคีีรีี ชั้้�น 3 เลขที่่� 427 
ถนนเกษตรวััฒนา ตำบลกุุดเค้้า อำเภอมััญจาคีีรีี 
จัังหวััดขอนแก่่น 40160 
โทร. 0-4328-9644 
E-mail : DCMC.KhonKaen2@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตกาฬสิินธุ์์� 
เลขที่่� 150/1-5 ถนนพรรณา ตำบลกาฬสิินธุ์์� 
อำเภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� จังหวัดกาฬสิินธุ์์� 46000 
โทร. 0-4381-2194 
โทรสาร 0-4381-2194 
E-mail : DCMC.Kalasin@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตมุกดาหาร 
ธนาคารออมสิินสาขามุุกดาหาร ชั้้�น 4 เลขที่่� 122 
ถนนพิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ ตำบลมุุกดาหาร 
อำเภอเมืืองมุุกดาหาร จังหวัดมุุกดาหาร 49000 
โทร. 0-4262-0755 
โทรสาร 0-4262-0755 ต่่อ 6 
E-mail : DCMC.Mukdahan@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 11 
อาคาร ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ ขอนแก่่น 3 ชั้้�น 1 เลขที่่� 349 
หมู่่�ที่่� 16 ถนนมะลิิวััลย์์ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง
ขอนแก่่น 
จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 0-4323-5641
E-mail : RCAO11@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 
ธนาคารออมสิินภาค 11 ชั้้�น 1 เลขที่่� 293/1 
ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองขอนแก่่น 
จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 08-1814-0155
E-mail : Center.SMEBIS11@gmail.com, 
Center.smes.bis11@gmail..com
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 ขอนแก่่น 
ธนาคารออมสิินภาค 11 ชั้้�น 1 เลขที่่� 293/1 
ถนนหน้้าเมืือง ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองขอนแก่่น 
จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
โทร. 08-1814-0155, 08-1815-6955 
E-mail : sme11khonkaen@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 มััญจาคีีรี ี
ธนาคารออมสิินสาขามััญจาคีีรีี ชั้้�น 1 เลขที่่� 247 
หมู่่�ที่่� 13 ถนนเกษตรวััฒนา ตำบลกุุดเค้้า 
อำเภอมััญจาคีีรีี จัังหวััดขอนแก่่น 40160 
E-mail : sme11manchakhiri@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 มหาสารคาม 
ธนาคารออมสิินสาขาท่่าขอนยาง ชั้้�น 2 
เลขที่่� 337/1-2 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลท่่าขอนยาง
อำเภอกัันทรวิิชััย จัังหวััดมหาสารคาม 44150 
โทร. 0-4375-0679 
E-mail : sme11sarakam@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 มุุกดาหาร 
ธนาคารออมสิินเขตมุุกดาหาร ชั้้�น 4 เลขที่่� 122 
ถนนพิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ ตำบลมุุกดาหาร 
อำเภอเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร 49000 
โทร. 0-4262-0757 
โทรสาร 0-4262-0757 
E-mail : sme11mukdahan@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 กาฬสิินธุ์์� 
ศููนย์์สิินเชื่่�อธุุรกิิจลููกค้้า SMEs 11 กาฬสิินธุ์์� ชั้้�น 2 
เลขที่่� 150/1-5 ถนนพรรณา ตำบลกาฬสิินธุ์์� 
อำเภอกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 46000 
โทร. 06-3845-5453
E-mail : sme11kalasin@gmail.com 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 ชััยภููมิ 
ธนาคารออมสิินสาขาห้้าแยกโนนไฮ ชั้้�น 3 เลขที่่� 
270/16-17 หมู่่�ที่่� 6 ถนนชััยภููมิิ-สีีคิ้้�ว ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองชััยภููมิิ จัังหวััดชััยภููมิิ 36000 
โทร. 0-4481-1217 
โทรสาร 0-4481-1217
E-mail : sme11chaiyaphum@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 11 ร้อ้ยเอ็ด็ 
ธนาคารออมสิินสาขาเทวาภิิบาล ชั้้�น 3 เลขที่่� 149/1 
ถนนเทวาภิิบาล ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด 
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 
โทร. 06-4587-1524, 06-587-1525, 06-4587-1526
โทรสาร 0-4351-5459 
E-mail : sme11roiet@gmail.com 

เลขที่่� 343 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลโนนผึ้้�ง 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4542-4260, 0-4542-4262, 0-4542-4267 
E-mail : Unit.RM12@gsb.or.th              

ธนาคารออมสิินภาค 12

ธนาคารออมสิินเขตอุบลราชธานีี 1 
ธนาคารออมสิินสาขาอุุบลราชธานีี ชั้้�น 3 เลขที่่� 1 
ถนนนพคุุณ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4525-4545, 0-4525-5346 
โทรสาร 0-4525-4545 
E-mail : Loan8258@gsb.or.th             
                  
สาขาอุุบลราชธานีี 
เลขที่่� 1 ชั้้�น 2 ถนนนพคุุณ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงอุบุลราชธานีี จังัหวัดอุบุลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4524-0326, 0-4526-2218 
โทรสาร 0-4524-3795 ต่่อ 19 
E-mail : bm4401@gsb.or.th             
                  
สาขาเขมราฐ 
เลขที่่� 50 ถนนอรุุณประเสริิฐ ตำบลเขมราฐ 
อำเภอเขมราฐ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34170 
โทร. 0-4549-1212 
โทรสาร 0-4549-1212 
E-mail : bm4407@gsb.or.th              
                  
สาขาโพธิ์์�ไทร 
เลขที่่� 222 หมู่่�ที่่� 13 ตำบลโพธิ์์�ไทร อำเภอโพธิ์์�ไทร 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34340 
โทร. 0-4549-6146 
โทรสาร 0-4549-6147 
E-mail : bm4409@gsb.or.th              
                  
สาขาตระการพืืชผล 
เลขที่่� 366/5-6 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเกษมสมบััติิ ตำบลขุุหลุุ 
อำเภอตระการพืืชผล จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34130 
โทร. 0-4548-1976 
โทรสาร 0-4548-1977 
E-mail : bm4411@gsb.or.th              
    
สาขาถนนยุุทธภััณฑ์์ 
เลขที่่� 101 ถนนยุุทธภััณฑ์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงอุบุลราชธานีี จังัหวัดอุบุลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4524-0992 
โทรสาร 0-4524-0992 
E-mail : bm4412@gsb.or.th              
                  
สาขาศรีเีมืืองใหม่ 
เลขที่่� 133 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลนาคำ อำเภอศรีีเมืืองใหม่ 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34250 
โทร. 0-4539-9654 
โทรสาร 0-4539-9655 
E-mail : bm4413@gsb.or.th              
                  
สาขาม่่วงสามสิิบ 
เลขที่่� 246/5, 246/7, 474 หมู่่�ที่่� 5 ถนนชยางกููร 
ตำบลม่่วงสามสิิบ อำเภอม่่วงสามสิิบ
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34140 
โทร. 0-4548-9464 
โทรสาร 0-4548-9465 
E-mail : bm4415@gsb.or.th             
                  
สาขาซิิตี้้�มอลล์ อุุบลราชธานีี 
อาคารสุุนีีย์์ทาวเวอร์์ ห้้องเลขที่่� 105 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 512/8 ถนนชยางกููร ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงอุบุลราชธานีี จังัหวัดัอุบุลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4531-7823 
โทรสาร 0-4531-7833 
E-mail : bm4417@gsb.or.th            
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สาขาถนนแจ้ง้สนิิท 
เลขที่่� 319 ถนนแจ้้งสนิท ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4531-6983 
โทรสาร 0-4531-6983 
E-mail : bm4418@gsb.or.th              
                  
สาขาเซ็็นทรัลั อุุบลราชธานีี 
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลั อุบุลราชธานีี ห้้องเลขที่่� 334 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 311 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลแจระแม อำเภอเมือืงอุบุลราชธานีี 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4542-2368 
โทรสาร 0-4542-2369 
E-mail : bm4420@gsb.or.th                  

สาขากุุดข้้าวปุ้้�น 
เลขที่่� 286 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลข้้าวปุ้้�น อำเภอกุุดข้้าวปุ้้�น 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34270 
โทร. 0-4548-4156
โทรสาร 0-4548-4157 
E-mail : bm4424@gsb.or.th              

ธนาคารออมสิินเขตอุบลราชธานีี 2 
ธนาคารออมสิินสาขาวาริินชำราบ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 140 ถนนสถิิตย์์นิิมานกาล ตำบลวาริินชำราบ 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4532-3440 
โทรสาร 0-4532-3441 
E-mail : Loan8259@gsb.or.th             
                  
สาขาพิิบููลมังสาหาร 
เลขที่่� 5/5 ถนนหลวง ตำบลพิบิููล อำเภอพิบิููลมังัสาหาร 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34110 
โทร. 0-4544-1368 
โทรสาร 0-4544-1586 
E-mail : bm4403@gsb.or.th              
                  
สาขาวารินิชำำ�ราบ 
เลขที่่� 140 ถนนสถิิตย์์นิิมานกาล ตำบลวาริินชำราบ 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4532-3553 
โทรสาร 0-4532-1760 
E-mail : bm4404@gsb.or.th              
                  
สาขาเดชอุุดม 
เลขที่่� 49 หมู่่�ที่่� 24 ถนนประชา ตำบลเมืืองเดช 
อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34160 
โทร. 0-4536-1944 
โทรสาร 0-4536-1130 
E-mail : bm4405@gsb.or.th             
                  
สาขาเขื่่�องใน 
เลขที่่� 661 หมู่่�ที่่� 4 ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลเขื่่�องใน 
อำเภอเขื่่�องใน จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34150 
โทร. 0-4520-3409, 0-4539-1031 
โทรสาร 0-4539-1031 
E-mail : bm4406@gsb.or.th             
                  
สาขานาจะหลวย 
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 11 ตำบลนาจะหลวย 
อำเภอนาจะหลวย จังหวััดอุุบลราชธานีี 34280 
โทร. 0-4537-9250 
โทรสาร 0-4537-9250 
E-mail : bm4408@gsb.or.th              

สาขาน้ำำ�ยืืน 
เลขที่่� 555 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลสีีวิิเชีียร อำเภอน้้ำยืืน 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34260 
โทร. 0-4537-1427 
โทรสาร 0-4537-1428 
E-mail : bm4414@gsb.or.th              
                  
สาขาถนนสถลมาร์ค์ 
เลขที่่� 270 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลแสนสุุข อำเภอวาริินชำราบ 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4542-5110 
โทรสาร 0-4542-5111 
E-mail : bm4416@gsb.or.th              
                  
สาขาโขงเจียีม 
เลขที่่� 711/1-3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนแกล้้วประดิิษฐ์ 
ตำบลโขงเจีียม อำเภอโขงเจีียม จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
34220 
โทร. 0-4535-1337 
โทรสาร 0-4535-1338 
E-mail : bm4419@gsb.or.th              
                  
สาขาโนนผึ้้�ง 
เลขที่่� 343 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลโนนผึ้้�ง อำเภอวาริินชำราบ 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4542-4280
โทรสาร 0-4542-4281 
E-mail : bm4422@gsb.or.th              
                  
สาขาถนนสถิิตย์นิิมานกาล 
เลขที่่� 1/31 1/32 และ 1/33 ถนนสถิิตย์์นิิมานกาล 
ตำบลพิิบููล อำเภอพิิบููลมัังสาหาร 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34110 
โทร. 0-4544-1814, 0-4544-1815
โทรสาร 0-4544-1815 
E-mail : bm4423@gsb.or.th              

ธนาคารออมสิินเขตบุรีรีัมัย์์ 
ธนาคารออมสิินสาขาบุุรีีรััมย์์ ชั้้�น 3 เลขที่่� 21 
ถนนธานีี ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ 
จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ 31000
โทร. 0-4461-6806 
โทรสาร 0-4461-6806 
E-mail : Loan8263@gsb.or.th             
                  
สาขาบุุรีรีัมัย์์ 
เลขที่่� 21 ถนนธานีี ตำบลในเมืือง อำเภอเมือืงบุรุีีรัมัย์์ 
จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ 31000 
โทร. 0-4461-1218 
โทรสาร 0-4461-1600 
E-mail : bm4901@gsb.or.th              
                  
สาขานางรอง 
เลขที่่� 371 ถนนโชคชััย-เดชอุุดม ตำบลนางรอง 
อำเภอนางรอง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31110 
โทร. 0-4463-1998
โทรสาร 0-4463-1998 
E-mail : bm4902@gsb.or.th              
                  
สาขาลำำ�ปลายมาศ 
เลขที่่� 742 หมู่่�ที่่� 9 ถนนราษฎร์์ดำริ ิตำบลลำปลายมาศ 
อำเภอลำปลายมาศ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31130 
โทร. 0-4466-1439 
โทรสาร 0-4466-1439 
E-mail : bm4903@gsb.or.th             
                  

สาขาประโคนชััย 
เลขที่่� 297 หมู่่�ที่่� 3 ถนนโชคชััย-เดชอุุดม 
ตำบลประโคนชััย อำเภอประโคนชััย จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 
31140 
โทร. 0-4467-1245 
โทรสาร 0-4467-1245 
E-mail : bm4904@gsb.or.th             
               
สาขาสตึึก 
เลขที่่� 49 หมู่่�ที่่� 16 ถนนท่่าช้้าง ตำบลนิิคม
อำเภอสตึก จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31150 
โทร. 0-4468-1075 
โทรสาร 0-4462-7417 
E-mail : bm4905@gsb.or.th             
               
สาขาพุุทไธสง 
เลขที่่� 388 หมู่่�ที่่� 1 ถนนอภััยราษฎร์์ ตำบลพุุทไธสง 
อำเภอพุุทไธสง จัังหวััดบุรีีรััมย์์ 31120 
โทร. 0-4468-9060 
โทรสาร 0-4465-5022 
E-mail : bm4906@gsb.or.th             
                  
สาขากระสััง 
เลขที่่� 192 หมู่่�ที่่� 9 ถนนสุุขาภิิบาล 1 ตำบลกระสััง 
อำเภอกระสััง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31160 
โทร. 0-4469-1286 
โทรสาร 0-4469-1009 
E-mail : bm4907@gsb.or.th             
                  
สาขาหนองกี่่� 
เลขท่ี่� 83 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนโชคชััย-เดชอุดุม ตำบลหนองกี่่� 
อำเภอหนองกี่่� จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31210 
โทร. 0-4464-1413 
โทรสาร 0-4464-1478 
E-mail : bm4908@gsb.or.th             
                  
สาขาทวีกิีิจ 
เลขท่ี่� 274 หมู่่�ท่ี่� 8 ถนนบุุรีีรัมัย์์-นางรอง ตำบลอิสิาณ 
อำเภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุรีีรััมย์์ 31000 
โทร. 0-4460-1841 
โทรสาร 0-4460-1841 
E-mail : bm4909@gsb.or.th             
                  
สาขาบ้้านกรวด 
เลขที่่� 304-304/1 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลปราสาท
อำเภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31180 
โทร. 0-4467-9415 
โทรสาร 0-4467-9415 
E-mail : bm4910@gsb.or.th              
                  
สาขาละหานทราย 
เลขที่่� 182 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลละหานทราย
อำเภอละหานทราย จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31170 
โทร. 0-4464-9497 
โทรสาร 0-4464-9498 
E-mail : bm4911@gsb.or.th              
                  
สาขาบ้้านใหม่ไชยพจน์์ 
เลขที่่� 182 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหนองแวง 
อำเภอบ้้านใหม่่ไชยพจน์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31120 
โทร. 0-4461-0967
โทรสาร 0-4461-0968
E-mail : bm4912@gsb.or.th              

รายงานประจำำ�ปีี 2567 368



สาขาโรบิินสััน บุุรีรีัมัย์์ 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน บุรีีรัมย์์ ห้้องเลขที่่� 222 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 125 หมู่่�ที่่� 6 ถนนบุุรีีรััมย์์-นางรอง ตำบลกระสััง 
อำเภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ 31000 
โทร. 0-4460-0680
โทรสาร 0-4460-0680 
E-mail : bm4913@gsb.or.th            

ธนาคารออมสิินเขตยโสธร 
ธนาคารออมสิินสาขายโสธร ชั้้�น 3 เลขที่่� 208 
ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองยโสธร 
จัังหวััดยโสธร 35000 
โทร. 0-4571-1076-8 
โทรสาร 0-4571-1079 
E-mail : Loan8260@gsb.or.th             
                  
สาขายโสธร 
เลขที่่� 208 ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองยโสธร จัังหวััดยโสธร 35000 
โทร. 0-4571-2463
โทรสาร 0-4571-2463 ต่่อ 16 
E-mail : bm4501@gsb.or.th              
                  
สาขาเลิิงนกทา 
เลขที่่� 24 หมู่่�ที่่� 1 ถนนชยางกููร ตำบลสามแยก
อำเภอเลิิงนกทา จัังหวััดยโสธร 35120 
โทร. 0-4578-1008, 0-4578-1309 
โทรสาร 0-4578-1008 
E-mail : bm4502@gsb.or.th             
                  
สาขากุุดชุุม 
เลขที่่� 409 ถนนวารีีราชเดช ตำบลกุุดชุุม อำเภอกุุดชุุม 
จัังหวััดยโสธร 35140 
โทร. 0-4578-9077, 0-4578-9456 
โทรสาร 0-4578-9456 
E-mail : bm4503@gsb.or.th              
                  
สาขาคำำ�เข่ื่�อนแก้้ว 
เลขที่่� 110/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเหลี่�ยมประดิษิฐ์ ตำบลลุมุพุกุ 
อำเภอคำเขื่่�อนแก้้ว จัังหวัดยโสธร 35110 
โทร. 0-4579-1299, 0-4579-1300 
โทรสาร 0-4579-1300 
E-mail : bm4504@gsb.or.th             
                  
สาขามหาชนะชััย 
เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเรืืองแสนกรรฐ์์ ตำบลฟ้้าหยาด 
อำเภอมหาชนะชััย จัังหวััดยโสธร 35130 
โทร. 0-4579-9274, 0-4579-9275 
โทรสาร 0-4579-9274 
E-mail : bm4505@gsb.or.th  
 
สาขาอำำ�นาจเจริญิ 
เลขที่่� 640 หมู่่�ที่่� 19 ถนนเจริิญผล ตำบลบุ่่�ง 
อำเภอเมืืองอำนาจเจริิญ จัังหวััดอำนาจเจริิญ 37000 
โทร. 0-4545-1264, 0-4551-1036 
โทรสาร 0-4551-1036 
E-mail : bm7501@gsb.or.th             
                  
สาขาปทุุมราชวงศา 
เลขที่่� 103/7 หมู่่�ที่่� 2 ถนนอรุุณประเสริฐ ตำบลนาหว้้า 
อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริิญ 37110 
โทร. 0-4546-5385 
โทรสาร 0-4546-5386 
E-mail : bm7502@gsb.or.th             

สาขาลืืออำำ�นาจ 
เลขที่่� 107 หมู่่�ที่่� 2 ถนนชยางกููร ตำบลอำนาจ 
อำเภอลืืออำนาจ จัังหวััดอำนาจเจริิญ 37120 
โทร. 0-4554-7235 
โทรสาร 0-4554-7243 
E-mail : bm7503@gsb.or.th              
                  
สาขาถนนวิทิยะธำำ�รงค์์ 
เลขที่่� 453/5-7 ถนนวิิทยะธำรงค์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองยโสธร จัังหวััดยโสธร 35000 
โทร. 0-4571-4201
โทรสาร 0-4571-4200 
E-mail : bm4506@gsb.or.th              

ธนาคารออมสิินเขตศรีสีะเกษ 
ธนาคารออมสิินสาขาศรีีสะเกษ ชั้้�น 3 เลขที่่� 1042/9 
ถนนอุุบล ตำบลเมืืองใต้้ อำเภอเมืืองศรีีสะเกษ 
จัังหวััดศรีีสะเกษ 33000 
โทร. 0-4561-4000, 0-4564-3436 
โทรสาร 0-4561-4000 
E-mail : Loan8261@gsb.or.th             
                  
สาขาศรีสีะเกษ 
เลขที่่� 1042/9 ถนนอุุบล ตำบลเมืืองใต้้ อำเภอเมืือง
ศรีีสะเกษ จัังหวััดศรีีสะเกษ 33000 
โทร. 0-4561-1095, 0-4561-2659 
โทรสาร 0-4561-2659 
E-mail : bm4801@gsb.or.th              
                  
สาขากัันทรลัักษ์์ 
เลขที่่� 59 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสิินประดิิษฐ์์ ตำบลน้้ำอ้้อม 
อำเภอกัันทรลัักษ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ 33110
โทร. 0-4566-1464, 0-4566-1822 
โทรสาร 0-4566-1464 
E-mail : bm4802@gsb.or.th             
                  
สาขาราษีีไศล 
เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 14 ถนนรััฐประชา ตำบลเมืืองคง 
อำเภอราษีีไศล จัังหวััดศรีีสะเกษ 33160 
โทร. 0-4568-1050, 0-4568-2507 
โทรสาร 0-4568-1050 
E-mail : bm4803@gsb.or.th             
                  
สาขากัันทรารมย์์ 
เลขที่่� 85/7 หมู่่�ที่่� 14 ถนนอุุบล-ศรีีสะเกษ ตำบลดููน 
อำเภอกัันทรารมย์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ 33130 
โทร. 0-4565-1216, 0-4565-1254 
โทรสาร 0-4565-1216 
E-mail : bm4804@gsb.or.th             
                  
สาขาขุุนหาญ 
เลขที่่� 52/2 หมู่่�ที่่� 6 ถนนขุุนหาญ-พยุุห์์ ตำบลสิ ิ
อำเภอขุุนหาญ จัังหวััดศรีีสะเกษ 33150 
โทร. 0-4563-7615, 0-4567-9046 
โทรสาร 0-4582-6615 
E-mail : bm4805@gsb.or.th             
   
สาขาขุุขัันธ์ ์
เลขที่่� 766 หมู่่�ที่่� 6 ถนนขุุขัันธ์์-ศรีีสะเกษ
ตำบลห้้วยเหนืือ อำเภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ 
33140 
โทร. 0-4563-0505, 0-4567-1314 
โทรสาร 0-4563-0505 
E-mail : bm4806@gsb.or.th             

สาขาอุุทุุมพรพิิสััย 
เลขที่่� 845 หมู่่�ที่่� 7 ถนนเพีียรพจนกิิจ
ตำบลกำแพง อำเภออุุทุุมพรพิิสััย จัังหวััดศรีีสะเกษ 
33120 
โทร. 0-4563-8273, 0-4563-8296 
โทรสาร 0-4563-8296 
E-mail : bm4807@gsb.or.th             
                  
สาขาถนนเทพา 
เลขที่่� 444/2 ถนนเทพา ตำบลเมืืองเหนืือ 
อำเภอเมืืองศรีีสะเกษ จัังหวััดศรีีสะเกษ 33000 
โทร. 0-4561-3555 
โทรสาร 0-4561-3766 
E-mail : bm4808@gsb.or.th              

ธนาคารออมสิินเขตสุรินิทร์ ์
ธนาคารออมสิินสาขาสุุริินทร์์ ชั้้�น 3 เลขที่่� 356 
ถนนธนสาร ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองสุุริินทร์์ 
จัังหวััดสุริินทร์์ 32000 
โทร. 0-4451-5916 
โทรสาร 0-4451-5917 
E-mail : Loan8262@gsb.or.th             
                  
สาขาสุุรินิทร์ ์
เลขที่่� 356 ถนนธนสาร ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ 32000 
โทร. 0-4451-1010, 0-4451-4227 
โทรสาร 0-4451-1010 
E-mail : bm4601@gsb.or.th              
                  
สาขาศีีขรภููมิ 
เลขที่่� 52 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเทพนิิมิิตร ตำบลระแงง 
อำเภอศีีขรภููมิิ จัังหวััดสุุริินทร์ 32110 
โทร. 0-4456-1286, 0-4456-1556 
โทรสาร 0-4456-1286 
E-mail : bm4602@gsb.or.th             
                  
สาขาท่่าตููม 
เลขที่่� 237 หมู่่�ที่่� 7 ถนนปััทมานนท์์ ตำบลท่่าตููม 
อำเภอท่่าตููม จัังหวััดสุุริินทร์์ 32120 
โทร. 0-4459-1129, 0-4459-1499 
โทรสาร 0-4459-1499 
E-mail : bm4603@gsb.or.th             
                  
สาขารัตันบุุรี ี
เลขที่่� 138 หมู่่�ที่่� 9 ถนนศรีีนคร ตำบลรััตนบุุรีี 
อำเภอรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์ 32130 
โทร. 0-4459-9095, 0-4459-9562 
โทรสาร 0-4459-9095 
E-mail : bm4604@gsb.or.th             
              
สาขาปราสาท 
เลขที่่� 1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสุุริินทร์์-ช่่องจอม ตำบลกัังแอน 
อำเภอปราสาท จังหวััดสุุริินทร์์ 32140 
โทร. 0-4455-1259, 0-4455-1738 
โทรสาร 0-4455-1738 
E-mail : bm4605@gsb.or.th             
  
สาขาสัังขะ 
เลขที่่� 213/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนอภิิสาร ตำบลสัังขะ 
อำเภอสัังขะ จัังหวััดสุุริินทร์์ 32150 
โทร. 0-4457-1040, 0-4457-1395 
โทรสาร 0-4457-1395 
E-mail : bm4606@gsb.or.th             
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สาขาแยกหนองบััว 
เลขที่่� 415 ถนนเทศบาล 1 ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองสุุริินทร์์ จังหวัดสุุริินทร์์ 32000
โทร. 0-4451-8822 
โทรสาร 0-4451-8823 
E-mail : bm4607@gsb.or.th              
                  
สาขาชุุมพลบุรี ี
เลขที่่� 334/2-3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลชุุมพลบุุรีี 
อำเภอชุุมพลบุุรีี จัังหวััดสุริินทร์์ 32190 
โทร. 0-4459-6411 
โทรสาร 0-4459-6400 
E-mail : bm4608@gsb.or.th              
                  
สาขาโรบิินสััน สุุรินิทร์ ์
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน สุุริินทร์์ ห้้องเลขที่่� 212/2 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 338 หมู่่�ที่่� 16 ตำบลสลัักได 
อำเภอเมืืองสุุริินทร์์ จังหวัดสุุริินทร์์ 32000 
โทร. 0-4404-2771
โทรสาร 0-4404-2772 
E-mail : bm4609@gsb.or.th            
                  
สาขาจอมพระ 
เลขที่่� 50 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลจอมพระ อำเภอจอมพระ 
จัังหวััดสุริินทร์ 32180 
โทร. 0-4458-1045 
โทรสาร 0-4458-1045 ต่่อ 17 
E-mail : bm4610@gsb.or.th              

ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�ภาค 12
เลขที่่� 343 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลโนนผึ้้�ง 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4542-4262 
E-mail : DCMZO.RO12@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอุบลราชธานีี 1 
เลขที่่� 1 ชั้้�น 3 ถนนนพคุุณ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง
อุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4525-1736 
E-mail : DCMC.UbonRatchathani1@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอุบลราชธานีี 2 
เลขที่่� 140 ชั้้�น 3 ถนนสถิติย์์นิมิานกาล ตำบลวาริินชำราบ 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4525-1793 
E-mail : DCMC.UbonRatchathani2@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตยโสธร 
เลขที่่� 208 ชั้้�น 3 ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองยโสธร จัังหวัดยโสธร 35000 
โทร. 0-4571-2445-6 
E-mail : DCMC.Yasothon@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตศรีสีะเกษ 
เลขที่่� 1042/9 ชั้้�น 3 ถนนอุุบล ตำบลเมืืองใต้้ 
อำเภอเมืืองศรีีสะเกษ จัังหวัดศรีีสะเกษ 33000 
โทร. 0-4561-5932 
E-mail : DCMC.Sisaket@gsb.or.th              
                  
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสุรินิทร์ ์
เลขที่่� 159/10 ถนนสุุริินทร์์ภัักดีี ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวัดสุุริินทร์์ 32000 
โทร. 0-4451-2156 
E-mail : DCMC.Surin@gsb.or.th              

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตบุรีรีัมัย์์ 
เลขที่่� 11 หมู่่�ที่่� 1 ถนนบุุรีีรััมย์์-บรบืือ (ทบ.219) 
ตำบลชุุมเห็็ด อำเภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 
31000 
โทร. 0-4460-1156-7 
E-mail : DCMC.Buriram@gsb.or.th              
              
สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 12 
ธนาคารออมสิินภาค 12 เลขที่่� 343 ชั้้�น 4 หมู่่�ที่่� 9 
ตำบลโนนผึ้้�ง อำเภอวาริินชำราบ จังหวััดอุุบลราชธานีี 
34190 
โทร. 0-4542-9238-9 
E-mail : RCAO12@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 
เลขที่่� 101 ชั้้�น 3 ถนนยุุทธภััณฑ์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4524-0056 
โทรสาร 0-4524-0057
E-mail : Center.SMEBIS12@gsb.or.th             
                  
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 อุุบลราชธานีี 1 
เลขที่่� 101 ชั้้�น 3 ถนนยุุทธภััณฑ์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 
โทร. 0-4524-0056 
โทรสาร 0-4524-0057 
E-mail : smes12ubon@gmail.com             

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 อุุบลราชธานีี 2 
เลขที่่� 343 ชั้้�น 4 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลโนนผึ้้�ง 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34190 
โทร. 0-4545-7226
E-mail : smes12.amnatcharoen@gmail.com     
            
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 ยโสธร 
เลขที่่� 453/5-7 ชั้้�น 2 ถนนวิทิยะธำรงค์์ ตำบลในเมือืง 
อำเภอเมืืองยโสธร จัังหวััดยโสธร 35000 
โทร. 0-4571-2226 
โทรสาร 0-4571-2226 
E-mail : smes12yasothon@gmail.com             
                                    
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 ศรีสีะเกษ 
เลขที่่� 444/2 ชั้้�น 3 ถนนเทพา ตำบลเมืืองเหนืือ 
อำเภอเมืืองศรีีสะเกษ จัังหวััดศรีีสะเกษ 33000
โทร. 0-4561-3556 
E-mail : smes.srisaket@gmail.com              
                  
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 สุุรินิทร์ ์
เลขที่่� 356 ชั้้�น 3 ถนนธนสาร ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองสุุริินทร์ จัังหวััดสุุริินทร์์ 32000 
โทร. 0-4451-2501 
โทรสาร 0-4451-2502 
E-mail : ccsb12.surin@gmail.com   
                 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 12 บุุรีรีัมัย์์ 
เลขที่่� 21 ชั้้�น 3 ถนนธานีี ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31000  
E-mail : smes.buriram@gmail.com              

เลขที่่� 19 ชั้้�น 2 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง
นครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4426-3445-52
E-mail : Unit.Rm13@gsb.or.th                              

ธนาคารออมสิินภาค 13

ธนาคารออมสิินเขตนครราชสีีมา 1 
เลขที่่� 19 ชั้้�น 1 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4424-3881-7 
E-mail : Loan8264@gsb.or.th                              
                                   
สาขาสุุรนารีี
เลขที่่� 19 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง
นครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4424-1326, 0-4420-5364 
โทรสาร 0-4424-1326 
E-mail : bm4311@gsb.or.th                              
                                   
สาขาโชคชััย 
เลขที่่� 149/11 หมู่่�ที่่� 1 ถนนออมสิิน ตำบลโชคชััย 
อำเภอโชคชััย จัังหวััดนครราชสีีมา 30190 
โทร. 0-4449-1292, 0-4449-1477 
โทรสาร 0-4449-1292 
E-mail : bm4308@gsb.or.th                              
                                   
สาขามุุขมนตรี ี
เลขที่่� 164/9 ถนนมุุขมนตรีี ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4425-7498, 0-4425-7598 
โทรสาร 0-4425-7498 
E-mail : bm4310@gsb.or.th                              
                                   
สาขาครบุุรี ี
เลขที่่� 833 หมู่่�ที่่� 4 ถนนราษฎร์์พััฒนา ตำบลแชะ 
อำเภอครบุุรีี จัังหวััดนครราชสีีมา 30250 
โทร. 0-4444-4441, 0-4444-4021 
โทรสาร 0-4444-4021 
E-mail : bm4319@gsb.or.th                              

สาขาเดอะมอลล์ นครราชสีีมา 
ศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์ นครราชสีีมา ชั้้�น B 
เลขที่่� 1242/2 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 
30000 
โทร. 0-4439-3582-4 
โทรสาร 0-4439-3584 
E-mail : bm4321@gsb.or.th                             
                                   
สาขาโคกกรวด 
เลขที่่� 42 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลโคกกรวด 
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดนครราชสีีมา 30280 
โทร. 0-4430-5200-1 
โทรสาร 0-4430-5202 
E-mail : bm4323@gsb.or.th                              
                                   
สาขาเสิิงสาง 
เลขที่่� 274-274/1 หมู่่�ที่่� 11 ถนนเสิงิสาง-โนนสมบููรณ์์ 
ตำบลเสิิงสาง อำเภอเสิิงสาง จัังหวััดนครราชสีีมา 
30330 
โทร. 0-4444-7015-6 
โทรสาร 0-4444-7015 
E-mail : bm4328@gsb.or.th                              
                                   
สาขาหนองบุุญมาก 
เลขที่่� 245 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลหนองหััวแรต 
อำเภอหนองบุุญมาก จัังหวััดนครราชสีีมา 30410 
โทร. 0-4449-0331-2 
โทรสาร 0-4449-0332 
E-mail : bm4329@gsb.or.th                              
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สาขาตลาดเซฟวันั 
เลขที่่� 2/27-28 ซอยมิิตรภาพ 15 ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จังหวัดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4422-2042 
โทรสาร 0-4422-2042 
E-mail : bm4331@gsb.or.th                              
                                  
สาขาเซ็็นทรัลั โคราช 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล โคราช ห้้องเลขที่่� 336 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 990, 998 ถนนมิติรภาพ-หนองคาย ตำบลในเมือืง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จังหวัดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4422-9431-2
โทรสาร 0-4422-9432 
E-mail : bm4336@gsb.or.th                                                              

สาขาบััวใหญ่ 
เลขที่่� 153 ถนนนิเิวศน์์รััตน์์ ตำบลบััวใหญ่ อำเภอบััวใหญ่ 
จัังหวััดนครราชสีีมา 30120 
โทร. 0-4446-1642, 0-4446-2010 
โทรสาร 0-4446-1642 ต่่อ 6 
E-mail : bm4302@gsb.or.th                              
                                   
สาขาชุุมพวง 
เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 1 ถนนชุุมพวง-ทางพาด ตำบลชุุมพวง 
อำเภอชุุมพวง จังหวัดนครราชสีีมา 30270 
โทร. 0-4447-7010, 0-4447-7030 
โทรสาร 0-4447-7010
E-mail : bm4315@gsb.or.th                              
                                   
สาขาประทาย 
เลขที่่� 84 หมู่่�ที่่� 7 ถนนเจนจบทิิศ ตำบลประทาย 
อำเภอประทาย จังหวััดนครราชสีีมา 30180 
โทร. 0-4447-9084, 0-4448-9173 
โทรสาร 0-4447-9084 
E-mail : bm4316@gsb.or.th                              

ธนาคารออมสิินเขตนครราชสีีมา 2 
เลขที่่� 525 ชั้้�น 2 ถนนจอมพล ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จังหวัดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4425-6765-77 
E-mail : Loan8265@gsb.or.th                              
                                   
สาขาโนนสููง 
เลขที่่� 76 ถนนศรีีธานีี ตำบลโนนสููง อำเภอโนนสููง 
จัังหวััดนครราชสีีมา 30160 
โทร. 0-4437-9030, 0-4437-9379 
โทรสาร 0-4437-9030 
E-mail : bm4309@gsb.or.th                              
                                   
สาขาโนนไทย 
เลขที่่� 768 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุรนารายณ์์ ตำบลโนนไทย 
อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีีมา 30220
โทร. 0-4438-1180 
โทรสาร 0-4438-1180, 0-4438-1434
E-mail : bm4314@gsb.or.th                              
                                   
สาขาจักัราช 
เลขที่่� 299 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรมาตุุคลา ตำบลจัักราช 
อำเภอจัักราช จังหวััดนครราชสีีมา 30230 
โทร. 0-4439-9067, 0-4439-9247 
โทรสาร 0-4439-9067, 0-4439-9247 
E-mail : bm4320@gsb.or.th                              
                                   
สาขานครราชสีีมา 
เลขที่่� 428/1 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จังหวัดนครราชสีีมา 30000
โทร.  0-4425-7497, 0-4427-2239 
โทรสาร 0-4424-2003 
E-mail : bm4301@gsb.or.th                              

สาขาถนนจอมพล 
เลขที่่� 525 ถนนจอมพล ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4425-7636, 0-4426-8053 
โทรสาร 0-4425-7147 
E-mail : bm4317@gsb.or.th                              
                                   
สาขาประตููชุมพล 
เลขที่่� 8 ถนนมหาดไทย ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4425-5081 
โทรสาร 0-4426-0234 
E-mail : bm4318@gsb.or.th                              
                                   
สาขาเทอมิินอล 21 โคราช 
ศููนย์์การค้้าเทอมินิอล 21 โคราช ห้้องเลขที่่� 2040 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99 ถนนมิิตรภาพ-หนองคาย ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4449-8577-8 
โทรสาร 0-4449-8577 
E-mail : bm4335@gsb.or.th                             
                                   
สาขาพิิมาย 
เลขที่่� 292/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนบููชายัันต์์ ตำบลในเมืือง 
อำเภอพิิมาย จัังหวััดนครราชสีีมา 30110 
โทร. 0-4447-1821, 0-4447-1888 
โทรสาร 0-4447-1821 ต่่อ 6 
E-mail : bm4305@gsb.or.th                              
                                   
สาขาคง 
เลขที่่� 112 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสุุขาภิิบาล 1 ตำบลเมืืองคง 
อำเภอคง จัังหวััดนครราชสีีมา 30260 
โทร. 0-4445-9166, 0-4445-9022 
โทรสาร 0-4445-9022 
E-mail : bm4312@gsb.or.th                              
                                   
สาขาแก้้งสนามนาง 
เลขที่่� 52 หมู่่�ท่ี่� 9 ถนนนิิเวศน์์รัตัน์์ ตำบลแก้้งสนามนาง 
อำเภอแก้้งสนามนาง จัังหวััดนครราชสีีมา 30440 
โทร. 0-4497-5487-8 
โทรสาร 0-4433-9019 
E-mail : bm4324@gsb.or.th                              
                                   
สาขาห้ว้ยแถลง 
เลขที่่� 58/3 หมู่่�ท่ี่� 1 ตำบลห้้วยแถลง อำเภอห้้วยแถลง 
จัังหวััดนครราชสีีมา 30240 
โทร. 0-4439-1302-3 
โทรสาร 0-4439-1302 
E-mail : bm4326@gsb.or.th                              
                                   
สาขาบััวลาย 
เลขที่่� 121/9-10 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลบััวลาย อำเภอบััวลาย 
จัังหวััดนครราชสีีมา 30120 
โทร. 0-4449-5046, 0-4449-5048
โทรสาร 0-4449-5051 
E-mail : bm4334@gsb.or.th                              
                   
ธนาคารออมสิินเขตนครราชสีีมา 3 
เลขที่่� 12/3 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเทศบาล 7 ตำบลสีีคิ้้�ว 
อำเภอสีีคิ้้�ว จัังหวััดนครราชสีีมา 30140 
โทร. 0-4441-3199 
E-mail : Loan8267@gsb.or.th                              
                                   
สาขาสููงเนิิน 
เลขที่่� 867 หมู่่�ที่่� 11 ถนนมิิตรสััมพัันธ์์ ตำบลสููงเนิิน 
อำเภอสููงเนิิน จัังหวััดนครราชสีีมา 30170 
โทร. 0-4441-9214, 0-4441-9982 
โทรสาร 0-4441-9214 
E-mail : bm4306@gsb.or.th                              

สาขาปากช่่อง 
เลขที่่� 558 ถนนมิิตรภาพ ตำบลปากช่่อง 
อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา 30130 
โทร. 0-4431-1561, 0-4431-4799 
โทรสาร 0-4431-1561 
E-mail : bm4303@gsb.or.th                              
                                   
สาขาปัักธงชััย 
เลขที่่� 320/8-9 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสืืบศิิริิ ตำบลเมืืองปััก 
อำเภอปัักธงชััย จัังหวััดนครราชสีีมา 30150 
โทร. 0-4428-4390 
โทรสาร 0-4444-1041 
E-mail : bm4304@gsb.or.th                              
                                   
สาขาสีีคิ้้�ว 
เลขที่่� 12/3 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเทศบาล 7 ตำบลสีีคิ้้�ว 
อำเภอสีีคิ้้�ว จัังหวััดนครราชสีีมา 30140 
โทร. 0-4441-1080, 0-4441-1486 
โทรสาร 0-4441-1080 
E-mail : bm4307@gsb.or.th                              
                   
สาขาด่่านขุุนทด 
เลขที่่� 9/1 หมู่่�ที่่� 14 ถนนสีีคิ้้�ว-ชัยัภููมิ ิตำบลด่่านขุนุทด 
อำเภอด่่านขุุดทด จัังหวััดนครราชสีีมา 30210 
โทร. 0-4438-9089 
โทรสาร 0-4438-9089 
E-mail : bm4313@gsb.or.th                             
                                 
สาขาธนะรัชัต์์ เขาใหญ่ 
เลขที่่� 341 หมู่่�ที่่� 4 ถนนธนะรััชต์์ ตำบลหมููสีี 
อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา 30450 
โทร. 0-4436-5884-5 
โทรสาร 0-4436-5886 
E-mail : bm4322@gsb.or.th                              
                                   
สาขาโลตัส ปากช่่อง 
ศููนย์์การค้้าโลตััส ปากช่่อง ชั้้�น 1 เลขท่ี่� 289 หมู่่�ที่่� 18 
ตำบลปากช่่อง อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา 
30130 
โทร. 0-4492-9408 
โทรสาร 0-4492-9408 
E-mail : bm4327@gsb.or.th                             
                                   
สาขากลางดง 
เลขที่่� 461/3-4 หมู่่�ที่่� 12 ถนนมิิตรภาพ ตำบลกลาง
ดง อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา 30320 
โทร. 0-4436-2247 
โทรสาร 0-4436-2248 
E-mail : bm4332@gsb.or.th                              
                                   
สาขาวังัน้ำำ�เขีียว 
สถานีีบริิการน้้ำมััน ปตท. บริิษััท มุ่่�งปั้้�นดีี จำกััด 
เลขท่ี่� 111 หมู่่�ท่ี่� 6 ถนนทางหลวงแผ่่นดินิหมายเลข 304 
ตำบลไทยสามััคคีี อำเภอวัังน้้ำเขีียว 
จัังหวััดนครราชสีีมา 30370 
โทร. 0-4422-8097 
โทรสาร 0-4422-8098 
E-mail : bm4333@gsb.or.th      
                                                    
ธนาคารออมสิินเขตปราจีนีบุุรี ี
เลขที่่� 96 ชั้้�น 3 ถนนเทศบาลดำริิ ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองปราจีีนบุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25000 
โทร. 0-3721-6078 
E-mail : Loan8268@gsb.or.th                               
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สาขาปราจีนีบุุรี ี
เลขที่่� 96 ถนนเทศบาลดำริิ ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองปราจีีนบุุรีี จัังหวัดปราจีีนบุุรีี 25000 
โทร. 0-3721-1077, 0-3721-3963 
E-mail : bm1901@gsb.or.th                              
                                   
สาขากบิินทร์บุ์ุรี ี
เลขที่่� 431 ถนนเจ้้าสำอางค์์ ตำบลกบิินทร์์ 
อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110 
โทร. 0-3728-3194-5 
E-mail : bm1902@gsb.or.th                              
                                   
สาขาประจันัตคาม 
เลขที่่� 376/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเจ้้าพระยาบดิินทร์์ 
ตำบลประจัันตคาม อำเภอประจัันตคาม 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25130 
โทร. 0-3729-1386 
โทรสาร 0-3729-1386 
E-mail : bm1903@gsb.or.th                              
                                   
สาขาสี่่�แยกกบิินทร์บุ์ุรี ี
เลขที่่� 566 หมู่่�ที่่� 17 ถนนสายกบิินทร์์บุุรีี-ฉะเชิิงเทรา 
ตำบลเมืืองเก่่า อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จังหวัดปราจีีนบุุรีี 
25240 
โทร. 0-3728-2146 
E-mail : bm1904@gsb.or.th                              
                 
สาขาศรีมีหาโพธิ ิ
เลขที่่� 5 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลศรีีมหาโพธิิ อำเภอศรีีมหาโพธิิ 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25140 
โทร. 0-3727-9241, 0-3727-9272 
E-mail : bm1905@gsb.or.th                              
     
สาขานิิคมอุุตสาหกรรม 304 
เลขที่่� 335-336 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลท่่าตููม อำเภอศรีีมหาโพธิิ
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25140 
โทร. 0-3727-4326 
โทรสาร 0-3727-4325 
E-mail : bm1906@gsb.or.th                              
                                   
สาขาโคกอุุดม 
เลขที่่� 379/264-266 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลหนองกี่่� 
อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110 
โทร. 0-3745-5236-7 
โทรสาร 0-3745-5239 
E-mail : bm1907@gsb.or.th                              
                                   
สาขาโรบิินสััน ปราจีนีบุุรี ี
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน ปราจีีนบุุรีี ห้้องเลขที่่� 215 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 72 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลบางบริิบููรณ์์ 
อำเภอเมืืองปราจีีนบุุรีี จัังหวัดปราจีีนบุุรีี 25000 
โทร. 0-3745-4771 ต่่อ 2
E-mail : bm1908@gsb.or.th                             
                                   
สาขานครนายก 
เลขที่่� 1-380 ถนนศรีีเมืือง ตำบลนครนายก 
อำเภอเมืืองนครนายก จัังหวัดนครนายก 26000 
โทร. 0-3731-1295
E-mail : bm2001@gsb.or.th                              
                                   
สาขาบ้้านนา 
เลขที่่� 24 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสุุวรรณศร ตำบลบ้้านนา
อำเภอบ้้านนา จังหวััดนครนายก 26110 
โทร. 0-3738-1573, 0-3738-2019 
โทรสาร 0-3738-1573 
E-mail : bm2002@gsb.or.th                              
                                   

สาขาองครักัษ์์ 
เลขที่่� 148-150 หมู่่�ท่ี่� 2 ถนนสายองครัักษ์์-บางน้้ำเปรี้้�ยว
ตำบลองครัักษ์์ อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก 
26120 
โทร. 0-3739-1818, 0-3739-1833 
โทรสาร 0-3739-1833 
E-mail : bm2003@gsb.or.th                              

ธนาคารออมสิินเขตสระแก้้ว 
เลขที่่� 268 ชั้้�น 3 ถนนสุุวรรณศร ตำบลสระแก้้ว 
อำเภอเมืืองสระแก้้ว จัังหวััดสระแก้้ว 27000 
โทร. 0-3742-1179 
โทรสาร 0-3742-1173 
E-mail : Loan8304@gsb.or.th                              
                                   
สาขาสระแก้้ว 
เลขที่่� 268 ถนนสุุวรรณศร ตำบลสระแก้้ว
อำเภอเมืืองสระแก้้ว จัังหวััดสระแก้้ว 27000 
โทร. 0-3724-2978 
E-mail : bm7401@gsb.or.th                               
                                   
สาขาอรัญัประเทศ 
เลขที่่� 56 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลอรััญประเทศ 
อำเภออรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว 27120 
โทร. 0-3723-2416 
E-mail : bm7402@gsb.or.th                               
                                   
สาขาวังัน้ำำ�เย็็น 
เลขที่่� 802 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลวัังน้้ำเย็็น อำเภอวัังน้้ำเย็็น 
จัังหวััดสระแก้้ว 27210 
โทร. 0-3725-2014 
โทรสาร 0-3725-1063 ต่่อ 19 
E-mail : bm7403@gsb.or.th                              
                                   
สาขาวัฒันานคร 
เลขที่่� 503 หมู่่�ที่่� 10 ถนนสุุวรรณศร 
ตำบลวััฒนานคร อำเภอวััฒนานคร จัังหวัดสระแก้้ว 
27160 
โทร. 0-3726-1310 
E-mail : bm7404@gsb.or.th                              
                                   
สาขาตลาดโรงเกลืือ 
เลขที่่� 555/29 และ 555/31 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลป่่าไร่่ 
อำเภออรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว 27120 
โทร. 0-3723-0958-9 
E-mail : bm7405@gsb.or.th
                                 
สาขาวังัสมบููรณ์์ 
เลขที่่� 92/1 หมู่่�ที่่� 11 ตำบลวัังสมบููรณ์์ 
อำเภอวัังสมบููรณ์์ จัังหวััดสระแก้้ว 27250 
โทร. 0-3744-9222 
E-mail : bm7406@gsb.or.th     

ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 13 
เลขที่่� 19 ชั้้�น 3 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดันครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4425-1759 
โทรสาร 0-4425-1759 
E-mail : DCMZO.RO13@gsb.or.th                              
                                   
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนครราชสีีมา 1 
เลขที่่� 19 ชั้้�น 2 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดันครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4425-9199 
โทรสาร 0-4425-9200
E-mail : DCMC.Nakhonratchasima1@gsb.or.th                              

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนครราชสีีมา 2 
เลขที่่� 527 ถนนถนนจอมพล ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดันครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4434-1433 
โทรสาร 0-4434-1434 
E-mail : DCMC.Nakhonratchasima2@gsb.or.th                              
                                   
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนครราชสีีมา 3 
เลขที่่� 12/3 ชั้้�น 4 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเทศบาล 7 
ตำบลสีีคิ้้�ว อำเภอสีีคิ้้�ว จัังหวััดนครราชสีีมา 30140 
โทร. 0-4441-1081 
โทรสาร 0-4441-1082 
E-mail : DCMC.Nakhonratchasima3@gsb.or.th                             
                                   
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตปราจีนีบุุรี ี
เลขที่่� 566 หมู่่�ที่่� 17 ถนนฉะเชิิงเทรา-กบิินทร์์บุุรีี 
ตำบลเมืืองเก่่า อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 
25240 
โทร. 0-3728-1017-8 
โทรสาร 0-3728-1017-8 
E-mail : DCMC.Prachinburi@gsb.or.th                              
                                   
หน่วยควบคุุมและบริหิารหนี้้� ศููนย์์ควบคุุมและ
บริหิารหนี้้�เขตปราจีนีบุุรี ี
เลขที่่� 1046/7 หมู่่�ที่่� 10 ถนนสุุวรรณศร 
ตำบลวััฒนานคร อำเภอวััฒนานคร 
จัังหวััดสระแก้้ว 27160 
โทร. 0-3724-7200 
E-mail : DCMC.Prachinburi@gsb.or.th

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 13
อาคาร ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ นครราชสีีมา 
ห้้องเลขที่่� NMA4-F ชั้้�น 4 เลขที่่� 3320/9 
ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 
30000 
โทร. 0-4421-1137-8 
E-mail : RCAO13@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 13
เลขที่่� 19 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง
นครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4493-8756 
โทรสาร. 0-4493-8757
E-mail : Center.SMEBIS13@gmail.com                              

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 13 
นครราชสีีมา 
เลขที่่� 19 ถนนโยธา ตำบลในเมืือง 
อำเภอเมือืงนครราชสีีมา จังัหวัดันครราชสีีมา 30000 
โทร. 0-4493-8756 
โทรสาร 0-4493-8757 
E-mail : gsb.sme13korat@gmail.com                              
                                   
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 13 ปากช่่อง 
ธนาคารออมสิินสาขาปากช่่อง ชั้้�น 3 
เลขที่่� 558 ถนนมิิตรภาพ ตำบลปากช่่อง 
อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา 30130 
โทร. 06-5521-4969 
E-mail : gsb.sme13pakchong@gmail.com                               
                                   
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 13 ปราจีนีบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขากบิินทร์บุุรีี ชั้้�น 3 
เลขที่่� 431 ถนนเจ้้าสำอางค์์ ตำบลกบิินทร์์ 
อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110 
โทร. 06-5730-2759, 06-5730-2760 
E-mail : gsb.sme13prachinburi@gmail.com                               
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ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 13 สระแก้้ว 
ธนาคารออมสิินเขตสระแก้้ว ชั้้�น 3 
เลขที่่� 268 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุวรรณศร ตำบลสระแก้้ว 
อำเภอเมืืองสระแก้้ว จัังหวัดสระแก้้ว 27000 
โทร. 09-3546-5542 
E-mail : gsb.sme13sakaeo@gmail.com                              

เลขที่่� 129 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลคลองสวนพลูู  
อำเภอพระนครศรีีอยุธุยา จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา 13000 
โทร. 0-3533-6594 
โทรสาร 0-3533-6595 
E-mail : Unit.RM14@gsb.or.th, 
Unit.DevRM14@gsb.or.th, 
Unit.BusiRM14@gsb.or.th, Unit.CfiRM14@gsb.or.th
 
ธนาคารออมสิินเขตปทุุมธานีี 1 
เลขที่่� 24 ถนนปทุุมสััมพัันธ์์ ตำบลบางปรอก 
อำเภอเมืืองปทุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 
โทร. 0-2978-0413 
โทรสาร 0-2978-0412 ต่่อ 26 
E-mail : Loan8269@gsb.or.th 
 
สาขาปทุุมธานีี 
เลขที่่� 24 ถนนปทุุมสััมพัันธ์์ ตำบลบางปรอก 
อำเภอเมืืองปทุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 
โทร. 0-2581-7949, 0-2581-6120, 0-2581-3507, 
0-2593-3532 
โทรสาร 0-2581-6120 ต่่อ 25 
E-mail : bm0501@gsb.or.th 
 
สาขารังัสิิต 
เลขที่่� 265/42-43 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-ปทุุมธานีี 
ตำบลประชาธิปัิัตย์์ อำเภอธัญับุุรีี จังหวัดปทุมุธานีี 12130 
โทร. 0-2531-3072, 0-2567-2236 
โทรสาร 0-2531-3072 ต่่อ 11 
E-mail : bm0503@gsb.or.th 
 
สาขาลาดหลุมแก้้ว 
เลขที่่� 23 หมู่่�ที่่� 4 ถนนปทุมธานีี-บางเลน ตำบลระแหง 
อำเภอลาดหลุุมแก้้ว จังหวััดปทุุมธานีี 12140 
โทร. 0-2599-1238, 0-2976-3067 
โทรสาร 0-2599-1238 ต่่อ 20 
E-mail : bm0505@gsb.or.th 
 
สาขานวนคร 
เลขที่่� 100 หมู่่�ที่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำบลคลองหนึ่่�ง 
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 
โทร. 0-2520-3789, 0-2529-3377
โทรสาร 0-2520-3789, 0-2529-3377 ต่่อ 20 
E-mail : bm0508@gsb.or.th 
 
สาขาหมู่�บ้้านเมืืองเอก 
เลขที่่� 51/085-2-3 ซอยหมู่่�บ้านเมือืงเอก ตำบลหลักหก 
อำเภอเมืืองปทุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 
โทร. 085-600-8097, 098-571-8737 
โทรสาร 0-2997-1501 
E-mail : bm0513@gsb.or.th 
 
สาขาทีียููโดม รังัสิิต 
ทีียููโดม พลาซ่่า พื้้�นที่่�โซน B ห้้องเลขที่่� B1-20 และ 
B1-21 ชั้้�น 1 เลขที่่� 98/16 หมู่่�ที่่� 18 ถนนเชีียงราก         
ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 
12120 
โทร. 0-2516-1948-9
โทรสาร 0-2516-1948 
E-mail : bm0516@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินภาค 14

สาขาตลาดพููนทรัพัย์์ 
ตลาดพููนทรัพย์์ พื้้�นท่ี่�โซน A เลขท่ี่� 136/8-3 หมู่่�ท่ี่� 2 
ตำบลบ้้านกลาง อำเภอเมืืองปทุุมธานีี 
จัังหวััดปทุมธานีี 12000 
โทร. 0-2581-1609
โทรสาร 0-2581-1608 
E-mail : bm0518@gsb.or.th 
 
สาขาสามโคก 
เลขที่่� 111/241-243 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลสามโคก 
อำเภอสามโคก จัังหวััดปทุมธานีี 12160 
โทร. 0-2192-2356
โทรสาร 0-2192-2357 
E-mail : bm0519@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดไท 
เลขที่่� 32/402-403 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลคลองหนึ่่�ง 
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 
โทร. 0-2520-3062-3
โทรสาร 0-2520-3062-3 ต่อ 18 
E-mail : bm0522@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตปทุุมธานีี 2 
เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 11 ถนนพหลโยธิิน-ลำลููกกา 
ตำบลลำลููกกา อำเภอลำลููกกา จังัหวัดัปทุมุธานีี 12150 
โทร. 0-2987-0448 
โทรสาร 0-2987-0384 ต่่อ 20 
E-mail : Loan8299@gsb.or.th 
 
สาขาลำำ�ลููกกา 
เลขที่่� 45 หมู่่�ที่่� 11 ถนนพหลโยธิิน-ลำลููกกา 
ตำบลลำลููกกา อำเภอลำลููกกา จังัหวัดัปทุมุธานีี 12150 
โทร. 0-2569-1308, 0-2569-1820 
โทรสาร 0-2569-1308 ต่่อ 20 
E-mail : bm0502@gsb.or.th 
 
สาขาคลองหลวง 
เลขที่่� 91/1-2 หมู่่�ท่ี่� 8 ถนนคลองหลวง ตำบลคลองหนึ่่�ง 
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 
โทร. 0-2516-4949, 0-2516-5552, 0-2516-8520, 
0-2902-9147 
โทรสาร 0-2516-5552 ต่่อ 22 
E-mail : bm0504@gsb.or.th 
 
สาขาคลอง 10 ธัญับุุรี ี
เลขที่่� 42/2 หมู่่�ท่ี่� 4 ถนนรัังสิิต-นครนายก ตำบลบึงึสนั่่�น 
อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุมธานีี 12110 
โทร. 0-2904-1178, 0-2546-1432 
โทรสาร 0-2546-1432 ต่่อ 18 
E-mail : bm0507@gsb.or.th 
 
สาขาเมเจอร์ ์รังัสิิต 
ศููนย์์การค้้าเมเจอร์์ รัังสิิต เลขที่่� 439 หมู่่�ที่่� 2 
ถนนพหลโยธิิน ตำบลประชาธิิปััตย์์ อำเภอธััญบุุรีี 
จัังหวััดปทุมธานีี 12130 
โทร. 0-2567-5006 
โทรสาร 0-2567-5009 
E-mail : bm0509@gsb.or.th 
 
สาขาสััมมากร เพลส รังัสิิต คลอง 2 
ศููนย์์การค้้าสััมมากร เพลส ชั้้�น 1 เลขที่่� 819/1-3 
ถนนรัังสิิต-นครนายก ตำบลประชาธิิปััตย์์ 
อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุมธานีี 12130 
โทร. 0-2549-8032, 0-2549-7546, 0-2549-8352 
โทรสาร 0-2549-8032 
E-mail : bm0510@gsb.or.th 

สาขาฟิิวเจอร์พ์าร์ค์ รังัสิิต 
ศููนย์์การค้้าฟิิวเจอร์์พาร์์ค รัังสิิต ห้้องเลขที่่� 
PLZ.2.SHP043 ชั้้�น 2 เลขที่่� 94 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบลประชาธิิปััตย์์ อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 
12130 
โทร. 0-2958-5498-9 
โทรสาร 0-2958-5499 
E-mail : bm0511@gsb.or.th 
 
สาขาลำำ�ไทร 
เลขที่่� 146/1-2 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลลำไทร 
อำเภอลำลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี 12150 
โทร. 0-2563-1525-6 
โทรสาร 0-2563-1526 
E-mail : bm0512@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส รังัสิิตคลอง 7 
ศููนย์์การค้้าโลตััส รัังสิิตคลอง 7 ชั้้�น 1 เลขที่่� 41/2 
หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก ตำบลลำผัักกููด                   
อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12110 
โทร. 0-2957-2017 
โทรสาร 0-2957-2018 
E-mail : bm0515@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี ลำำ�ลููกกา 2 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี เอ็็กซ์์ตร้้า ลำลููกกา 2 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 3/83 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลููกกา                   
จัังหวััดปทุมธานีี 12150 
โทร. 0-2563-3102 
โทรสาร 0-2563-3102 
E-mail : bm0517@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี ลำำ�ลููกกา 1 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ลำลููกกา 1 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 10 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลบึึงคำพร้้อย 
อำเภอลำลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี 12150 
โทร. 0-2152-7767
โทรสาร 0-2152-7767 ต่่อ 18 
E-mail : bm0521@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตพระนครศรีอียุุธยา 1 
เลขที่่� 129 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลคลองสวนพลูู 
อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
13000 
โทร. 0-3534-6122 
โทรสาร 0-3534-6122 
E-mail : Loan8270@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าเรืือ (อยุุธยา) 
เลขที่่� 52 ถนนท่่าเรืือ-พระพุุทธบาท ตำบลท่่าเรืือ 
อำเภอท่่าเรืือ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13130 
โทร. 0-3534-1123 
โทรสาร 0-3534-1123 
E-mail : bm0403@gsb.or.th 
 
สาขาภาชีี 
เลขที่่� 154 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลภาชีี อำเภอภาชีี 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13140 
โทร. 0-3531-1123, 0-3531-1420 
โทรสาร 0-3531-1123 ต่่อ 19 
E-mail : bm0404@gsb.or.th 
 
สาขาอุุทััย 
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 13 ตำบลอุุทััย อำเภออุุทััย 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13210 
โทร. 0-3535-6123 
โทรสาร 0-3535-6222 
E-mail : bm0408@gsb.or.th 
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สาขาบางปะอินิ 
เลขที่่� 58 หมู่่�ที่่� 6 ถนนปราสาททอง ตำบลบ้้านเลน 
อำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-3526-1023, 0-3526-1440 
โทรสาร 0-3526-1023 ต่่อ 14, 0-3526-1440 ต่่อ 14 
E-mail : bm0409@gsb.or.th 
 
สาขานครหลวง 
เลขที่่� 126/3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนนครหลวง-ภาชีี 
ตำบลนครหลวง อำเภอนครหลวง 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13260 
โทร. 0-3535-9100, 0-3535-9500 
โทรสาร 0-3535-9500 
E-mail : bm0411@gsb.or.th 
 
สาขาวังัน้้อย 
เลขที่่� 231-233 หมู่่�ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบลลำไทร 
อำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13170 
โทร. 0-3521-5223, 0-3527-1630 
โทรสาร 0-3527-1630 ต่่อ 20 
E-mail : bm0413@gsb.or.th 
 
สาขาประตููน้ำำ�พระอินิทร์ ์
เลขที่่� 139/1-2 หมู่่�ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบลเชีียงรากน้้อย อำเภอบางปะอิิน 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13180
โทร. 0-3574-6044 
โทรสาร 0-3574-6044 
E-mail : bm0414@gsb.or.th 
 
สาขาคลองสวนพลูู 
เลขที่่� 129 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลคลองสวนพลูู 
อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา จังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา 
13000 
โทร. 0-3534-6121, 0-3534-6123 ต่่อ 25
โทรสาร 0-3534-6123 ต่่อ 26 
E-mail : bm0416@gsb.or.th 
 
สาขาอยุุธยาพาร์ค์ 
ศููนย์์การค้้าอยุุธยาพาร์์ค ชั้้�น 1 เลขที่่� 126 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลคลองสวนพลูู อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา                          
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13000 
โทร. 0-3580-1252-3 
โทรสาร 0-3580-1252 
E-mail : bm0417@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอินิ 
เลขที่่� 80/21 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลคลองจิิก อำเภอบางปะอิิน 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-3527-4300-1 
โทรสาร 0-3527-4300 
E-mail : bm0419@gsb.or.th

ธนาคารออมสิินเขตพระนครศรีอียุุธยา 2 
เลขที่่� 199/12-14 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลสามเรืือน 
อำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-3532-3745 ต่อ 11-25, 0-3532-3205
ต่่อ 11-25
E-mail : Loan8271@gsb.or.th 
 
สาขาพระนครศรีอียุุธยา 
เลขที่่� 84/11-13 ถนนอู่่�ทอง ตำบลหอรััตนไชย 
อำเภอพระนครศรีีอยุธุยา จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา 13000 
โทร. 0-3525-1131 
โทรสาร 0-3525-1131 ต่่อ 24 
E-mail : bm0401@gsb.or.th 

สาขาเสนา 
เลขที่่� 402 ถนนวิิไลเสนา ตำบลเสนา อำเภอเสนา 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13110 
โทร. 0-3520-1234 
โทรสาร 0-3520-1234 ต่่อ 17 
E-mail : bm0402@gsb.or.th 
 
สาขาผัักไห่ ่
เลขที่่� 112/12 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลผัักไห่่ อำเภอผัักไห่่ 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13120 
โทร. 0-3539-1323 
โทรสาร 0-3539-1323 
E-mail : bm0405@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านแพรก 
เลขที่่� 59 หมู่่�ที่่� 2 ถนนบ้้านแพรก-อ่่างทอง 
ตำบลสำพะเนีียง อำเภอบ้้านแพรก 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13240
โทร. 0-3538-6088, 0-3538-6492 
โทรสาร 0-3538-6088 ต่่อ 13 
E-mail : bm0406@gsb.or.th 
 
สาขามหาราช 
เลขที่่� 3/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนชาญวิิวััฒน์์ ตำบลหััวไผ่่ 
อำเภอมหาราช จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13150 
โทร. 0-3538-9123 
โทรสาร 0-3538-9123 
E-mail : bm0407@gsb.or.th 
 
สาขาบางปะหันั 
เลขที่่� 4/6 หมู่่�ที่่� 5 ถนนอยุุธยา-บางปะหััน 
ตำบลขวััญเมืือง อำเภอบางปะหััน
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13220
โทร. 0-3538-1333
โทรสาร 0-3538-1333 
E-mail : bm0410@gsb.or.th 
 
สาขาลาดบััวหลวง 
เลขที่่� 196/1 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลลาดบััวหลวง 
อำเภอลาดบััวหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
13230 
โทร. 0-3537-9123 
โทรสาร 0-3537-9123 
E-mail : bm0412@gsb.or.th 
 
สาขาเจ้า้พรหม 
เลขที่่� 9/51 ถนนนเรศวร ตำบลหอรััตนไชย 
อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
13000 
โทร. 0-3524-4784, 0-3524-5666 
โทรสาร 0-3524-4784 
E-mail : bm0415@gsb.or.th 
 
สาขาสวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 
เลขที่่� 199/12 199/13 และ 199/14 หมู่่�ที่่� 23 
ตำบลสามเรืือน อำเภอบางปะอิิน 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-3533-2080-1 
โทรสาร 0-3533-2080 
E-mail : bm0418@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตสระบุุรี ี
เลขที่่� 108 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลเสาไห้้ อำเภอเสาไห้้ 
จัังหวััดสระบุุรีี 18160 
โทร. 0-3639-1107 
E-mail : Loan8273@gsb.or.th 

สาขาสระบุุรี ี
เลขที่่� 509 ถนนพิชิัยัรณรงค์์สงคราม ตำบลปากเพรีียว 
อำเภอเมืืองสระบุุรีี จัังหวััดสระบุุรีี 18000 
โทร. 0-3621-1029, 0-3622-4033 
โทรสาร 0-3621-1029 ต่่อ 18 
E-mail : bm1601@gsb.or.th 
 
สาขาพระพุุทธบาท 
เลขที่่� 24 หมู่่�ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบลธารเกษม 
อำเภอพระพุุทธบาท จังหวััดสระบุุรีี 18120 
โทร. 0-3626-6733, 0-3626-6994 
โทรสาร 0-3626-6733 ต่่อ 11 
E-mail : bm1602@gsb.or.th 
 
สาขาแก่่งคอย
เลขที่่� 236 ถนนสุุดบรรทััด ตำบลแก่่งคอย 
อำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี 18110 
โทร. 0-3624-4663, 0-3624-5163 
โทรสาร 0-3624-5163, 0-3624-4663 ต่่อ 20 
E-mail : bm1603@gsb.or.th 
 
สาขาหนองแค 
เลขที่่� 167 ถนนเศรษฐสััมพัันธ์์ ตำบลหนองแค 
อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี 18140 
โทร. 0-3637-0569, 0-3637-1234 
E-mail : bm1604@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านหมอ 
เลขที่่� 2 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลบ้้านหมอ อำเภอบ้้านหมอ 
จัังหวััดสระบุุรีี 18130 
โทร. 0-3620-1177 
โทรสาร 0-3620-1177 ต่่อ 11 
E-mail : bm1605@gsb.or.th 

สาขามวกเหล็ก 
เลขที่่� 438 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลมิิตรภาพ อำเภอมวกเหล็็ก 
จัังหวััดสระบุุรีี 18180 
โทร. 0-3634-1054, 0-3634-1433 
โทรสาร 0-3634-1054 
E-mail : bm1606@gsb.or.th 
 
สาขาวิหิารแดง 
เลขท่ี่� 383 หมู่่�ท่ี่� 10 ถนนสุุวรรณศร ตำบลหนองสรวง 
อำเภอวิิหารแดง จัังหวััดสระบุุรีี 18150 
โทร. 0-3637-7065 
โทรสาร 0-3637-7065 
E-mail : bm1607@gsb.or.th 
 
สาขาเสาไห้ ้
เลขที่่� 108 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลเสาไห้้ อำเภอเสาไห้้ 
จัังหวััดสระบุุรีี 18160 
โทร. 0-3639-1109 
โทรสาร 0-3639-1109 ต่่อ 11 
E-mail : bm1608@gsb.or.th 
 
สาขาสุุขอนัันต์์ปาร์ค์ 
ศููนย์์การค้้าสุุขอนัันต์์ปาร์์ค ชั้้�น 1 
เลขท่ี่� 179/5 ถนนสุุดบรรทััด ตำบลปากเพรีียว 
อำเภอเมือืงสระบุรุีี จัังหวััดสระบุุรีี 18000 
โทร. 0-3671-1882-3 
โทรสาร 0-3671-1882-3 ต่อ 16 
E-mail : bm1609@gsb.or.th 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 374



สาขาบางระจันั 
เลขที่่� 126/1 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลสิิงห์์ อำเภอบางระจััน 
จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 16130 
โทร. 0-3659-1481 
โทรสาร 0-3659-1481 ต่่อ 4 
E-mail : bm1803@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าช้้าง 
เลขที่่� 2/1 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลถอนสมอ อำเภอท่่าช้้าง 
จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 16140 
โทร. 0-3659-5209, 0-3659-5244 
โทรสาร 0-3659-5209 
E-mail : bm1804@gsb.or.th 
 
สาขาท็็อปส์์ พลาซ่่า สิิงห์บุ์ุรี ี
ศููนย์์การค้้าท็็อปส์ พลาซ่่า สิิงห์์บุุรีี ห้้องเลขที่่� RT102 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 150 หมู่่�ที่่� 1 ถนนทางหลวงสายเอเชีีย                  
ตำบลบางมััญ อำเภอเมืืองสิิงห์์บุุรีี จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 
16000 
โทร. 0-3651-0969 
โทรสาร 0-3651-0968 
E-mail : bm1806@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 14 
ธนาคารออมสิินภาค 14 ชั้้�น 3 เลขที่่� 129 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลคลองสวนพลูู อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา                       
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13000 
โทร. 0-3575-0661 
E-mail : DCMZO.RO14@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุมุและบริหิารหนี้้�เขตพระนครศรีอียุุธยา 1 
ธนาคารออมสิินภาค 14 ชั้้�น 3 เลขที่่� 129 หมู่่�ที่่� 
3 ตำบลคลองสวนพลูู อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา                          
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13000 
โทร. 0-3575-0654 
E-mail : DCMC.PhraNakhonSiAyutthaya1@
gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุมุและบริหิารหนี้้�เขตพระนครศรีอียุุธยา 2 
ธนาคารออมสิินสาขาสวนอุุตสาหกรรมโรจนะ
ชั้้�น 2 เลขที่่� 199/12-14 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลสามเรืือน 
อำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-3575-0400 
โทรสาร 0-3575-0401 
E-mail : DCMC.PhraNakhonSiAyutthaya2@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตปทุุมธานีี 
เลขที่่� 196 ซอยพหลโยธิิน 127 ตำบลประชาธิิปััตย์์ 
อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุมธานีี 12120 
โทร. 0-2520-3050 
E-mail : DCMC.PathumThani@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสระบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาเสาไห้้ ชั้้�น 4 เลขที่่� 108 หมู่่�ที่่� 5 
ตำบลเสาไห้้ อำเภอเสาไห้้ จัังหวััดสระบุุรีี 18160 
โทร. 0-3627-1211-2 
E-mail : DCMC.Saraburi@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตอ่า่งทอง 
ธนาคารออมสิินสาขาวิิเศษชััยชาญ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 202/1 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลศาลเจ้้าโรงทอง 
อำเภอวิิเศษชััยชาญ จัังหวััดอ่่างทอง 14110 
โทร. 0-3563-1133 
E-mail : DCMC.AngThong@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 14 
เลขที่่� 168/35-37 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลคลองสวนพลูู 
อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
13160 
โทร. 0-3535-5751 
โทรสาร 0-3535-5752
E-mail : RCAO14@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 14 
ธนาคารออมสิินสาขานิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 80/21 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลคลองจิิก 
อำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 357012 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 14 อยุุธยา 1 
ธนาคารออมสิินสาขานิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 80/21 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลคลองจิิก 
อำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 357012 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 14 อยุุธยา 2 
ธนาคารออมสิินสาขาเจ้้าพรหม ชั้้�น 2 เลขที่่� 9/51 
ถนนนเรศวร ตำบลหอรัตันไชย อำเภอพระนครศรีีอยุธุยา 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 357071 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 14 ปทุุมธานีี 
ธนาคารออมสิินสาขาปทุุมธานีี ชั้้�น 4 เลขที่่� 24 
ถนนปทุมสััมพัันธ์์ ตำบลบางปรอก อำเภอเมืืองปทุมุธานีี                    
จัังหวััดปทุมธานีี 12000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 227221 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 14 สิิงห์บุ์ุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาสิิงห์์บุุรีี ชั้้�น 2 เลขที่่� 891/15 
ถนนขุุนสรรค์์ ตำบลบางพุุทรา อำเภอเมืืองสิิงห์์บุุรีี                  
จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 16000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 367061 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 14 สระบุุรี ี
ธนาคารออมสิินสาขาแก่่งคอย ชั้้�น 3 เลขที่่� 236 
ถนนสุุดบรรทััด ตำบลแก่่งคอย อำเภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี 18110 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 367051 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 

สำนัักงานธนาคารออมสิินภาค 15 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 55 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลแสนสุุข 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20130 
โทร. 0-3838-7022-4 
โทรสาร 0-3838-7025-6 
E-mail : Unit.RM15@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตชลบุรี ี1 
สำนัักงานธนาคารออมสิินภาค 15 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 55 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลแสนสุุข 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20130 
โทร. 0-3838-6181, 0-3838-2190 
โทรสาร 0-3838-6181, 0-3838-2190 ต่อ 0 
E-mail : Loan8274@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินภาค 15

สาขาวังัม่่วง 
เลขที่่� 93 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลคำพราน อำเภอวัังม่่วง 
จัังหวััดสระบุุรีี 18220 
โทร. 0-3635-9163 
โทรสาร 0-3635-9163 
E-mail : bm1610@gsb.or.th 
 
สาขาหินิกอง 
เลขที่่� 203 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลห้้วยทราย อำเภอหนองแค 
จัังหวััดสระบุุรีี 18230 
โทร. 0-3639-0169
โทรสาร 0-3639-0170 
E-mail : bm1611@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน สระบุุรี ี
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน สระบุุรีี ห้้องเลขที่่� 223 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืืองสระบุุรีี 
จัังหวััดสระบุุรีี 18000 
โทร. 0-3635-1500-1
E-mail : bm1612@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตอ่า่งทอง 
เลขที่่� 50/2 ถนนเทศบาล 2 ตำบลตลาดหลวง 
อำเภอเมืืองอ่่างทอง จังหวััดอ่่างทอง 14000 
โทร. 0-3561-4500 
โทรสาร 0-3561-4500 ต่่อ 23 
E-mail : Loan8272@gsb.or.th 
 
สาขาอ่า่งทอง 
เลขที่่� 50/2 ถนนเทศบาล2 ตำบลตลาดหลวง 
อำเภอเมืืองอ่่างทอง จังหวััดอ่่างทอง 14000 
โทร. 0-3561-1242, 0-3562-5115 
โทรสาร 0-3561-1242 ต่่อ 19 
E-mail : bm1401@gsb.or.th 
 
สาขาวิเิศษชััยชาญ 
เลขที่่� 202/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนแม่่น้้ำน้้อย ตำบลศาลเจ้้าโรงทอง 
อำเภอวิิเศษชััยชาญ จังหวััดอ่างทอง 14110 
โทร. 0-3562-2052, 0-3563-1190 
E-mail : bm1402@gsb.or.th 
 
สาขาโพธิ์์�ทอง 
เลขที่่� 483 หมู่่�ที่่� 5 ถนนโพธิ์์�ทอง-แสวงหา 
ตำบลอ่่างแก้้ว อำเภอโพธิ์์�ทอง จังหวัดัอ่างทอง 14120 
โทร. 0-3564-0050, 0-3569-1230 
โทรสาร 0-3564-0050 ต่่อ 17-18 
E-mail : bm1403@gsb.or.th 
 
สาขาป่่าโมก 
เลขที่่� 554/ข หมู่่�ที่่� 2 ตำบลป่่าโมก อำเภอป่่าโมก 
จัังหวััดอ่่างทอง 14130 
โทร. 0-3562-3149, 0-3566-1335 
โทรสาร 0-3566-1335 
E-mail : bm1404@gsb.or.th 
 
สาขาสิิงห์บุ์ุรี ี
เลขที่่� 891/15 ถนนขุุนสรรค์์ ตำบลบางพุุทรา 
อำเภอเมืืองสิิงห์์บุุรีี จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 16000 
โทร. 0-3652-0223, 0-3652-1489 
โทรสาร 0-3652-1489 ต่่อ 14 
E-mail : bm1801@gsb.or.th 
 
สาขาอินิทร์บุ์ุรี ี
เลขที่่� 533/11 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลอิินทร์์บุุรีี อำเภออิินทร์์บุุรีี 
จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 16110 
โทร. 0-3658-1049, 0-3658-1515
โทรสาร 0-3658-1515 ต่่อ 20 
E-mail : bm1802@gsb.or.th 
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สาขาศรีรีาชา 
เลขที่่� 111 ถนนสุุรศัักดิ์์� 1 ตำบลศรีีราชา 
อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20110 
โทร. 0-3831-1001, 0-3832-3111 
E-mail : bm2102@gsb.or.th 
 
สาขาถนนพระยาสััจจา 
เลขที่่� 178/17 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลเสม็็ด อำเภอเมืืองชลบุุรีี 
จัังหวััดชลบุุรีี 20000  
โทร. 0-3845-5313
โทรสาร 0-3845-5314 
E-mail : bm2135@gsb.or.th 
 
สาขาบางทราย 
เลขที่่� 137 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลบางทราย อำเภอเมืืองชลบุุรีี 
จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3828-8374-5 
โทรสาร 0-3828-8375 
E-mail : bm2131@gsb.or.th 

สาขาชลบุรี ี
เลขที่่� 164 ถนนวชิิรปราการ ตำบลบางปลาสร้้อย 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวัดชลบุุรีี 20000 
โทร. 084-549-3092, 084-456-9249 
โทรสาร 0-3828-2384 ต่่อ 24 
E-mail : bm2101@gsb.or.th 

สาขาหนองมน 
เลขที่่� 55 ชั้้�น 2 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลแสนสุุข 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20130 
โทร. 0-3838-1002, 0-3838-2830 
โทรสาร 0-3838-1002, 0-3838-2830 ต่่อ 19 
E-mail : bm2106@gsb.or.th 
 
สาขาถนนสุุขประยููร 
เลขที่่� 726/25 ถนนสุุขประยููร ตำบลบางปลาสร้อย 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3827-3816 
โทรสาร 0-3827-3816 ต่่อ 19 
E-mail : bm2111@gsb.or.th 
 
สาขาแปซิิฟิิค พาร์ค์ ศรีรีาชา 
ศููนย์์การค้้าแปซิิฟิิค พาร์์ค ศรีีราชา
ห้้องเลขที่่� F407-8 ชั้้�น 4 เลขที่่� 90 ถนนสุุขุุมวิิท
ตำบลศรีีราชา อำเภอศรีีราชา จังหวััดชลบุุรีี 20110 
โทร. 0-3832-5482 
โทรสาร 0-3832-5483 
E-mail : bm2114@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั ชลบุรี ี
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล ชลบุุรีี ห้้องเลขที่่� 171 ชั้้�น 1
เลขที่่� 55/88-89 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลเสม็็ด 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3805-3801-2 
โทรสาร 0-3805-3802 
E-mail : bm2119@gsb.or.th 
 
สาขาฮาร์เ์บอร์ ์มอลล์ แหลมฉบััง 
ศููนย์์การค้้าฮาร์์เบอร์์ มอลล์์ แหลมฉบััง 
ห้้องเลขที่่� BS13 ชั้้�น B เลขที่่� 4/222 หมู่่�ที่่� 10 
ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลทุ่่�งสุุขลา อำเภอศรีีราชา
จัังหวััดชลบุุรีี 20230  
โทร. 0-3849-3089
E-mail : bm2136@gsb.or.th 

หน่วยให้บ้ริกิาร Exim Bank แหลมฉบััง 
เลขที่่� 53/71-74 หมู่่�ท่ี่� 10 ถนนสุุขุมุวิทิ ตำบลทุ่่�งสุขุลา 
อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230 
โทร. 0-3849-0308 
โทรสาร 0-3849-0309 

ธนาคารออมสิินเขตชลบุรี ี2 
เลขที่่� 285/203-204 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 5 ซอยนาเกลืือ 16 
ถนนพััทยา-นาเกลืือ ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง    
จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3822-5630 
โทรสาร 0-3822-5631 
E-mail : Loan8275@gsb.or.th 
 
สาขาถนนทััพพระยา 
เลขที่่� 316/26 หมู่่�ที่่� 12 ตำบลหนองปรืือ 
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3825-1591 
โทรสาร 0-3825-1590 
E-mail : bm2125@gsb.or.th 
 
สาขาบางละมุุง 
เลขที่่� 460 หมู่่�ท่ี่� 4 ถนนพััทยา-นาเกลือื ตำบลนาเกลืือ 
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3822-2002 
โทรสาร 0-3822-2012 
E-mail : bm2105@gsb.or.th 
 
สาขาเมืืองพััทยา 
เลขที่่� 8/46-48 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพัทัยาเหนือื ตำบลนาเกลือื 
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3842-3643, 0-3842-3690 
โทรสาร 0-3842-3643 ต่่อ 17 
E-mail : bm2110@gsb.or.th  

สาขาพััทยาใต้้ 
เลขที่่� 205/23-24 หมู่่�ที่่� 10 ถนนพััทยาสาย 2 
ตำบลหนองปรือื อำเภอบางละมุงุ จังัหวัดัชลบุรุีี 20150 
โทร. 0-3842-8749, 0-3842-5509 
โทรสาร 0-3842-8749 
E-mail : bm2117@gsb.or.th 
 
สาขาโพธิสัิัมพัันธ์ ์
เลขที่่� 285/200-202 หมู่่�ที่่� 5 ซอยนาเกลืือ 16 
ถนนพััทยา-นาเกลืือ ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง 
จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3822-5933-4 
โทรสาร 0-3822-5933 
E-mail : bm2118@gsb.or.th 

สาขาเซ็็นทรัลั พััทยา 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล พััทยา ห้้องเลขที่่� 419 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 333/99-100 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลหนองปรืือ
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150
โทร. 0-3804-3570 
โทรสาร 0-3804-3569 
E-mail : bm2120@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี พััทยาใต้้ 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี พััทยาใต้้ ห้้องเลขที่่� GCR122 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 565/41 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลหนองปรืือ 
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3837-3218 
โทรสาร 0-3837-3219 
E-mail : bm2124@gsb.or.th 
 

ธนาคารออมสิินเขตชลบุรี ี3 
เลขที่่� 700/37 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลคลองตำหรุุ
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3845-7667 
โทรสาร 0-3845-7667 
E-mail : Loan8276@gsb.or.th 
 
สาขาเกาะโพธิ์์� 
เลขที่่� 280 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลท่่าบุุญมีี อำเภอเกาะจัันทร์์ 
จัังหวััดชลบุุรีี 20240  
โทร. 0-3820-9130-1
โทรสาร 0-3820-9131 
E-mail : bm2134@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร 
เลขที่่� 700/37 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลคลองตำหรุุ
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3845-7661-2 
โทรสาร 0-3845-7662 
E-mail : bm2133@gsb.or.th 
 
สาขาพนััสนิิคม 
เลขที่่� 22 ถนนเมืืองเก่่า ตำบลพนััสนิิคม 
อำเภอพนััสนิิคม จัังหวััดชลบุุรีี 20140
โทร. 0-3846-1777, 0-3846-2960 
โทรสาร 0-3846-2960 ต่่อ 18 
E-mail : bm2104@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านบึึง 
เลขที่่� 24 ถนนวิิฑููรย์์ดำริิ ตำบลบ้้านบึึง 
อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี 20170 
โทร. 0-3844-3131, 0-3844-3980 
โทรสาร 0-3844-3980 ต่่อ 20 
E-mail : bm2107@gsb.or.th 

สาขาพานทอง 
เลขที่่� 85/10 หมู่่�ที่่� 4 ถนนพานทอง-หััวไผ่่ 
ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังัหวัดัชลบุรุีี 20160 
โทร. 0-3845-1976, 0-3845-1115 
โทรสาร 0-3845-1115 ต่่อ 18 
E-mail : bm2108@gsb.or.th 
 
สาขาหัวักุุญแจ 
เลขที่่� 204/7 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลคลองกิ่่�ว อำเภอบ้้านบึึง 
จัังหวััดชลบุุรีี 20220 
โทร. 0-3874-2539 
โทรสาร 0-3820-1153 
E-mail : bm2109@gsb.or.th 
 
สาขาดอนหัวัฬ่อ่ 
เลขที่่� 117/5 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลดอนหััวฬ่่อ 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3844-0234 
โทรสาร 0-3844-0440 
E-mail : bm2113@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตชลบุรี ี4 
ธนาคารออมสินิสาขาเนินิพลับัหวาน ชั้้�น 2 
เลขที่่� 285 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท 53 ตำบลหนองปรืือ 
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3804-1258-9 
โทรสาร 0-3804-1258-9 ต่อ 18 
E-mail : Loan8305@gsb.or.th 
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สาขาเนิินพลัับหวาน 
เลขที่่� 285 หมู่่�ที่่� 5 ซอยเนินิพลับัหวาน ถนนสุขุุมุวิทิ 53 
ตำบลหนองปรืือ อำเภอบางละมุุง จังหวัดชลบุุรีี 
20150โทร. 0-3804-1338 
โทรสาร 0-3804-1339 
E-mail : bm2115@gsb.or.th 
 
สาขาบุุญสััมพัันธ์ ์
เลขที่่� 99/6-7 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลหนองปรือ
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150
โทร. 0-3806-8938-9 
โทรสาร 0-3806-8938 ต่่อ 18 
E-mail : bm2116@gsb.or.th 
 
สาขาสุุขุุมวิทิ-สััตหีบี 
เลขที่่� 4/57-58 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลสััตหีีบ อำเภอสััตหีีบ 
จัังหวััดชลบุุรีี 20180 
โทร. 0-3843-8078-9 
โทรสาร 0-3843-8078 
E-mail : bm2122@gsb.or.th 
 
สาขาสยามคัันทรีคีลัับ 
เลขที่่� 19/110-111 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลหนองปรืือ 
อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3840-5063 
โทรสาร 0-3840-5064 
E-mail : bm2127@gsb.or.th 
 
สาขาสััตหีบี 
เลขที่่� 359 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลสััตหีีบ อำเภอสััตหีีบ 
จัังหวััดชลบุุรีี 20180 
โทร. 0-3843-7437, 0-3843-8544 
โทรสาร 0-3843-7437 ต่่อ 18 
E-mail : bm2103@gsb.or.th 
 
สาขาสวนอุุตสาหกรรมศรีรีาชา 
เลขที่่� 664/25-27 หมู่่�ที่่� 11 ถนนสุุขาภิิบาล 8 
ตำบลหนองขาม อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230 
โทร. 0-3848-1541 
โทรสาร 0-3848-1542 
E-mail : bm2112@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดบ้้านอำำ�เภอ 
เลขที่่� 160 หมู่่�ที่่� 9 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลนาจอมเทีียน 
อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี 20250 
โทร. 0-3823-5677-8 
โทรสาร 0-3823-5677 
E-mail : bm2121@gsb.or.th 
 
สาขาบ่่อวินิ 
เลขที่่� 310/6-7 หมู่่�ที่่� 3 ถนนสััตหีีบ-ฉะเชิิงเทรา 
ตำบลบ่่อวิิน อำเภอศรีีราชา จังหวัดชลบุุรีี 20230 
โทร. 0-3833-7368-9 
โทรสาร 0-3833-7369 
E-mail : bm2130@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตระยอง 
เลขที่่� 307/37 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลเนิินพระ 
อำเภอเมืืองระยอง จังหวััดระยอง 21000 
โทร. 0-3862-2936 
โทรสาร 0-3862-2939 
E-mail : Loan8277@gsb.or.th 
 
สาขาระยอง 
เลขที่่� 3 ถนนตากสิินมหาราช ตำบลท่่าประดู่่� 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000 
โทร. 0-3861-1005, 0-3861-7270 
E-mail : bm2201@gsb.or.th 

สาขามาบตาพุุด 
เลขที่่� 66 66/1 และ 66/2 ถนนสุุขุมุวิทิ ตำบลมาบตาพุดุ 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21150 
โทร. 0-3868-1300 
โทรสาร 0-3868-1024 ต่่อ 22 
E-mail : bm2206@gsb.or.th 
 
สาขาเนิินพระ 
เลขที่่� 307/37 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลเนิินพระ 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000 
โทร. 0-3861-9042-4
โทรสาร 0-3861-9042 ต่่อ 17 
E-mail : bm2207@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านค่่าย 
เลขที่่� 113 หมู่่�ที่่� 2 ถนนอาทิิตย์์ประดิษิฐาน ตำบลบ้้านค่่าย 
อำเภอบ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง 21120 
โทร. 0-3864-1009, 0-3864-1767 
E-mail : bm2203@gsb.or.th 
 
สาขาแกลง 
เลขที่่� 16 ถนนสุุนทรโวหาร ตำบลทางเกวีียน 
อำเภอแกลง จัังหวััดระยอง 21110 
โทร. 0-3867-1171, 0-3867-1784
โทรสาร 0-3867-1171 ต่่อ 11 
E-mail : bm2202@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านฉาง 
เลขที่่� 48/31 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลบ้้านฉาง 
อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง 21130  
โทร. 0-3860-1043, 0-3888-0415
โทรสาร 0-3888-0415 ต่่อ 14 
E-mail : bm2204@gsb.or.th 
 
สาขาเพ 
เลขที่่� 232/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพ-แกลง ตำบลเพ 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21160 
โทร. 0-3865-3260 
โทรสาร 0-3865-1765 
E-mail : bm2205@gsb.or.th 
 
สาขาปลวกแดง 
เลขที่่� 625/68-69 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลปลวกแดง 
อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140 
โทร. 0-3802-5900-1 
โทรสาร 0-3802-5900 ต่่อ 14
E-mail : bm2209@gsb.or.th 
 
สาขาแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น 
ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้อปปิ้้�ง เดสติเินชั่่�น ระยอง ชั้้�น 2 
เลขที่่� 554 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลเนิินพระ 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000 
โทร. 0-3802-3423-4 
โทรสาร 0-3802-3424 
E-mail : bm2210@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมพััฒนา ระยอง 
เลขที่่� 4/9 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลนิิคมพััฒนา 
อำเภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง 21180 
โทร. 0-3863-7863 
โทรสาร 0-3863-7864 
E-mail : bm2211@gsb.or.th 

สาขาเซ็็นทรัลั ระยอง 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล ระยอง ห้้องเลขที่่� 279 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99, 99/1 ถนนบางนา-ตราด ตำบลเชิิงเนิิน 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000  
โทร. 0-3894-2634
โทรสาร 0-3894-2635 
E-mail : bm2212@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตจันัทบุุรี ี
เลขที่่� 25/1 ถนนท่่าหลวง ตำบลวััดใหม่่ 
อำเภอเมืืองจัันทบุรีี จัังหวััดจัันทบุรีี 22000 
โทร. 0-3932-2120-1, 0-3932-2300 
โทรสาร 0-3932-2120 ต่่อ 14 
E-mail : Loan8278@gsb.or.th 
 
สาขาเขาคิิชฌกููฏ 
เลขที่่� 4/105 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลพลวง อำเภอเขาคิชิฌกููฏ 
จัังหวััดจัันทบุุรีี 22210 
โทร. 0-3930-9194 
โทรสาร 0-3930-9193 
E-mail : bm2308@gsb.or.th 
 
สาขาเกาะช้้าง 
เลขท่ี่� 23/6-7 หมู่่�ท่ี่� 4 ตำบลเกาะช้้าง อำเภอเกาะช้้าง 
จัังหวััดตราด 23170 
โทร. 0-3955-7399 
โทรสาร 0-3955-7398 
E-mail : bm2403@gsb.or.th 
 
สาขาคลองใหญ่ 
เลขที่่� 170/5 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลคลองใหญ่่ 
อำเภอคลองใหญ่่ จัังหวััดตราด 23110 
โทร. 0-3951-3475 
โทรสาร 0-3951-3476 
E-mail : bm2404@gsb.or.th 
 
สาขาชััยมงคล-ตราด 
เลขที่่� 72 ถนนชััยมงคล ตำบลบางพระ
อำเภอเมืืองตราด จัังหวััดตราด 23000 
โทร. 0-3951-2434 
โทรสาร 0-3951-2433 
E-mail : bm2405@gsb.or.th 
 
สาขาเรนโบว์ ์พลาซา จันัทบุุรี ี
อาคารเรนโบว์์ พลาซา ห้้องเลขที่่� A2 
เลขที่่� 22/54-56 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลจัันทนิมิิต 
อำเภอเมืืองจัันทบุรีี จัังหวััดจัันทบุรีี 22000 
โทร. 0-3932-8997 
โทรสาร 0-3932-8998 
E-mail : bm2309@gsb.or.th 
 
สาขาจันัทบุุรี ี
เลขที่่� 25/1 ถนนท่่าหลวง ตำบลวััดใหม่่ 
อำเภอเมืืองจัันทบุรีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 22000 
โทร. 0-3932-1993 
E-mail : bm2301@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าใหม่ 
เลขที่่� 53 ถนนราชกิิจ ตำบลท่่าใหม่่ อำเภอท่่าใหม่ 
จัังหวััดจัันทบุุรีี 22120 
โทร. 0-3943-1789, 0-3943-1066 
โทรสาร 0-3943-1789 ต่่อ 18 
E-mail : bm2302@gsb.or.th 
 
สาขาถนนท่่าแฉลบ 
เลขที่่� 573-575 ถนนท่่าแฉลบ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองจัันทบุรีี จัังหวััดจัันทบุรีี 22000 
โทร. 0-3932-1137, 0-3932-8015 
โทรสาร 0-3932-8015 ต่่อ 15 
E-mail : bm2304@gsb.or.th 
 
สาขาตราด 
เลขที่่� 81-82 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลบางพระ 
อำเภอเมืืองตราด จัังหวััดตราด 23000 
โทร. 0-3951-1083, 0-3953-2040 
โทรสาร 0-3951-1083 ต่่อ 17 
E-mail : bm2401@gsb.or.th 
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สาขาขลุุง 
เลขที่่� 29/1 ถนนเทศบาลสาย 1 ตำบลขลุุง อำเภอขลุุง 
จัังหวััดจันทบุุรีี 22110  
โทร. 0-3944-1065
โทรสาร 0-3944-1065 ต่่อ 17 
E-mail : bm2303@gsb.or.th 
 
สาขาสอยดาว 
เลขที่่� 177 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลปะตง อำเภอสอยดาว 
จัังหวััดจันทบุุรีี 22180 
โทร. 0-3938-1010 
โทรสาร 0-3938-1010 
E-mail : bm2305@gsb.or.th 
 
สาขาห้ว้ยสะท้้อน 
เลขที่่� 249 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลทุ่่�งเบญจา อำเภอท่่าใหม่่ 
จัังหวััดจันทบุุรีี 22170 
โทร. 0-3939-5494 
โทรสาร 0-3939-5494 ต่่อ 16 
E-mail : bm2306@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดเทศบาล 2 
เลขที่่� 20 ถนนประชานิิยม ตำบลวััดใหม่่ 
อำเภอเมืืองจัันทบุรีี จัังหวัดจัันทบุุรีี 22000 
โทร. 0-3932-2126-7 
โทรสาร 0-3932-2127 
E-mail : bm2307@gsb.or.th 
 
สาขาเขาสมิิง 
เลขที่่� 74/12-13 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลเขาสมิิง 
อำเภอเขาสมิิง จัังหวััดตราด 23130 
โทร. 0-3959-9155 
โทรสาร 0-3959-9155 
E-mail : bm2402@gsb.or.th 
 
หน่วยให้บ้ริกิารเกาะกููด 
อาคารศููนย์์โอทอป องค์์การบริิหารส่่วนตำบลเกาะกููด 
ตำบลเกาะกููด อำเภอเกาะกููด จังหวััดตราด 23000 
โทร. 0-3951-0432 

ธนาคารออมสิินเขตฉะเชิิงเทรา 
เลขที่่� 106/3 ถนนมหาจัักรพรรดิ์์� ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000 
โทร. 0-3851-7075, 0-3851-2075-6 
โทรสาร 0-3851-7075, 0-3851-2075-6 ต่อ 24 
E-mail : Loan8281@gsb.or.th 
 
สาขาบางน้ำำ�เปรี้้�ยว 
เลขที่่� 247/7-8 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลโพรงอากาศ 
อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จังหวััดฉะเชิิงเทรา 24150 
โทร. 0-3858-1394
โทรสาร 0-3858-1395 
E-mail : bm1507@gsb.or.th 
 
สาขาสนามชััยเขต 
เลขที่่� 7/5-7/6 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลคู้้�ยายหมีี 
อำเภอสนามชััยเขต จังหวัดฉะเชิิงเทรา 24160 
โทร. 0-3859-7804-5 
โทรสาร 0-3859-7806 
E-mail : bm1508@gsb.or.th 
 
สาขาฉะเชิิงเทรา 
เลขที่่� 1-5 ถนนสัันติิราษฎร์์ ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000 
โทร. 0-3881-7716, 0-3851-1076 
โทรสาร 0-3851-1076 ต่่อ 24 
E-mail : bm1501@gsb.or.th 

สาขาบางปะกง 
เลขที่่� 239 หมู่่�ท่ี่� 10 ตำบลบางปะกง อำเภอบางปะกง 
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24130 
โทร. 0-3853-1016, 0-3853-2555 
โทรสาร 0-3853-1016 ต่่อ 7 
E-mail : bm1503@gsb.or.th 
 
สาขาพนมสารคาม 
เลขที่่� 685/5 หมู่่�ที่่� 1 ถนนพนมพััฒนา 
ตำบลพนมสารคาม อำเภอพนมสารคาม
จัังหวัดฉะเชิิงเทรา 24120 
โทร. 0-3855-1076, 0-3855-1555 
E-mail : bm1504@gsb.or.th 
 
สาขาบางคล้้า 
เลขที่่� 94 ถนนระเบีียบกิิจอนุุสรณ์์ ตำบลบางคล้้า 
อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24110 
โทร. 0-3854-1076, 0-3854-1899 
E-mail : bm1502@gsb.or.th 
 
สาขาถนนมหาจักัรพรรดิ์์� 
เลขที่่� 106/3 ถนนมหาจัักรพรรดิ์์� ตำบลหน้้าเมืือง 
อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000 
โทร. 0-3881-2432, 0-3881-2589 
โทรสาร 0-3881-2589 
E-mail : bm1505@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน ฉะเชิิงเทรา 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน ฉะเชิิงเทรา ชั้้�น 2 
เลขที่่� 910 ถนนฉะเชิงิเทรา-บางปะกง ตำบลหน้าเมือืง  
อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000 
โทร. 0-3851-8953 
E-mail : bm1506@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตสมุุทรปราการ 1 
เลขที่่� 369/1 ชั้้�น 3 ถนนถนนสุุขุุมวิิท ตำบลปากน้้ำ 
อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10270 
โทร. 0-2389-3346-7 
E-mail : Loan8279@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน สมุุทรปราการ 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน สมุุทรปราการ 
ห้้องเลขที่่� 302 ชั้้�น 3 เลขที่่� 789 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสุุขุุมวิิท 
ตำบลท้้ายบ้้านใหม่่ อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280  
โทร. 0-2174-2767
โทรสาร 0-2174-2766 
E-mail : bm0321@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมอุุตสาหกรรมบางพลีี 
เลขที่่� 200/16-18 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทพารัักษ์์ 
ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10570 
โทร. 0-2181-7948 
E-mail : bm0318@gsb.or.th 
 
สาขาสมุุทรปราการ 
เลขที่่� 154 ถนนศรีีสมุุทร ตำบลปากน้้ำ 
อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10270 
โทร. 0-2389-4990, 0-2395-0613, 0-2388-0035 
โทรสาร 0-2395-0613 ต่่อ 18 
E-mail : bm0301@gsb.or.th 

สาขาบางพลีี 
เลขที่่� 29 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสุุขาภิิบาล ตำบลบางพลีีใหญ่่ 
อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540 
โทร. 0-2337-3304, 0-2337-3523 
E-mail : bm0302@gsb.or.th 
 
สาขาบางบ่่อ 
เลขที่่� 334 หมู่่�ที่่� 1 ถนนรััตนราช ตำบลบางบ่่อ 
อำเภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10560 
โทร. 0-2338-1804, 0-2708-4581 
โทรสาร 0-2708-4581 ต่่อ 15 
E-mail : bm0303@gsb.or.th 
 
สาขาคลองด่่าน 
เลขที่่� 471 หมู่่�ที่่� 11 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลคลองด่่าน 
อำเภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10550 
โทร. 0-2330-1044, 0-2330-1112 
โทรสาร 0-2330-1112 ต่่อ 17 
E-mail : bm0304@gsb.or.th 
 
สาขาถนนกิ่่�งแก้้ว-สุุวรรณภููมิ 
เลขท่ี่� 9/69 หมู่่�ท่ี่� 6 ซอยกิ่่�งแก้้ว 46/2 ถนนกิ่่�งแก้้ว 
ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุทรปราการ 10540 
โทร. 0-2175-2015-16 
โทรสาร 0-2175-2016 
E-mail : bm0310@gsb.or.th 
 
สาขาเมืืองสมุุทร 
เลขที่่� 369/1 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลปากน้้ำ 
อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10270 
โทร. 0-2389-3348-9 
โทรสาร 0-2389-3350 
E-mail : bm0312@gsb.or.th 
 
สาขานิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 
เลขที่่� 989, 989/1-3 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลแพรกษา 
อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10280 
โทร. 0-2324-3342-3 
E-mail : bm0315@gsb.or.th 
 
สาขาเมกาบางนา 
ศููนย์์การค้้าเมกาบางนา ห้้องเลขท่ี่� SHPC.L1.1752 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 39 หมู่่�ที่่� 6 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางแก้้ว 
อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540 
โทร. 0-2186-8760 
E-mail : bm0316@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี ศรีนีครินิทร์ ์
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี ศรีีนครินิทร์ ห้้องเลขท่ี่� GCR103 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 425 หมู่่�ที่่� 5 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
ตำบลสำโรงเหนืือ อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270 
โทร. 0-2758-8743 
โทรสาร 0-2758-8744 
E-mail : bm0320@gsb.or.th 

สาขามาร์เ์ก็็ตวิลิเลจ สุุวรรณภููมิ 
ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจ สุุวรรณภููมิิ 
ห้้องเลขที่่� S310 ชั้้�น 3 เลขที่่� 99/29 หมู่่�ที่่� 1 
ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540  
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 225291
โทรสาร 0-2007-5328 
E-mail : bm0322@gsb.or.th 
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หน่วยให้บ้ริกิารเทศบาลแพรกษา 
สำนัักงานเทศบาลแพรกษา เลขที่่� 999/995 หมู่่�ที่่� 6 
ซอยรักัพันัธ์์ดีี 11/1 ถนนพุทุธรัักษา ตำบลแพรกษา             
อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10280 
โทร. 065-940-9758 
E-mail : bm0315@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตสมุุทรปราการ 2 
เลขที่่� 9/7 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลปากคลองบางปลากด 
อำเภอพระสมุทรเจดีีย์์ จัังหวัดสมุุทรปราการ 10290 
โทร. 0-2425-1094-95 
โทรสาร 0-2425-1094-96 
E-mail : Loan8280@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี สำำ�โรง 2 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี จััมโบ้้ สาขาสำโรง 2 
ห้้องเลขที่่� 2CR214 ชั้้�น 2 เลขที่่� 1293 หมู่่�ที่่� 4 
ถนนสุุขุมุวิทิ ตำบลเทพารัักษ์์ อำเภอเมือืงสมุทุรปราการ 
จัังหวััดสมุทรปราการ 10270 
โทร. 0-2380-0445-6 
โทรสาร 0-2380-0446 
E-mail : bm0317@gsb.or.th 
 
สาขาสำำ�โรง 
เลขที่่� 407 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสุุขุุมวิิท (เชิิงสะพานสำโรง) 
ตำบลสำโรงเหนืือ อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ                        
จัังหวััดสมุทรปราการ 10270 
โทร. 0-2384-1410, 0-2394-2264 
โทรสาร 0-2394-3670 
E-mail : bm0305@gsb.or.th 
 
สาขาพระประแดง 
เลขที่่� 48 ถนนศรีีเขื่่�อนขันัธ์์ ตำบลตลาด อำเภอพระประแดง 
จัังหวััดสมุทรปราการ 10130 
โทร. 0-2463-8764 
โทรสาร 0-2463-9396 
E-mail : bm0308@gsb.or.th 
 
สาขาสุุขสวัสัดิ์์� 
เลขที่่� 119/25-26 หมู่่�ที่่� 14 ถนนสุุขสวัสัดิ์์� ตำบลบางพึ่่�ง 
อำเภอพระประแดง จัังหวัดสมุุทรปราการ 10130      
โทร. 0-2463-3509, 0-2463-5029 
โทรสาร 0-2463-5029 ต่่อ 3, 0-2463-3509 ต่อ 3 
E-mail : bm0309@gsb.or.th 
 
สาขาปู่่�เจ้า้สมิิงพราย 
เลขที่่� 14/8, 14/10-11 หมู่่�ที่่� 9 ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย 
ตำบลสำโรงกลาง อำเภอพระประแดง 
จัังหวััดสมุทรปราการ 10130 
โทร. 0-2183-2041-2 
โทรสาร 0-2183-2042 
E-mail : bm0307@gsb.or.th  

สาขาอิมิพีีเรียีล เวิลิด์ สำำ�โรง 
ศููนย์์การค้้าอิมิพีีเรีียล เวิลิด์์ สำโรง ห้้องเลขที่่� SH-I-1-088, 
SH-I-1-089 ชั้้�น 1 เลขที่่� 999 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุขุุมวิิท 
ตำบลสำโรงเหนืือ อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ 
จัังหวััดสมุทรปราการ 10270
โทร. 0-2394-4005 
E-mail : bm0311@gsb.or.th 
 
สาขาพระสมุุทรเจดีีย์์ 
เลขที่่� 9/7 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลปากคลองบางปลากด 
อำเภอพระสมุทรเจดีีย์์ จัังหวัดสมุุทรปราการ 10290 
โทร. 0-2425-1092-3 
โทรสาร 0-2425-1093 
E-mail : bm0314@gsb.or.th 

สาขาบิ๊๊�กซีี สุุขสวัสัดิ์์� 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี สุุขสวััสดิ์์� ห้้องเลขที่่� 2CR 203-204 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 94 หมู่่�ที่่� 18 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ตำบลบางพึ่่�ง 
อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10130 
โทร. 0-2464-4271 
E-mail : bm0319@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 15 
เลขที่่� 55 ชั้้�น 3 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลแสนสุุข 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20130 
โทร. 0-3838-7337 
E-mail : DCMZO.RO15@gsb.or.th 
 
ศููนย์์หนี้้�ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตชลบุรี ี1 
เลขที่่� 178/17 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลเสม็็ด
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-3845-5556 
E-mail : DCMC.ChonBuri1@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตชลบุรี ี2 
เลขที่่� 285/203-204 ชั้้�น 1 หมู่่�ที่่� 5 ซอยนาเกลืือ 16 
ถนนพััทยา-นาเกลืือ ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง   
จัังหวััดชลบุุรีี 20150 
โทร. 0-3822-5013-4 
E-mail : DCMC.ChonBuri2@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตระยอง 
เลขที่่� 307/37 ชั้้�น 4 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลเนิินพระ 
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000 
โทร. 0-3802-9063, 0-3802-9064 
E-mail : DCMC.Rayong@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตระยอง 
หน่วยย่่อยขลุงุ
เลขที่่� 29/1 ชั้้�น 2 ถนนเทศบาลสาย 12 ตำบลขลุุง 
อำเภอขลุุง จัังหวััดจัันทบุุรีี 22110 
โทร. 0-3946-0628 
E-mail : DCMC.Rayong@gsb.or.th

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสมุุทรปราการ 
เลขที่่� 334 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนรััตนราช ตำบลบางบ่่อ 
อำเภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10560 
โทร. 0-2338-1818 - 9 
โทรสาร 0-2338-1818 - 9 กด 5 
E-mail : DCMC.SamutPrakan1@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสมุุทรปราการ 
หน่วยย่่อยฉะเชิิงเทรา
เลขที่่� 106/3 ชั้้�น 4 ถนนมหาจักัรพรรดิ์์� ตำบลหน้าเมือืง 
อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000 
โทร. 0-3809-0982-3
โทรสาร 0-3809-0983 
E-mail : DCMC.SamutPrakan1@gsb.or.th

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 15 
เลขที่่� 800/12-14 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสุุขุุมวิิท 
ตำบลบางพระ อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20110 
โทร. 038-199881
โทรสาร 038-199882
E-mail : RCAO15@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 
เลขที่่� 700/37 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลคลองตำหรุุ 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 387011
E-mail : center.sme.bis15@gmail.com 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 ฉะเชิิงเทรา 
เลขที่่� 106/3 ชั้้�น 4 ถนนมหาจัักรพรรดิ์์� 
ตำบลหน้้าเมืือง อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา 
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 387061
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 ชลบุรี ี
เลขที่่� 700/37 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลคลองตำหรุ 
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 387071

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 จันัทบุุรี ี
เลขที่่� 573-575 ชั้้�น 3 ถนนท่่าแฉลบ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองจัันทบุรีี จัังหวััดจัันทบุรีี 22000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 397011 
E-mail : chanthaburi.sme15@gmail.com 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 สมุุทรปราการ 
เลขที่่� 29 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 8 ถนนสุุขาภิิบาล 
ตำบลบางพลีีใหญ่่ อำเภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุทรปราการ 10540 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 227211 
โทรสาร 0-2337-7398-9 
E-mail : Center.SMEBIS15@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 พััทยา
เลขที่่� 8/46-48 ชั้้�น 2 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพััทยาเหนืือ 
ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 
20150 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 387012
โทรสาร 0-3841-1195 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 15 ระยอง 
เลขที่่� 48/31 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลบ้้านฉาง 
อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง 21130 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 387051
E-mail : center.smes15rayong@gmail.com 

เลขที่่� 20/70 ชั้้�น 2 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 
84000 
โทร. 0-7727-2207 
E-mail : Unit.RM16@gsb.or.th                                      
                                           
ธนาคารออมสิินเขตชุมพร 1 
เลขท่ี่� 101/10 ชั้้�น 3 ถนนศาลาแดง ตำบลท่่าตะเภา 
อำเภอเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร 86000 
โทร. 0-7750-6444 
E-mail : Loan8282@gsb.or.th                                       
                                           
สาขาชุุมพร 
เลขที่่� 101/10 ถนนศาลาแดง ตำบลท่่าตะเภา 
อำเภอเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร 86000 
โทร. 0-7750-4828, 0-7751-1150 
โทรสาร 0-7751-1150 
E-mail : bm6101@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาท่่าแซะ 
เลขที่่� 244 หมู่่�ที่่� 16 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่่าแซะ 
อำเภอท่่าแซะ จัังหวััดชุุมพร 86140 
โทร. 0-7759-9252 
โทรสาร 0-7758-4225 
E-mail : bm6104@gsb.or.th                                      

ธนาคารออมสิินภาค 16
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สาขาปากน้ำำ�ชุมพร 
เลขที่่� 106/3 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลปากน้้ำ อำเภอเมืืองชุุมพร 
จัังหวััดชุุมพร 86120 
โทร. 0-7752-1050, 0-7752-1059 
โทรสาร 0-7752-1050, 0-7752-1059 ต่่อ 13 
E-mail : bm6105@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาปะทิิว 
เลขที่่� 51/6 หมู่่�ที่่� 7 ถนนเจริิญรััฐ ตำบลบางสน 
อำเภอปะทิิว จัังหวััดชุุมพร 86160 
โทร. 0-7759-1111 
โทรสาร 0-7759-1111 
E-mail : bm6106@gsb.or.th                                      
                                         
สาขามาบอำำ�มฤต 
เลขที่่� 65 หมู่่�ที่่� 13 ตำบลดอนยาง อำเภอปะทิิว 
จัังหวััดชุุมพร 86210 
โทร. 0-7765-6357 
โทรสาร 0-7765-6342 
E-mail : bm6110@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาระนอง
เลขที่่� 256/4 ถนนท่่าเมืือง ตำบลเขานิิเวศน์์ 
อำเภอเมืืองระนอง จังหวัดระนอง 85000 
โทร. 0-7781-1542 
โทรสาร 0-7781-1542 ต่่อ 115
E-mail : bm6201@gsb.or.th                                      
                                           
สาขากระบุุรี ี
เลขที่่� 151 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสถาพร ตำบลน้้ำจืืด 
อำเภอกระบุุรีี จัังหวััดระนอง 85110 
โทร. 0-7789-1235, 0-7789-1322 
โทรสาร 0-7789-1235 
E-mail : bm6202@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาถนนเรืืองราษฎร์ ์
เลขที่่� 337 ถนนเรืืองราษฎร์์ ตำบลเขานิิเวศน์์ 
อำเภอเมืืองระนอง จังหวัดระนอง 85000
โทร. 0-7782-5755 
โทรสาร 0-7782-5756 
E-mail : bm6203@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาสุุขสำำ�ราญ 
เลขที่่� 13 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเพชรเกษม ตำบลกำพวน 
อำเภอสุุขสำราญ จังหวัดระนอง 85120 
โทร. 0-7789-3167 
โทรสาร 0-7789-3168 
E-mail : bm6204@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาศููนย์์การค้้าโอเชี่่�ยนคอมเพล็็กซ์์ ชุุมพร 
ศููนย์์การค้้าโอเชี่่�ยนคอมเพล็็กซ์์ ชุุมพร 
ห้้องเลขที่่� B-05 ชั้้�น 2 เลขที่่� 58 ถนนกรมหลวงชุุมพร 
ตำบลท่่าตะเภา อำเภอเมือืงชุมุพร จังัหวัดัชุมุพร 86000 
โทร. 0-7761-3410 
โทรสาร 0-7761-3413 
E-mail : bm6112@gsb.or.th                                     
                           
ธนาคารออมสิินเขตชุมพร 2 
เลขที่่� 77/32 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 6 ถนนชุุมพร-เขาทะลุุ 
ตำบลทุ่่�งตะไคร อำเภอทุ่่�งตะโก จังหวััดชุุมพร 86220 
โทร. 0-7753-6830 
E-mail : Loan8306@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาสวี ี
เลขที่่� 404 หมู่่�ที่่� 5 ถนนรัักษ์์นรกิิจ ตำบลนาโพธิ์์� 
อำเภอสวีี จัังหวััดชุมพร 86130 
โทร. 0-7753-1205 
E-mail : bm6102@gsb.or.th                                      

สาขาหลังสวน 
เลขที่่� 16-18 ถนนหลัังสวน ตำบลหลัังสวน
อำเภอหลัังสวน จัังหวััดชุุมพร 86110 
โทร. 0-7754-1151
E-mail : bm6103@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาปฐมพร 
เลขที่่� 229 หมู่่�ที่่� 9 ถนนชุุมพร-ระนอง ตำบลวัังไผ่่ 
อำเภอเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร 86190 
โทร. 0-7757-6531 
E-mail : bm6107@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาทุ่่�งตะโก 
เลขที่่� 77/32 หมู่่�ที่่� 6 ถนนชุุมพร-เขาทะลุุ 
ตำบลทุ่่�งตะไคร อำเภอทุ่่�งตะโก จังัหวัดัชุมุพร 86220 
โทร. 0-7753-6760-1 
E-mail : bm6108@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาละแม 
เลขที่่� 197/6 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลละแม อำเภอละแม 
จัังหวััดชุุมพร 86170 
โทร. 0-7755-9314 
E-mail : bm6109@gsb.or.th                                      
                                   
สาขาพะโต๊๊ะ 
เลขที่่� 261/2 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลพะโต๊๊ะ อำเภอพะโต๊๊ะ 
จัังหวััดชุุมพร 86180 
โทร. 0-7753-9206-7 
E-mail : bm6111@gsb.or.th                                      

ธนาคารออมสิินเขตพังงา 
เลขที่่� 203 ชั้้�น 3 ถนนเพชรเกษม ตำบลท้้ายช้้าง 
อำเภอเมืืองพัังงา จัังหวััดพัังงา 82000 
โทร. 0-7641-3248 
E-mail : Loan8286@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาพัังงา 
เลขที่่� 203 ถนนเพชรเกษม ตำบลท้้ายช้้าง 
อำเภอเมืืองพัังงา จัังหวััดพัังงา 82000 
โทร. 0-7641-2110, 0-7643-0322 
โทรสาร 0-7643-0322 
E-mail : bm6301@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาโคกกลอย 
เลขที่่� 67 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลโคกกลอย อำเภอตะกั่่�วทุ่่�ง 
จัังหวััดพัังงา 82140 
โทร. 0-7658-1402, 0-7658-1763 
โทรสาร 0-7658-1402 
E-mail : bm6303@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาท้้ายเหมืือง 
เลขที่่� 72 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลท้้ายเหมืือง อำเภอ
ท้้ายเหมืือง จัังหวััดพัังงา 82120 
โทร. 0-7657-1194, 0-7657-1496 
โทรสาร 0-7657-1194 
E-mail : bm6304@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาคุุระบุุรี ี
เลขที่่� 419 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลคุุระ อำเภอคุุระบุุรีี จัังหวััด
พัังงา 82150 
โทร. 0-7649-1009, 0-7649-1333 
โทรสาร 0-7649-1009 
E-mail : bm6305@gsb.or.th                                      

สาขาทัับปุุด 
เลขที่่� 55/14 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลทัับปุุด อำเภอทัับปุุด 
จัังหวััดพัังงา 82180 
โทร. 0-7659-9223-4 
โทรสาร 0-7659-9224 
E-mail : bm6306@gsb.or.th                                      

สาขาย่่านยาว 
เลขที่่� 2/21-23 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรเกษม 
ตำบลบางนายสีี อำเภอตะกั่่�วป่่า จังัหวัดพังงา 82110 
โทร. 0-7647-1221 
โทรสาร 0-7647-1305 
E-mail : bm6308@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเขาหลัก 
เลขที่่� 56/116-117 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลคึึกคััก 
อำเภอตะกั่่�วป่่า จัังหวััดพัังงา 82220 
โทร. 0-7648-6758 
โทรสาร 0-7648-6759 
E-mail : bm6309@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเกาะยาว 
เลขที่่� 37/6 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเกาะยาวน้้อย 
อำเภอเกาะยาว จัังหวััดพัังงา 82160 
โทร. 0-7659-7373, 0-7659-7231 
โทรสาร 0-7659-7373 
E-mail : bm6307@gsb.or.th                                      
                                           
หน่วยให้บ้ริกิารตะกั่่�วป่่า 
เลขที่่� 1 ถนนราษฎร์์บำรุุง ตำบลตะกั่่�วป่่า 
อำเภอตะกั่่�วป่่า จัังหวััดพัังงา 82110 
โทร. 0-7642-5111-2 
โทรสาร 0-7642-5112                                       
                     
ธนาคารออมสิินเขตภููเก็็ต 
เลขที่่� 125 ชั้้�น 3 ถนนพัังงา ตำบลตลาดใหญ่่ 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 076-219018 
E-mail : Loan8285@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาภููเก็็ต 
เลขที่่� 125 ชั้้�น 2 ถนนพัังงา ตำบลตลาดใหญ่่ 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7622-3032, 0-7621-1113 
โทรสาร 0-7621-1113 
E-mail : bm6401@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาป่่าตอง 
เลขที่่� 132-138 ถนนพระบารมีี ตำบลป่่าตอง 
อำเภอกะทู้้� จัังหวััดภููเก็็ต 83150 
โทร. 0-7634-6667-8 
โทรสาร 0-7634-6668 
E-mail : bm6402@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาถลาง 
เลขที่่� 169/10 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเทพกระษััตรีี 
ตำบลเทพกระษััตรีี อำเภอถลาง จังัหวัดภููเก็ต็ 83110 
โทร. 0-7631-1502, 0-7631-1990 
โทรสาร 0-7631-1990 
E-mail : bm6403@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาห้า้แยกฉลอง 
เลขที่่� 1/41-42 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลฉลอง อำเภอเมืือง
ภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83130 
โทร. 0-7638-4359-60 
โทรสาร 0-7638-4359-60 
E-mail : bm6404@gsb.or.th                                      

สาขาเชิิงทะเล 
เลขที่่� 141, 143 หมู่่�ที่่� 1 ถนนศรีีสุุนทร ตำบลเชิิง
ทะเล อำเภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต 83110 
โทร. 0-7632-5298 
โทรสาร 0-7632-5297 
E-mail : bm6405@gsb.or.th                                      
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สาขาสามกอง 
เลขที่่� 371/51-54 ถนนเยาวราช ตำบลตลาดใหญ่่ 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7621-5611 
โทรสาร 0-7621-5612 
E-mail : bm6406@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเซ็็นทรัลัภููเก็็ต เฟสติิวัลั 
ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลัภููเก็็ต เฟสติวิัลั ห้้องเลขท่ี่� 437 ชั้้�น 4 
เลขที่่� 74-75 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ 9 
ตำบลวิิชิิต อำเภอเมืืองภููเก็็ต จังหวัดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7630-7117 
โทรสาร 0-7630-7118 
E-mail : bm6407@gsb.or.th                                    
                                           
สาขาถนนเทพกระษััตรี ี
เลขที่่� 5/21-22 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเทพกระษััตรีี ตำบลรััษฎา 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7621-3305 
โทรสาร 0-7621-3306 
E-mail : bm6409@gsb.or.th                                      
                                           
สาขากะทู้้� 
เลขที่่� 17/103-104 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลกะทู้้� อำเภอกะทู้้� 
จัังหวััดภููเก็็ต 83120
โทร. 0-7632-1299 
โทรสาร 0-7632-1299 
E-mail : bm6410@gsb.or.th                                      
                     
สาขาถนนพููนผล 
เลขที่่� 32/168-169 ถนนพููนผล ตำบลตลาดเหนืือ 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7621-3475 
โทรสาร 0-7621-3476 
E-mail : bm6411@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาสี่่�แยกท่่าเรืือ 
เลขที่่� 114/49 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลศรีีสุนทร อำเภอถลาง 
จัังหวััดภููเก็็ต 83110 
โทร. 0-7635-0168 
โทรสาร 0-7635-0169 
E-mail : bm6412@gsb.or.th                                      
                                           
สาขากะรน 
เลขที่่� 279, 281 ถนนปฏััก ตำบลกะรน 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83100 
โทร. 0-7639-6607 
โทรสาร 0-7639-6608 
E-mail : bm6413@gsb.or.th                                      
                                           
หน่วยให้บ้ริกิารเทศบาลวิชิิิต 
เลขที่่� 54/3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจ้้าฟ้้าตะวัันออก ตำบลวิิชิิต 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7635-5336                                       

ธนาคารออมสิินเขตสุราษฎร์ธ์านีี 1 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 2 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7728-8182 
E-mail : Loan8283@gsb.or.th                                      

สาขาสุุราษฎร์ธ์านีี 
เลขที่่� 490-494 ถนนหน้้าเมืือง ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองสุรุาษฎร์์ธานีี จังัหวัดสุรุาษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7727-2019, 0-7728-3125 
โทรสาร 0-7727-2019 
E-mail : bm5901@gsb.or.th                                      

สาขาบ้้านนาสาร 
เลขที่่� 45 ถนนวิิเวก ตำบลนาสาร อำเภอบ้้านนาสาร 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84120 
โทร. 0-7724-9192, 0-7734-1373 
โทรสาร 0-7734-1373 
E-mail : bm5903@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเกาะสมุุย 
เลขที่่� 12/1 หมู่่�ที่่� 3 ถนนทวีีราษฎร์์ภัักดีี 
ตำบลอ่่างทอง อำเภอเกาะสมุุย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 
84140
โทร. 0-7742-0508, 0-7742-1119 
โทรสาร 0-7742-1119 ต่่อ 3 
E-mail : bm5905@gsb.or.th                                      
                                           
สาขากาญจนดิิษฐ์ ์
เลขที่่� 102/2 หมู่่�ที่่� 1 ถนนหน้้าอำเภอ ตำบลกะแดะ 
อำเภอกาญจนดิิษฐ์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84160
โทร. 0-7737-9019, 0-7724-4883 
โทรสาร 0-7737-9019 
E-mail : bm5907@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเวียีงสระ 
เลขที่่� 209 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบ้้านส้้อง อำเภอเวีียงสระ 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84190 
โทร. 0-7736-1192, 0-7736-1575 
โทรสาร 0-7736-1192 
E-mail : bm5909@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาดอนสััก 
เลขที่่� 3 หมู่่�ที่่� 5 ถนนชลคราม ตำบลดอนสััก
อำเภอดอนสััก จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84220 
โทร. 0-7737-1280, 0-7737-1300 
โทรสาร 0-7737-1280 
E-mail : bm5911@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาถนนราษฎร์อุ์ุทิิศ 
เลขที่่� 20 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด
อำเภอเมือืงสุรุาษฎร์์ธานีี จังัหวัดัสุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7728-3143, 0-7728-4977 
โทรสาร 0-7728-4977 
E-mail : bm5913@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาบ่่อผุุด 
เลขที่่� 119/41 หมู่่�ที่่� 1 ถนนรอบเกาะ  ตำบลบ่่อผุุด 
อำเภอเกาะสมุย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84320 
โทร. 0-7742-5130 
โทรสาร 0-7742-5131 
E-mail : bm5915@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเซ็็นทรัลั สมุุย 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล สมุุย ห้้องเลขที่่� 237 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 209, 209/1-2 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบ่่อผุุด 
อำเภอเกาะสมุย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84320 
โทร. 0-7741-0536
โทรสาร 0-7741-0537
E-mail : bm5916@gsb.or.th                                     

สาขาเกาะพะงันั 
เลขที่่� 50/10-11 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลเกาะพะงััน 
อำเภอเกาะพะงััน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84280 
โทร. 0-7737-7463, 0-7737-7580 
โทรสาร 0-7737-7580, 0-7737-7463 ต่่อ 107 
E-mail : bm5917@gsb.or.th                                      

สาขาขุุนทะเล 
เลขที่่� 83/12-13 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุราษฎร์์-นาสาร 
ตำบลขุุนทะเล อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7735-5112-3 
โทรสาร 0-7735-5112 
E-mail : bm5919@gsb.or.th        
                                                                         
สาขาบ้้านนาเดิิม 
เลขที่่� 92/17-18 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบ้้านนา 
อำเภอบ้้านนาเดิิม จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84240 
โทร. 0-7735-9752 
โทรสาร 0-7735-9752 ต่่อ 5, 0-7735-9753 
E-mail : bm5920@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาละไม 
เลขที่่� 108/10 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลมะเร็็ต อำเภอเกาะสมุุย 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84310 
โทร. 0-7745-8192-3 
โทรสาร 0-7745-8192-3 
E-mail : bm5921@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเซ็็นทรัลั สุุราษฎร์ธ์านีี 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล สุราษฎร์์ธานีี เลขที่่� 88 หมู่่�ที่่� 10 
ตำบลวััดประดู่่� อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000
โทร. 0-7748-9749 
โทรสาร 0-7748-9750 
E-mail : bm5922@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาถนนกาญจนวิถีิี
เลขที่่� 141/80 หมู่่� 5 ถนนกาญจนวิิถีี 
ตำบลบางกุ้้�ง อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7727-5340
โทรสาร 0-7727-5341 
E-mail : bm5927@gsb.or.th                                     
                                   
ธนาคารออมสิินเขตสุราษฎร์ธ์านีี 2 
เลขที่่� 103 ชั้้�น 2 ถนนธราธิิบดีี ตำบลท่่าข้้าม 
อำเภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84130 
โทร. 0-7731-1262 
E-mail : Loan8284@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาไชยา 
เลขที่่� 465 หมู่่�ที่่� 1 ถนนรัักษ์์นรกิิจ ตำบลตลาดไชยา 
อำเภอไชยา จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84110 
โทร. 0-7743-1031 
โทรสาร 0-7743-1031 
E-mail : bm5902@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาพุุนพิิน 
เลขที่่� 103 ถนนธราธิิบดีี ตำบลท่่าข้้าม อำเภอพุุนพิิน 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84130 
โทร. 0-7731-1314, 0-7731-2988 
โทรสาร 0-7731-1314 
E-mail : bm5904@gsb.or.th                                      
สาขาพระแสง 
เลขที่่� 21/1 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลอิิปััน อำเภอพระแสง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84210 
โทร. 0-7736-9116
โทรสาร 0-7736-9116 
E-mail : bm5906@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาท่่าฉาง 
เลขที่่� 88/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพุุนพิิน-ไชยา ตำบลเขาถ่่าน 
อำเภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150 
โทร. 0-7738-9113 
โทรสาร 0-7738-9113 
E-mail : bm5908@gsb.or.th                                      
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สาขาท่่าชนะ 
เลขที่่� 393 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลท่่าชนะ อำเภอท่่าชนะ 
จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84170 
โทร. 0-7738-1242, 0-7738-1254 
โทรสาร 0-7738-1242 
E-mail : bm5910@gsb.or.th                                      
                                          
สาขาคีีรีรีัฐันิิคม 
เลขที่่� 176 หมู่่�ที่่� 1 ถนนหลังัสถานีีรถไฟ ตำบลท่่าขนอน 
อำเภอคีีรีีรััฐนิิคม จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84180 
โทร. 0-7739-1116, 0-7739-1254 
โทรสาร 0-7739-1116 
E-mail : bm5912@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาพนม 
เลขที่่� 326 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุราษฎร์์-ตะกั่่�วป่่า ตำบลพนม 
อำเภอพนม จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84250 
โทร. 0-7739-9336 
โทรสาร 0-7739-9303 
E-mail : bm5914@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาเคีียนซา 
เลขที่่� 76/3 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเคีียนซา อำเภอเคีียนซา 
จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84260 
โทร. 0-7729-7429-30 
โทรสาร 0-7729-7429-30 
E-mail : bm5918@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาบางสวรรค์์ 
เลขที่่� 134/1-2 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบางสวรรค์์ 
อำเภอพระแสง จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84210 
โทร. 0-7736-5326 
โทรสาร 0-7736-5366 
E-mail : bm5923@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาวิภิาวดีี 
เลขที่่� 40/34 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลตะกุุกเหนืือ 
อำเภอวิิภาวดีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84370 
โทร. 0-7729-2159 
โทรสาร 0-7729-2160 
E-mail : bm5924@gsb.or.th                                      
                                           
สาขาชััยบุุรี ี
เลขที่่� 7/22-23 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลสองแพรก  
อำเภอชััยบุรีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84350 
โทร. 0-7736-7520 
โทรสาร 0-7736-7520 
E-mail : bm5925@gsb.or.th                                      
                                         
สาขาบ้้านตาขุุน 
เลขที่่� 34/3-4 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลเขาวง  
อำเภอบ้้านตาขุุน จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84230 
โทร. 0-7739-7464 
โทรสาร 0-7739-7464 ต่่อ 106 
E-mail : bm5926@gsb.or.th                                      
                             
ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 16 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด อำเภอ
เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000 
E-mail : DCMZO.RO16@gsb.or.th                                       
                                           
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสุราษฎร์ธ์านีี 1 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 2 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด อำเภอ
เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7720-3460-2 
E-mail : DCMC.Suratthni1@gsb.or.th                                      
                                           
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสุราษฎร์ธ์านีี 2 
เลขที่่� 88/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนพุุนพิิน-ไชยา ตำบลเขาถ่่าน 
อำเภอท่่าฉาง จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84150 
โทร. 0-7731-3953-4 
E-mail : DCMC.Suratthni2@gsb.or.th                                       
                                           

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตชุมพร 
เลขที่่� 106/1-2 หมู่่�ท่ี่� 2 ตำบลปากน้้ำ 
อำเภอเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร 86120 
โทร. 0-7761-3592 
E-mail : DCMC.Chumphon@gsb.or.th                                       
                                           
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตภููเก็็ต 
(อาคารชั่่�วคราว)
โครงการบีีอเวนิิว กู้้�กูู เลขที่่� 35/75 หมู่่�ที่่� 3 
ตำบลรััษฎา อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 0-7668-5328 
E-mail : DCMC.Phuket@gsb.or.th                                      
               
สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 16 
อาคาร พีี.ซีี.ทาวเวอร์์ ชั้้�น 6 เลขที่่� 91/1 หมู่่�ที่่� 1 
ถนนกาญจนวิิถีี ตำบลบางกุ้้�ง อำเภอเมืือง
สุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-7720-3114 
E-mail : RCAO16@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้าSMEs 16 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด 
อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 
84000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 777011-2
โทรสาร 0-7731-1267-9 ต่่อ 11 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th                                      
                                           
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 16 ชุุมพร 
เลขที่่� 229 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 9 ถนนชุุมพร-วัังไผ่่ 
ตำบลวัังไผ่่ อำเภอเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร 86190 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 777071 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th                                      
                                           
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 16 ระนอง 
เลขที่่� 256/4 ชั้้�น 3 ถนนท่่าเมืือง ตำบลเขานิิเวศน์์ 
อำเภอเมืืองระนอง จัังหวััดระนอง 85000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 777081 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th                                      
                                           
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 16 
สุุราษฎร์ธ์านีี 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด 
อำเภอเมือืงสุรุาษฎร์์ธานีี จังัหวัดัสุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 777012 
โทรสาร 0-7731-1267-9 ต่่อ 11 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th                                      
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 16 พัังงา 
เลขที่่� 203 ชั้้�น 3 ถนนถนนเพชรเกษม ตำบลท้้ายช้าง 
อำเภอเมืืองพัังงา จัังหวััดพัังงา 82000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 767051 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th                                      
                                           
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 16 ภููเก็็ต 
เลขที่่� 32/168-169 ชั้้�น 2 ถนนพููลผล ตำบลตลาดเหนือื 
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000 
โทร. 02-299-8000 ต่่อ 767041 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th                            

เลขที่่� 289 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 5 ถนนนครศรีี-ปากพนััง 
ตำบลปากนคร อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7534-0705, 0-7534-6971 
โทรสาร 0-7534-6972 
E-mail : unit.rm17@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตกระบี่่� 
เลขที่่� 25 ถนนอุุตรกิิจ ตำบลปากน้้ำ 
อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบ่ี่� 81000 
โทร. 0-7562-2419 
โทรสาร 075-622414 
E-mail : Loan8290@gsb.or.th 
 
สาขากระบี่่� 
เลขที่่� 27 ถนนอุุตรกิิจ ตำบลปากน้้ำ
อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบ่ี่� 81000 
โทร. 0-7561-1251, 0-7563-0167 
โทรสาร 0-7561-1251 ต่่อ 16 
E-mail : bm7201@gsb.or.th 
 
สาขาคลองท่่อม 
เลขที่่� 28/4 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลคลองท่่อมใต้้ 
อำเภอคลองท่่อม จัังหวััดกระบี่่� 81120 
โทร. 0-7569-9207
โทรสาร 0-7569-9207 ต่่อ 116 
E-mail : bm7202@gsb.or.th 
 
สาขาอ่า่วลึึก 
เลขที่่� 3/10 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ่่าวลึกึเหนือื 
อำเภออ่่าวลึึก จัังหวััดกระบี่่� 81110 
โทร. 0-7561-0836 
โทรสาร 0-7561-0835 
E-mail : bm7203@gsb.or.th 
 
สาขาเหนืือคลอง 
เลขท่ี่� 162 หมู่่�ท่ี่� 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลเหนือคลอง 
อำเภอเหนืือคลอง จัังหวััดกระบี่่� 81130 
โทร. 0-7569-1509 
โทรสาร 0-7569-1364 
E-mail : bm7204@gsb.or.th 
 
สาขาเกาะลัันตา 
เลขที่่� 879 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลศาลาด่่าน 
อำเภอเกาะลัันตา จัังหวััดกระบี่่� 81150 
โทร. 0-7568-4312 
โทรสาร 0-7568-4313 
E-mail : bm7205@gsb.or.th 
 
สาขาอ่า่วนาง 
เลขที่่� 420/2-3 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลอ่่าวนาง อำเภอเมืือง
กระบี่่� จัังหวััดกระบี่่� 81180 
โทร. 0-7569-5641-2 
โทรสาร 0-7569-5641 ต่่อ 18 
E-mail : bm7206@gsb.or.th 
สาขาตลาดเก่่า 
เลขที่่� 36-36/1 ถนนศรีีพัังงา ตำบลกระบ่ี่�ใหญ่่ 
อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบ่ี่� 81000 
โทร. 0-7566-4440 
โทรสาร 0-7566-4441 
E-mail : bm7207@gsb.or.th 
 
สาขาลำำ�ทับ 
เลขที่่� 231/1 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลลำทัับ อำเภอลำทัับ 
จัังหวััดกระบ่ี่� 81190 
โทร. 0-7570-2192 
โทรสาร 0-7570-2193 
E-mail : bm7208@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส กระบี่่�
ศููนย์์การค้้าโลตััส กระบี่่� ห้้องเลขที่่� PG008 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 191 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเพชรเกษม ตำบลกระบี่่�
น้้อย 
อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบ่ี่� 81000
โทร. 0-7570-1114 
E-mail : bm7209@gsb.or.th 
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สาขาปลายพระยา 
เลขที่่� 121/54 ถนนอ่่าวลึึก-พระแสง ตำบลปลายพระยา 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่่� 81160 
โทร. 0-7568-7272 
โทรสาร 0-7568-7273 
E-mail : bm7210@gsb.or.th 

สาขาเขาพนม 
เลขที่่� 371/11-12 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเหนือคลอง-ชััยบุุรีี 
ตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่่� 81140 
โทร. 0-7568-9448 
โทรสาร 0-7568-9449 
E-mail : bm7211@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตตรังั 
เลขที่่� 121 ชั้้�น 3 ถนนพระราม 6 ตำบลทัับเที่่�ยง 
อำเภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 92000 
โทร. 0-7521-6042 
E-mail : Loan8289@gbs.or.th 
 
สาขาตรังั 
เลขที่่� 121 ถนนพระราม 6 ตำบลทัับเที่่�ยง 
อำเภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 92000 
โทร. 0-7521-8063, 0-7522-2913 
E-mail : bm6601@gsb.or.th 
 
สาขาย่่านตาขาว 
เลขที่่� 1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนตรััง-ปะเหลีียน ตำบลย่่านตาขาว 
อำเภอย่่านตาขาว จัังหวััดตรััง 92140 
โทร. 0-7528-1432 
โทรสาร 0-7528-1432 ต่่อ 16 
E-mail : bm6602@gsb.or.th 
 
สาขากัันตััง 
เลขที่่� 130 ถนนสถลสถานพิิทัักษ์์ ตำบลกัันตััง 
อำเภอกัันตััง จังหวััดตรััง 92110 
โทร. 0-7525-1037 
โทรสาร 0-7525-2929 
E-mail : bm6603@gsb.or.th 
 
สาขาห้ว้ยยอด 
เลขที่่� 454 ถนนเพชรเกษม ตำบลห้้วยยอด
อำเภอห้้วยยอด จังหวััดตรััง 92130 
โทร. 0-7527-1026 
โทรสาร 0-7527-1026 ต่่อ 18 
E-mail : bm6604@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน ตรังั 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน ตรััง ห้้องเลขที่่� 213 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 138 ถนนตรััง-พััทลุุง ตำบลทัับเที่่�ยง
อำเภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 92000 
โทร. 0-7582-0482-3 
โทรสาร 0-7582-0484 
E-mail : bm6605@gsb.or.th 

สาขาทุ่่�งยาว 
เลขที่่� 24-25 ถนนปะเหลีียน-ทุ่่�งหว้า ตำบลทุ่่�งยาว 
อำเภอปะเหลีียน จัังหวััดตรััง 92180 
โทร. 0-7520-8051-2 
E-mail : bm6606@gsb.or.th 
 
สาขารัษัฎา 
เลขที่่� 161 หมู่่�ที่่� 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลคลองปาง 
อำเภอรััษฎา จังหวัดตรััง 92160 
โทร. 0-7528-6308-9 
E-mail : bm6607@gsb.or.th 
 

สาขาสนามกีีฬา ตรังั 
เลขที่่� 74/19-20 ถนนรััษฎา ตำบลทัับเที่่�ยง
อำเภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 92000 
โทร. 0-7521-5388-9 
โทรสาร 0-7521-5388 ต่่อ 16 
E-mail : bm6608@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตนครศรีธีรรมราช 1 
เลขที่่� 1807 ถนนยมราช ตำบลท่่าวััง อำเภอเมืือง
นครศรีีธรรมราช จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7535-6838-39 
โทรสาร 0-7535-6840 
E-mail : Loan8287@gsb.or.th 
 
สาขานครศรีธีรรมราช 
เลขที่่� 1807 ถนนยมราช ตำบลท่่าวััง อำเภอเมืือง
นครศรีีธรรมราช จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7534-5670 
โทรสาร 0-7534-5670 ต่่อ 20 
E-mail : bm6001@gsb.or.th 
 
สาขาปากพนััง 
เลขที่่� 108 ถนนชายน้้ำ ตำบลปากพนััง 
อำเภอปากพนััง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80140 
โทร. 0-7551-7212 
โทรสาร 0-7551-7212 
E-mail : bm6003@gsb.or.th 
 
สาขาสิิชล 
เลขที่่� 274 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนสิิชล-นครศรีีธรรมราช ตำบลสิิชล 
อำเภอสิิชล จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80120 
โทร. 0-7553-6233, 0-7553-6635 
โทรสาร 0-7553-6635 
E-mail : bm6006@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าศาลา 
เลขที่่� 263/2 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนนครศรีีธรรมราช-สุุราษฎร์์ธานีี 
ตำบลท่่าศาลา อำเภอท่่าศาลา 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80160 
โทร. 0-7533-0757, 0-7552-1129 
โทรสาร 0-7552-1129 
E-mail : bm6007@gsb.or.th 
 
สาขาเชีียรใหญ่ 
เลขที่่� 4 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเกีียรติิดำรง ตำบลเชีียรใหญ่่ 
อำเภอเชีียรใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80190 
โทร. 0-7538-6050, 0-7533-1189 
โทรสาร 0-7538-6050 
E-mail : bm6009@gsb.or.th 
สาขาหัวัไทร 
เลขที่่� 68/10 หมู่่�ที่่� 8 ถนนหััวไทร-นครศรีีธรรมราช 
ตำบลหััวไทร อำเภอหััวไทร จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
80170 
โทร. 0-7538-9432, 0-7538-9638 
โทรสาร 0-7538-9638 
E-mail : bm6010@gsb.or.th 
 
สาขาขนอม 
เลขที่่� 109 หมู่่�ที่่� 3 ถนนอััครวิิถีี ตำบลขนอม
อำเภอขนอม จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80210 
โทร. 0-7552-8044, 0-7552-9019 
โทรสาร 0-7552-8044 
E-mail : bm6011@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดหัวัอิฐิ 
เลขที่่� 137 ถนนกะโรม ตำบลโพธิ์์�เสด็็จ
อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7534-5672 
โทรสาร 0-7534-1013 
E-mail : bm6012@gsb.or.th 

สาขาลานสกา 
เลขที่่� 17 หมู่่�ที่่� 1 ถนนกะโรม ตำบลเขาแก้้ว 
อำเภอลานสกา จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80230 
โทร. 0-7537-4416-17 
โทรสาร 0-7537-4417 ต่่อ 16 
E-mail : bm6016@gsb.or.th 
 
สาขาโรบิินสััน นครศรีธีรรมราช 
ศููนย์์การค้้าโรบิินสััน นครศรีีธรรมราช 
เลขที่่� 89/109-110 ถนนพััฒนาการคููขวาง
ตำบลคลััง อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7534-0336-7 
E-mail : bm6018@gsb.or.th 
 
สาขาพรหมคีีรี ี
เลขที่่� 11 หมู่่�ที่่� 1 ถนนน้้ำตกพรหมโลก ตำบลพรหม
โลก อำเภอพรหมคีีรีี จังหวััดนครศรีีธรรมราช 80320 
โทร. 0-7539-6157 
โทรสาร 0-7539-6158 ต่่อ 16 
E-mail : bm6019@gsb.or.th 
 
สาขาเซ็็นทรัลั นครศรีธีรรมราช 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล นครศรีีธรรมราช
ห้้องเลขที่่� 321-322 ชั้้�น 3 เลขที่่� 8, 9/8 หมู่่�ที่่� 7 
ตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7539-2846 
โทรสาร 0-7539-2847 
E-mail : bm6024@gsb.or.th 
 
สาขานาหลวง 
เลขที่่� 289 หมู่่�ที่่� 5 ถนนนครศรีีธรรมราช-ปากพนััง 
ตำบลปากนคร อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7534-2578-9 
โทรสาร 0-7534-2578 ต่่อ 18 
E-mail : bm6025@gsb.or.th 
 
หน่วยให้บ้ริกิารมหาวิทิยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
อาคารไทยบุรีี ภายในมหาวิิทยาลััยวลััยลักษณ์ ชั้้�น 1 
เลขที่่� 222 ตำบลไทยบุรีี อำเภอท่่าศาลา 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80160 
โทร. 0-7538-4151 

ธนาคารออมสิินเขตนครศรีธีรรมราช 2 
เลขที่่� 19 ชั้้�น 3 ถนนรถไฟ ตำบลปากแพรก 
อำเภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80110 
โทร. 0-7541-2546, 0-7541-2827 
โทรสาร 0-7541-2931 ต่่อ 11 
E-mail : Loan8288@gsb.or.th 
 
สาขาทุ่่�งสง 
เลขที่่� 19 ถนนรถไฟ ตำบลปากแพรก อำเภอทุ่่�งสง 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80110 
โทร. 0-7541-1008, 0-7542-1318 
โทรสาร 0-7541-1008, 0-7542-1318 
E-mail : bm6002@gsb.or.th 
 
สาขาร่อ่นพิิบููลย์ 
เลขที่่� 7/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนตลาดนอก ตำบล
ร่่อนพิิบููลย์์ อำเภอร่่อนพิิบููลย์์ จังหวััด
นครศรีีธรรมราช 80130 
โทร. 0-7533-6092, 0-7544-1111 
โทรสาร 0-7533-6092 
E-mail : bm6004@gsb.or.th 
 
สาขาฉวาง 
เลขที่่� 156 หมู่่�ที่่� 1 ถนนภัักดีีราษฎร์์ ตำบลฉวาง 
อำเภอฉวาง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80150 
โทร. 0-7548-1125, 0-7548-1511 
โทรสาร 0-7548-1511 
E-mail : bm6005@gsb.or.th 

รายงานประจำำ�ปีี 2567 383



สาขาชะอวด 
เลขที่่� 31 หมู่่�ที่่� 1 ถนนประชาบำรุุง ตำบลชะอวด 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีีธรรมราช 80180 
โทร. 0-7538-1290, 0-7538-1511 
โทรสาร 0-7538-1290 
E-mail : bm6008@gsb.or.th 
 
สาขาจันัดีี 
เลขที่่� 73 หมู่่�ที่่� 3 ถนนจัันดีี-สวนขััน ตำบลจัันดีี 
อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีีธรรมราช 80250 
โทร. 0-7548-6485, 0-7548-6763 
โทรสาร 0-7548-6485 
E-mail : bm6013@gsb.or.th 
 
สาขาทุ่่�งใหญ่ 
เลขที่่� 9 หมู่่�ที่่� 2 ถนนทุ่่�งใหญ่่-พระแสง ตำบลท่่ายาง 
อำเภอทุ่่�งใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80240 
โทร. 0-7548-9097, 0-7548-9229 
โทรสาร 0-7548-9097 
E-mail : bm6014@gsb.or.th 
 
สาขาศููนย์์การค้้าไทยสมบููรณ์์ทุ่่�งสง 
ศููนย์์การค้้าไทยสมบููรณ์์ ทุ่่�งสง ชั้้�น 2 เลขที่่� 303/2 
ถนนทุ่่�งสง-สุุราษฎร์์ ตำบลปากแพรก อำเภอทุ่่�งสง 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80110 
โทร. 0-7541-1898 
โทรสาร 0-7541-1884 
E-mail : bm6017@gsb.or.th 
 
สาขาพิิปููน 
เลขที่่� 182/1 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลพิิปููน อำเภอพิิปููน 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80270 
โทร. 0-7549-9056 
E-mail : bm6020@gsb.or.th 
 
สาขาถ้ำำ�พรรณรา 
เลขที่่� 289/1 หมู่่�ที่่� 3 ถนนถ้้ำพรรณรา-ทานพอ 
ตำบลถ้้ำพรรณรา อำเภอถ้้ำพรรณรา 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80260 
โทร. 0-7530-6303 
โทรสาร 0-7530-6304 
E-mail : bm6021@gsb.or.th 

สาขาบางขััน 
เลขที่่� 99/9 หมู่่�ที่่� 14 ตำบลบ้้านลำนาว 
อำเภอบางขััน จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80360 
โทร. 0-7548-7878 
โทรสาร 0-7548-7879 
E-mail : bm6022@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตพัทลุุง 
เลขที่่� 601 ถนนราเมศวร์์ ตำบลคููหาสวรรค์์
อำเภอเมืืองพััทลุุง จัังหวััดพััทลุุง 93000 
โทร. 0-7467-3534 
E-mail : Loan8291@gsb.or.th 
 
สาขาพััทลุุง 
เลขที่่� 601 ถนนราเมศวร์์ ตำบลคููหาสวรรค์์ 
อำเภอเมืืองพััทลุุง จัังหวััดพััทลุุง 93000 
โทร. 0-7461-3126 
E-mail : bm6701@gsb.or.th 
 
สาขาปากพะยููน 
เลขที่่� 795 หมู่่�ที่่� 1 ถนนปากพะยููน-หารเทา 
ตำบลปากพะยููน อำเภอปากพะยููน จังหวััดพััทลุุง 
93120 
โทร. 0-7469-9026 
E-mail : bm6702@gsb.or.th 
 
สาขาเขาชััยสน 
เลขที่่� 598 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเขาชััยสน-จงเก
ตำบลเขาชััยสน อำเภอเขาชัยัสน จังหวัดพัทัลุงุ 93130 
โทร. 0-7469-1161 
E-mail : bm6703@gsb.or.th 

สาขาควนขนุุน 
เลขที่่� 228 หมู่่�ที่่� 9 ถนนควนขนุุน-พััทลุุง
ตำบลควนขนุนุ อำเภอควนขนุนุ จังัหวัดัพัทัลุงุ 93110 
โทร. 0-7468-1078 
โทรสาร 0-7468-1206 
E-mail : bm6704@gsb.or.th 
 
สาขาตะโหมด 
เลขที่่� 17/3 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลแม่่ขรีี 
อำเภอตะโหมด จัังหวััดพััทลุุง 93160 
โทร. 0-7469-5008, 0-7469-5037
E-mail : bm6705@gsb.or.th 

สาขาป่่าพะยอม 
เลขที่่� 424-425 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลบ้้านพร้้าว
อำเภอป่่าพะยอม จัังหวััดพััทลุุง 93210 
โทร. 0-7484-1299 
E-mail : bm6706@gsb.or.th 
 
สาขาป่่าบอน 
เลขที่่� 137/1 หมู่่�ท่ี่� 10 ถนนเพชรเกษม ตำบลป่่าบอน 
อำเภอป่่าบอน จัังหวััดพััทลุุง 93170 
โทร. 0-7484-1533 
E-mail : bm6707@gsb.or.th 
 
สาขาถนนนิิวาส 
เลขที่่� 9-11 ถนนนิิวาส ตำบลคููหาสวรรค์์
อำเภอเมืืองพััทลุุง จัังหวััดพััทลุง 93000 
โทร. 0-7461-1295 
E-mail : bm6708@gsb.or.th 

หน่วยให้บ้ริกิารศรีนีครินิทร์ ์
เลขที่่� 316 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลลำสิินธุ์์� 
อำเภอศรีีนคริินทร์ จัังหวััดพััทลุุง 93000 
โทร. 0-7460-5754-5 
E-mail : bm6701@gsb.or.th

ธนาคารออมสิินเขตควบคุมุและบริหิารหนี้้�ภาค 17 
เลขที่่� 289 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 5 ถนนนครศรีี-ปากพนััง 
ตำบลปากนคร อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7535-6001-2
E-mail : DCMZO.RO17@gsb.or.th                                       

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขต
นครศรีธีรรมราช 1 
ธนาคารออมสิินสาขาตลาดหััวอิิฐ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 137 ถนนกะโรม ตำบลโพธิ์์�เสด็็จ อำเภอเมืือง
นครศรีีธรรมราช จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-7580-0846 
E-mail : DCMC.NakhonSiThammarat1@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขต
นครศรีธีรรมราช 2 
ธนาคารออมสิินสาขาทุ่่�งสง (เขตนครศรีีธรรมราช 2) 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 19 ถนนรถไฟ ตำบลปากแพรก
อำเภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80110 
โทร. 0-7580-4158-9 
E-mail : DCMC.NakhonSiThammarat2@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตกระบี่่� 
ธนาคารออมสิินสาขากระบี่่� ชั้้�น 2 เลขที่่� 27 
ถนนถนนอุุตรกิิจ ตำบลปากน้้ำ อำเภอเมืืองกระบี่่� 
จัังหวััดกระบ่ี่� 81000 
โทร. 0-7568-0509 
E-mail : DCMC.Krabi@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตตรังั 
ธนาคารออมสิินสาขาย่่านตาขาว ชั้้�น 3 
เลขที่่� 1 ถนนตรััง-ปะเหลีียน ตำบลย่่านตาขาว
อำเภอย่่านตาขาว จัังหวััดตรััง 92140 
โทร. 0-7529-1262-3 
E-mail : DCMC.Trang@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตพัทลุงุ 
ธนาคารออมสิินสาขาถนนนิิวาส ชั้้�น 4 
เลขที่่� 9-11 ถนนนิิวาส ตำบลคููหาสวรรค์์ 
อำเภอเมืืองพััทลุุง จัังหวััดพััทลุง 93000 
โทร. 0-7461-2387 
E-mail : DCMC.Phatthalung@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 17 
ธนาคารออมสิินภาค 17 ชั้้�น 4 เลขที่่� 289 หมู่่�ที่่� 5 
ถนนนครศรีี-ปากพนััง ตำบลปากนคร 
อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 757081-3 
E-mail : RCAO17@gsb.or.th

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 17 
ธนาคารออมสิินภาค 17 ชั้้�น 4 เลขที่่� 289 หมู่่�ที่่� 5 
ถนนนครศรีี-ปากพนััง ตำบลปากนคร 
อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 757011 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 17 
นครศรีธีรรมราช 
ธนาคารออมสิินภาค 17 ชั้้�น 4 เลขที่่� 289 หมู่่�ที่่� 5 
ถนนนครศรีี-ปากพนััง ตำบลปากนคร 
อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช 80000 
โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 757011 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 

ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 17 กระบี่่� 
ธนาคารออมสิินสาขากระบี่่� ชั้้�น 3 เลขที่่� 27 
ถนนอุุตรกิิจ ตำบลปากน้้ำ อำเภอเมืืองกระบ่ี่� 
จัังหวััดกระบ่ี่� 81000โทร. 0-2299-8000 ต่่อ 
757061 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 17 พััทลุงุ 
ธนาคารออมสิินสาขาพััทลุง ชั้้�น 3 เลขที่่� 9-11 
ถนนนิิวาส ตำบลคููหาสวรรค์์ อำเภอเมืืองพััทลุง 
จัังหวััดพััทลุง 93000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 747071 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 17 ตรังั 
ธนาคารออมสิินสาขาตรััง เลขท่ี่� 121 ถนนพระราม 6 
ตำบลทัับเที่่�ยง อำเภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 
92000 
โทร. 0-2299-8000 ต่อ 757071 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินสาขาสงขลา ชั้้�น 3 เลขที่่� 11
ถนนสายบุุรีี ตำบลบ่่อยาง อำเภอเมืืองสงขลา
จัังหวััดสงขลา 90000 
โทร. 0-7431-1222 
E-mail : Unit.RM18@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสิินเขตสงขลา 1 
เลขที่่� 280 ชั้้�น 3 ถนนหััวเขาแดง-ระโนด 
ตำบลสทิงหม้้อ อำเภอสิิงหนคร จัังหวััดสงขลา 
90280 
โทร. 0-7431-1377 
โทรสาร 0-7431-1377 
E-mail : Loan8292@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินภาค 18
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สาขาสงขลา 
เลขที่่� 11 ถนนสายบุุรีี ตำบลบ่่อยาง 
อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวัดสงขลา 90000 
โทร. 0-7431-1018 
โทรสาร 0-7431-1018 ต่่อ 21 
E-mail : bm6501@gsb.or.th 
 
สาขาระโนด 
เลขที่่� 1 ถนนสุุวรรณรัังษีี ตำบลระโนด อำเภอระโนด 
จัังหวััดสงขลา 90140 
โทร. 0-7439-3338, 0-7439-1095 
โทรสาร 0-7439-3338 
E-mail : bm6503@gsb.or.th 
 
สาขาสทิิงพระ 
เลขที่่� 13 หมู่่�ที่่� 3 ถนนหัวัเขาแดง-ระโนด ตำบลจะทิ้้�งพระ 
อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 90190 
โทร. 0-7439-7031 
โทรสาร 0-7439-7196 
E-mail : bm6506@gsb.or.th 
 
สาขาจะนะ 
เลขที่่� 1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนดำรงพััฒนา ตำบลบ้้านนา 
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 90130 
โทร. 0-7420-7445 
โทรสาร 0-7420-7117 
E-mail : bm6508@gsb.or.th 

สาขาเทพา 
เลขที่่� 33/1 ถนนเกษตรขัันธ์์ ตำบลเทพา อำเภอเทพา 
จัังหวััดสงขลา 90150 
โทร. 0-7437-6443 
โทรสาร 0-7437-6288 
E-mail : bm6509@gsb.or.th 

สาขานาทวี ี
เลขที่่� 4 หมู่่�ที่่� 1 ถนนแปลงประดิิษฐ์์ ตำบลนาทวีี 
อำเภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา 90160 
โทร. 0-7437-1998 
โทรสาร 0-7437-1998 ต่่อ 18 
E-mail : bm6510@gsb.or.th 
 
สาขาสะบ้้าย้้อย 
เลขที่่� 29 ถนนราษฎร์์บำรุุง ตำบลสะบ้้าย้้อย 
อำเภอสะบ้้าย้้อย จัังหวััดสงขลา 90210 
โทร. 0-7437-7030 
โทรสาร 0-7437-7173 
E-mail : bm6512@gsb.or.th 
 
สาขาสิิงหนคร 
เลขที่่� 280/23 หมู่่�ที่่� 5 ถนนหััวเขาแดง-ระโนด ตำบล
สทิงหม้้อ อำเภอสิิงหนคร จังหวัดสงขลา 90280 
โทร. 0-7433-1720, 0-7433-1958 
โทรสาร 0-7433-1720 
E-mail : bm6515@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส สงขลา 
ศููนย์์การค้้าโลตััส สงขลา ห้้องเลขที่่� 110 
เลขที่่� 64 หมู่่�ที่่� 2 ถนนกาญจนวนิิช ตำบลเขารููปช้้าง 
อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวัดสงขลา 90000 
โทร. 0-7430-7995-6 
โทรสาร 0-7430-7995-6 ต่อ 106 
E-mail : bm6526@gsb.or.th 
 
สาขาคลองแงะ 
เลขที่่� 474/51-52 หมู่่�ที่่� 5 ถนนคลองแงะ-นาทวีี ตำบล
พัังลา อำเภอสะเดา จัังหวััดสงขลา 90170 
โทร. 0-7454-1311 
โทรสาร 0-7454-1031 
E-mail : bm6507@gsb.or.th 

สาขาสะเดา 
เลขที่่� 101 ถนนกาญจนวณิิช ตำบลสะเดา 
อำเภอสะเดา จัังหวััดสงขลา 90120 
โทร. 0-7441-1069 
โทรสาร 0-7441-2445 
E-mail : bm6504@gsb.or.th 
 
สาขาปาดัังเบซาร์ ์
เลขที่่� 139 ถนนศิิริิมงคล ตำบลปาดัังเบซาร์์ 
อำเภอสะเดา จัังหวััดสงขลา 90240 
โทร. 0-7444-4125, 0-7452-1618 
โทรสาร 0-7452-1618 ต่่อ 17 
E-mail : bm6513@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตสงขลา 2 
เลขที่่� 156 ถนนนิิพััทธ์์อุุทิิศ 1 ตำบลหาดใหญ่่ 
อำเภอหาดใหญ่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7426-1969, 0-7426-1639 
โทรสาร 0-7426-1969 
E-mail : Loan8293@gsb.or.th 
 
สาขาสตููล 
เลขที่่� 13 ถนนบุุรีีวานิิช ตำบลพิิมาน 
อำเภอเมืืองสตููล จัังหวััดสตููล 91000 
โทร. 0-7472-1080, 0-7471-1058 
โทรสาร 0-7471-1058 ต่่อ 11 
E-mail : bm6801@gsb.or.th 
 
สาขาละงูู 
เลขที่่� 384 หมู่่�ที่่� 4 ถนนละงูู-ปากบารา 
ตำบลกำแพง อำเภอละงูู จัังหวััดสตููล 91110 
โทร. 0-7478-2700 
โทรสาร 0-7478-2700 ต่่อ 14 
E-mail : bm6802@gsb.or.th 
 
สาขาท่่าแพ (สตููล) 
เลขที่่� 306-306/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนฉลุุง-ละงูู 
ตำบลท่่าแพ อำเภอท่่าแพ จัังหวััดสตููล 91150 
โทร. 0-7478-7337 
โทรสาร 0-7478-7338 
E-mail : bm6803@gsb.or.th 
 
สาขาหาดใหญ่ 
เลขที่่� 156 ถนนนิิพััทธ์์อุุทิิศ 1 ตำบลหาดใหญ่่ 
อำเภอหาดใหญ่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7423-1327, 0-7423-7133, 0-7422-5615 
โทรสาร 0-7424-3031 
E-mail : bm6502@gsb.or.th 
 
สาขารัตัภููมิ 
เลขที่่� 254 หมู่่�ที่่� 1 ถนนยนตรการกำธร 
ตำบลกำแพงเพชร อำเภอรัตัภููมิ ิจังัหวัดัสงขลา 90180 
โทร. 0-7438-8014 
โทรสาร 0-7438-9114 
E-mail : bm6505@gsb.or.th 
 
สาขาศรีภีููวนารถ 
เลขที่่� 54-54/1 ถนนศรีีภููวนารถ ตำบลหาดใหญ่่ 
อำเภอหาดใหญ่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7423-1338, 0-7423-2624 
โทรสาร 0-7423-2624 
E-mail : bm6511@gsb.or.th 
 
สาขาหาดใหญ่ใน 
เลขที่่� 1064 ถนนเพชรเกษม ตำบลหาดใหญ่่ 
อำเภอหาดใหญ่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7425-3930, 0-7425-2889 
โทรสาร 0-7425-2889 ต่่อ 12 
E-mail : bm6514@gsb.or.th 
 

สาขาควนเนีียง 
เลขที่่� 93 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลรััตภููมิิ อำเภอควนเนีียง 
จัังหวััดสงขลา 90220 
โทร. 0-7438-6602 
โทรสาร 0-7438-6602 
E-mail : bm6516@gsb.or.th 
 
สาขาถนนลพบุุรีรีาเมศวร์ ์
เลขที่่� 333/25-26 ถนนลพบุรุีีราเมศวร์์ ตำบลคลองแห 
อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7421-4420 
E-mail : bm6519@gsb.or.th 
 
สาขาราษฎร์อุ์ุทิิศ หาดใหญ่ 
เลขที่่� 62/5 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลหาดใหญ่่ 
อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7425-7448-9 
E-mail : bm6520@gsb.or.th 
 
สาขาบ้้านพรุ ุ
เลขที่่� 432/5-6 ถนนกาญจนวนิิช ตำบลบ้้านพรุุ 
อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90250 
โทร. 0-7438-4995-6 
โทรสาร 0-7438-4997 
E-mail : bm6522@gsb.or.th 

สาขาเซ็็นทรัลั หาดใหญ่ 
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล หาดใหญ่่ ห้้องเลขที่่� 333 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 1518, 1518/1-2 ถนนกาญจนวณิิชน์์ 
ตำบลหาดใหญ่่ 
อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7433-9910-11 
E-mail : bm6524@gsb.or.th 
 
สาขาถนนกองบิิน 56 (หาดใหญ่) 
เลขที่่� 179, 181 หมู่่�ที่่� 6 ถนนชููพัันธ์์ ตำบลควนลััง 
อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7425-1800 
โทรสาร 0-7425-1802 
E-mail : bm6527@gsb.or.th 
 
สาขาบิ๊๊�กซีี เอ็ก็ซ์์ตร้า้ หาดใหญ่ 
ศููนย์์การค้้าบิ๊๊�กซีี เอ็็กซ์์ตร้้า หาดใหญ่่ 2 ห้้องเลขที่่� 
GCR135 ชั้้�น 1 เลขที่่� 677 ถนนเพชรเกษม 
ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังัหวัดัสงขลา 90110 
โทร. 0-7455-5132 
โทรสาร 0-7455-5133 
E-mail : bm6528@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตนราธิวิาส 
ธนาคารออมสิินสาขานราธิิวาส ชั้้�น 3 เลขที่่� 368 
ถนนพิิชิิตบำรุุง ตำบลบางนาค อำเภอเมืืองนราธิิวาส 
จัังหวััดนราธิิวาส 96000 
โทร. 0-7351-2762 
โทรสาร 0-7351-2763 
E-mail : Loan8295@gsb.or.th 
 
สาขานราธิวิาส 
เลขท่ี่� 368 ถนนพิิชิติบำรุงุ ตำบลบางนาค  
อำเภอเมือืงนราธิิวาส จัังหวััดนราธิิวาส 96000 
โทร. 0-7351-1068 
โทรสาร 0-7351-1068 ต่่อ 103 
E-mail : bm7101@gsb.or.th 
 
สาขาสุุไหงโก-ลก 
เลขที่่� 11 ถนนเทศปฐม ตำบลสุุไหงโก-ลก 
อำเภอสุุไหงโก-ลก จัังหวััดนราธิิวาส 96120 
โทร. 0-7361-5847 
โทรสาร 0-7361-1047 
E-mail : bm7102@gsb.or.th 
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สาขาตากใบ 
เลขที่่� 40/9-10 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลเจ๊๊ะเห อำเภอตากใบ 
จัังหวััดนราธิิวาส 96110 
โทร. 0-7358-1211 
โทรสาร 0-7358-1211 
E-mail : bm7103@gsb.or.th 
 
สาขารืือเสาะ 
เลขที่่� 112/1-2 ถนนรืือเสาะสนองกิิจ ตำบลรือืเสาะออก 
อำเภอรืือเสาะ จัังหวััดนราธิิวาส 96150 
โทร. 0-7357-1678 
โทรสาร 0-7357-1008 
E-mail : bm7104@gsb.or.th 
 
สาขาตัันหยงมััส 
เลขที่่� 8 ถนนเทศบาล 8 ตำบลตัันหยงมััส 
อำเภอระแงะ จังหวััดนราธิิวาส 96130 
โทร. 0-7367-1771 
โทรสาร 0-7367-1042 
E-mail : bm7105@gsb.or.th 

สาขาสุุไหงปาดีี 
เลขที่่� 258 ถนนจารุุเสถีียร ตำบลปะลุุรูู 
อำเภอสุุไหงปาดีี จัังหวััดนราธิิวาส 96140 
โทร. 0-7365-1707 
โทรสาร 0-7365-1707 
E-mail : bm7106@gsb.or.th 
 
สาขาสุุคิิรินิ 
เลขที่่� 188 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลมาโมง อำเภอสุุคิิริิน จัังหวััด
นราธิิวาส 96190
โทร. 0-7365-6366 
โทรสาร 0-7365-6366 
E-mail : bm7107@gsb.or.th 
 
สาขาสุุริยิะประดิิษฐ์ ์
เลขที่่� 153/4-5 ถนนสุุริิยะประดิิษฐ์์ ตำบลบางนาค 
อำเภอเมืืองนราธิิวาส จัังหวััดนราธิิวาส 96000 
โทร. 0-7353-2448-9 
E-mail : bm7108@gsb.or.th 

ธนาคารออมสิินเขตปััตตานีี 
เลขที่่� 88 ชั้้�น 3 ถนนอุุดมวิิถีี ตำบลอาเนาะรูู 
อำเภอเมืืองปััตตานีี จัังหวััดปััตตานีี 94000 
โทร. 0-7333-6975 
E-mail : Loan8294@gsb.or.th 

สาขาปััตตานีี 
เลขที่่� 88 ถนนอุุดมวิิถีี ตำบลอาเนาะรูู
อำเภอเมืืองปััตตานีี จัังหวััดปััตตานีี 94000 
โทร. 0-7333-4720, 0-7333-5107
โทรสาร 0-7333-5107 
E-mail : bm6901@gsb.or.th 
 
สาขาสายบุุรี ี
เลขที่่� 4/1 ถนนสุุริิยะ ตำบลตะลุุบััน อำเภอสายบุุรีี 
จัังหวััดปััตตานีี 94110 
โทร. 0-7341-1416 
โทรสาร 0-7341-1018 
E-mail : bm6902@gsb.or.th 
 
สาขาโคกโพธิ์์� 
เลขที่่� 120 หมู่่�ที่่� 7 ถนนเพชรเกษม ตำบลโคกโพธิ์์� 
อำเภอโคกโพธิ์์� จัังหวััดปััตตานีี 94120 
โทร. 0-7331-5487 
โทรสาร 0-7343-1048 
E-mail : bm6903@gsb.or.th 
 
สาขาถนนหนองจิกิ ปััตตานีี 
เลขที่่� 300/21-23 หมู่่�ที่่� 4 ถนนหนองจิกิ ตำบลรููสะมิแิล
อำเภอเมืืองปััตตานีี จัังหวััดปััตตานีี 94000 
โทร. 0-7333-3206 
โทรสาร 0-7333-3207
E-mail : bm6904@gsb.or.th 

สาขายะลา 
เลขที่่� 435 ถนนสิิโรรส-กรุุงแสง ตำบลสะเตง
อำเภอเมืืองยะลา จัังหวััดยะลา 95000 
โทร. 0-7321-2390
โทรสาร 0-7324-4077 
E-mail : bm7001@gsb.or.th 

สาขาเบตง 
เลขที่่� 24 ถนนจัันทโรทััย ตำบลเบตง อำเภอเบตง 
จัังหวััดยะลา 95110 
โทร. 0-7323-0349 
โทรสาร 0-7323-1413 
E-mail : bm7002@gsb.or.th 
 
สาขาบัันนัังสตา 
เลขที่่� 85/7 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสุุขยางค์์ ตำบลบัันนัังสตา 
อำเภอบัันนัังสตา จัังหวััดยะลา 95130 
โทร. 0-7328-9402 
โทรสาร 0-7328-9462 
E-mail : bm7003@gsb.or.th 
 
สาขายะหา 
เลขที่่� 90 ถนนสัันติิราษฎร์์ ตำบลยะหา 
อำเภอยะหา จัังหวััดยะลา 95120 
โทร. 0-7329-1231 
โทรสาร 0-7329-1231 
E-mail : bm7004@gsb.or.th 
 
สาขาผัังเมืือง 4 
เลขที่่� 85, 87 ถนนอาคารสงเคราะห์์ ตำบลสะเตง 
อำเภอเมืืองยะลา จัังหวััดยะลา 95000 
โทร. 0-7322-2836 
โทรสาร 0-7322-2846 
E-mail : bm7005@gsb.or.th 
 
หน่วยให้บ้ริกิารกะพ้้อ 
ที่่�ว่่าการอำเภอกะพ้้อ หมู่่�ที่่� 2 ตำบลกะรุุบีี 
อำเภอกะพ้้อ จัังหวััดปััตตานีี 94230 
โทร. 0-7349-4195 
โทรสาร 0-7349-4195 
 
หน่วยให้บ้ริกิารทุ่่�งยางแดง 
ที่่�ว่่าการอำเภอทุ่่�งยางแดง หมู่่�ที่่� 1 
ตำบลตะโละแมะนา อำเภอทุ่่�งยางแดง
จัังหวััดปััตตานีี 94140 
โทร. 0-7348-9092 
โทรสาร 0-7348-9092 
 
หน่วยให้บ้ริกิารกรงปิินััง 
ที่่�ว่่าการอำเภอกรงปิินััง หมู่่�ที่่� 3 ตำบลสะเอะ อำเภอ
กรงปิินััง จังหวััดยะลา 95000 
โทร. 0-7323-8306 
โทรสาร 0-7323-8306 
 
หน่วยให้บ้ริกิารธารโต 
ที่่�ว่่าการอำเภอธารโต หมู่่�ที่่� 1 ถนนสุุขยางค์์ 
ตำบลธารโต อำเภอธารโต จัังหวััดยะลา 95150 
โทร. 0-7329-7086 
โทรสาร 0-7329-7086 
 
ธนาคารออมสิินเขตควบคุุมและบริหิารหนี้้�
ภาค 18 
เลขที่่� 11 ชั้้�น 2 ถนนสายบุุรีี ตำบลบ่่อย่่าง 
อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา 90000 
โทร. 0-7431-1222 ต่่อ 200 
E-mail : DCMZO.RO18@gsb.or.th 

ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสงขลา 1 
เลขท่ี่� 280/23 ชั้้�น 4 หมู่่�ท่ี่� 5 ถนนหัวัเขาแดง-ระโนด 
ตำบลสทิงหม้้อ อำเภอสิิงหนคร จัังหวััดสงขลา 
90280 
โทร. 0-7437-0480-81 
E-mail : DCMC.Songkhla1@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตสงขลา 2 
เลขที่่� 156-158 ชั้้�น 4 ถนนนิิพััทธ์์อุุทิิศ ตำบล
หาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 
โทร. 0-7422-0377-78 
E-mail : DCMC.Songkhla2@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตปัตตานีี 
เลขที่่� 88 ชั้้�น 2 ถนนอุุดมวิิถีี ตำบลอาเนาะรูู 
อำเภอเมืืองปััตตานีี จัังหวััดปััตตานีี 94000 
โทร. 0-7442-0334 
E-mail : DCMC.Pattani@gsb.or.th 
 
ศููนย์์ควบคุุมและบริหิารหนี้้�เขตนราธิวิาส 
เลขที่่� 71/2 ถนนละม้้ายอุุทิิศ ตำบลบางนาค 
อำเภอเมืืองนราธิิวาส จัังหวััดนราธิิวาส 96000 
โทร. 0-7351-1002 
E-mail : DCMC.Narathiwat@gsb.or.th 

สำำ�นักอนุุมััติิสิินเช่ื่�อรายย่่อย 18 
อาคารวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาออมสิินสมโภช 99 ปีี 
วิิทยานุุสรณ์์ (อาคารแรก) เลขที่่� 164  
ถนนเทศบาล 73 ตำบลพะตง อำเภอหาดใหญ่ 
จัังหวััดสงขลา 90230 
โทร. 0-7430-0165 
E-mail : RCAO18@GSB.OR.TH

สำำ�นักสิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 18 
เลขที่่� 11 ชั้้�น 2 ถนนสายบุุรีี ตำบลบ่่อยาง 
อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา 90000 
โทร. 0-7421-4536 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 18 สงขลา 1 
เลขที่่� 11 ชั้้�น 2 ถนนสายบุุรีี ตำบลบ่่อยาง 
อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา 90000 
โทร. 06-4618-0747, 06-4618-0742
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 18 สงขลา 2 
เลขที่่� 333/25-26 ชั้้�น 3 หมู่่�ที่่� 4 ถนนลพบุุรีีรา
เมศวร์์ ตำบลคลองแห อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััด
สงขลา 90110 
โทร. 06-3902-7302, 06-3902-7303 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 18 สตููล 
เลขที่่� 13 ชั้้�น 3 ถนนบุุรีีวานิิช ตำบลพิิมาน 
อำเภอเมืืองสตููล จัังหวััดสตููล 91000 
โทร. 0-7474-0744
โทรสาร 0-7474-0744 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศููนย์์สิินเช่ื่�อธุรุกิิจลููกค้้า SMEs 18 ยะลา 
เลขที่่� 435 ชั้้�น 2 ถนนสิิโรรส-กรุุงแสง ตำบลสะเตง 
อำเภอเมืืองยะลา จัังหวััดยะลา 95000 
โทร. 08-0058-5796, 06-3217-2570,
06-3217-2697 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
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รายงานประจำ�ปี 2567
ธนาคารออมสิน

แบบสอบถามความคิดเหน็ผู้รบับรกิารรายงานประจำ�ปีธนาคารออมสิน ปี 2567

โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจดัทำ�รายงานประจำ�ปีของธนาคารออมสิน
และนำ�ไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรงุกระบวนการจดัทำ�รายงานประจำ�ปี 

ใหมี้ประสิทธภิาพมากย่ิงขั้น

ธนาคารออมสิน ขอขอบคุณสำ�หรบัข้อมูลการตอบแบบสอบถามของท่าน 
และจะนำ�มาพัฒนาปรบัปรงุเน้ือหาและรปูแบบการเปิดเผยข้อมูล

ในรายงานประจำ�ปีในครัง้ต่อไป



ธนาคารออมสินสำ�นักงานใหญ่
470 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400

GSB CONTACT CENTER : 1115
โทรศัพท์ : 0-2299-8000

E-MAIL : VOICE@GSB.OR.TH
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